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Leben heiBit Veranderung —
wir begleiten Sie.

Absicherung und Vorsorge

Das Leben bringt viele Verdnderungen mit sich,
z. B. der Start ins Berufsleben oder die Griindung
einer Familie.

Denken Sie in solchen Situationen daran, Ihre
Absicherung und Yorsorge anpassen zu lassen?
Wissen Sie, was zu tun ist?

Nutzen Sie unser unverbindliches Beratungs-
angebot. Vereinbaren Sie jetzt einen Termin.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der neue Tarifvertrag ist nun schon funf Monate alt, und die Senats-
verwaltung fur Finanzen hat es bisher noch nicht geschafft, den Be-
schaftigten verbindlich und verstandlich mitzuteilen, wie sie in das
neue Tarifrecht Ubergeleitet werden.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mussen sich aus mir kaum
verstandlichen Grinden gedulden, bis sie von ihrem Arbeitgeber er-
fahren, in welche Entgeltgruppe er sie Uberleitet. Sie wissen auch
noch nicht, wie ihr Arbeitgeber das zur Uberleitung erforderliche Vergleichsentgelt errech-
net, um die individuelle Zwischen- oder Endstufe zu ermitteln.

Ich fordere die Senatsverwaltung fiir Finanzen auf, endlich die Uberleitung korrekt abzu-
schlie3en, damit die notige Ruhe bei allen Beteiligten eintreten kann und sie von der ver-
lustfreien Uberleitung tiberzeugt sind.

Am 9. und 10. Marz salRen die Tarifparteien wieder am Verhandlungstisch, um die Entgel-
tanpassungen fur das Jahr 2011 zu vereinbaren. Ich habe als Mitglied der Bundestarifkom-
mission der dbb tarifunion an diesen Verhandlungen teilgenommen und meinen Beitrag
dazu geleistet, unsere Forderungen bei den Arbeitgebern zu einem grof3en Teil durchzu-
setzen. So konnten lineare Erhéhungen ab dem 1. April 2011 um 1,5 %, ab dem 1. Januar
2012 um weitere 1,9 % plus 17 € Sockelbetrag vereinbart werden. Dazu kommen noch
eine Einmalzahlung von 360 € sowie weitere strukturelle Vereinbarungen, die sich nicht
unmittelbar auf das Entgelt auswirken. Einzelheiten und die Bedeutung des
Tarifabschlusses fur Berlin werde ich in der nachsten Ausgabe darstellen.

Das Ergebnis der Tarifverhandlungen wird sich nicht unmittelbar im Land Berlin auswirken,
da die dbb tarifunion als Tarifpartner den Angleichungs-Tarifvertrag abgeschlossen hat.
Dieser sieht u.a. vor, dass in Berlin das Tarifergebnis fur die tGbrigen Lander nicht im April,
sondern erst zum Oktober dieses Jahres ubernommen wird. Die Erhohung fur 2012 wird in
Berlin zum 1. Juli 2012 wirksam. Bereits zum 1. August 2011 wird ein Angleichungsschritt
auf 97 % der bisher geltenden TV-L-Entgelte erfolgen.

Letztlich will ich auch darauf hinweisen, dass wir Berlinerinnen und Berliner im direkten Ta-
rifgeschehen — noch — Zaungast waren, eben wegen der MalRgaben im Angleichungs-Tarif-
vertrag. Und deshalb waren wir im Fall von ArbeitskampfmalRnahmen auch von einer
Beteiligung daran ausgeschlossen gewesen. Bis zum 31.12.2011, danach werden wir uns
aber daran beteiligen konnen, beteiligen wollen und auch tatsachlich beteiligen!! Das ma-
chen wir!

Ich wiinsche lhnen gute und kurzfristig eintretende ,Uberleitungserkenntnisse” und einen
inhaltsvollen Tarifabschluss.
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WOo BLEIBT DIE PERSPEKTIVE?

Der Senat hat den Entwurf eines Gesetzes zur Besoldungsneuregelung und zur Uberlei-
tung und Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes fiir das Land Berlin (BerIBesNG)
vorgelegt. Was kommt damit auf die Beamten zu? Halt die Bezeichnung ,,Besoldungs-
neuregelung”, was sie verspricht - oder wird es doch wieder nur ein ,,Reféormchen*“?

Um es vorweg zu nehmen: Der grof3e Wurf ist dieser Gesetzentwurf nicht. Das Bundesbesol-
dungsrecht wird mit dem Stand vom 31. August 2006 (zzgl. der bereits beschlossenen Besol-
dungserhohungen zum 1. August 2010 und 1. August 2011) in Landesrecht Ubergeleitet.
AnschlieBend werden wenige, aber wichtige Vorschriften neu geregelt. Ein neues Landesbe-
soldungsgesetz soll es nicht geben. Dies wurde dazu flhren, dass das alte Bundesbesol-
dungsgesetz, das Landesbesolgungsgesetz, das Besoldungsanpassungsgesetz und das
Besoldungsneuregelungsgesetz nebeneinander zu beachtende Regelungen enthalten wirden
- nicht gerade ubersichtlich. Die DSTG fordert deshalb, die aktuellen Vorschriften in einem ein-
zigen Gesetz zusammen zu fassen.

Kern der Neuregelung ist eine Anderung der Grundgehaltsstruktur. So soll es (wie bereits im
Tarifrecht) kunftig keine Stufen mehr geben, die vom Lebensalter der Beamtinnen und Beam-
ten abhangig sind. Ausschlaggebend fur den finanziellen Aufstieg innerhalb einer Besoldungs-
gruppe wird kunftig die erreichte Erfahrungszeit sein. Es sind in allen Besoldungsgruppen acht
Erfahrungsstufen vorgesehen, die kunftig zu einer links- und rechtsbindigen Besoldungstabel-
le fGhren. Ein Aufstieg in den Stufen ist nach 2 - 3 -3 - 3 - 4 - 4 - 4 Jahren vorgesehen. Also
wird die zunehmende Berufserfahrung insoweit honoriert, dass die Endstufe bereits nach 23
Jahren - unabhangig vom

(]
Z
=)
a
.
O
7
w
11

Besoldungsordnung A (glltig ab 1. August 2011)

Eintrittsalter - erreicht A
. . . . rundgehaltssétze
wird. Dies fuhrt zu einer (Monatsbetrége in Euro)
Umverteilung des Le 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
: (in den Besoldungsgruppen A4- | (in den Besoldungsgruppen A4-
benseinkommens.  Das Eriahrungs- A7 (2 Jahre) A8 (3 Jahre)
Basisbesoldungsniveau Besoldungs-
,rd dabe' be'behalten gruppe Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 | Stufe7 | Stufe 8
Wi | | .
. Ad 1.627€| 1.680€| 1.725€| 1.770€| 1.794€| 1.820€| 1.865€| 1.925¢€
Das ganze ist nach Art [as | 1.640€ 1.704€| 1.750€| 1.798€| 1.845€| 1.895€| 1.940€| 1.983 €
: AB 1.679€| 1.733€| 1.835€| 1.887€| 1.934€| 1.988€| 2.036€| 2.087¢€
und Weise am Besol- A7 1.753€| 1.805€| 1.870€| 1.988€| 2.060€| 2.121€| 2169€| 2.255¢€
dungsneuordnungsgesetz AB | 1.862€| 1.998€| 2.084€| 2.170€| 2.296€| 2.363€| 2.414€| 2463 €
T A9 1.984€| 2.057€| 2.170€| 2.298€| 2390€| 2.504€| 2570€| 2.633€
des Bundes orientiert - [a10 2138€, 2235€| 2.390€| 2546€| 2.657€| 2.768€| 2.870€| 2.954€
; i i A1 | 2464€| 2609€| 2754€| 2900€| 2996€| 3.100€| 3.224€| 3.300€
leider aber nicht in Bez“g A12 2.650€| 2.922€| 2.996€| 3.194€| 3.285€| 3.462€| 3.530€| 3.653€
auf das Besoldungsni- [a13 | 3130€| 3.201€| 3452€| 3.614€| 3.766€| 3.838€| 3.990 €| 4.070€
. Al4 3.295€| 3.502€| 3.731€| 3.935€| 4.074€| 4.208€| 4.352€| 4.500 €
veau. Es fehlt jede Aussa- 45 | 4.042€| 4.251€| 4.373€| 4517€| 4.661€| 4.804€| 4.921€| 5092€
i i i ile [A16 4464€| 4682€| 4848€| 5014€| 5179€| 5345€| 5511€| 5.674€
ge, wie e mittierwelie

verfassungsrechtlich frag- Die neue Besoldungstabelle - gtiltig bei Neueinstellungen

wurdigen Besoldungsrickstande abgebaut werden sollen - es ist nicht einmal eine Perspektive
fur eine solche Angleichung vorgesehen. Dies ist fur die DSTG ebenso wie fir den dbb beam-
tenbund und tarifunion berlin nicht akzeptabel!

Die vor Inkrafttreten des BerlBesNG (geplant ist der 1. August 2011) bereits vorhandenen Be-
amtinnen und Beamten werden mit ihren bisherigen Bezlgen unter Beibehaltung der bisheri-
gen Besoldungsgruppe Ubergeleitet. Hinsichtlich der Stufenzuordnung gibt es diverse
Uberleitungsstufen, um gréRere Besoldungsspriinge zu verhindern. Denn die Zuordnung er-
folgt im Zweifel in der nachsthdheren Stufe. Somit bleibt es nach der zum 1. August 2011 vor-
gesehenen Besoldungserhéhung (um 2 %) bei der Aufrundung auf ganze Euro-Betrage. Der
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,Gewinn“ bleibt also bei ein paar Cent. Fir den Aufstieg aus einer regularen in die nachste Stu-
fe ist die jeweils vorgesehene Erfahrungszeit (also 2, 3 oder 4 Jahre) ab dem Zeitpunkt der
Uberleitung (also voraussichtlich dem 1. August 2011) zu erbringen. Aus einer Uberleitungsstu-
fe steigt man hingegen regelmaldig nach zwei Jahren in eine Erfahrungsstufe auf. Dies kann in
Einzelfallen zu Ungerechtigkeiten fihren, die Uber die zu akzeptierenden Umstellungsverschie-
bungen deutlich hinausgehen. Derartige Verwerfungen mussen verhindert bzw. zumindest
stark vermindert werden. DSTG und dbb fordern deshalb spezielle Regelungen flr solche Fal-
le. Auch diesbezuglich kann und muss sich das Land Berlin am den Vorschriften des Bundes
orientieren.

Uberleitungstabelle Besoldungsordnung A

O
Grundgehalt %
(Monatsbetréige in Euro) - a
Besol- | Uberlei- | Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- |
i dungs- | tungs- Stufe | lungs- fungs- tungs- tungs- | tungs- tungs- tungs-
|grup- |stufezu| ~q |stufezu | Stufe 2| stufe zy | Stufe 3 | spfe zu | Stufe 4 | siufe zu | Stufe 5 | stufe zu | Stufe 6 | siufe zu | Stufe 7 | spufe zu | Stufe 8 8
pe Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 L
1.627 m
Ad - € 1673€|1.680€ | 1.719€ | 1.725€ | 1.766 €| 1.T70 € - 1.794€ 1812€ | 1.8B20€ | 1.858€ | 1.865€ | 1004 €| 1.925€
1.640 | |
A5 - €| 1.699€ | 1.7T04€ | 1.745€ 1,750 € | 1.791€ | 1.798€ | 1.837 €| 1.845€ | 1.883€  1.895€ | 1.929€ | 1.940€ | 1.975€| 1.983 €
1.679 | |
AB - €| 1.729€|1.733€| 1.7B0€ | 1.835€| 1.881€| 1.887 €| 1.931€| 1.934 €| 1.982€ | 1.988€ | 2.032€ | 2.036 €| 2.083 €| 2.087 €
1.753 | |
AT s €/ 1798¢€ 1.305€i 1.862€ | 1.BT0€ | 1925€)| 1.988€ | 2.052€ | 2.060€ 2115€ | 2121€ | 2.161€ | 2.169€ | 2206 €| 2.255 €
1.862 |
A8 - €| 1917€1.998€ | 2079€ | 2.084€| 2161 €| 2170€ | 2242 €| 2.296€  2.351€ | 2.363€ | 2405€ | 2414 €| 2459€ | 2463 €
1.984 j '
A9 - €| 2038€ | 2.057€ | 2124 €| 2170€ | 2.211€ | 2.298€ | 2385€ | 2.390€ | 2.445€ | 2504 € | 2564 €| 2.570€ | 2.624€ | 2.633 €
2.138 | |
A10 - €| 2212€ | 2.235€| 2.323€ | 2.390€| 2435€| 2.546 € - 265T€ 2731€ 2.76B€| 2806€| 2870€| 2880€| 2954 €
2.464 |
Al1 - €| 2578€|2.609€ | 2692€ 2.754€ | 2.806€ | 2.900€ | 2920€| 2.996€ | 3.072€ | 3.100€ | 3.148€ | 3.224 € - 3.300 €
2.650 ;
Al2 - €| 27B6€|2922¢€ | - 2996 €| 3.058€| 3.194 € - 3.2B5€ 3375€| 3.462€ | 34668€| 3.530€| 3.556€ | 3.653€
3.130 | |
|A13 | 2983€| €|3.277 €| 3.291 F.L_?':_“@:}_ﬁ.. 3.452€| 3.570€ | 3.614€ | 3.668€| 3.766 € | 3.838€| 3864€  3.990€| 4.059€ | 4.070€
3.295 | |
| A4 3105 € € 3485€ | 3.502€ | 3690€ 3.731€| 3.894€| 3.935€ | 4000€ | 4.074€  4120€ | 4.208€ | 4247 €| 4.352€ | 4374 €| 4.500€
4,042
!.A15_ 2 € - 4251€| - |4373€|4419€| 4.517€| 4.586€| 4.661€| 4.754€| 4.804€ - 4.921€| 5088 €| 5.092€
| 4.464
| A16 - €] - 4682€| 4706 €| 4.848€ | 4.900€| 5.014€ | 5094 € | 5179€ 5287 € 5.345€ | 5481 €| 5511 € - 5674 €

Die Uberleitungstabelle fiir "Bestands-"Beamtinnen und Beamte

Im Gesetzentwurf ist zudem vorgesehen, dass das Aufsteigen in den Stufen aufgrund der er-
brachten Leistungen schneller - aber auch langsamer - erfolgen kann. Hier ist zum Einen zu
kritisieren, dass fur die Leistungsstufen (die es theoretisch schon bisher gab) eine Quote von
maximal 15 % der Beamtinnen und Beamten vorgesehen ist. Zum Anderen sind die Kriterien
fir ein Anhalten in den Stufen bei sogenannter Minderleistung nicht im Gesetz geregelt, son-
dern sollen durch Rechtsverordnung festgelegt werden. Unabhangig davon soll der Stufenauf-
stieg ruhen, solange ein Disziplinarverfahren lauft. Dies ist durchaus nachvollziehbar, solange
eine DisziplinarmalRnahme droht. Es kann aber nicht sein, dass selbst bei Einstellung des Dis-
ziplinarverfahrens (auch aufgrund erwiesener Unschuld) der Stufenaufstieg nicht nachgeholt
werden soll. Hier ist ebenso wie beim Bund eine Nachholung vorzusehen.

Mit dem Gesetzentwurf wird das Beamtenversorgungsgesetz ebenfalls mit dem Stand vom
31. August 2006 (zzgl. der bereits beschlossenen Versorgungsanpassungen) Ubergeleitet. Die
zuséatzlichen Anderungen beschranken sich auf Sonderregelungen fiir Beamtinnen und Beam-
te, die dem Stellenpool zugeordnet sind und vorzeitig in den Ruhestand gehen.

Der Entwurf des BerlBesNG enthalt nach Einschatzung der DSTG einige vernunftige Ansatze.
Es bedarf aber noch erheblicher Nachbesserungen, bevor wirklich von einer Besoldungsneure-
gelung gesprochen werden kann. Die DSTG wird gemeinsam mit dem dbb berlin ihre Kritik-
punkte offensiv vertreten und auf Anderungen drangen.
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Aus EINEM ANTRAG DER SPD-BUNDESTAGSFRAKTION VoM 08.02.2011
(Drs. 17/4670):

"Der gleichmaRige Vollzug der Steuergesetze wird insbesondere durch den langjahrigen Per-
sonalabbau in den Finanzverwaltungen der Lander gefahrdet. Die Plane der neuen rot-grinen
Landesregierung von Nordrhein-Westfalen zur personellen Starkung der Betriebsprifung sind
die vorbildliche Ausnahme. 2010 bezifferte die Deutsche Steuer-Gewerkschaft den Fehlbe-
stand nach der bundesweiten Personalbedarfsberechnung auf 15.000 Planstellen. ...

Der Deutsche Bundestag appelliert an die Parlamente und Regierungen der Lander,

1. die Steuerverwaltungen nach dem langjahrigen Personalabbau von weiteren Anstrengungen
zur Konsolidierung der Landeshaushalte auszunehmen. Dies ist nicht nur im Interesse der
GleichmaRigkeit des Steuervollzugs verfassungsrechtlich dringend geboten, sondern dient
auch der Sicherung des aktuellen Steueraufkommens sowie der nachhaltigen Starkung der Be-

steuerungsgrundlagen in Deutschland...."
IMPRESSUM "
Herausgeber: Deutsche Steuer-Gewerkschaft (DSTG) Landesverband Berlin ‘ Wint
Motzstr. 32, 10777 Berin, Tel.. 030 - 21473040, Fax: 030 - 21473041
www.dstg-berlin.de, e-mail: info@dstg-berlin.de
WiS.d.P Detlef Dames, Landesvarsitzender
Redaktion: Detlef Dames, Rolf Herrmann, Jirgen Kachlin, Mano Moeller, Bernd Raue, Christa Roglin, Henrik Vathke
Fotos: Archiv der DSTG Berlin
Anzeigenverwaltung: 36tz Lemke, Landesgeschéftsstelle
Dirick: saxopnnt GmbH, Digital- und Offsetdruckerel, Enderstr. 84, 01277 Dresden www meindruckportal de
Auflage: 7.500 Exernplare - kostenlose Vargilung an die Beschiftigien der Berliner Finanzverwaliung
Erscheinungsweise: 10 x jéhrlich
Nachdruck, Vervielfaltigung eder Verbreitung nur nach Genehmigung unter Quellenangabe und Ubersendung eines Belegexemplars.
Gezeichnete Beitrage stellen die Meinung der Verfasserin / des Verfassers dar, dig mit der Meinung der DSTG Berlin nicht Uberein-
stimmen muss.

Die PSD Bank ist eine beratende Direktbank fiir Privatkunden in
Berlin und Brandenburg. Vor mehr als 135 Jahren gegriindet, hat sie
heute (iber 83.000 zufriedene Kunden.

Beste Konditionen — und fair

Unsere Mitglieder und Kunden fordern wir mit bestmaéglichen
Konditionen, individuellem Service und personlicher Beratung.
Und: Unsere guten Konditionen gelten fiir alle! Wo andere mit
Lockangeboten versuchen, ,frisches” Geld ins Haus zu holen,
bieten wir allen unseren Kunden gleich gute Bedingungen.

Unsere guten Leistungen sind dauerhaft: So wurde unser
PSD GiroDirekt 2010 im
PSD GiroDirekt - 6. Jahr in Folge einer der
das Gehaltskonto, das mitverdient. | (-0l

Zinsen ab dem ersten ___ Warentest. Auch
Cent, kostenlose . 10| unsere Angebote
Kontofiihrung mit 5 '

fiir Geldanlagen
ec-Karte und

- und Kredite finden
Kreditkarte. An iiber ) Sie in Produkt-
18.600 Geldautomaten - ' }

kostenlose Bargeld-

vergleichen oft
an der Spitze.

verfiigungen. Und dazu der

auBerst giinstige PSD DispoKredit.

Wir beraten personlich

Wir sind fiir Sie per Telefon erreichbar — an sieben Tagen in der
Woche. Auch online, per Fax oder Post und in unserem Beratungs-
zentrum stehen wir lhnen zur Verfiigung. Auf Wunsch besuchen
Sie unsere Finanzberater auch gern zu Haus. Mit 14 weiteren
selbststandigen PSD Banken gehéren wir dem Bundesverband

der Volks- und Raiffeisenbanken (BVR) an und sind Mitglied im
Einlagensicherungsfonds des BVR.

Weitere Informationen und tagesaktuelle Konditionen erhalten
Sie unter www.psd-berlin-brandenburg.de

Oder rufen Sie uns an, wir beraten Sie gern:
Telefon (030) 850 82-550

Bank
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STUDIENFAHRTEN Sonder

Staatspolitische Seminare Urlaub
in Bernried im Bayerischen Wald
Themen: EU, Religionen, Wirtschaft, Soziales, Politik u.a.

Seminar Termin 2011: 04.09. - 09.09.2011
Preis fiir Ubernachtung mit Vollverpflegung 350,- € p.P. DZ/IEZ*
(ohne Getranke) im Sporthotel ,Bernrieder Hof* 380,- € DZ als EZ*

Verbindliche Anmeldung bitte bis 21. April 2011 incl. einer Anzahlung von 50 € an
Heinz Lorenz — Bernried 2011
BLZ 10010010 Postbank Berlin
KTO 3068 72 - 103

Die Anreise erfolgt auf eigene Kosten (Fahrgemeinschaften).
Vor Seminarbeginn findet eine Fahrtenbesprechung in der DSTG-Geschéaftsstelle, Motzstr. 32,
statt. DSTG-Mitglieder erhalten einen Zuschuss.

Fragen beantwortet gern: Heinz Lorenz (Seminarleiter) 030-8343107

oder sammelt: Ralph Korpys App. 32311
ralph.korpys@fa-fahndung-und-strafsachen.verwalt-berlin.de

*die Preise gelten bei einer Teilnehmerzahl von mindestens 25 Personen (bei 22-24 Teilnehmern=360/390€, unter 22 Teilnehmern=390/420¢€)

Verbindliche Anmeldung zum Seminar Bernried 2011

DSTG-Landesverband Berlin
Motzstr.32
10777 Berlin Fax: 030-21473041

Hiermit melde ich mich fur das DSTG-Seminar in Bernried

zum 04.09. -09.09.2011 an

Anreise mit PKW [ Freie Platze im PKW ___ Anreise ohne PKW u

Name, Vorname:
Geb.-Datum:

Anschrift:

Dienststelle:

Telefon dienstlich:
Telefon privat:
DSTG-Mitgliedsnummer:

ez O bz O DZzmitHerrn/Frau
Raucher/in D

Berlin, den






