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Fiir Beamte mehr Geld ab 1. Juni -
Versorgungsabschlag
von 0,2 Prozent

Das von Bundesinnenminister Otto Schily vorgelegte Be-
soldungsgesetz hat gegeniiber dem Tarifergebnis zwei
Besonderheiten. Die Erhohung von 3,1 Prozent wird erstmals
wegen des Versorgungsabschlags um 0,2 Prozentpunkte
verringert. Die lineare Erhohung tritt erst am 1. Juni 1999 in
Kraft, weil Mittel fur kinderreiche Beamte gebraucht werden.

Fester Rhythmus fiir Priifung
kleinerer Betriebe nétig

Neben der kontinuierlichen Priifung von Konzernen ist nach
Auffassung der DSTG auch ein fester Rhythmus fiir Mittel-,
Klein- und Kleinstbetriebe notwendig. Die langen Zeitraume
ohne Betriebsprifung seien unverantwortlich, zumal diese
Steuerquellen ziemlich ergiebig seien.

Ondracek beharrt: Neuregelung der
630-Mark-Jobs ist der falsche Weg

Mit der steuerlichen Komponente der 630-Mark-Jobs miissen
in Zukunft 300 Beamte in den Finanzamtern beschaftigt
werden, ohne daBl nennenswerte Betrage vereinnahmt werden
konnen. DSTG-Chef Dieter Ondracek Kkritisierte, ein direkter
Finanztransfer in die Sozialkassen ware sinnvoller gewesen.

Steuervereinfachung
bleibt naive Illusion

Das Ziel einer Steuervereinfachung blieb bei der Gesetz-
gebung fir die Steuerreform auf der Strecke. Die DSTG halt
der Bundesregierung sieben Hauptpunkte vor, die zu einer
Mehrarbeit in den Finanzamtern fithren.

Titelfoto

Mit der Vorsitzenden des Finanzausschusses, Christine
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der stellvertretende Bundesgeschaftsfiihrer Rafael Zender.
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Editorial

Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Die Steuerverwaltung braucht einen handlungs-
fdhigen Bundesfinanzminister wie die Luft zum
Atmen. Die DSTG braucht einen Ressortchef des
BME, der ihr kontinuierlicher Gesprachspartner
ist, der zuhort und der alle rechtlichen und politi-
schen Mittel ausschopit, damit sein Produkt, die
Steuergesetzgebung, in den Ldandern von einer
funktionstiichtigen und leistungsidhigen Steuer-
verwaltung umgesetzt werden kann.

Viele Bundesfinanzminister nach dem Kriege
haben diese Voraussetzungen erfiillt. Sie zeigten
zumindest ihren guten Willen, ihren persénlichen
Beitrag zu leisten, die Probleme der Steuerver-
waltungen der Lander in den Griff zu bekommen.
Alex Méller war sogar Ehrenmitglied der DSTG.

Alle Bundesfinanzminister haben an den
Gewerkschaftstagen teilgenommen. Diese steuer-
politische Grofiveranstaltung war fiir sie mehr
als eine Pflichtiibung. Selbst wenn sie nicht viel
zu bieten hatten, stellten sie sich dennoch immer
auf dem Steuer-Gewerkschaitstag, prasentierten
und erldauterten dort ihre politischen Positionen.

Oskar Lafontaine, der am 11. Marz 1999 in einer
Spontanreaktion aus der Politik ausstieg, war bis-
her das einzige Mitglied einer Bundesregierung,
das seine Teilnahme am Steuer-Gewerkschaitstag
abgesagt und den Dialog verweigert hatte.

Lafontaines Riicktritt bedeutet fiir die DSTG die
Chance des Neubeginns. Mit dem neuen Bundes-
finanzminister Hans Eichel werde ich unverziiglich
Gesprache aufnehmen zur Steuerpolitik, zur Lage
der Steuerverwaltung, aber auch zu den Arbeits-
bedingungen unserer Kolleginnen und Kollegen.
Die Steuerverwaltung braucht eine Zukunfts-
perspektive, die auch der Bundesfinanzminister auf-
zeigen mufl. Hierzu gehoren beruiliche Perspek-
tiven und Leistungsanreize fiir die Beschaftigten
—als Fundament einer leistungsfahigen Steuerver-
waltung, die sich in den Dienst der Steuergerechtig-
keit und damit der sozialen Gerechtigkeit stellt.

7L
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Fiir Beamte mehr Geld
erst ab 1. Juni 1999

runde 1999 hat der

Bundesminister des In-
nern, Otto Schily, den Ent-
wurf eines Gesetzes Uber
die Anpassung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen in
Bund und Landern vorge-
legt. Mit dem Gesetz sollen
zugleich die Konsequenzen
aus der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts
vom 24. November 1998 zur
amtsangemessenen Alimen-
tation kinderreicher Beam-
tenfamilien gezogen wer-
den.

I m AnschluB an die Tarif-

Der Entwurf geht von einer
Anpassung der Dienst-
und Versorgungsbeziige um
3,1 v. H. aus. Er wird jedoch
erstmals entsprechend dem
Versorgungsreformgesetz

von 1998 um 0,2 %-Punkte
gemindert. Der Minde-
rungsbetrag  wird dem
Sondervermdgen , Versor-
gungsricklage des Bundes
und der Lander"” zugefihrt.
Zur Besoldungsanpassung
gehoren die Grundgehalts-
satze, der Familienzuschlag,
die Amtszulagen und die all-
gemeinen Stellenzulagen.

Eine zweite Besonderheit
gegenliber dem Tarifergeb-
nis steht in dem Gesetz-
entwurf: die Besoldungsan-
passung tritt erst zum 1. Juni
1999 in Kraft. Dadurch
sollen ,die Mittel einge-
spart werden, die nach der
Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts vom
24. November 1998 notwen-
dig sind, um gegenwartig
die Hohe des Familienzu-
schlags fiur dritte und wei-
tere Kinder mit der Verfas-
sung in Ubereinstimmung
zu bringen” (s. u.).

Fiur die Monate Marz bis
Mai 1999 wird eine einmali-
ge Zahlung in Héhe von 300
DM gewahrt. Ausgenom-
men davon sind die Beziige-
empfanger mit Festgehal-
tern und die Beamtenanwar-
ter, deren lineare Besol-

dungsanpassung bereits
zum 1. Marz 1999 in Kraft
tritt.

Die jahrliche Sonderzuwen-
dung bleibt auf dem Niveau
des Jahres 1993 festge-
schrieben. Der Bemessungs-
satz betragt deshalb nur
noch 89,61 % (West), im
Osten 67,21 %.

Als Folge der Entscheidung
des Bundesverfassungsge-
richts vom 24. November
1998 zur amtsangemesse-
nen Alimentation kinder-
reicher Beamtenfamilien ist
folgendes vorgesehen:

Die nachtragliche Verbesse-
rung der kinderbezogenen
Anteile im Familienzuschlag
fur dritte und weitere Kinder
ist auf die Klager der Aus-
gangsverfahren und fir die-
jenigen Bezugeempfanger
begrenzt, die ihre Anspri-
che auf hohere Besoldung
durch Einlegung eines Wi-
derspruchs oder Erhebung
einer Klage gerichtlich gel-
tend gemacht haben, ohne
daB tiber ihren Anspruch bis
zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes schon abschlieBend
entschieden worden ist.
Eine Nachzahlung erfolgt
frihstens ab dem 1. Januar
des Haushaltsjahres, in dem
der Anspruch auf amtsange-
messene Alimentation gel-
tend gemacht worden ist.

Die DSTG hatte bereits im
Dezember 1990 den Mitglie-
dern mit mehr als zwei Kin-
dern empfohlen, eine Neu-
festsetzung ihrer Dienstbe-
ziige unter Beachtung der
vom Bundesverfassungsge-
richt im BeschluB vom
22. Marz 1990 aufgestellten
Grundsatze zu beachten.

Eng angelehnt an die Ent-
scheidung des Bundesver-
fassungsgerichts  erhalten
die betroffenen Kolleginnen
und Kollegen fur das dritte

und jedes weitere im Orts-
zuschlag bzw. Familien-
zuschlag zu berticksichti-
gende Kind monatliche Er-
hohungsbetrage, die sich

auf der Grundlage von
115v.H. des jeweiligen
durchschnittlichen  sozial-

hilferechtlichen Gesamtbe-
darfs eines Kindes nach den
in der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts
bestimmten MaBgaben er-
rechnen. Die Erhoéhungs-
satze werden auf Nettobasis
gewabhrt; sie gelten nicht als
steuerpflichtige Einnahmen.
Das Bundesministerium des
Innern wird die vom Bun-
desverfassungsgericht in
seiner Entscheidung nicht

ausgewiesenen Betrdage ver-
offentlichen und auch fur
die Zeitraume von 1996 bis
1998 fortschreiben.

Im Jahre 1999 wird der Fami-
lienzuschlag fir das dritte
und jedes weitere zu bertick-
sichtigende Kind um pau-
schal 200 DM (brutto) erhoht.

Fiur die Zeit ab dem Jahr
2000 wird eine gesonderte
Regelung unter Berticksich-
tigung der wirtschaftlichen
Entwicklung, der Hohe des
Kindergeldes sowie der Ge-
setzgebung zum Familienla-
stenausgleich erfolgen.

DSTG und DBB werden dar-
auf hinwirken, im Gesetzge-
bungsverfahren Verbesse-
rungen zu erreichen.

steht unter dem Motto:

Liibeck, 30. Mai bis 2. Juni 1999:

Der 14. Steuer-Gewerkschaftstag findet am 1. und 2. Juni
1999 in der Musik- und KongreBhalle Libeck statt. Er

»~Starke Steuerverwaltung — Garant fiir sozialen Frieden"”.

Erwartet werden tber 400 Delegierte und Gaste aus
allen Teilen der Bundesrepublik Deutschland.

Aufgabe des Steuer-Gewerkschaftstages ist es, die
Grundlinien der Gewerkschaftsarbeit fiir die nachsten
Jahre festzulegen. Hierzu werden dem Gewerkschafts-
tag zahlreiche Antrage zu allen Bereichen der gewerk-
schaftlichen Interessenvertretung vorliegen. Héhepunkt
des Gewerkschaftstages wird die o6ffentliche Kund-
gebung sein, zu der tiber 1 000 Teilnehmer erwartet wer-
den. Der vorldaufige Zeitplan beinhaltet:

30. Mai 1999: Sitzungen von Bundesleitung
und Bundeshauptvorstand
(nichtoffentlich)

31.Mai 1999: Fortsetzung der Sitzung des Bundes-
hauptvorstandes (nichtoffentlich)

1.Juni 1999: 14. Steuer-Gewerkschaftstag —
9.00 Uhr Arbeitstagung (6ffentlich);
14.00 Uhr o6ffentliche Kundgebung

2.Juni 1999: 10.00 Uhr Fortsetzung der Arbeitstagung
(6ffentlich); 13.00 Uhr Sitzungen der
Bundesfrauenvertretung und der Tarif-
kommission (nichtoffentlich)
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Fester Rhythmus fiir Priifung
kleinerer Betriebe ist notig

ie geltende Fassung
der BpO ist seit De-
zember 1987 in

Kraft; sie ist daher novellie-
rungsbedtrftig. Das Bun-
desfinanzministerium hat im
Januar 1999 einen ersten
Entwurf vorgelegt, zu dem
die DSTG Stellung genom-
men hat. Die DSTG fordert,
ebenso wie bei Konzernen,
die im AnschluB geprift
werden sollen, auch fir die
Mittel-, Klein- und Kleinst-

Mittel-, Klein- und
Kleinstbetriebe
diirfen wegen
fiskalischer Ergiebig-
keit nicht langer
geschont werden

betriebe einheitliche Vorga-
ben in der Betriebspri-
fungsordnung zu verankern,
und zwar fiur Mittelbetriebe
mindestens acht Jahre, fur
Kleinbetriebe = mindestens
zwolf Jahre und fir Kleinst-
betriebe mindestens 20 Jah-
re. Der langgestrecke Be-
triebsprifungsturnus gera-
de im Bereich der Mittel-
und Kleinstbetriebe sei nicht
mehr zu verantworten, auch
und gerade im Blick auf
die fiskalische Ergiebigkeit
im Bereich dieser Betrie-
be. Unumganglich sei auch,
dies auf Bundesebene ver-
bindlich zu regeln. Die Be-
triebsprifungsordnung sei
hierfiir die richtige Rechts-
quelle.

Zum insgesamt gelungenen
Entwurf hat die DSTG wei-
tere Anregungen gegeben:

e Nach § 2 des Entwurfs ist
Zweck der AuBenprifung
die Ermittlung und Beurtei-
lung der steuerlich bedeut-
samen Sachverhalte, um die
GleichmaBigkeit der Be-
steuerung  sicherzustellen.
Es fehlt der Hinweis in § 2
Abs. 3 (alt), daB Zweck der
Betriebsprifung nicht die

Erzielung von Mehrsteuern
ist.

Auch im Interesse eines gu-
ten Steuerklimas hat die
DSTG vorgeschlagen, diese
Negativabgrenzung wieder
in die BpO aufzunehmen.
.Das Streichen dieser Pas-
sage kann von den Steuer-
blirgern negativ ausgelegt
werden. Externe Rationali-
sierungsuntersuchungen,
die es in allen Landern gibt,
konnten aus der Streichung
den Schluf} ziehen, dal} die
Erzielung von Mehrsteuern
Hauptzweck sei. Es miisse
klargestellt bleiben, dall der
Prifer sowohl zugunsten
wie zu Ungunsten Sachver-
halte aufgreifen und nicht
nach Mehrergebnissen pri-
fen muB.

e Nach § 4 des Entwurfs soll
der Prifungszeitraum bei
GroBbetrieben und Konzer-
nen an den vorhergehenden
Prifungszeitraum anschlie-
Ben; bei anderen Betrieben
soll der Priifungszeitraum in
der Regel nicht mehr als
drei zusammenhdngende
Besteuerungszeitraume um-
fassen. Hierzu die DSTG:

Die Formulierung in § 4 Abs.
3 Satz 1 bote theoretisch die
Moglichkeit, bis zur Grenze
der Festsetzungsverjahrung
beliebige drei Jahre als
Prifungszeitraum auszusu-
chen. ,Hier sollte man aus-
schlieBlich auf die letzten
drei zusammenhdngenden
Besteuerungszeitraume ab-
stellen, fur die bei ErlaB
der Prifungsanordnung Steu-
ererklarungen vorliegen”.

e In § 4 Abs. 5 sind die Vor-
aussetzungen fir eine abge-
kirzte AuBenprifung nach
§ 203 AO konkretisiert. Die
DSTG hat vorgeschlagen, in
§ 4 Abs. 5 klarzustellen, daB
sich an die abgekirzte Au-
Benprifung auch eine Voll-
prifung abschliefen kann:

.Bei Feststellung erheb-
licher Mangel in der
Ermittlung erklarter Be-
steuerungsgrundlagen
oder Verdacht von Steuer-
straftaten oder Steuerord-
nungswidrigkeiten ist die
Vornahme einer Vollprii-
fung zulassig”.

e Die DSTG hat angeregt,
den Begriff ,Auftragspri-
fung” in der BpO zu defi-
nieren. In der Praxis sei es
zu unterschiedlichen Aus-
legungen dieses Begriffs ge-
kommen. Teilweise werde
die Auftragsprifung als
Amtshilfe verstanden. ,Da
aber Amtshilfe und Auf-
tragsprifung zu unter-
schiedlichen - auch verfah-
rensrechtlichen - Folgen
fithren, sollte der Begriff der
Auftragsprifung in der BpO
definiert werden”, so die
DSTG-Stellungnahme.

Die DSTG hat begrifit, da
Ort der AuBenprifung die
Geschaftsraume des Steuer-
pflichtigen sein miissen
(§ 6). Die Begrindung ist
uberzeugend: ~Entgegen
der Zielsetzung der AO wird
in der Prifungspraxis immer
haufiger die Prifung in den

Priifungsort miissen
die Geschaftsraume
der Betriebe sein

Raumen des steuerlichen
Beraters begehrt. Diese sind
in der AO aber nicht als
Prifungsort vorgesehen. Die
oftmals behauptete Be-
schleunigung des Prifungs-
verfahrens in den Raumen
des steuerlichen Beraters ist
nach den Erfahrungen der
Prifungspraxis nicht festzu-
stellen. Der neue § 6 BpO
soll den wachsenden Bestre-
bungen, die Prifung vom
Betrieb fernzuhalten, entge-
genwirken und Rechtfer-
tigungsprobleme der Fi-
nanzbehoérde vermeiden”.

Als einziger ,Ausweichort”
wird in § 6 die Amtsstelle ge-
nannt. Hierzu hat die DSTG
darauf hingewiesen, dal} es
in der Praxis auch in den Be-
triebsprufungsstellen grofie
Platzprobleme gibt und eine
Prifung im Biiro des Steuer-
beraters im Einzelfall not-
wendig werden Kkonnte.
Dies soll aber nur auf be-

~Ausweichort”
nur bei begriindeten
Ausnahmen

grundete Ausnahmefalle
beschrankt bleiben. Daher
die vorgeschlagene Klarstel-
lung in §6: ,Ein anderer
Prifungsort kommt nur im
Ausnahmefall in Betracht.”

e In §7 wird als Pri-
fungsgrundsatz festgelegt:
.die AuBenprifung ist auf
das Wesentliche abzustel-
len, ihre Dauer auf das not-
wendige MaB zu beschran-
ken".

Die DSTG hat hier auf
die Gefahr hingewiesen,
daB die Betriebspriifer/in-
nen den gesetzlichen Auf-
trag, sowohl zugunsten als
auch zu Ungunsten des
Steuerpflichtigen zu prifen,
nicht mehr ausreichend
wahrnehmen kénnen. Auch
die Qualitat der Betriebsprii-
fung werde nicht mehr aus-
reichend in das Blickfeld ge-
nommen. Die DSTG hat hier
vorgeschlagen, den Satz 2
von § 6 der alten Betriebs-
prufungsordnung aufzuneh-
men:

,Die Betriebspriifung hat
sich in erster Linie auf
solche Sachverhalte zu er-
strecken, die zu endgulti-
gen Steuerausfallen oder
Steuererstattungen oder
-vergitungen oder zu
nicht unbedeutenden Ge-
winnverlagerungen fiih-
ren konnen”.
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e In § 8 werden die Mit-
wirkungspflichten konkreti-
siert. Die DSTG hat diesen
Vorschlag begrifit, weil die
Befragung nicht benannter
Auskunftspersonen dadurch
erleichtert werde. Die DSTG
hat jedoch auf die Praxis
hingewiesen. Danach wird
vielfach nur zégernd bis un-
willig mitgewirkt. Einer
haufig praktizierten ,Hin-
haltetaktik” konne der/die
Betriebsprifer/in wenig ent-
gegenhalten. Die DSTG hat
daher vorgeschlagen, dem/
der Betriebspriifer/in das
Recht einzurdumen, hier
AusschlubBfristen zu setzen.

e Nach § 25 des Entwurfs ist
Voraussetzung fir die Ver-
wendung als Betriebsprifer,
daB er grundsatzlich dem
gehobenen Dienst angeho-
ren soll mit einer mindestens
sechsmonatigen Einarbei-
tung in der AuBenprifung.
Die DSTG hat darauf hin-
gewiesen, daBl Erfahrungen
im Veranlagungsbereich fir
die Betriebsprifung uner-
laBlich sind. So sollte in der
Betriebsprifungsordnung
als Soll-Vorschrift enthalten
sein, daB eine 2-jahrige Ta-
tigkeit in der Veranlagung
vorausgehen sollte. Die
Soll-Vorschrift wiirde in be-
grindeten Einzelfdllen ei-
nen flexiblen Personal-
einsatz ermoglichen. Als
Einarbeitungszeit halt die
DSTG mindestens neun Mo-
nate fur notwendig.

e Als besonders vordring-
lich hat die DSTG vor-
geschlagen, eine Aussage
zur Aus- und Fortbildung
in die BpO aufzunehmen.
.Betriebsprifer und Sach-
gebietsleiter in der Bp miis-
sen fur ihr umfassendes
Aufgabengebiet sachge-
recht ausgebildet werden.
Aufgrund des besonde-
ren Spannungsverhaltnisses
zwischen Steuerpflichtigen
und Betriebspriifer ist die
Vermittlung psychologi-
scher Grundkenntnisse un-
bedingt erforderlich. Dazu
gehoren insbesondere Be-
reiche wie Konfliktgespra-
che, StreBbewdltigung und
Verhandlungstechnik. Au-
Berdem ist den besonderen
Anforderungen an Rhetorik,
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Kommunikation und Zeit-
management durch entspre-
chende Schulungen Rech-
nung zu tragen. Mit praxis-
begleitenden Lehrgdangen
ist der Einstieg in das neue
Aufgabengebiet zu erleich-
tern. Die vorgesehene Ein-
arbeitungszeit ist in vollem
Umfang fir die Ausbildung
zunutzen.

Betriebsprifer und Sachge-
bietsleiter der Bp miissen
auflerdem in erheblich gro-
Berem Umfang als bisher im
Rahmen von Schulungen
fortgebildet werden.

e § 32 regelt den Inhalt der
Betriebskartei. Hierzu hat
die DSTG gefordert, die Vor-
schrift an die aktuellen Ver-
héltnisse in den einzelnen
Bundeslandern anzupassen:

.Es gibt keine Betriebs-
kartei mehr, die aus einer
Namenskartei und einer
Branchenkartei besteht.
Statt dessen gibt es eine

— Betriebskartei GroB-
betriebe, Mittelbetrie-
be, Kleinbetriebe, sor-
tiert nach Bp-Finanz-
amt, Veranlagungsfi-
nanzamt und Steuer-
nummer (AL Bp 801),

— Steuernummernliste
fir GroB-, Mittel-,
Klein- und Kleinstbe-
triebe, sortiert nach
Bp-Finanzamt, Veran-
lagungsfinanzamt, Al-
phabet und Steuer-
nummer (AL Bp 811,
812)."

Zentrum-Siid erofinet

Zum 14. April 1999 hat
das DBB-Dienstleistungs-
zentrum Sud in Nurnberg
seine Arbeit aufgenom-
men. Zustandig fur das
Bundesland Bayern, bietet
die neue Anlaufstelle den
DBB-Gewerkschaften ne-
ben Rechtsberatung und
Rechtsschutz neue Dienst-
leistungen wie Druck,
Kommunikation und EDV
an.

Die Adresse:
Rathenauplatz 2, 5. OG
90334 Niirnberg

Tel. 09 11-5 86 57-60
Fax0911-586 57-89
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Ondracek:
Wechsel im BMF
fiir Neuanfang
nutzen

Vollig unerwartet ist am
11. Marz 1999 Bundes-
finanzminister Oskar La-
fontaine von seinem Amt
zuriickgetreten. Gleich-
zeitig gab er den SPD-
Vorsitz auf und legte sein
Bundestagsmandat nie-
der. DSTG-Chef Dieter
Ondracek forderte in ei-
nem Gesprach mit dem
,Handelsblatt” die Bun-
desregierung auf, Lafon-
taines Rucktritt zu einem
Neuanfang in der Steuer-
politik zu nutzen. Lafon-
taine sei zu ,uberheb-
lich" gewesen und habe
die ,gut gemeinten Rat-
schlage der DSTG igno-
riert”. Durch den ,kinst-
lichen Zeitdruck und
die Hektik” im Bundes-
finanzministerium seien
Pannen vorprogrammiert
gewesen. In der Offent-
lichkeit habe zwangslau-
fig der Eindruck entste-
hen missen, daBl im BMF
handwerklich  schlecht
gearbeitet wurde. Hek-
tischer Zeitdruck und
politisch  widerspriichli-
che Vorgaben schlieBen
saubere Gesetzgebungs-
arbeit aus.

Ondracek schlug leider
vergeblich vor, die Steu-
erreform zu verschieben
und die Behandlung im
Bundesrat am 19. Marz
1999 abzusetzen. Das
wadre immer noch besser
gewesen, als iiber An-

derungsgesetze hinter-
her die Fehler wieder
,auszubugeln”. Ondra-

cek pladierte fiir ein Steu-
erreformgesetz aus einem
GuB. Hierzu gehorten
die Reform der Einkom-
mensteuer, der Unterneh-
mensbesteuerung  und
der Besteuerung der Fa-
milien nach der Entschei-
dung des Bundesverfas-
sungsgerichts. Biete man
der Wirtschaft gleichzei-

tig mit dem Abbau von
steuerlichen Vergunsti-
gungen und Sonderrege-
lungen (Gegenfinanzie-
rung) niedrigere Steuer-
sdtze an, ,wirde deren
Reaktion nicht so harsch
ausfallen, wie in der Ver-
gangenheit”. Zur Umset-
zung des Gesetzes ware
unumganglich gewesen,
daB die Neuregelungen
spatestens bis zur Jahres-
mitte vorgelegen hatten.

Gleiches Recht fur
Frauen im
Erziehungsurlaub

Der Deutsche Beamtenbund
hat in einem Schreiben an
das Bundesinnenministeri-
um den vorgesehenen Weg-
fall von vermogenswirksa-
men Leistungen wahrend
des Erziehungsurlaubes als
frauenfeindliche MaBnahme
bezeichnet.

In einer Stellungnahme zum
Entwurf einer entsprechen-
den Verwaltungsvorschrift
bemangelt der DBB, daB
die betroffenen Beamtinnen
und Beamten ihre vermo-
genswirksamen Leistungen
fir die von ihnen gewdhlte
Anlageform  bei  Reali-
sierung dieses Vorhabens
allein erbringen oder den
Nachteil des Ruhens in Kauf
nehmen missen.

Grundsatzlich begrifit wird
vom DBB dagegen die vor-
gesehene Einrichtung einer
neuen zweiten Anlageform
bei vermoégenswirksamen
Leistungen, z. B. in Investiv-
fonds. Bedenken bestehen
aber dariiber, ob im Beam-
tenbereich diese Anlage-
form tberhaupt festgelegt
werden kann, denn Beamte
erhalten bis heute als Voll-
zeitbeschaftigte immer noch
nur 13 Mark an vermoégens-
wirksamen Leistungen.

Der DBB hat deshalb in sei-
nem Schreiben an das Bun-
desinnenministerium erneut
auf Erhohung der vermo-
genswirksamen Leistungen
fur Beamte gedrangt.
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Ondracek beharrt:
Neuregelung der ,,630-Mark-
Jobs” mufR vom Tisch!

ie DSTG hatte vor
der endgtltigen Be-
schluffassung im

Bundestag und Bundesrat
an die Finanzminister der
Lander noch einmal ein-
dringlich appelliert, das Ge-
setz zur Neuregelung der
geringfiigigen Beschafti-
gungsverhaltnisse nicht in
Kraft treten zu lassen. Durch
das Gesetz werde den Be-
schaftigten der Finanzver-
waltung gewaltige Mehr-
arbeit aufgebiirdet — letzt-
lich fiir ein ,Null-Summen-
Spiel”. Wenn man fur
die Gesamtbearbeitung der
neuen Falle nur einen sehr
geringen Zeitaufwand von

+Null-Summen-Spiel*
im Steuerbereich
bindet mindestens
300 Beschaitigte
in Finanzamtern
zusatzlich

30 Minuten unterstelle, be-
deute dies, daB kunftig etwa
300 Beschaftigte in den Fi-
nanzamtern allein damit be-
faBt werden milten. Die
Umsetzung des Gesetzes sei
daher nur moglich, wenn
entsprechende Mehrstellen
in den Haushalten der Lan-
der ausgewiesen wirden.

Mit den Stimmen der Frak-
tion SPD und Biindnis 90/
Die Grinen wurde das Ge-
setz zur Neuregelung der
geringfiigigen Beschafti-
gungsverhdltnisse  verab-
schiedet. Wesentlicher Be-
standteil ist der Wegfall der
Pauschalsteuer fiir gering-
fligige Beschéftigungsver-
héaltnisse und die Einfiih-
rung eines Arbeitgeberbei-
trages zur gesetzlichen
Krankenversicherung und
zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

AnlaB fir die Gesetzesinitia-
tive den Gesetzentwurf
war der starke Anstieg der
geringfliigigen  Beschafti-
gungsverhadltnisse, der nach
Auffassung der Bundesre-
gierung zu einer Zersplitte-
rung auf dem Arbeitsmarkt
und zu einer Erosion der Be-
messungsgrundlage in der
Sozialversicherung gefiihrt
hat. Diese Entwicklung soll
eingedammt werden. Die
DSTG stellt fest, daB dies mit
kontraproduktiven und ver-
waltungsaufwendigen Mit-
teln geschieht.

»Im Ergebnis lenkt der vor-
liegende Gesetzentwurf bis-
herige Steuereinnahmen in
die Sozialversicherungskas-
sen um. Dies ware einfacher
und produktiver auch durch
einen direkten Finanztrans-
fer moglich gewesen”, hiel3
esin der Kritik der DSTG.

Aus dem Gesetzesentwurf
werden Einnahmen aus ge-
ringfiigigen Beschaftigungs-
verhéltnissen von der Steuer
freigestellt. Die Steuerfrei-
heit greift nur, wenn die
Summe der anderen Ein-
kiinfte des Steuerpflichtigen
nicht positiv ist. Einkinfte

Voraussetzungen fiir
Steuerbeireiungen
kann der Arbeitgeber
nicht feststellen

des Ehegatten sind dabei
nicht einzubeziehen. Diese
Voraussetzung fur die Steu-
erbefreiung kann aber vom
Arbeitgeber nicht festge-
stellt werden. Fir den Ar-
beitgeber ist Grundlage fur
den steuerfrei zu zahlenden

Arbeitslohn eine vom Be-
schaftigten  vorzulegende
Bescheinigung des Finanz-
amtes. So ist in Artikel 9 des
Gesetzentwurfes bestimmt:

+Auf Antrag des Arbeit-
nehmers bescheinigt das
Finanzamt, daBl der Ar-
beitgeber Arbeitslohn fir
eine geringfligige Be-
schaftigung nach §3
Nr. 39 steuerfrei auszu-
zahlen hat."”

Weiter heilit es:

+Arbeitslohn fir eine ge-
ringfugige Beschaftigung
darf der Arbeitgeber nach
§3 Nr.9 nur steuerfrei
auszahlen, wenn ihm eine
Bescheinigung nach § 39a
Abs. 6 vorliegt.”

Mit diesen Bestimmungen
wird der Steuerverwaltung
eine erhebliche Mehrarbeit
aufgebirdet — eine Mehr-
arbeit, bei der am Ende das
Ergebnis steht, daB keine
Steuern zu zahlen sind.

Schon vom Ergebnis her
stellt sich die Frage der
Sinnhaftigkeit einer solchen

Zwei Millionen
beantragen
Bescheinigung fiir
Freistellung
von der Steuer

Vorschrift. In der Praxis be-
deutet dies, daBl von den
weit mehr als zwei Millionen
geringfliigig Beschaftigten
sicher die Halfte bei den Fi-
nanzamtern eine entspre-
chende Bescheinigung ver-
langen wird. Schon fur die
Ausstellung dieser Beschei-
nigung ist es notwendig,
den betreffenden Antrag-
stellern eine Erklarung ab-
zufordern, aus der zu erse-

hen ist, daB sie keine ande-
ren Einkiinfte beziehen. Der
Antrag muB} bearbeitet und
die Bescheinigung ausgefer-
tigt werden. Damit ist es
aber nicht getan. Im neuen
§ 46 Abs. 2 a wird bestimmt:

»Ist fiir den Steuerpflichti-
gen eine Bescheinigung
nach § 39a Abs. 6 ausge-
stellt worden und ist die
Summe seiner anderen
Einkiinfte positiv, so ist
eine Veranlagung durch-
zufiithren.”

Dies heifit in der Praxis,
daB alle Falle, fiir die eine
Bescheinigung ausgestellt
wurde, in den Pflichtveran-
lagungskatalog aufgenom-
men werden. Diesen Steuer-
pflichtigen muB nach Ablauf

Einkommensteuer-
erkldarung wird
abverlangt

des jeweiligen Jahres eine
Einkommensteuererklarung
zugesandt und entspre-
chend bearbeitet werden.
Am Ende der Veranlagung
steht entweder das Ergebnis
0-Steuer oder bestenfalls
relativ geringfiigige Nach-
erhebungen.

Der DSTG-Landesverband
Brandenburg hatte die Fi-
nanzministerin des Landes,
Wilma Simon, aufgefordert,
dem Gesetz im Bundesrat
nicht zuzustimmen. Vorsich-
tige Schdatzungen gingen
davon aus, daB ca. 60 000
+Antrage auf Erteilung einer
Bescheinigung zur Steuer-
freistellung des Arbeitsloh-
nes fir ein geringfligiges
Beschaftigungsverhaltnis”
bei den Brandenburger Fi-
nanzamtern von betroffenen
Steuerbiirgern gestellt wiir-
den.
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Steuervereinfachung
bleibt naive Illusion

er immer wieder
—wie die DSTG -
Vorschldage zur

Steuervereinfachung  vor-
legt, muB Stehvermdgen zei-
gen, um nicht zu resi-
gnieren. Je ofter die Politik
von  Steuervereinfachung
spricht, desto skeptischer
werden insbesondere die
Beschaftigten der Steuerver-
waltung. Sie erfahren in der
taglichen Besteuerungspra-
xis namlich das Gegenteil.
Auch Bundeskanzler Ger-
hard Schroder hatte in
seiner Regierungserklarung
Steuervereinfachung  ver-
sprochen, aber tatsachlich
steuerte er scharf in einen
genau gegenteiligen Kurs.

Steuerchaos weitet
sich aus

Das Steuerchaos wird durch
das Steuerentlastungsgesetz
zu einem noch unbeherrsch-
bareren Monstrum - ganz zu
schweigen von der Neure-
gelung der 630-Mark-Jobs.
Obwohl EinzelmaBnahmen
Steuervereinfachungen ver-
heifen, bleibt unter dem
Strich eine gewaltige Steu-
erkomplizierung. Uber hun-
dert Mal wird massiv in das
geltende Steuerrecht einge-
griffen mit erheblichen Er-
schwernissen der Arbeit. An
sieben Beispielen zeigt sich
das Gesicht der Gesetzge-
bung:

e Mindestbesteuerung: Be-
grenzung der Verlustver-
rechnung zwischen den
Einktunften,  Ausschluf3
der Verlustverrechnung
bei Verlustzuweisungs-
gesellschaften (Anwen-
dung des § 2 b EStG fur
negative Einkunfte aus
Verlustzuweisungsgesell-
schaften oder -gemein-
schaften, wenn der Ge-
genstand der Einkunfts-
erzielung nach dem
4. Marz 1999 angeschafft,
hergestellt oder bestellt
wurde und Steuerpflich-
tigenach dem 31. Dezem-

ber 2000 der Gesellschaft
oder Gemeinschaft bei-
treten);

e Einfiihrung eines Wert-
aufholungsgebotes  fur
Wirtschaftsjahre, die nach
dem 31. Dezember 1998
enden;

e Spekulationsbesteuerung
nach Entnahme, z. B. von
Wertpapieren aus dem
Betriebsvermogen;

e Abschaffung des Wer-
bungskostenpauschbetra-
ges bei Einkiinften aus
Vermietung und Ver-
pachtung;

e Halbierung des Sparer-
freibetrages von bisher
6 000 DM auf 3 000 DM
ab 1. Januar 2000;

e Verlangerung der Speku-
lationsfrist fiir VerauBe-
rungsgewinne bei pri-
vaten, nicht eigengenutz-
ten Grundsticken von

Sieben Beispiele fiir
zusatzliche Arbeit

zwei Jahren auf zehn
Jahre fiir VerauBerungen
ab 1. Januar 1999 mit Ein-
beziehung von Herstel-
lungstallen;

e Verlangerung der Speku-
lationsfrist fiur VerduBe-
rungsgewinne bei Wert-
papieren im Privatvermo-
gen von sechs Monaten
auf ein Jahr ab 1999.

Fiihrungspositionen
auf Zeit sind
rechtswidrig

in vom wissenschaft-
E lichen Parlaments-

dienst des Berliner
Abgeordnetenhauses er-
stelltes Rechtsgutachten hat
die DBB-Auffassung, daB
Fihrungspositionen auf Zeit
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verfassungswidrig sind, ein-
deutig bestatigt. Wie der
DBB beftirchten die Gutach-
ter Abhdangigkeiten und
Bindungen durch die Ver-
gabe von Fiihrungsposi-
tionen auf Zeit, die mit ei-
ner unabhangigen Amts-
fihrung nicht vereinbar sind
und ungewollt die Politisie-
rung der offentlichen Ver-
waltung férdern.

Dem Berliner Gutachten zu-
grunde lag ein Entwurf zur
Anderung des Landesbeam-
tengesetzes wonach die Ver-
gabe von Fihrungspositio-
nen auf fiinf Jahre ohne Ver-
langerungsmoglichkeiten

beschrankt werden kann.
Nach Ablauf der funfjah-
rigen Amtszeit sollte das zu-
nachst befristete Amt ent-
weder in ein Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit tiber-
tragen werden oder das fri-
here Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit wieder aufleben.

Das Gutachten kommt zu
dem Ergebnis, daBl ein der-
artiges Vorgehen grundsatz-
lich dem Lebenszeitprinzip
widerspricht, weil das Be-
rufsbeamtentum nicht nur
die erstmalige Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit gewahrleistet,
sondern auch die Ubertra-
gung aller weiterer einer
Laufbahn zugeordneter Am-
ter auf Lebenszeit ein-
schlief3t.

Das Instrument der Fiih-
rungsposition auf Zeit, urtei-
len die Gutachter, bedeute
einen erheblichen Eingriff in
die Unabhangigkeit der be-
troffenen leitenden Beamten
und damit in die Unabhéan-
gigkeit der Verwaltung ins-
gesamt.

Dagegen befanden die Gut-
achter, daB die Besetzung
von Fihrungspositionen auf
Probe keinen Verstol gegen
Art. 33 Abs. 5 GG darstellt.
Vielmehr sei die Probezeit
eine geeignete MalBnahme,
um dem Leistungsgrundsatz
besser gerecht zu werden.

Auch der Deutsche Beam-
tenbund hat keine Beden-
ken gegen Probezeiten bei
der Vergabe von Fihrungs-
positionen.

DSTG-Jugend trifft
sich zur Klausur-
tagung in Gotha

ie Jugend der Deut-
schen  Steuer-Ge-
werkschaft (DSTG-

Jugend) traf sich vom 27. bis
28. Februar 1999 zu einer
Klausurtagung in Gotha.
An dieser Tagung nahmen
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus den verschiede-
nen Bezirks- und Landesju-
gendleitungen teil. Schwer-
punktmdaBig hat sich der

Teilnehmerkreis mit dem
akuten Problem der Jugend-
arbeitslosigkeit auseinan-

dergesetzt. So wurden z. B.
Argumentationshilfen  fir
eine Verstarkung der Fi-
nanzverwaltung entwickelt.
Ohne den notwendigen
Nachwuchs in der Finanz-
verwaltung werden sich die
eklatanten Locher in den
Haushaltskassen nie schlie-
Ben. Der Nachwuchs moéchte
sein erlerntes Fachwissen
auch angemessen anwen-
den. Doch durch die stetig
steigenden Fallzahlen und
die immer komplizierter
werdenden Steuergesetze
wird dies fast unmdoglich.
Wie ein Faustschlag ins Ge-
sicht ist da die Rede von
weniger Einstellungszahlen
und Zwangsteilzeit und
Nichtibernahme. So fordert
die DSTG-Jugend unter an-
derem auch die Aufkldarung
des Burgers durch die Poli-
tik, welche Aufgabe die Fi-
nanzverwaltung eigentlich
hat. Die Steuerverwaltung
darf nicht langer Priigelkna-
be und Leidtragende von
sinnlosen Haushaltsdebat-
ten sein. Wir sind schlieBlich
die Einnahmeverwaltung.
Zum einen wird der Staat
durch hoéhere Steuerein-
nahmen funktionsfdahig, um
seine Wahlversprechen in
bezug auf die Bekampfung
der Jugendarbeitslosigkeit
einzulésen, zum anderen
kann er selbst seinen Bei-
trag leisten und als Vorbild
fungieren. Um fiir mehr Ak-
zeptanz zu kampfen, mochte
die DSTG-Jugend gezielte
Protestaktionen durchfiih-
ren.
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Nachholbedarf bei der Personalausstattung
in Finanzamtern von Baden-Wiirttemberg

it dem neuge-
wadahlten Finanz-
minister des Lan-

des  Baden-Wurttemberg,
Gerhard Stratthaus, nahmen
der DSTG-Bundesvorsitzen-
de Dieter Ondracek und der
Landesvorsitzende Dr. Rai-
ner Ullrich Kontakt auf. Bei
dem Gesprach, das der Mi-
nister in Begleitung seiner
Spitzenbeamten Fliege und
Vetter fihrte, stand die ar-
beitsmaBige Mehrbelastung
der Steuergesetzgebungs-
vorhaben im Mittelpunkt.

Ondracek machte deutlich,
daB das Steuerentlastungs-
gesetz 1999/2000/2002 mit
einer massiven Mehrbe-
lastung fur die Steuerver-
waltung verbunden ist.
Ebenso komme durch das
Gesetz zur Neuregelung
der geringfiigigen Beschaf-
tigungsverhaltnisse zusatz-
liche Arbeit auf die Finanz-
amter zu.

Ondracek und Ullrich mahn-
ten an, daB zur Umsetzung
dieser Gesetzesvorhaben

~Musterldandle” liegt
im Landervergleich
nur im letzten Drittel

der Ausweis von mehr Plan-
stellen erforderlich sei. Die
Arbeitsfallzahlen seien be-
reits heute so hoch, daBl zu-
satzliche Mehrarbeit nicht
mehr aufgefangen werden
kann. Baden-Wirttemberg
sei bei der Personalausstat-
tung im Landervergleich be-
trachtet im letzten Drittel.
Der Handlungsbedarf ist un-
bestreitbar.

Auch in der Betriebspriifung
und Steuerfahndung herr-
schen in Baden-Wirttem-
berg erhebliche Defizite.

Stratthaus wies darauf hin,
daB Betriebsprifung und
Steuerfahndung in den letz-
ten Jahren verstarkt wurden
und weiter verstarkt werden
sollen, dall aber der Aus-
weis von zusdatzlichen neuen
Planstellen kaum moglich

Mit dem neuen Finanzminister von Baden-Wiirttemberg,
Gerhard Stratthaus (Mitte), nahmen der DSTG-
Bundesvorsitzende Dieter Ondracek (rechts) und
der Landesvorsitzende im Stidwesten, Dr. Rainer Ullrich
(links), Kontakt auf.

sei. Finanziell habe das
Land keine Spielraume. Er
verwies darauf, daBl die Me-
dien sein Vorhaben, Befor-
derungsstellen fiir den mitt-
leren Dienst der Steuerver-
waltung auszuweisen, sehr
kritisch bewertet haben. In
der Stuttgarter Zeitung
stand:

.In der Landtags-CDU
stieB dies (Besserstellung
der Steuerbeamten) auf
scharfe Kritik. Stratthaus
gefahrde seine Glaubwiir-
digkeit, hiel es, wenn er
den Unterbau seines Mi-
nisteriums beim Sparen
ausnehme. Dadurch wtir-
den neue Begehrlichkei-
ten geweckt, die man
nicht erfiillen konne. Auf
Vermittlung von Frak-
tionschef Giinther Oettin-
ger billigten die Par-
lamentarier schlieBlich ei-
nen Kompromis, um
Stratthaus nicht bloBzu-
stellen. Danach darf er in
den néachsten vier Jahren
nur die Halfte seiner Be-
forderungsplane zu Ko-
sten von 3,6 Millionen
Mark verwirklichen. "

Die Diskussion im Stuttgar-
ter Landtag kam auf, weil im
Zusammenhang mit Stel-
lenhebungen fur die Poli-
zei auch der Justizminister

Ulrich Goll (E.D.P)) sich zu
Wort meldete. Die Stuttgar-
ter Zeitung berichtete hier:

+Auch die Beamten im Ju-
stizvollzugsdienst hatten
es besonders schwer —und
mithin ein paar Mark
mehr verdient. Das leuch-
tete der Runde irgendwie
ein. Da besann sich auch
Gerhard Stratthaus auf

Gerechte Beiorderun-
gen stofien auf Wider-
stand in der Bericht-
erstattung der Medien

seine Klientel: Wenn man
schon Gutes tue, argu-
mentierte er unter kithner
MiBachtung des eigenen
Papiers, misse der mittle-
re Dienst in der Finanzver-
waltung davon ebenso
profitieren. Das habe sein
Vorganger Mayer-Vorfel-
der einst der Steuer-
Gewerkschaft in Aussicht
gestellt. Gesagt, getan.
Ohne groBere Diskussion
billigte das Kabinett die
zusatzlichen  Wohltaten.
Die Mehrkosten allein im
Bereich der Finanzver-
waltung, wo knapp 100
Beamten ein schnellerer
Aufstieg winkt: 7,2 Millio-
nen Mark binnen vier Jah-
ren.”

Im Gesprach haben die Kol-
legen Ondracek und Ullrich
Finanzminister  Stratthaus
fur VorstoBe gedankt. Die
Kritik der Abgeordneten
und der Medien sei nicht
nachvollziehbar. Allein die
Beschaftigten der Steuer-
verwaltung ermoglichen es
durch ihre Arbeit, daB Geld
fir Polizei und Justiz zur
Verfiigung stehe. Es miifite
fir alle Abgeordneten eine
Selbstverstandlichkeit sein,
bestehende Stellenhebungs-
moglichkeiten im Lande
voll auszuschopfen, um so
die schwierige Tatigkeit
der Steuerbeamten entspre-
chend zu werten und zu
honorieren. Die DSTG-Ver-
treter haben Stratthaus aus-

Die schwierige Tatig-
keit der Steuer-
beamten mufl ange-
messen bewertet und
honoriert werden

dricklich ermutigt, an sei-
nem Vorhaben festzuhalten,
weil er als Ressortminister
fir seine Beschaftigten Fiir-
sorgepflicht und Verantwor-
tung trage.

Angesprochen wurde eine
Novellierung der Funktions-
gruppenverordnung.

Die Novellierung der Abga-
benordnung und Betriebs-
priufungsordnung und die
personelle Verstarkung der
Betriebsprufung und Steuer-
fahndung, die Umsetzung
des Dienstrechts durch Lei-
stungsstufen, Leistungszu-
lagen und Leistungspra-
mien, Altersteilzeit, Besol-
dung 1999, die vom Bun-
desverfassungsgericht an-
gemahnte Besoldung kin-
derreicher Beamtenfamilien
waren weitere Themen.

Das Gesprach fand in offe-
ner und vertrauensvoller At-
mosphare statt. Die DSTG-
Vertreter gewannen den
Eindruck, daB sich Finanz-
minister Stratthaus fir die
Belange seiner Beschaftig-
ten einsetzt.
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Buchbesprechung
,Im Club der
Milliardére”

.Im Club der Milliardare —
Deutsche Privatbankiers und
ihre geheime Welt" lautet
das Buch des Autors Fred Da-
vid, das im Hoffmann und
Campe Verlag erschienen ist.

Der Autor ist Schweizer und
beobachtet seit vielen Jah-
ren Deutschland mit den
Augen des Auslandskor-
respondenten. Er schreibt
fir die groBte Wirtschafts-
zeitung des Landes, CASH/
Zurich. Fur den ,Spiegel”
arbeitete er als politischer
Redakteur, fir die ,Welt-
woche"” berichtete er als
Korrespondent aus Bonn.

Die Geschichte von Reich-
tum und Macht ist die Ge-
schichte von Aufstieg und
Niedergang, von Leiden-
schaft, Liebe wund HabB.

DIE STEUER

Die Sagas jahrhundertealter
Bankier- und Unternehmer-
clans erzdhlen von der Sinn-
lichkeit des Geldes, von Lust
und Frust im Wohlstand;
vom Milliardar, der sein
Vermogen verspielt, um es
wiederzugewinnen; von der
Bankierstochter, die den Ko-
nig von Preuffen um den
Verstand bringt; vom kapita-
listischen Privatbankier, der
als unentbehrlicher Helfers-
helfer kommunistische Re-
gime agiert. Mit dem Blick
des Journalisten und der
Lust am Erzéahlen von Ge-
schichte und Geschichten
dringt Fred David in diese
Welt vor. Er beschreibt sie
faktenreich, aber ohne Wirt-
schaftskauderwelsch mit
Neugier und dennoch aus
ironischer Distanz.

Im Kapitel 9 beschreibt er
die  Liechtenstein-Conne-
ction. Unter diesem Kapitel
finden wir als Leseprobe:

.Dieter Ondracek, ein
gestandenes bayerisches

Mannsbild, vor dem auch
selbstbewuBte Steuersin-
der kleinlaut wirken,
kennt sich auf den ver-
schlungenen Pfaden aus.
Ondracek ist Chef der
Deutschen Steuer-Ge-
werkschaft. Hinter deren
kleinem Biirobau in Bonn
verbirgt sich der Interes-
senverband von 75000
Steuerbeamten. Kennt-
nisse lUber die Wege von
Flucht- und Schwarzgel-
dern sind nirgendwo gro-
Ber als in diesem Verband.
Zwar bindet das Amtsge-
heimnis die Fahnder, aber
ihre Studien tiber das Aus-
maB an Kapitalflucht sind
gefiirchtet, auch wenn
keine einzelnen Firmen
und Namen darin auftau-
chen. Das hier versam-
melte Insiderwissen ist
groBer als das jedes Fi-
nanzministers. Ondracek
und seine Mannen gehen
davon aus, daB 300 Mil-
liarden von insgesamt 800
Milliarden DM unversteu-
erten Schwarzgeldes aus

Deutschland in Luxem-
burg gelandet sind. Weite-
re 300 Milliarden gingen
in die Schweiz und nach
Liechtenstein. Der grofite
Teil davon sind echte
Schwarzgelder. Nur ge-
rade 20 Prozent der Zins-
ertrage aus dem Ausland
werden versteuert. Die
Ermittler haben ein en-
ges Zusammenspiel zwi-
schen den Briefkastenfir-
men und Schweizer Ban-
ken ausgemacht. Haufig
ist ein Treuhander zwi-
schengeschaltet.”

Fred David hat sich mit dem
Buch viel Mihe gegeben. Es
ist interessant, spannend
und lesenswert.

Fred David

Im Club der Milliarddre
Deutsche Privatbankiers
und ihre geheime Welt
Hoffmann und Campe
Verlag, Hamburg, 1998
400 Seiten, geb.

DM 49,90, 6S 364,—, sfr 46,—
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Finanzexpertin
Scheel:

Gute Vorsatze
gingen verloren

Wo bleibt die Steuerverein-
fachung? Der DSTG-Bun-
desvorsitzende Dieter On-
dracek und der stellvertre-
tende Bundesgeschaftsfiih-
rer Rafael Zender stellten in
einem Gesprach der Vorsit-
zenden des Finanzausschus-
ses des Deutschen Bundes-
tages, Christine Scheel,
auch diese zentrale Frage.
Frau Scheel raumte ein, daB
das Steuerreformgesetz lei-
der fir die Finanzamter
nicht weniger sondern mehr
Arbeit bringe. Die vorgege-
benen politischen Zwéange
und die Kirze der Zeit
brachten es mit sich, daB die
guten Vorsdtze in puncto
Steuervereinfachung verlo-
ren gingen.

Scheel machte Kklar, daB
auch nach dem Riicktritt des
Bundesfinanzministers La-
fontaine die laufenden Ge-
setzgebungsverfahren nach
dem ursprunglichen Zeit-
plan durchgezogen wiirden.
Fehler und Ungereimthei-
ten, die schon sichtbar sind
und auf die auch die DSTG
hingewiesen hat, koénnten
allenfalls durch nachfogen-
de Anderungsgesetze abge-
mildert oder beseitigt wer-
den.

Ondracek konterte, es sei
fir die Beschaftigten der
Steuerverwaltung  beson-
ders argerlich, daB im Vor-
blatt zum Gesetz liber den
Vollzugsaufwand lediglich
festgestellt werde, daB die-
ser nicht bezifferbar sei.
Eine solche banale Leerfor-
mel konne die Steuerver-
waltung nicht akzeptieren.
Wer Gesetze verabschiede,
miisse sich auch tber die
Folgen im Klaren sein. Hier-
zu gehért zwingend eine
Einschatzung tiber die Hohe
des Verwaltungsaufwandes.

Massive Kritik tibte Ondra-
cek an dem Gesetz zur Neu-
regelung der geringfugigen
Beschaftigungsverhaltnisse.

DIE STEUER

Der Steuerverwaltung wer-
de Arbeit aufgebtrdet — im
Ergebnis fiir nichts. Alles
Gerede von wirtschaftlicher
Verwaltung fiihrt sich selbst
ad absurdum.

Auf die Steuerverwaltung
kommen nach Einschatzung
von Ondracek mehr als eine
Million solcher Antrage zu.
Mit dem Ausstellen der Be-
scheinigung ist es nicht
getan. Nach Ablauf des Jah-
res miussen die betroffenen
Steuerpflichtigen Steuerer-
klarungen abgeben, weil
geprift werden muB, ob die
Summe der tibrigen Ein-
kunfte nicht positiv sei, was
zur nachtraglichen Ver-
steuerung der 630-Mark-
Jobs fithren wiurde. Wenn
man im Ergebnis zu einer
Nachversteuerung komme,
werden sich vielfach Proble-
me auftun, diesen Steueran-
spruch auch zu verwirk-
lichen. In vielen Fallen wer-
den Vollstreckungsmafnah-
men nicht erfolgreich sein.
Fur die Finanzamter ergibt
sich eine Menge Mehrar-
beit, bei der am Ende entwe-
der keine Steuer oder nur
eine geringfiigige Mehr-
steuer stehen wird. Da die
Finanzamter keine Perso-
nalreserven haben, kommt
die neue Arbeit als Arbeits-
spitze oben drauf. Im Er-
gebnis werden an anderer
Stelle Einnahmen verloren
gehen, weil wegen Per-
sonalmangels nur einge-
schrankt tberpriuft werden
kann.

Die  Gesprachsteilnehmer
waren sich einig, daB} vor-
rangig das ,Kindergeldur-
teil” des Bundesverfas-
sungsgerichts in einen eige-
nen Gesetzentwurf umge-
setzt werden misse. Es ist
aber heute schon klar, daB3
die Umsetzung der Verfas-
sungsgrundsatze in voller
Hoéhe durch Kindergeld
nicht finanzierbar sei. In
jedem Fall werde ein zwei-
stelliger  Milliardenbetrag
erforderlich. Inwieweit fur
die Finanzierung ein Abbau
oder Riickbau des Ehegat-
tensplittings in Betracht
kommt, ist noch nicht abzu-
sehen. Fest steht aber in die-
sem Fall schon heute, daB
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durch die Begrenzung des
Ehegattensplittings besten-
falls ein Betrag von sechs bis
sieben Milliarden DM zur
Finanzierung zur Verfiigung
stehen wiirde. Bei einer
angedachten Besteuerung
nach dem Realsplittingver-
fahren kdame auf die Steuer-
verwaltung erneut Mehrar-
beit zu. Auch die Aufar-
beitung aller vorldaufigen
Einkommensteuerbescheide
(Hohe der Kinderfreibetra-
ge) verursachen den Finanz-
amtern erhebliche Mehr-
arbeit. Auch hier mahnt On-
dracek an, daB vom Gesetz-
geber nicht alles bei den Be-
schaftigten in den Finanz-
amtern abgeladen werden
dirfe.

Hinsichtlich der Plane fur
die Unternehmensbesteue-
rung diskutierten die Ge-
sprachsteilnehmer denkba-
re Losungsmodelle. Fur die-
sen Punkt wurde ein weite-
rer Gesprachstermin nach

Vorlage der Vorstellungen
der dafur eingesetzten Kom-
mission vereinbart.

Angesprochen wurde, daB
noch in diesem Jahr das Pro-
blem der ungleichen Be-
steuerung zwischen Renten
und Pensionen gelost wer-
den misse.

Ondracek stellte klar, daB
die Situation ziemlich ver-
fahren ist. Die tibertriebene
Eile sei Ursache fir man-
che Ungereimtheiten. Frau
Scheel kennt die Probleme,
die der Gesetzgeber den Be-
schaftigten der Finanzamter
bereitet. Sie legt Wert dar-
auf, im engen Kontakt mit
der DSTG zu bleiben, weil
von der Deutschen Steuer-
Gewerkschaft stets gute und
praxisbezogene Anregun-
gen kommen.

Nach dem schlechten Start
in der Steuergesetzgebung
kann es eigentlich nur noch
besser werden.
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Keine Akzente
fiir den Arbeitsmarkt

er Jahreswirt-
schaftsbericht 1999,
den die Bundes-

regierung vorgelegt hat,
setzt keine beschéftigungs-
politischen  Akzente im
offentlichen Dienst. Zwar
wird der Abbau der viel
zu hohen Arbeitslosigkeit
zum wirtschaftspolitischen
Hauptziel erklart, der of-
fentliche Dienst bleibt aber,
wie auch schon beim
Bilindnis flir Arbeit, bei
den  beschaftigungspoliti-
schen Vorstellungen der
Bundesregierung unbertck-
sichtigt.

Zwar wird die Reform von
Staat und Verwaltung als
zentrale innenpolitische
Aufgabe zitiert. Die ange-
strebte btrgerfreundliche,
leistungsstarke und wirt-
schaftliche Verwaltung soll
aber gleichzeitig weiter ver-
schlankt werden, allein
beim Bund mit einer linea-
ren Stelleneinsparung von
1,5 Prozent.

Der Deutsche Beamtenbund
bekraftigt, der Staat dirfe
angesichts der Arbeits-
marktsituation auf keinen
Fall langer Jobkiller Num-
mer 1 bleiben. Gefordert
werden MaBnahmen zur
Arbeitsplatzsicherung ~ im
offentlichen Dienst sowie
zur Entlastung des Arbeits-
marktes durch einen soforti-
gen Stopp des Stellenab-
baus und eine aufgabenge-
rechte Personalausstattung.
Auch durch Abbau von
Uberstunden und Arbeits-
zeitflexibilisierung mit Ar-
beitszeitkonten kénnten zu-
satzlich Stellen geschaffen
werden. Als MaBnahme
zum Abbau der hohen Ju-
gendarbeitslosigkeit erwar-
tet der DBB zusatzliche Aus-
bildungsplatze.

Der hohen Arbeitslosigkeit
will die Bundesregierung
mittelfristig mit einem , aus-
gewogenen Mix aus Nach-
frage- und Angebotspolitik“
zu Leibe riicken. Das heift,

der jahrelang verfolgte Kurs
einer einseitigen Starkung
der Nachfrageseite, der
noch im November vom
Sachverstandigenrat ange-
mahnt wurde, soll nicht wei-
ter verfolgt werden, sondern
einer Verbesserung der Rah-
menbedingungen fur Ange-
bot und fiir Nachfrage wei-
chen. Bei der angestrebten
Starkung der Binnennach-
frage setzt die Bundesrepu-
blik allerdings nicht auf
kraftige Lohnerhoéhungen,
sondern auf steuerliche und
abgabepolitische  Effekte,
die die Nettolohne positiv
beeinflussen. Genannt wird

hier die Erhohung des
steuerlichen  Grundfreibe-
trages, die Senkung des

Eingangsteuersatzes, aufge-
stocktes Kindergeld sowie
die Verringerung des Bei-
tragssatzes zur Rentenver-
sicherung.

Beim DBB stoft allerdings
der von der Bundesregie-
rung prognostizierte vier-
prozentige Anstieg der Net-
tolohn- und Gehaltssumme
auf Skepsis. Aufgrund der
viel zu schleppenden Um-
setzung der Steuerreform
wird namlich die vorgese-
hene Nettoentlastung der
Steuerzahler von 15 Milliar-
den Mark erst ab dem Jahre
2002 und damit viel zu spat
fir die erhoffte Belebung
der Binnennachfrage eintre-
ten. Der DBB setzt deshalb
zur Starkung des privaten
Konsums auf eine groBere
Erhéhung der Bruttolohne
und -gehalter.

In ihren Eckwerten zur wirt-
schaftlichen  Entwicklung
geht die Bundesregierung
im Jahreswirtschaftsbericht
auch 1999 von rund 4,1 Mil-
lionen Arbeitslosen aus. Bei
weiter sehr stabilen Preisen
— eine Steigerung wird al-
lenfalls um ein bis ein-
einhalb Prozent erwartet —
rechnet die Regierung mit
rund zwei Prozent Wachs-
tum nach 2,8 Prozent im ver-
gangenen Jahr.
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Sozialwahlen 1999

Bei den alle sechs Jahre stattfindenden Sozialwahlen wah-
len die Versicherten und Rentner Kolleginnen und Kollegen
ihres Vertrauens in die Selbstverwaltungsorgane der Ren-
ten-, Kranken- und Unfallversicherungen.

Die Wahlunterlagen bringt die Post. Jeder Briefkasten ist
Wabhlurne! Stichtag ist der 26. Mai 1999.

DBB-Kandidaten treten fiir den Erhalt und die Fortentwick-
lung der sozialen Sicherungssysteme ein.

B BfA: Liste13
B DAK: Liste 10
B TK: Liste 3

Finanzamt 2000

ist am Start

bemithen sich die Ver-

waltungsspitzen, den
immer grofer werdenden
Arbeitsdruck durch orga-
nisatorische MaBnahmen
+Herr" zu werden. Gleich-
zeitig sollen die Finanzamter
mehr Service bieten und
noch burgerfreundlicher
werden.

I n allen Bundeslindern

Mehr Service bedeutet mehr
Zeitaufwand - Zeit, die in
der Produktion wieder fehlt.
Die Méglichkeiten fiir einen
verbesserten Service sind
daher sehr begrenzt. Das
Angebot von mehr Service
fir die Blrger wiirden die
Kolleginnen und Kollegen in
den Amtern gerne erbrin-
gen, wenn ihnen die Politik
die Moglichkeit dazu gibt.

.Info-Center, Service-Cen-
ter, Zentrale Informations-
und Annahmestellen, Info-
theke wu.da.” heiBen die
neuen Einrichtungen, die in
verschiedenen Finanzamtern
in einzelnen Bundeslandern
versucht werden. Ziel dieser
neuen Zentren ist es, den
Publikumsverkehr in biirger-
freundlich gestalteten zentra-
len Besucher- und Annahme-
bereichen abzuwickeln. In
diesen, meist im Eingangs-
bereich der Finanzamter, an-
gesiedelten zentralen Stellen
kann der Steuerbtirger allge-
meine Auskunft und Vor-
drucke erhalten, seine Steu-

ererklarung und Antrage ab-
geben, die dann, soweit dies
moglich ist, an Ort und Stelle
geprift werden. Den Besu-
chern werden so zeitaufwen-
dige und lange Wege im Fi-
nanzamt erspart. Die Bearbei-
ter in den einzelnen Arbeits-
gebieten konnen insgesamt
ungestorter arbeiten.

Vielfach scheitert aber die
Einrichtung solcher Zentren
an den fehlenden Mitteln fir
Um- und Einbauten von ge-
eigneten Buromobeln und
neu anzuschaffenden Bild-
schirmgeraten.

Die in verschiedenen Fi-
nanzamtern durchgefiihrten
Versuche zeigen aber, wenn
die notwendigen Haushalts-
mittel zur Verfiigung gestellt
werden, daB diese neuen
Stellen attraktiv gestaltet
werden koénnen und vom
Publikum gerne angenom-
men werden. Die Finanzam-
ter werden so als freundliche
Servicestation empfunden
und nicht als die ,Raubrit-
terburg” aus den Anfangen
des Jahrhunderts.

Die DSTG unterstiitzt diesen
Weg hin zur modernen Ver-
waltung, macht aber die
Grenzen deutlich. Der ver-
besserte Service wird gerne
erbracht, wenn er nicht zu
Lasten der Mitarbeiter geht
und durch weiter erhohte
Schlagzahlen erkauft wer-
den muB.
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Berufliche Perspektiven
fiir die Steuerverwaltung eroffnen

Im Mittelpunkt eines Gesprachs des Bundesvorsitzenden Die-
ter Ondracek mit dem innenpolitischen Sprecher der SPD-
Bundestagsfraktion, Dieter Wiefelspiitz, stand die Verbesse-
rung der beruflichen Perspektiven fiir die Beschaftigten der
Steuerverwaltung. Die Teilnehmer waren sich einig, dafBl die
Leistungsfahigkeit der Steuerverwaltung wesentlich gestarkt
werden konnte, wenn Leistungsanreize fur die Beschaftigten
geschaffen werden. Weitere Gesprachspunkte: die Besol-
dungs- und Tarifrunde 1999, die amtsangemessene Alimen-
tation kinderreicher Beamtenfamilien.

Die DSTG halt traditionell gute Kontakte zu den Innenpoliti-
kern aller Fraktionen. Das Gesprach mit MdB Wiefelsptitz, das
in angenehmer lockerer Atmosphare stattfand, ermutigt dazu,
diese Kontakte weiter zu pflegen und zu verstarken.

An dem Gesprach nahm das Mitglied im Innenausschuf3, MdB
Hans-Peter Kemper, teil. Die DSTG war ferner vertreten durch
den Bundesvorsitzenden Dieter Ondracek, Bundesgeschafts-
fihrer Paul Courth und sein Vize Rafael Zender.

Die Gesprdchsteilnehmer von links: DSTG-Bundes-
geschdiftsfiihrer Dr. Paul Courth, MdB Dieter Wiefelsplitz
(SPD), Dieter Ondracek, MdB Hans-Peter Kemper (SPD).

DBB-Kandidaten
bei Sozialwahlen
starken

ie Kandidaten des
Deutschen Beam-
tenbundes und sei-

ner Mitgliedsgewerkschaf-
ten, Gewerkschaft der So-
zialversicherung (GdS) und
Komba-Gewerkschaft, ste-
hen bei den ab Mitte April
anstehenden Sozialwahlen
fir Erhaltung und Fortent-
wicklung der sozialen Si-
cherungssysteme, Starkung
der Selbstverwaltung, Erhalt
der lohn- und beitragsbezo-
genen Rente sowie fur einen
fairen Wettbewerb der Kran-

kenkassen. Sie werden sich
aulferdem fur einen sorgsa-
men Umgang mit Ver-
sicherungsbeitragen, fir
Stabilitat der Beitragssatze,
langfristige Sicherung des
derzeitigen Rentenniveaus

Gerechte Lasten-
verteilung zwischen
den Generationen
angestrebt

sowie gerechte Lastenver-
teilung zwischen den Gene-
rationen stark machen. Ihr
Anliegen ist auch eine un-
burokratische Betreuung
der Versicherten und Rent-
ner.

Alle DBB-Kandidaten, unter
ihnen der stellvertretende
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DBB-Bundesvorsitzende
und Vorsitzende der DBB-
Tarifunion, Horst Zies, als
Spitzenkandidat der DBB-
Liste bei der Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Ange-
stellte (BfA), sind Fachleute,
die in ihrer beruflichen Pra-
xis tdaglich mit Fragen des
Sozialversicherungsrechts
zu tun haben. Sie sind selbst
Versicherte und kennen
deshalb die Probleme der
Versicherten aus eigener Er-
fahrung.

Die Wahlen zu den Selbst-
verwaltungsorganen, uber
die Versicherte und Rentner
EinfluB auf die Angelegen-
heiten ihrer Sozialversiche-
rungstrager nehmen kon-

28 Millionen
Versicherte
und Rentenbezieher
angeschrieben

nen, finden in freier, glei-
cher und geheimer Abstim-
mung statt. Unaufgefordert
werden rund 28 Millionen
Versicherte und Rentenbe-
zieher der Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte
und weitere 19 Millionen
Mitglieder der Ersatzkassen
die Wahlunterlagen zwi-
schen dem 12. und 23. April
per Post erhalten. Bis spate-
stens 26. Mai 1999 miissen
die Wahlbriefe wieder bei
den Versicherungstragern
eingegangen sein. Nur dann
ist die abgegebene Stimme
gultig.

BAG bestatigt
Beamte in ihrer
Funktion

er Deutsche Beam-
tenbund hat ein Ur-
teil des Bundes-

arbeitsgerichtes (BAG) be-
gruBt, mit dem der Funk-
tionsvorbehalt fiir Beamte
ausdricklich bestatigt wird
(Az.: 9 AZR 155/97).

Zwar sei jedem Deutschen,
so entschied das BAG, nach
Eignung, Befdahigung und
fachlicher Leistung gleicher

Zugang zu jedem oOffent-
lichen Amt zu eroffnen,
allerdings sei die Austiibung
hoheitsrechtlicher  Befug-

Ausiibung hoheitlicher
Auigaben setzt
besonderes Dienst-
und Treueverhaltnis
voraus

nisse als standige Aufgabe
in der Regel Beschaftig-
ten zu ubertragen, die in
einem offentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhaltnis
stiinden, also Beamten.
Auch wenn das Tarifrecht
des offentlichen Dienstes in
vielerlei Hinsicht dem Be-
amtenrecht angendahert sei,
entsprache es als Arbeitsver-
héaltnis nach den Regelun-
gen des burgerlichen Rechts
nicht den gestellten Anfor-
derungen.

Die Richter stellten aufer-
dem klar, daB der Funktions-
vorbehalt nicht nur Lei-
tungsstellen oder sog. Au-
Benbeamte, die tiber Unter-
schriftsbefugnis  verfligen,
betrifft. Auch koéonnten An-
gestellte keine Rechte dar-
aus geltend machen, daB ih-
re bisherige Stelle bereits
dem Funktionsvorbehalt un-
terliege. Eine verfassungs-
widrige Verwaltungspraxis
verpflichtet den Dienstherrn
nicht, diese aufrecht zu er-
halten.

Zugrunde lag der Entschei-
dung die Klage eines Sach-
bearbeiters im Angestellten-
verhdltnis beim Bundesauf-

Klage eines Ange-
stellten abgewiesen

sichtsamt fiir das Kredit-
wesen, dessen Bewerbung
auf eine herausgehobene
Stellung nach Besoldungs-
gruppe A 13g abgelehnt
wurde, weil dort ausschlief3-
lich Beamte wegen standig
anfallender hoheitsrechtli-
cher Aufgaben beschaftigt
werden sollten. Die Richter
schlossen sich der Ansicht
an, daB die Bankenaufsicht
zur ,klassischen” Eingriffs-
verwaltung, fir die in der
Regel Beamte einzusetzen
sind, zahlt.
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~Klimatagung”
berat liber Unter-
nehmensteuern

léne zur  Unter-
nehmensteuerreform
standen im Mittel-

punkt einer Sitzung der Ar-
beitsgemeinschaft  Klima-
tagung am 16. Marz 1999.
Ministerialdirigent Dr. Pe-
ters vom Bundesfinanzmi-
nisterium, der zugleich Mit-
glied der Kommission zur
Neuordnung der Unter-
nehmensbesteuerung  ist,
referierte iber den aktuel-
len Sachstand. Unter der
Verhandlungsleitung  von
DSTG-Chef Dieter Ondra-
cek wurde anschlieBend die
von SPD und Biindnis 90/Die
Grinen geplante ,rechts-
formneutrale Unternehmen-
steuer mit einem Einheits-
satz von 35 % ab dem Jahre
2000 diskutiert.

Die 17-kopfige Reformkom-
mission kommt seit dem
13. Januar 1999 im zweiwo6-
chigen Turnus zusammen,
um bereits bis Ende April
1999 einen Reformvorschlag
zu erarbeiten.

Weitere Tagesordnungs-
punkte der Klimatagung:
die Beschlisse des Bun-
desverfassungsgerichts zum
Haushaltsfreibetrag, zu den
Kinderbetreuungskosten
und zum Kinderfreibetrag,
die Neuregelung der 630-
Mark-Jobs. Nicht zuletzt
wurde die immer wieder ins
Spiel gebrachte Abgeltung-
steuer durch Einkunfte aus
Kapitalvermogen in Verbin-
dung mit einer Steueramne-
stie diskutiert.

Die Arbeitsgemeinschaft Kli-
matagung widmet sich der
.Pflege eines guten Steuer-
klimas"”. Sie setzt sich zu-
sammen aus den Verban-
den:

e Bund Deutscher
Finanzrichter

o Bundesrechtsanwalts-
kammer

e Bundessteuerberater-
kammer

e Bundesverband
der Steuerberater

DIE STEUER

e Bundesverband der
vereidigten Buchprifer

e Deutscher Anwaltverein

e Deutscher Steuerberater-
verband

e Deutsche Steuer-
Gewerkschaft

e Hauptverband derland-
wirtschaftlichen
Buchstellen und
Sachverstandigen

e Institut der Wirtschafts-
prufer

e Wirtschaftspriferkam-
mer

Hohes Ansehen genieflen
die von der Arbeitsgemein-
schaft Klimatagung angebo-
tenen Steuersymposien, die
regelmalBig alle zwei Jahre
stattfinden. Verhandlungs-
leiter der Arbeitsgemein-
schaft Klimatagung ist der
DSTG-Bundesvorsitzende.

DGB untergrabt
Beamtenversorgung

Der Deutsche Beamtenbund
weist die Vorstellung des
Deutschen Gewerkschafts-
bundes, bei der Neueinstel-
lung von Beamten kiinftig
Beitrage in der Beamtenver-
sorgung vorzusehen, scharf
zurick. DBB-Bundesvorsit-
zender Erhard Geyer halt
solche Plane fur verfas-
sungsrechtlich unhaltbar
und deswegen fir politisch
nicht realisierbar.

Regina Goérner, DGB-Vor-
standsmitglied, hatte die
Vorschlage zur Neurege-
lung der Beamtenversor-
gung am 10. Februar 1999
der Presse vorgestellt. Die
vom DBB besonders kriti-
sierten Passagen haben fol-
genden Wortlaut:

«Ich fordere deshalb die
Bundesregierung und die
im Bundestag vertrete-
nen Parteien auf, mit uns
Uberlegungen fiir ein
neues Beamtenverhadltnis
anzustellen und daraus
moglichst umgehend ge-
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setzgeberische Konse-

quenzen zu ziehen.

Wir kénnen uns daftir ein
beitragsgestiitztes System
vorstellen, das von Arbeit-
gebern und Beamten/in-
nen zu gleichen Teilen ge-
tragen wird. Fir die ,be-
triebliche’  Altersversor-
gung, die ja in der heu-
tigen Beamtenversorgung
enthalten ist, konnte die
Losung gelten, die im
Tarifbereich fir die Zu-
satzversorgung gefunden
wurde. "

,Es bluht der Stil”

inanzbeamte und Bir-
F ger sind in der Regel

ein Leben lang ver-
bunden. Flick nennt es so-
gar ein ,ehedhnliches Ver-
haltnis” und in diesem Ver-
héaltnis herrscht eine rege
Kommunikation. Wer sein
Liebstes, namlich sein Geld
und Vermogen in schriftli-
chen Eingaben an das Fi-
nanzamt verteidigt, tut dies
hin und wieder mit entwaff-
nender Emotionalitdat — die
Quelle neuer kurioser Wort-
schopfungen und Satzwen-
dungen.

Ridiger Sibiller aus Murr-
hardt hat sie gesammelt und
zusammengestellt in einem
Biichlein , Es bliht der Stil".

Im , Autorial” heiBt es:

~Man begegnet ihnen im-
mer wieder, sei es im Ge-
schaftsleben, beim Lesen
von Bilichern oder Zei-
tungen, beim Schriftver-
kehr mit Behoérden oder
auch in der Schule. Ge-
meint sind jene liebens-
wirdigen, zum Schmun-
zeln oder lauthals Hinaus-
lachen animierenden Aus-
drucksformen, die ge-
meinhin als ,Stilbliiten’
bekannt sind. "

Das Buch stellt einen ,bun-
ten StrauB” dieser oft ein-
deutig zweideutigen Stilblii-
ten dar, die der Autor in sei-
nem langen Berufsleben als
Steuerbeamter gesammelt
hat.

Ridiger Sibiller ist beim
Finanzamt Backnang als
Sachbearbeiter fiir Grunder-
werbsteuer tatig und damit
Empfanger von Briefen und
eifriger Leser von Kaufver-
tragen. In dem lesenswerten
Biichlein erfahrt man: so ko-
misch wie das Leben kann
keine Satire sein.

Ridiger Sibiller, ,Es bliht
der Stil” und andere Sachen
zum Schmunzeln und La-
chen

Verlag Roland Schlichen-
maier, 336 Seiten, 29,90 DM

Sibiller ist nicht nur selber
eifriger Sammler, sondern
bittet auch die Kolleginnen
und Kollegen um unverof-
fentlichte Bliiten aus dem
Finanzamtsalltag oder an-
dere Behorden.

Seine Adresse:
Rudiger Sibiller,
Finkenweg 4,

71540 Murrhardt,

Tel. (d): 0 71 91/12-160

Tauschecke

StOI aus Sachsen sucht
Tauschpartner/in aus Bay-
ern, Baden-Wiirttemberg
oder Hessen.

StOS aus Nordrhein-West-
falen (OFD Diisseldorf — FA
Wuppertal) sucht Tausch-
partner/in aus dem Bereich
der OFD Erfurt (FA Gotha,
Erfurt o. Weimar).

StS'in aus Baden-Wirttem-
berg (OFD Karlsruhe, FA
Weinheim) sucht dringend
Tauschpartner/in aus dem
Bereich der OFD Miinster
(FA Siegen oder Olpe), OFD
Koln (FA Gummersbach)
oder OFD Koblenz (FA Al-
tenkirchen).

Stl'in z.A. aus Hessen (OFD
Frankfurt) sucht dringend
Tauschpartner/in aus dem
Bereich der OFD Koblenz.

StOS aus Nordrhein-Westfa-
len (OFD Disseldorf, FA
Wuppertal) sucht Tausch-
partner/in aus dem Bereich
der OFD Erfurt (FA Gotha,
Erfurt, Weimar).
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Bildungs- und Sozialwerk e.V.

Mitgliederbetreuung
Tarifpolitik
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Arbeitsplatzbewertung und Eingruppierung
Personalvertretungsrechtl. BeschluRverfahren
SAP R/3 HR Softwar/Personalwirtschaft
Aufbauseminar Personalvertretungsrecht

Offentlicher Dienst
Umwelt-/Jugendpolitik

Finanz- und Wirtschaftssystem
Perspektiven der politischen Bildung

Die soziale Dimension der Europaischen Union

Rhetorik (Grundkurs)
Rhetorik (Aufbaukurs)
Mitarbeiterfithrung

WORD fiir WINDOWS (Grundkurs)
informations- und Kommunikationstechnik
SAP R/3 Personalmanagement

Arbeiten im Internet (Grundkurs)
Veréffentlichen im Internet (Grundkurs)
Datenverarbeitung (Grundkurs)

* Weitere Termine auf Anfrage,
Informationen und Programmanforderungen:

Aus dem Seminarprogramm 1999

Gewerkschaftliche Bildung

Berufliche Bildung
Politische Bildung - Il. Quartal

Gewerkschaftliche Bildung *

G 7/99 26.04. - 28.04.1999 Prieros

G 11/99 31.05. - 02.06.1999 Konigswinter
G 12/99  06.06. - 08.06.1999 Konigswinter
Mitbestimmung *

P 9/99 26.04. - 28.04.1999 Wandlitz

P 10/99 26.04. - 28.04.1999 Berlin

P 13/99 03.05. - 05.05.1999 Wandlitz

P 20/99 21.06. - 25.06.1999 Berlin
Staatspolitische Seminare *

A 3/99 18.04. - 22.04.1999 Sonthofen

A 5/99 25.04. - 29.04.1999 Sonthofen

A 6/99 02.05. - 06.05.1999 Sonthofen

A 10/99 31.05. - 02.06.1999 Konigswinter
Europapolitik *

A11/99 07.06. - 11.06.1999 Berlin

Kommunikation und Fiihrung *

A 4/99 19.04. - 23.04.1999 Konigswinter
K 3/99 21.04. - 23.04.1999 Konigswinter
K 4/99 10.05. - 12.05.1999 Konigswinter
EDV *

E 8/99 12.04. - 16.04.1999 Konigswinter
E 9/99 16.04. - 18.04.1999 Konigswinter
E 12/99 26.04. - 27.04.1999 Konigswinter
E 13/99 03.05. - 05.05.1999 Konigswinter
E 14/99 05.05. - 06.05.1999 Konigswinter
E 20/99 07.06. - 11.06.1999 Konigswinter
DBB Akademie

Dreizehnmorgenweg 36

53175 Bonn

Tel: 0228/8193-0

Fax: 0228/8

193-106 oder -107



