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Steuerrecht ist Grundrecht -
Gerechte Belastung statt ,Spenden”

Auf dem Landesverbandstag der DSTG Schleswig-Holstein
hat der Bundesvorsitzende Dieter Ondracek nachdriicklich
ein gerechteres Steuersystem angemahnt. Ein Teil der Burger
werde nach der Leistungsfahigkeit herangezogen, bei einem
anderen Teil verkommen die Steuern immer mehr zu reinen
»Spenden”. Mehr Personal in den Finanzamtern kénnte
diesem Ubel abhelfen.

Mecklenburg-Vorpommern:
DSTG kampft fur ,Westniveau”

Nachdem bei den Tarifverhandlungen nicht alle Forderungen
erfiillt wurden, will die DSTG weiter fir gleiche Bezahlung im
Osten kampfen.

Tarifrunde 2000 nach harter
Kraftprobe abgeschlossen

Die DSTG hat in der Tarifrunde 2000 Kampfkraft bewiesen.
Durch eine erfolgreiche Urabstimmung waren die Arbeitgeber
gezwungen, ein verbessertes Angebot vorzulegen, um einen
Streik abzuwenden. Jetzt gilt es, den Tarifabschluss auch fur
den Beamtenbereich zu ibernehmen, um eine Zersplitterung
des Einkommensgefiiges zu vermeiden.

Zigel fiir Schwarzarbeit
auf dem Bau geplant

Eine Initiative des Bundesrates zum Steuerrecht sieht vor,
Schwarzarbeit auf dem Bau insbesondere durch sogenannte
Subunternehmer zu unterbinden. Seinerzeit waren gegen den
Widerstand der DSTG Bestimmungen gestrichen worden.

Die DSTG halt nicht fiir hinnehmbar, dass den 6ffentlichen
Kassen jahrlich zweistellige Milliardenbetrage entgehen.
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Dieter Ondracek mit dem DSTG Landesvorstand
Schleswig-Holstein (Bericht S. 83)
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Editorial

Auftr.-Nr. 22721

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

wir haben eine Steuerreform — noch vor der Sommer-
pause. Eine gute Nachricht, wie ich meine.

Im politischen Bereich herrscht auf der einen Seite
Freude, auf der anderen Katzenjammer. Warum
eigentlich? Beide politischen Lager haben ihren
positiven Anteil.

Alle wollten eine Steuerreform. Nun haben wir sie.
uUnd, sie kann sich im Ergebnis sehen lassen.

Alle Steuerzahler kdnnen mit einer Entlastung
rechnen.

Die Korperschaftsteuer wird mit dem einheitlichen
Steuersatz einfacher. Der Wegfall des Anrechnungs-
verfahrens ist fur Verwaltung und Blirger eine
Arbeitserleichterung.

Das aufwendige Optionsverfahren konnte verhindert
werden. Hier konnten wir die DSTG-Position voll
durchsetzen.

Die groRe Differenz der Steuersatze bei Einkommen-
und Korperschaftsteuer wurde abgemildert. Am
Anfang der Diskussion 48% zu 25%, dann 45% zu
259%, schliel3lich 43% und nun 42% zu 25%. Die
DSTG hat von Anfang an fir einen 40%-igen Ein-
kommensteuersatz pladiert, damit Verfassungsstreite
vermieden werden kdnnen. Auch hier ein Erfolg!

Fur ein zu groRzugiges Steuergeschenk haben wir
die volle Steuerfreiheit der Anteilsverkaufe von
Kapitalgesellschaften angesehen. Die Regelung ist
geblieben, die Missbrauchsmdglichkeit damit auch.

Die alte Forderung, Steuergesetze mit Wirkung auf
den néachsten 1. Januar jeweils vor der
parlamentarischen Sommerpause zu verabschieden,
wurde erfullt.

Die DSTG-Gespréache mit den Akteuren in Bund und
Lander haben sich bezahlt gemacht.
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lDIE STEUER GEWERKSCHAFT

Auftr.-Nr. 22721

19. Landesgewerkschaftstag der DSTG Schleswig-Holstein in Meldorf

Steuerrecht ist Grundrecht -
Gerechte Belastung
statt ,Spenden”

m 17. und 18. Mai
2000 fand in Mel-
dorf der 19. Landes-

gewerkschaftstag der DSTG
Schleswig-Holstein statt.

Bei den Wahlen der Landes-
leitung, die den Auftakt bil-
deten, waren Veranderun-
gen in der Zusammenset-
zung vorbestimmt, da vier
der bisherigen Mitglieder
der Landesleitung nicht wie-
der kandidierten. Es schie-
den aus:

Heinke Kruse nach 12 Jah-
ren Mitarbeit in der Landes-
leitung,

Margrit Jessen nach 8 Jah-
ren Mitarbeit in der Landes-
leitung,

Klaus Finke nach 8 Jahren
Mitarbeit in der Landeslei-
tung und

Astrid Petersen nach 4 Jah-
ren Mitarbeit in der Landes-
leitung.

Die Landesvorsitzende An-
ke Schwitzer dankte den
nicht wieder antretenden
Kolleginnen und Kollegen
sehr herzlich fur ihr Engage-
ment.

Nun ging es an die Neuwah-
len. Aus der bisherigen Lan-
desleitung kandidierten er-
neut:

Anke Schwitzer
als Landesvorsitzende

Karl-Sénke Jessen
als stellvertretender Landes-
vorsitzender und

Hans-Jurgen Hartmann
als Schatzmeister.

Alle drei wurden mit tber-
waltigender Mehrheit in ih-
ren Amtern bestatigt.

Als Beisitzerinnen und Bei-
sitzer wurden gewabhlt:

Uta Balsies
Ortsverband Meldorf

Juli/August 2000

Anja Kaulitzki
Ortsverband Elmshorn

Oliver Kelpe
Ortsverband Bad Segeberg

Joachim Schmidt
Ortsverband PIon

Am Nachmittag fand die 6f-
fentliche Veranstaltung mit
Statements von Finanzmi-
nister Claus Moéller und des
DSTG-Bundesvorsitzenden
Dieter Ondracek statt, zu
der zahlreiche Gaéaste er-
schienen.

Finanzminister Claus Moller
wurde von der Landesvorsit-
zenden Anke Schwitzer auf
plattdeutsch begrift.

Der 19. Landesgewerk-
schaftstag der DSTG stand
unter dem Motto ,,Steuer-
rechtist Grundrecht*.

Die DSTG ist der Meinung,
das derzeitige Besteue-
rungsverfahren werde die-
sen Anforderungen nicht
mehr gerecht. Zum einen
werden nicht alle Burger
nach ihrer Leistungsféhig-
keit herangezogen, zum an-
deren verkommen unsere
Steuern immer mehr zu
Spenden. Wir haben mittler-
weile ein Zwei-Klassen-Sys-
tem bei den Steuerburgern.
Die einen zahlen treu und
brav - Arbeitnehmer wie
Unternehmer - ihren Obo-
lus, wéhrend sich die ande-
ren vollig aus der bestehen-
den Steuerzahlungspflicht
herausmogeln.

Den Finanzamtern fehlen
das Personal und die Aus-
stattung, diese ihren Ver-
pflichtungen nicht nach-
kommenden Individuen ent-
sprechend ihrer Leistungs-
fahigkeit zu besteuern. Um
dies kinftig tun zu kénnen,
brauchen wir

e funktionierende, einfache
Steuergesetze, die uns
nicht standig vom BFH
oder dem Bundesverfas-
sungsgericht um die Oh-
ren gehauen werden

e gut ausgebildetes Perso-
nal in ausreichender Zahl

e technische Unterstutzung

Abschreckendes  Beispiel
der jungsten Reformvorha-
ben ist das Optionsmodell
fur Personengesellschaften.

Zur personellen Besetzung
in der Steuerverwaltung hat
die DSTG in Schleswig-
Holstein den Vergleich zu
anderen Bundeslandern ge-
zogen. Wir mussten feststel-
len, dass der Finanzminister
im nordlichsten Bundesland
die preiswerteste Steuerver-
waltung weit und breit hat.
Zum einen ist Schleswig-
Holstein hinsichtlich der
Personalstarke pro Einwoh-
ner das absolute Schlusslicht
in Deutschland, zum ande-
ren liegt der Anteil der im
mittleren Dienst eingesetz-
ten Beschaftigten an erster
Stelle. Dies sollte Finanzmi-
nister Claus Médller bei sei-
nen Uberlegungen beriick-
sichtigen, wenn es darum
geht, die Perspektiven flr
den mittleren Dienst zu ver-
bessern.

Die Landesvorsitzende
streifte an dieser Stelle fol-
gende drei Themen:

e Laufbahnverlaufsmodell,
e Stellenplanobergrenzen,

e zweigeteilte Laufbahn
auch fir die Steuerverwal-
tung.

Im Koalitionsvertrag der
Landesregierung stehe, dass
die AuBendienste verstarkt
werden sollen. Dies sei lo-
benswert und werde von der

DSTG ausdrucklich unter-
stitzt. Die Umsetzung lasse
auf sich warten. Eine wei-
tere EntbloRung der Innen-
dienste sei nicht mehr mog-
lich. Die Kapazitaten seien
dort bis an den Rand der
Leistungsfahigkeit der ein-
zelnen Beschéftigten ausge-
schopft. Lobenswerte Pro-
jekte wie Verbis und dem-
nachst vielleicht auch FIS-
CUS bréachten Arbeitser-
leichterung, koénnten aber
lediglich die standigen Auf-
gabenzuwachse kompensie-
ren. Eine dauerhafte Ver-
starkung sei aus Sicht der
DSTG nur durch konse-
quente Erhdhung der Aus-
bildungszahlen moglich.
Die Ausbildungszahlen dir-
fen nicht wie in der Vergan-
genheit stédndig stark variie-
ren, sondern es sollten rela-
tiv gleichmaBige Einstel-
lungsjahrgange gebildet
werden.

In seiner Rede ging Finanz-
minister Modller auf viele
Punkte ein, die vorher auf-
gezeigtwurden.

Er erteilte dem Optionsmo-
dell eine ganz klare Absage.
Moller machte auch deut-
lich, dass A 8 und A 11 Be-
soldungsgruppen sind, die
fur jeden Laufbahnbewer-
ber zu erreichen sein muss-
ten. FUr die Realisierung
wirden derzeitim Ministeri-
um Uberlegungen fiir ein
sog. Laufbahnverlaufsmo-
dell erarbeitet.

Der Minister wies weiter
darauf hin, dass ein Abbau
von Personal in der Steuer-
verwaltung nicht geplant
sei, er deutete im Gegenteil
an, dass bei Aufgabenzu-
wachsen auch mehr Perso-
nal notig sei. Erkenntnisse
sollen hierzu aus der PersBB
auf den 1.1. 2000 gezogen
werden.
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In seiner Rede machte der
Finanzminister deutlich,
dass fur ihn derzeit die tech-
nische Ausstattung der
Steuerverwaltung absolute
Prioritat habe.

Minister Moller stimmte mit
der DSTG darin Uberein,
dass kontinuierliche Ausbil-
dungszahlen angestrebt
werden mussten. Allerdings
klaffen die Meinungen tber
die Hohe der Ausbildungs-
zahlen weit auseinander, da
nach Auffassung des Mi-
nisters jeweils jéhrlich 30 bis
40 Finanz- und Steueran-
warter einzustellen seien.
Diese Zahl liegt weit unter
den Erwartungen der DSTG,
wenn man bei der Nach-
wuchsgewinnung die zu er-
wartenden Altersabgange
einbezieht, insbesondere
auch die vermehrte Inan-
spruchnahme der Altersteil-
zeit. Hier stellte der Finanz-
minister eine Senkung der
Altersgrenze von derzeit
60 Jahren in Aussicht, even-
tuell in Zwei-Jahres-Schrit-
ten.

Der DSTG-Bundesvorsit-
zende Dieter Ondracek
machte anhand von Beispie-
len eindrucksvoll deutlich,
wie sehr die Steuerrechts-
pflege ins Hintertreffen ge-
raten ist. Er verwies beson-
ders auf die Vollzugsdefi-
zite, die im Ergebnis zu
einer verfassungswidrigen
Besteuerungspraxis fiuhren.
Im Detail wies er nach, wie
Geldquellen zu erschlieRen
sind, und das ganz auf
der Grundlage geltenden
Rechts.

Der Bundesvorsitzende be-
gruBte ausdrucklich die
positiven Aussagen des Mi-
nisters zu den geplanten Au-
tomationsvorhaben wie FIS-
CUS und VERBIS. Er mach-
te aber deutlich: ,,Die Ma-
schine macht was der
Mensch will, und nicht um-
gekehrt!*

An Finanzminister Moller
richtete er den dringlichen
Appell: ,,Sie stehen deshalb
so gut da, weil sie strecken-
weise auf die DSTG gehort
haben. Wenn Sie immer auf
die DSTG horen wirden,
stiinden Sie noch besser da.*
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DSTG kampft fiir ,Westniveau”
bei der Bezahlung in den neuen
Bundeslidndern

m 26.Mai 2000
fahrte der Landes-
verband Mecklen-

burg-Vorpommern seinen
3. Landesverbandstag in
Rostock durch.

Bei den Wahlen wurde der
bisherige Vorsitzende Wil-
fried Kohlhoff mit groRer
Mehrheit  wiedergewahlt.
Als Stellvertreter/-in  wur-
den Frank Hohne von der
OFD Rostock, Uwe Thiele
vom Finanzamt Ribnitz-
Damgarten, Dagmar Bader
vom Finanzamt Pasewalk
und Klaus Winkelmann vom
Landesbauamt Schwerin
gewabhlt.

Arbeitszeit muss
verkirzt werden

Auf dem Landesverbands-
tag wurden die Richtlinien
fur die Gewerkschaftsarbeit
der kommenden Jahre be-
stimmt.

Die
e Angleichung der Beziige

und Gehalter an das West-
niveau,

e Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit auf 38,5 Stun-
den,

e Ubernahme aller Absol-
venten nach der Ausbil-
dung ins Beamtenverhalt-
nisund

e Veranderung der Arbeits-
zeitverordnung fir Meck-
lenburg-Vorpommern

werden in Zukunft einen
Groliteil der Arbeit auf der
Landesebene in Mecklen-
burg-Vorpommern ausma-
chen.

In der Offentlichen Veran-
staltung wdurdigte Oberfi-
nanzprasident Dr. Schwarz
die Arbeit der Deutschen
Steuer-Gewerkschaft und
betonte die Notwendigkeit
der Gewerkschaftsarbeit

auch Uber die Grenzen der
Finanzverwaltung hinaus.
Auch er sieht eine groR3e
Aufgabe darin, die Anglei-
chung der Beziige und
Gehalter an das Niveau
der ,alten* Bundeslander
schnellstmoglich zu realisie-
ren.

Der Vorsitzende des DBB-
Landesbundes Mecklen-
burg-Vorpommern, Her-
mann Warner, nutzte die
Gelegenheit fur ein GruB-
wort an die Delegierten. Er
wies auf das 10-jahrige Be-
stehen des DBB und seiner
Mitgliedsgewerkschaften in
Mecklenburg-Vorpommern
hin und zog ein Reslimee
der bisherigen Erfolge.

Ondracek: Bundes-
regierung hat kein
Verstandnis fur
berechtigte Forde-
rungen im Osten

Zum Abschluss der offent-
lichen Veranstaltung fand
der Bundesvorsitzende der
DSTG, Dieter Ondracek,
markige Worte zu den aktu-
ellen Tarifverhandlungen.

Dabei stellte sich heraus,
dass trotz der vor der Bun-
destagswabhl erklarten
,.Chefsache Aufbau Ost* die
gegenwartige Bundesregie-
rung kein Verstandnis fur
die Forderungen der Be-
schaftigten in den neuen
Bundeslandern nach An-
gleichung ihrer Gehalter
und Beziige an das Niveau
der Kolleginnen und Kolle-
gen der alten Bundeslander
hat.

Vielmehr drange sich der
Eindruck auf, dass die Sanie-
rung der maroden Staatsfi-
nanzen auf dem Rucken der
Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes ausgetragen
werden soll. Damit nehme
man die Abkoppelung des
Ostens von der allgemeinen
Einkommensentwicklung
bewusst in Kauf.

Ein weiterer Kritikpunkt war
die in Teilen verfehlte Steu-
ergesetzgebung der Bun-
desregierung, die zusatz-
liche Belastungen fur die Be-
schaftigten der Finanzver-
waltung mit sich bringe und
das Ziel einer Vereinfa-
chung des Steuerrechts ver-
fehle.

rhﬁ Ivr

Oberfinanzprasident
Dr. Schwarz bei seiner
Ansprache an die
Delegierten und
Géste des 3. DSTG-
Landesverbandstages
Mecklenburg-
Vorpommern.

Juli/August 2000
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Tarifrunde 2000 nach harter

Kraftprobe abgeschlossen

daktionsverhandlungen,

die zum Zeitpunkt des
Redaktionsschlusses dieser
Ausgabe noch andauerten,
ist der Tarifabschluss 2000
vom 13.Juni 2000 unter
Dach und Fach gebracht
worden.

I n abschlieRenden Re-

Die wesentlichen Punkte
des Verhandlungsergebnis-
ses lauten im Uberblick:

Anpassung der Lohne
und Vergitungen

e Die Léhne und Vergitun-
gen der Angestellten und
Arbeiter werden ab dem
1. August 2000 um 2,0
v.H. und ab 1. September
2001 um weitere 2,4 v. H.
erhoht. Die Laufzeit wird
bis zum 31. Oktober 2002
festgeschrieben. Die Zu-
wendung (,,Weihnachts-
geld*) bleibt bis zum
31. Oktober 2002 ,,einge-
froren*.

e Fiur die Monate April bis
Juli 2000 erhalten Ange-
stellte und Arbeiter in Ost
und West eine Einmalzah-
lung in H6he von 100 DM
monatlich.

e Die Léhne und Vergitun-
gen der Beschaftigten in
den jungen Bundeslan-
dern werden in folgenden
Stufen bis auf 90 v. H. des
Westniveaus angepasst:

ab dem 1. August 2000
auf87,0v. H.
ab dem 1. Januar 2001
auf88,5v. H.
ab dem 1. Januar 2002
auf90,0v. H.

Laufzeit der Tarifvertrage
bis zum 31. Dezember
2002.

Zusatzversorgung

Das noch im Schlichter-
spruch vereinbarte Einfrie-
ren der Versorgungsrenten
auf dem Niveau vom 1. April

Juli/August 2000

Alle Hande voll zu tun hatten die Kollegen der Zentralen DSTG-Streikleitung
bei der Stimmauszéhlung der beiden Urabstimmungen —
V. l. Joachim Rothe (LV Sachsen), Karl-Heinz Leverkus (BV Dusseldorf) und
Friedhelm Thomas (BV Westfalen-Lippe).

2000 wird fur zwei Jahre
ausgesetzt. Es werden un-
verziglich weitere Verhand-
lungen mit dem Ziel der
Sicherstellung der dauer-
haften Finanzierbarkeit des
Systems der Zusatzversor-
gung aufgenommen. Als So-
fortmalRnahme wird bei der
Berechnung des fiktiven
Nettoarbeitsentgelts, das flr
die Ermittlung der Gesamt-
versorgung mafgeblich ist,
ab dem 1. Juli 2000 sowohl
bei den der VBL angehdren-
den Arbeitnehmern als auch
bei den Beschaftigten, die
den Zusatzversorgungskas-
sen der Kommunen unterfal-
len, ein Eigenanteil abgezo-
gen. Der maRgebliche Bei-
tragssatz betrdgt derzeit
1,25 Prozent.

Altersteilzeit

Der  Anwendungsbereich
des Tarifvertrages zur Rege-

lung der Altersteilzeit wird
erweitert. Nunmehr kdnnen
auch  Teilzeitbeschaftigte,
soweit sie eine versiche-
rungspflichtige Tatigkeit im
Sinne des Sozialgesetzbu-
ches (SGB Ill) austuben, mit
ihrem Arbeitgeber die Al-
tersteilzeit auf der Basis des
Altersteilzeit-Tarifvertrages
vereinbaren.

Erste Urabstimmung

Nach dem Scheitern der
Tarifverhandlungen am
30. Mai 2000 hatte die DSTG
alle abstimmungsberechtig-
ten Mitglieder in der Zeit
vom 5. bis 9. Juni 2000 zu
einer Urabstimmung uber
ArbeitskampfmaRnahmen
in der Finanzverwaltung
aufgerufen. Dariber haben
wir bereits in der Juni-Aus-
gabe von ,,Die Steuer-Ge-
werkschaft“ (S.67) berich-
tet.

Die Beteiligung an der Urab-
stimmung war nicht zuletzt
Dank des grolRen Einsatzes
der Ortsverbande enorm
hoch, sodass die eingesetzte
».Zentrale Streikleitung“ alle
Hande voll zu tun hatte, um
so schnell wie mdglich die
Stimmen auszuzahlen und
das Urabstimmungsergeb-
nis der DBB Tarifunion zu
melden.

Insgesamt sprachen sich
Uber 86 Prozent der an
der Urabstimmung beteilig-
ten abstimmungsberechtig-
ten DSTG-Mitglieder fur Ar-
beitskampfmalnahmen aus;
im Tarifgebiet Ost lag die
Zustimmung bei Uber 90
Prozent, wéhrend im Westen
Uber 85 Prozent erreicht
wurde. Bei der DBB Tarif-
union votierten insgesamt
78,4 Prozent fur Streik.

Noch bevor entsprechende
Arbeitskampfmalnahmen

85

——

Schwarz

BlauCyanMagenta

Schwarz —p—

BlauCyanMagenta




N

Schwarz P

BlauCyanMagenta

Schwarz —7—

BlauCyanMagenta

s:/3d/bub/ge/ge_00_07/umb_085.3d 16.8.2000 16:16 S. 86

ergriffen werden konnten,
legten die Arbeitgeber in
einer neuen Tarifverhand-
lung am 13.Juni 2000 ein
verandertes und verbesser-
tes Angebot vor. Die Grol3e
Tarifkommission der DBB
Tarifunion hat das neue An-
gebot der Arbeitgeber mehr-
heitlich angenommen.

Zweite Urabstimmung

Nach den Arbeitskampford-
nungen von DSTG und DBB
Tarifunion erfordert der end-
gultige Tarifabschluss eine
zweite Urabstimmung, die
in der Zeit vom 19. bis
21.Juni 2000 durchgefihrt
wurde. Die zweite Urabstim-
mung brachte eine Uberzeu-
gende Mehrheit fir die An-
nahme des Verhandlungser-
gebnisses vom  13. Juni
2000. Uber 73 Prozent der in
der Deutschen Steuer-Ge-
werkschaft/Bayerischen Fi-
nanzgewerkschaft organi-
sierten Angestellten und Ar-
beiter akzeptierten den Ta-
rifabschluss fir den offent-
lichen Dienst. Wahrend in
den westlichen Mitglieds-
verbanden die Zustimmung
mit durchschnittlich 79 Pro-
zent deutlich ausfiel, votier-
ten in den ostlichen Landes-
verbanden immerhin rund
53 Prozent der Mitglieder
fur die Annahme des Ergeb-
nisses.

Bei der DBB Tarifunion vo-
tierten 52,4 Prozent der Mit-

glieder fur die Annahme des
Verhandlungsergebnisses,
sodass das vorgeschriebene
Quorum von 25 Prozent er-
reicht wurde. In abschlie-
fenden Redaktionsverhand-
lungen, die zum Zeitpunkt
des Redaktionsschlusses
dieser Ausgabe noch an-
dauerten, wird der Tarifab-
schluss endgultig unter
Dach und Fach gebracht.

Der Bundesvorsitzende, Kol-
lege Dieter Ondracek, hat in
einem Brief an die Ortsver-
bénde das Tarifergebnis als
»sicherlich nicht in allen
Punkten zufriedenstellend*
bewertet. Insbesondere sei
die unzureichende Anpas-
sung der Ost-Einkommen
enttauschend fur die Kolle-
ginnen und Kollegen in den
jungen Bundeslandern. So-
mit bleibe die véllige An-
gleichung der Arbeits- und
Einkommensbedingungen
in den jungen Bundeslan-
dern in Zukunft verstarkt
Schwerpunkt unserer ge-
werkschaftlichen Arbeit.

Gleichzeitig hat er im Na-
men der Bundesleitung al-
len Ortsverbandsvorsitzen-
den fur ihren Einsatz im Zu-
sammenhang mit den Urab-
stimmungen und der Durch-
fihrung der Warnstreiks so-
wie allen Kolleginnen und
Kollegen, die sich an den
Aktionen beteiligt haben,
fir den groBen Zusammen-
halt und die gezeigte Solida-
ritéat gedankt.

auf hohem Niveau

Internet-Statistik der DSTG

Nach den ersten Veroffentlichungen der www-Statistik in
den Jahren 1998 und 1999 hat sich-die-Nachfrage des
DSTG-Informationsangebotes im Internet stabilisiert. So
wurden im Marz 2000 12 787 Zugriffe, im April 12 970, im
Mai 17 266 und im Juni 16 201 Zugriffe auf das DSTG-Pro-
gramm, das laufend aktualisiert wird, registriert. Dabei
sind Internet-Besucher neben Deutschland nahezu aus
samtlichen EU-Mitgliedstaaten, aber auch aus Argenti-
nien, Australien, Russland, den USA und Japan vertreten.

Die Adresse: http://www.dstg.de.

Uber ein sog. Link ist die DSTG auch mit dem DBB-Inter-
netprogramm (http://www.dstg.dbb.de) verbunden bzw.
umgekehrt Gber die DBB-Internetseite zu erreichen.
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DSTG warnt vor
Abkoppelung der
Beamtenbeziige

er DBB-Bundes-
vorsitzende Erhard
Geyer und DSTG-

Chef Dieter Ondracek ha-
ben die Bundesregierung
davor gewarnt, die Beam-
tenbeziige nur um den Infla-
tionsausgleich anzuheben.
Unter anderem in einem
Zeitungsinterview bekraf-
tigte Geyer den Anspruch
der Beamten und Versor-
gungsempfanger auf Teil-
habe an der allgemeinen
Einkommensentwicklung.

,»Mehr wollen wir nicht.
MaRstab ist fir uns der
Abschluss im offentlichen
Dienst mit Lohn- und Ge-
haltserhbhungen von 2 und
2,4 Prozent bei Angestellten
und Arbeitern. Ein Infla-
tionsausgleich in Héhe von
0,6 Prozent ist fir uns nicht
hinnehmbar*, so der DBB-
Chefwortlich.

Geyer wies in diesem Zu-
sammenhang darauf hin,
dass Beamte zur Durchset-
zung ihrer Forderungen
zwar nicht streiken, wohl

aber demonstrieren durfen.
Im Oktober 1999 sei bereits
mit mehr als 40 000 Teilneh-
mern in Berlin protestiert
worden. AuBerdem kénnten
beispielsweise Zollbeamte
oder Bundesgrenzschutzbe-
amte starkere Kontrollen auf
Flughafen durchfuhren. Je-
der konne sich ausmalen,
wie es dann auf den Flugha-
fen aussehen wird. Die Ver-
gangenheit habe Uberdies
gezeigt, dass der offentliche
Dienst mit mehr als 5 Millio-
nen Beschéaftigten sehr be-
wusst wahle. ,,Das haben
schon ganz andere Regie-
rungen unterschatzt. Davor
kann ich nur warnen“, so
Geyer wortlich.

Die Beflirchtung, dass eine
an der Einkommensent-
wicklung orientierte Erho-
hung der Beamtenbezlige
Bund und Lander zu weite-
rem Stellenabbau veranlas-
sen konnte, konterte Geyer
mit dem Hinweis, dass die
Arbeitgeber in der Ver-
gangenheit trotz moderater
Tarifabschlisse und gerin-
ger Besoldungsanpassun-
gen nicht starker ausgebil-
det und Personal abgebaut
hatten. ,,Sie sparen sowieso
Stellen®, kritisierte der DBB-
Chef.

Anzeige

Der Bundesfinanzhof in Minchen, Oberster Ge-
richtshof des Bundes fiir Steuern und Zoélle, sucht
als Mitarbeiter(in) in der Abteilung Informations-
technik eine(n) jungere(n)

Sachbearbeiter(in)
(gehobener Dienst oder vergleichbare Angestelltenstelle)

Ihr breitgefachertes Aufgabengebiet umfasst neben der Adminis-
tration von Datenbankanwendungen die Verwaltung des LAN, die
Betreuung laufender sowie die Konzipierung und Realisierung neuer
IT-Projekte. Installation und Benutzerbetreuung sowie Sicherheits-
aufgaben gehdren ebenfalls zu Ihrem Tétigkeitsbereich.

Fur diese Tatigkeit werden Bereitschaft zur Teamarbeit, Eigenini-
tiative und gutes Organisationstalent vorausgesetzt. Notwendig sind
auch tief gehende Kenntnisse sowie Erfahrungen in mindestens
einem der folgenden Bereiche: Administration der Betriebssysteme
Windows-NT und/oder UNIX/LINUX; Netzwerk-Administration und
-Konfiguration; Firewall/Internet-Technologie. Wiinschenswert wéaren
Kenntnisse in der Makro-Programmierung (Word 6.0 und Word 97).

Neben den Ublichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes wird eine
besondere Zulage fiir oberste Bundesbehérden gezahlt. Auf Wunsch
unterstlitzen wir Sie bei der Wohnungssuche. Schwerbehinderte wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an:
Bundesfinanzhof
Ismaninger StraBe 109, 81675 Miinchen
Nahere Auskinfte unter Telefon 0 89/92 31-3 97, -3 87 oder -2 68.

Juli/August 2000
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DSTG-Gesprach mit Finanzminister Peer Steinbriick (NRW)

Bei Steuerfahndung steht NRW
an der Spitze

er DSTG-Bundes-
vorsitzende Dieter
Ondracek traf, zu-

sammen mit dem Landes-
vorsitzenden der DSTG
Nordrhein-Westfalen Wer-
ner Siggelkow und dem
stellvertretenden  Bundes-
vorsitzenden Helmut Over-
beck, zu einem Meinungs-
austausch mit Finanzmi-
nister Peer Steinbriick zu-
sammen.

Am Gesprach nahmen auch
der Staatssekretdr im nord-
rhein-westfalischen Finanz-
ministerium, Ernst Gerlach,
der Abteilungsleiter Ulrich
Miting und Gruppenleiter
Hans-Georg Grigat teil.

In einem offenen und frei-
mitigen Meinungsaus-
tausch wurden die aktuellen
Probleme der Steuerverwal-
tung insgesamt und im be-
sonderen im Lande Nord-
rhein-Westfalen angespro-
chen.

Zu Beginn des Gesprachs
gratulierte  Staatssekretar
Gerlach der DSTG-Vertre-
tung herzlich zu dem groR3-
artigen Wahlerfolg bei den
Personalratswahlen in NRW.

Die zum Zeitpunkt des Ge-
sprachs in der ,heillen
Phase* befindlichen Tarif-
verhandlungen waren eben-
falls ein wichtiges Ge-
sprachsthema.

Ausfuhrlich erdrtert wurden
die Auswirkungen der Steu-
erreform auf die Finanzam-
ter und die Frage der DSTG-
Vertreter, wie sich das Mi-
nisterium die Bewaltigung
der damit zusammenhan-
genden Mehrarbeit vor-
stellt.

Einigkeit bestand darin,
dass alles getan werden
muisse, um das geplante
Optionsverfahren zu verhin-
dern.
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Ubereinstimmend wurde
auch die Gefahr der miss-
brauchlichen Konstruktio-
nen im Zusammenhang mit
dem steuerfreien Verkauf
von Anteilen an Kapitalge-
sellschaften erértert.

Ein weiteres Thema war die
Zukunft der Einheitsbewer-
tung und der Grundsteuer.
Der Beschluss der Finanzmi-
nisterkonferenz wurde dis-
kutiert. Insbesondere inter-
essierte die DSTG-Vertreter,
wie sich das Land Nord-
rhein-Westfalen die Bewalti-
gung der mit einer Haupt-
feststellung  verbundenen
Arbeit vorstellt.

Die Arbeit der Arbeitsgrup-
pe ,,Personalbemessung“
war weiterer Gesprachsge-
genstand. Die DSTG-Vertre-
ter drangten darauf, dass
von dieser Arbeitsgruppe
bereits der Personalmehr-
oder -minderbedarf von ge-
planten Gesetzesvorhaben
analysiert und berechnet
wird. Hier war Finanzmi-
nister Steinbrick skeptisch.

Einigkeit bestand wiederum
in der Frage des Zugangs
der AuBenprufer zu EDV-
Buchfihrungen. Im Gesetz-
gebungspaket fur die Unter-
nehmensteuerreform  sind
entsprechende Anderungen
in der Abgabenordnung vor-
gesehen. Interessierte Wirt-
schaftskreise wenden sich
vehement gegen eine ent-
sprechende Regelung. Die
DSTG-Vertreter wiesen da-
rauf hin, dass es in fast allen
europdischen Landern ent-
sprechende Regelungen ga-
be, die teilweise Uber das,
was im Gesetzesentwurf
vorgesehen ist, noch hinaus-
gehen. Fur eine effektive
und wirksame Prifung ist
dieser Zugriff Gberfallig. Fi-
nanzminister Steinbriick er-
klarte hierzu, dass die Neu-
regelung vom Land Nord-
rhein-Westfalen unterstitzt
werde.

Peer Steinbriick, Finanzminister des Landes
Nordrhein-Westfalen

Gesprachsthema war auch
die Situation und Arbeits-
lage in der Steuerfahndung
des Landes Nordrhein-
Westfalen. Trotz erheblicher
personeller Verstarkung, die
von der DSTG anerkannt
wurde, ist die Arbeitslage
schwierig. Die zahlreichen
Ermittlungen im Zusam-
menhang mit Bankenféllen
haben die Fahndungskapa-
zitaten dicht gemacht. Hier
verwies Finanzminister
Steinbriick darauf, dass das
Land Nordrhein-Westfalen
die Fahndung spurbar ver-
starkt hat und an der Spitze
im ganzen Bundesgebiet
stehe. Handlungsbedarf
sehe er hierbei viel eher bei
Bundeslandern, die die
Fahndung personell noch
schwécher ausgestattet ha-
ben.

Die  Gesprachsteilnehmer
waren sich einig, dass das
Gesprach konstruktiv verlief
und in vielen Punkten Uber-
einstimmung festzustellen
war.

Die Zusammenarbeit zwi-
schen DSTG und Finanzmi-
nisterium Nordrhein-West-
falen wurde Ubereinstim-
mend als gut bezeichnet.

Im Stehen arbeiten

in  Finanzbeamter
E muss auch im Gehen

und im Stehen ar-
beiten kénnen. Das hat das
Verwaltungsgericht  OlI-
denburg (Az.: VI A 2189/
98) entschieden. Es wies
damit die Klage eines 58
Jahre alten schwerbehinder-
ten Beamten auf Versetzung
in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit ab. Der
Mann hatte den vorzeitigen
Ruhestand beantragt, weil
er wegen einer Erkrankung
von Wirbelsaule und Huft-
gelenk unter Schmerzen lei-
de. Der Dienstherr hatte dies
unter Hinweis auf ein amts-
arztliches Gutachten abge-
lehnt, in dem dem Beamten
empfohlen wurde, an einem
Stehpult oder im Gehen zu
arbeiten. Das Verwaltungs-
gericht schloss sich diesen
Empfehlungen an. Auch das
Amt eines Finanzbeamten
kénne sachgerecht und
sinnvoll ausgelibt werden,
wenn der Beamte ,,seine Ta-
tigkeit in wechselnden kor-
perlichen Haltungen ver-
richtet*.

Juli/August 2000
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50 Jahre DSTG Bremen

Perschau will Tarifab-
schluss iibernehmen

ie Deutsche Steuer-
Gewerkschaft, Lan-
desverband Bre-

men, beging jetzt ihr 50-jah-
riges Grundungsjubilaum.
Landesvorsitzender  Win-
fried Noske konnte mit Buir-
germeister Hartmut Per-
schau als dem zustandigen
Ressortchef sowie der stell-
vertretenden CDU-Vorsit-
zenden Elisabeth Motsch-
mann und den Birger-
schaftsabgeordneten Gisela
Schwarz (SPD) und Helmut
Pflugradt (CDU) politische
Prominenz begriRen.

Blrgermeister Hartmut Per-
schau Uberbrachte der DSTG
die Gluckwiinsche des Se-
nats. In seinem GruRwort er-
klarte der CDU-Politiker,
dass die DSTG in seinem
Hause schon allein aufgrund

ihres hohen Organisations-
grades —rund 70 % aller bre-
mischen Finanzbeamten ge-
horen der DSTG an - einen
nicht zu vernachlassigenden
Faktor darstelle. Der Burger-
meister nahm aber auch zum
tagespolitischen Geschehen
Stellung. So fand seine Aus-
sage zur Besoldungspolitik
viel Beifall, als er ausfuhrte,
dass er sich bei der Bundes-
regierung fur die Ubernahme
des Tarifabschlusses auf den
Beamtenbereich  einsetzen
werde.

Fir die DSTG-Bundeslei-
tung Uberbrachte der stell-
vertretende Bundesvorsit-
zende Dr. Ullrich herzliche
Gluckwinsche. Der Landes-
verband der Hansestadt, so
Dr. Ullrich, sei zwar einer
der kleinsten innerhalb der

Das neue Gesicht der DSTG-Jugend
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Bundesgliederung, jedoch fand am Nachmittag mit der

habe sich Bremen in den
vergangenen 50 Jahren im
Verhaltnis zu seiner GroRe
stets Uberproportional und
erfolgreich in die Gewerk-
schaftsarbeit eingebracht.
Der Jubilaumstag der DSTG

Ehrung der Jubilare und am
Abend mit einem grofien
Geburtstagsfest, an dem in
der ,,Waldbihne* im Bremer
Birgerpark weit tber 200
Gaste teilnahmen, seine
Fortsetzung.

Im Jahr 2000 soll alles anders werden . . . . Mit diesen Wor-
ten lautete der Leiter der Bundesjugendleitung Markus
Griebenow die Suche nach einem neuen Logo fir die
DSTG-Jugend ein. Frischer, peppiger und frecher sollte es
werden, damit die Jugend sich damit auch identifizieren
kann. Somit beschloss man, ein bundesweites Preisaus-
schreiben zu veranstalten. Als erster Preis winkte eine
Reise nach Berlin mit Karten fur das Musical ,,Der Glock-
ner von Notre Dame*. Die Beteiligung war gro und nach
langen Beratungen war endlich das neue DSTG-Jugend-
Logo ausgewahit!

TG,

JUGCEND

Aber nicht nur das Logo sollte erneuert werden, auch der
Auftritt ins Internet soll im Milleniumjahr angepeilt wer-
den. Nach langer harter Arbeit kénnen wir mit Stolz un-
sere Internetseite vorstellen. Unter

www.DSTG-Jugend.de

kann man uns seit dem 01. 07. 2000 im Web besuchen. In-
teressante Themen, Aktuelles, Ziele, Satzung, Links zu
anderen Gewerkschaften innerhalb des DBB, Verbindun-
gen zu Bezirks- und Landesjugendleitungen und und
und. Ein Besuch lohnt sich!

Juli/August 2000

Perschau, Landes-
vorsitzender Winfried
Noske, stellvertreten-
der Bundesvorsitzen-
der Dr. Rainer Ullrich

(v.l.n.r)

+++ Tari f-Tel egramm +++

I Die Zahl der Altersteilzeit-Tarifvertrage
stieg im vergangenen Jahr um nahezu 150 auf 349 Ver-
trage an. Dies entspricht einer Steigerungsrate von
knapp 75 % innerhalb eines Jahres. Das geht aus dem
Tarifbericht 1999 des Bundesarbeitsministeriums hervor.

I Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil
vom 29. Juni 2000 — 6 AZR 900/98 — entschieden, dass
einem Arbeitnehmer des o6ffentlichen Dienstes fur Zei-
ten, in denen er auBerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit
uber ein Funktelefon (sog. Handy) erreichbar sein muss,
die fur Rufbereitschaft tariflich vorgesehene Vergitung
zusteht.

I Der Arbeitgeber hat es dem Arbeitneh-
mer uneingeschrankt zu erméglichen, die ihm aufgrund
des Urlaubsanspruchs zustehende Freizeit selbstbe-
stimmt zu nutzen. Hat er den Arbeitnehmer freigestellt,
kann er ihn nicht aus dem Urlaub zuriickrufen. Eine Ver-
einbarung, in der sich der Arbeitnehmer gleichwohl ver-
pflichtet, den Urlaub abzubrechen und die Arbeit wieder
aufzunehmen, ist rechtsunwirksam. Sie versto8t gegen
zwingendes Urlaubsrecht (§ 13 Bundesurlaubsgesetz),
so das Bundesarbeitsgericht in den Urteilen vom 20. Juni
2000-9 AZR 404/99 und 9 AZR 405/99.

I Die Bundesegierung hat den Gesetzent-
wurf zur Sicherstellung der Rentenauszahlung im Vor-
monat (Rentenauszahlungsgesetz) beschlossen. Damit
soll das Vertrauen der Rentner auf den Eingang ihrer
Rentenzahlungen am letzten Bank-Geschaftstag vor
dem Monatsersten geschiitzt werden. Die Valuta fiir die
Rentenzahlungen wird den Banken seit Jahren zu die-
sem Termin zur Verfiigung gestellt.
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DSTG-Meinung bestitigt!
Ziigel fiir Schwarzarbeit auf dem Bau geplant

it einer gemeinsa-
men Bundesrats-
initiative wollen

Hessen, Bayern und Baden-
Wirttemberg der Schatten-
wirtschaft in der Baubran-
che durch Wiedereinfuh-
rung eines modifizierten
§50a Abs.7 EStG einen
Riegel vorschieben. Die
DSTG hatte sich vehement
gegen die seinerzeitige Ab-
schaffung des §50a Abs. 7
EStG durch das Steuerberei-
nigungsgesetz 1999 ge-
wehrt und ist nunmehr
durch diese Bundesratsini-
tiative bestatigt worden.
Hatte die Politik von vorn-
herein auf die DSTG gehort,
waren Steuern in Milliar-
denho6he nicht verloren ge-
gangen.

Durch Schwarzarbeit, illegal
operierende Subunterneh-
men und professionell aus-
gestaltete Betrugsmodelle
im Baubereich entgehen
dem Fiskus nach Angaben
Weimars jedes Jahr Betréage
in mehrstelliger Milliarden-
hohe. Dies kénne angesichts
leerer Staatskassen nicht
langer hingenommen wer-
den. Auch seien alle An-
strengungen, eine gerechte
Verteilung der Steuerlasten
herbeizufihren, unvollstan-
dig, wenn bestehende Voll-
zugsdefizite nicht behoben
werden und sich steuer-
unehrliche Unternehmen
durch ihre Machenschaften
Vorteile zu Lasten aller ehrli-
chen Steuerzahler verschaf-
fen kénnten. Durch illegale
Beschaftigung gingen da-
ruber hinaus Tausende von
Arbeitsplatzen in der Bau-
branche verloren.

Die geltende Rechtslage sei
nach der vollstandigen Ab-
schaffung des §50a Abs. 7
EStG durch Finanzminister
Eichel nunmehr véllig unzu-
reichend. Zum einen ermog-
liche sie keine effiziente Be-
kampfung der Schattenwirt-
schaft, zum anderen stelle
sie steuerehrliche Bauunter-
nehmer vor erhebliche Pro-
bleme. Es sei deshalb
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hochste Zeit zu handeln.
Man habe daher gemeinsam
mit Bayern und Baden-
Wirttemberg eine Gesetzes-
initiative entwickelt, die ein
EU-rechtskonformes Steuer-
abzugsverfahren in Form ei-
ner branchenspezifischen
Sonderregelung fur das
Baugewerbe vorsehe. Da-
nach solle der Auftraggeber
einer Baudienstleistung 15
Prozent der an seinen Sub-
unternehmer zu zahlenden
Vergitung einbehalten und
an den Fiskus abfuhren.
Dieser Sicherungsbehalt
werde dann mit den Steuer-
schulden des Vertragspart-
ners verrechnet und sichere
bis dahin die Anspriche des
Fiskus. Soweit der Auftrag-
geber den Steuerabzug er-
bringe, musse er nicht mehr
fur die Steuerschulden sei-
ner Subunternehmer einste-
hen, betonte der Minister.
Unter bestimmten Voraus-
setzungen kdnne der Auf-
traggeber vom Steuerabzug
freigestellt werden.

»Mit dem Instrument des
Sicherungseinbehaltes wer-
den wir die Fehler des inzwi-
schen abgeschafften §50a
Abs. 7 EStG nicht wiederho-
len*, sagte Weimar. ,,Wir
werden nicht nur dafir sor-
gen, dass illegale in- und
auslandische Bauunterneh-
mer vom Markt verschwin-
den, sondern auch steuer-
ehrliche Generalunterneh-
mer vor unkalkulierbaren
Haftungsrisiken schitzen,
die aus dem Einsatz von
Subunternehmern erwach-
sen konnen. Der Finanzver-
waltung wird gleichzeitig
ein wirksames Instrument
an die Hand gegeben, um
durch einen wirksamen Ge-
setzesvollzug eine gerechte
Verteilung der Steuerlasten
zu gewabhrleisten.*

Die DSTG hatte seinerzeit
bei der Expertenanhdrung
im  Finanzausschuss des
Deutschen Bundestages wie
folgt Stellung bezogen:

,.Der mit dem Steuerent-
lastungsgesetz zum
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1. April 1999 eingefiihrte
§50a Abs. 7 EStG soll er-
satzlos aufgehoben wer-
den. Die DSTG hélt diese
Streichung des §50a
Abs. 7 EStG fur falsch.
Nach der alten Regelung
des §50a Abs.7 EStG
konnte das Finanzamt an-
ordnen, dass der inlandi-
sche Auftraggeber zum
Steuerabzug fur Rech-
nung des beschrankt steu-
erpflichtigen auslandi-
schen Werkvertragunter-
nehmens verpflichtet ist,
wenn der inlandische
Steueranspruch geféahrdet
ist. Der inlandische Auf-
traggeber haftete in die-
sem Fall fur die Einbehal-
tung und Abfiuhrung der
Steuer. Die Malnahmen
des § 50a Abs. 7 EStG (alt)
gingen jedoch oft ins Lee-
re. Deshalb wurde der
§50a Abs. 7 EStG gean-
dert. Die Anderung war
wirksam - offenbar zu
wirksam.

Die Steuerverwaltung
muss daflir Sorge tragen,
dass Steuern nach MaR-
gabe der Gesetze gleich-
mafig festgesetzt und er-
hoben werden. Fiur den
deutschen Fiskus ist die
Wahrung der Gleichma-
Rigkeit der Besteuerung
insbesondere bei interna-
tional operierenden Un-
ternehmen - vor allem im
Bereich der Baubranche -
immer schwieriger ge-
worden. lllegale Machen-
schaften haben zu Steu-
erausfallen in Milliarden-
hoéhe gefuhrt und far
steuerehrliche Werkver-
tragsunternehmen  und
deren Vertragspartner er-
hebliche  Wettbewerbs-
nachteile verursacht.
Werkvertragsunterneh-
men, die ihre steuerli-
chen Pflichten voll erfill-
ten, waren gegenuber
den Unehrlichen nicht
mehr  konkurrenzfahig
und so hat sich gerade in
der Baubranche eine Pra-
xis entwickelt, die alle
alarmieren muss.

In groBem Umfang arbei-
ten auslandische Subun-
ternehmer mit auslandi-
schen Arbeitskréaften. Die
anfallenden Steuern wer-
den vielfach nicht bezahlt.
Vollstreckungsversuche
der Steuerverwaltung ge-
hen ins Leere, weil die Fir-
men dann geschlossen
werden und die auslandi-
schen Betreiber vom deut-
schen Fiskus nicht er-
reicht werden Kkoénnen.
Der Finanzverwaltung
sind meist wegen den be-
sonders komplexen Tatsa-
chen und der Rechtslage
die Hande gebunden. Der
in 8§ 50a Abs. 7 EStG vor-
gesehene Steuerabzug
,an der Quelle* und das
nachfolgende Anrech-
nungs- und Erstattungs-
verfahren mit Beweislast-
umkehr waren gut geeig-
net, die haufig sehr
schwierige Ermittlung
und Erhebung deutscher
Steueranspriiche gegen-
Uber im Ausland ansassi-
gen  Werkvertragsunter-
nehmern zu sichern.

Durch die ersatzlose Auf-
hebung dieser Vorschrift
zur  Bekadmpfung der
Schattenwirtschaft  wird
ein falsches Signal ge-
setzt. Der deutsche Fiskus
kapituliert und ladt alle
Unehrlichen Europas und
der Welt ein, sich hier zu
tummeln und den ehrli-
chen Unternehmern den
Garaus zu machen.

§50a Abs.7 EStG sollte
daher allenfalls geandert,
aber nicht ersatzlos aufge-
hoben werden.

Sicher ist es zweckmaRig,
den Machenschaften Un-
ehrlicher europaweit das
Handwerk zu legen. Es ist
aber nicht richtig, eine
wirksame Bestimmung er-
satzlos aufzuheben und
auf eine europaweite Re-
gelung zu hoffen, die dort
— wenn Uberhaupt — nur
mit erheblicher zeitlicher
Verzdgerung zustandege-
bracht werden kann*.
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Grundsatzreferate in der

ROIand fOIgt vogelgesang Steuerabteilung des Bun-

desfinanzministeriums.
ie Parlamentarische
Staatssekretarin
beim Bundesminis-

ter der Finanzen, Dr. Bar-
bara Hendricks, hat den
neuen Prasidenten der Bun-
desfinanzakademie, Dr. Det-
lef Roland, mit einem Fest-
akt in sein neues Amt einge-
fahrt und den scheidenden
Présidenten, Horst Vogelge-
sang, verabschiedet.

Horst Vogelgesang hat die
Bundesfinanzakademie 14
Jahre lang geleitet. Im Jahre
1972 nahm er dort seine Ta-
tigkeit als Dozent auf. In
seine Amtszeit fielen wich-
tige Ereignisse wie der Pro-
zess der deutschen Einheit,
den die Akademie durch
zahlreiche Veranstaltungen
zum Aufbau einer leistungs-
fahigen Finanzverwaltung
in den neuen Bundeslan-
dern unterstitzt hat. 1994
zog die Bundesfinanzakade-

Dr. Roland ist 57 Jahre alt.
Er trat 1974 in die Finanz-

verwaltung Nordrhein- mie von der Abtei auf dem
Westfa_len ein und_ ist seit Michaelsberg in Siegburg in
1978 im Bundesfinanzmi- v. I. n. |.: Frau Vogelgesang, Horst Vogelgesang, Parl. Staats- ihr jetziges reprasentatives
nisterium tatig, zunachst im sekretarin beim Bundesminister der Finanzen Dr. Barbara Gebaude oberhalb von
Referat ,,Berufliche  Bil- Hendricks, Dr. Detlef Roland, Frau Roland und weitere Gaste Bruhl. Unter Leitung von
dung® in der Zentralabtei- Horst Vogelgesang hat sich
lung, seit 1983 in der Steuer- die Bundesfinanzakademie
abteilung. Von 1986 bis 1993 Finanzen und Steuern bei tion. AnschlieRend leitete er zu einer modernen Fortbil-
war Dr. Roland Referent fur der F.D.P.-Bundestagsfrak- ‘ verschiedene Fach- und dungsstatte entwickelt.
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Heinz SchleuBer

Er war stets ein fairer Partner der DSTG

ist am 12. Juli 2000 der

ehemalige Finanzminis-
ter des Landes Nordrhein-
Westfalen, Heinz Schleuler,
verstorben.

I m Alter von 64 Jahren

Mit ihm verliert die DSTG
einen politischen Wegge-
fahrten, einen kompetenten
Gespréachspartner, einen Fi-
nanzminister, der sein Herz
als Gewerkschaftler nicht im
Dusseldorfer Jagerhof ver-
graben hat.

Heinz SchleuBer - Jahr-
gang 1936 - hat bei der
Huttenwerk Oberhausen
AG Schlosser gelernt. Mit
27 Jahren wurde er frei-
gestelltes  Betriebsratsmit-
glied. Von 1969 bis 1987 war
Heinz SchleuBer Bevoll-
machtigter der 1G Metall in
Oberhausen. Diese Zeit als
Gewerkschafter hat auch
sein Verhaltnis zur Deut-
schen Steuer-Gewerkschaft
gepragt. Kaum einer wie er
hat es verstanden, sich auch
in die Interessenlage der
Gewerkschaft hineinzuden-
ken und auf dieser Grund-
lage einen Interessenaus-
gleich zu suchen. So war er
ein fairer Gespréachspartner
— hart in der Sache, aber
immer wissend, wo die
Schmerzgrenze auch der
Gewerkschaften liegt.

Seine weitere politische Kar-
riere ist bekannt:

e 1981  Finanzpolitischer
Sprecher der SPD-Land-
tagsfraktion,

Juli/August 2000

e 1985 Stellvertretender
Vorsitzender der SPD-
Landtagsfraktion,

e 1988 bis Januar 2000 Fi-
nanzminister des Landes
Nordrhein-Westfalen und
damit der dienstalteste
Finanzminister.

In dieser Zeit war er zu-
gleich der Vorsitzende des
Finanzausschusses des Bun-
desrates — eine Funktion an
einer Nahtstelle des Finanz-
foderalismus. Heinz Schleu-
Rer hat auch dieses Instru-
ment des Bundesrates, wie
kaum ein zweiter zu nutzen
gewusst: gerduschlos, un-
auffallig und damit umso
effektiver.

Heinz Schleufler hat sich
in beiden Funktionen als
Steuerpolitiker einen Na-
men gemacht und der
Steuerpolitik  wesentliche
Impulse gegeben. Er war
hoch geachtet in gleicher
Weise bei den A- und bei
den B-Landern.

Der Gesprachsfaden mit der
DSTG ist nie abgerissen —
nicht nur im Lande Nord-
rhein-Westfalen, sondern
auch auf der Bundesebene.
Immer hat er ein offenes Ohr
fur die DSTG gehabt. Er hat
ihre gewerkschaftlichen In-
teressen nicht nur gesehen,
sondern auch seine Mog-
lichkeiten ausgeschopft, die
Steuerverwaltung zu star-
ken - auch wenn er die
Grenzen seiner Handlungs-
moglichkeiten zu erkennen
glaubte, wenn er Nordrhein-
Westfalen im Ranking der
Steuerverwaltungen der an-
deren Lander immer an der
Spitze sah.

Heinz SchleuBer war auch
Vorsitzender der Tarifge-
meinschaft deutscher Lan-
der. Er sa mit am Verhand-
lungstisch in den jahrlichen
Tarifrunden. Seine Flexibili-
tat und sein fairer Verhand-
lungsstil pragten die Tarif-
runden. Heinz SchleulRer
war IG Metaller und hatte
seinen Einfluss auch im
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DGB nie verloren. Gleich-
wohl wusste er, was Ge-
werkschaftspluralismus ist;
er hat - trotz grofRer Wider-
stdnde — danach gehandelt.
Die DBB Tarifunion mit
ihren Einzelmitgliedern war
fur ihn ebenso Tarifpartner
wie Otv und DAG. Der Ge-
werkschaftspluralismus war
fur ihn auch ein Stiick geleb-
ter Demokratie in der Ar-
beitswelt.

Heinz SchleuBer ist nach
einer schweren Krankheit
gestorben. Die letzten Mo-
nate seines Lebens waren
far ihn tragisch. In der
»Flugaffare* hat er gespirt,
wie einsam Politik machen
kann.

Bezeichnend ist, dass Hans
Leyendecker, Redakteur der

Sdddeutschen Zeitung, der
viele Politikskandale recher-
chiert und aufgedeckt hat,
im Jahre 1998 aus Anlass
des 10-jahrigen Jubildums
als nordrhein-westfalischer
Finanzminister ein bewe-
gendes Portrat tber Heinz
SchleufRer geschrieben hat.
Offen gelegt wird der bril-
lante Finanzpolitiker und
Mensch Heinz Schleuller —
auch mit seinen Schwachen,
aus deren Schatten die
Menschlichkeit oft weit aus-
strahlt.

Die DSTG trauert mit allen,
die Heinz SchleuBer ge-
schatzt haben. Hierzu ge-
hort auch die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft. Sie ist
dankbar fir den langen ge-
meinsamen Weg, den sie mit
ihm beschreiten konnte.
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Ergebnisse der 1. Deutschen Marathon- und
Halbmarathonmeisterschaften der Finanzbehdrden

(aus Platzgrinden kdnnen nur die ersten Platze wiedergege-
ben werden)

Platz Name Dienststelle Nettozeit Jahrg. AK/PI.

Halbmarathon — Herren Einzelwertung

Jonas, Jiirgen FA Viersen 1:20:33 1957 M40-1
Schmieg, Peter HZA Lindau 1:28:24 1954 M45-1
Hammer, Stefan FA Delmenhorst  1:30:32 1973 MHK-1
Fladerer, Erwin FA Miihldorf 1:30:40 1953 M45-2
Meyer, Martin FA Niirnberg-W. 1:30:59 1966 M30-1

S I S S

Halbmarathon - Damen Einzelwertung
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Liibeck, Antje FA Beckum 1:37:58 1976 WHK-1
Gruber, Renate FA Kelheim 1:40:38 1948 W50-1
Knipping, Nicola  FA Wiedenbriick 1:42:36 1978 WHK-2
Barginda-Keller, A. FA Wolfenbiittel 1:47:31 1971 WHK-3
Melwitz, Sabine FA Heilbronn 1:57:00 1955 W45-1

S S I

Halbmarathon - Mannschaftswertung

1 FA Diiren Buechel, Puetz, Kiipper 5:35:07
2 FA Landshut Schwarz, Wiesenberger, Beranek 5:44:18
3 BDF Landshut Kronawitter, Werkmann, Feichtaler 6:02:20

Marathon - Herren Einzelwertung

Federle, Karlheinz FM Bayern 2:51:49 1956 M40-1
Behringer, Josef FA Dillingen/D.  2:54:12 1955 M45-1
Waibel, Willi FA Biberach 2:54:19 1954 M45-2

Buchhauser, Carsten FA Berlin FuSt 2:58:08 1965 M35-1
Prieler, Helmut FA Landshut 3:05:18 1955 M45-3

(S O I S

Marathon — Damen Einzelwertung

1 Hofmann, Angelika FA Mergenth. 3:13:32 1958 W40-1
2 Poppe, Christiane  FA Hoxter 3:40:00 1959 W40-2
3 Becker, Karin FA Koblenz 3:54:53 1952 W45-1
4 Reimer, Claudia FA Berlin-Rein.  4:26:46 1972 WHK-1
5 Weber, Dorte FA Herne-W. 4:41:06 1952 W45-2

Marathon — Mannschaftswertung

1 OFD Karlsruhe Grau, Sienholz, Werling 10:35:27
2 FA Berlin FuSt Buchhauser, Cirener, Wannack 10:40:20
3 FA Garmisch-Part. Kettner, Werner, Wagner 10:53:46

Karlheinz Federle
(Spielbank Garmisch-
Partenkirchen) ist der
1. Deutsche Marathon-
meister

der Finanzbehoérden
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Kolleginnen schlagen
sich bei Marathonlauf

prachtig

»Lauf Kollege, die letzten
Kilometer schaffen wir auch
noch!*“ Diese aufmuntern-
den Worte eines vorbeizie-
henden Kollegen waren no-
tig; schliellich wollte man
doch trotz der Strapazen un-
bedingt ins Ziel kommen —
ins Ziel des Marathonlaufs
bei den ,,1. Deutschen Ma-
rathon- und Halbmarathon-
meisterschaften der Finanz-
behdérden*.

Ort: Regensburg, Startlinie
des StadtMarathon, Zeit-
punkt: 4. Juni 2000, 9:00
Uhr.

Mehr als 5000 Lauferinnen
und Laufer setzen sich in
Bewegung, darunter auch
ein aufrechtes ,,Hauflein“
von 135 Beamten und An-
gestellten der Finanzbehor-
den. Sie wollen wissen, wer
die/der schnellste von ih-
nen ist. Beim Halbmara-
thon (21,1 km) kommt nach
1:20:37 der erste schon ins
Ziel; es ist Jurgen Jonas
vom FA Viersen. Nur 24
Laufer des ,,StadtMarathon*
sind vor ihm, 2 006 werden
noch folgen, darunter 66
weitere Kolleginnen und
Kollegen der Finanzbehor-
den, die sich fir diese
Strecke entschieden haben.
Die Damen schlagen sich
dabei glanzend. Die ersten
drei der Meisterschaft, Antje
Lubeck (FA Beckum), Re-
nate Gruber (FA Kelheim)
und Nicola Knipping (FA
Wolfenbduttel), belegen mit
hervorragenden Zeiten im
,,StadtMarathon* die Platze
17,25und 32.

Insbesondere macht das
schwilwarme Wetter den
Marathonlauferinnen und
-laufern zu schaffen. Die
Verpflegungsstande haben
reifenden Absatz, becher-
weise wird das Wasser Uber
den Kopf geschuttet, doch
schon nach einem Kilometer
hat diese Abklhlung ihre
Wirkung verloren.

Trotzdem vollbringen die
Kolleginnen und Kollegen
wahrhaft erstaunliche Leis-
tungen. Angelika Hofmann
vom FA Bad Mergentheim
erreicht mit einer Zeit von
3:13:32 einen ungeféahrde-
ten Sieg im Marathonlauf
der Damen und darf sich
seither ,,Deutsche Mara-
thonmeisterin der Finanz-
behdrden* nennen. Mit ih-
rer Leistung kam sie auch
beim ,,StadtMarathon* aufs
Treppchen, indem sie den
dritten Platz der Damenwer-
tung belegte.

Bei den Herren siegte Karl-
heinz Federle (Foto) vom
Bayerischen Staatsministe-
rium der Finanzen (Spiel-
bank Garmisch-Partenkir-
chen) in hervorragenden
2:51:49. Auch die Né&chst-
platzierten blieben noch un-
ter drei Stunden. Unter den
55 Kolleginnen und Kolle-
gen, die das Ziel im Mara-
thon erreichten, waren auch
einige Neulinge. Sie nah-
men die Meisterschaften
zum Anlass, endlich die ma-
gische Strecke von 42,195
km erfolgreich hinter sich zu
bringen.

Das Wetter war auch Grund
dafur, dass die vorange-
meldeten Mannschaften re-
gelrecht auseinanderfielen.
Viele Laufer machten von
der Moglichkeit Gebrauch,
wahrend des Wettkampfes
nach Streckenhalfte ins Ziel
des Halbmarathons einzu-
laufen. So blieben vielfach
keine drei Teilnehmer einer
Dienststelle mehr Ubrig, die
das Ziel des Marathons
fur die Mannschaftswertung
hatten erreichen missen.
Mannschaftssieger im Halb-
marathon wurde das FA
Diren, im Marathon die
OFD Karlsruhe.

Durchweg wurden die ers-
ten Marathonmeisterschaf-
ten der Finanzverwaltung
sehr positiv._angenommen.
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Dass die Marathonmeister-
schaften Uberhaupt durch-
gefuhrt werden konnten,
ist der DSTG wund der
Deutschen Finanzsporthilfe
(DFSH) zu verdanken, ohne
deren Unterstitzung die
Idee nicht hatte verwirklicht
werden kdnnen. Die Umset-
zung erforderte dartber
hinaus noch weitere finan-
zielle Anstrengungen. Hier
konnten die ,,DBV-Winter-
thur Versicherungen* als
Sponsor gewonnen werden,
die sich als spezialisierter
Dienstleister fur alle Mit-
arbeiter des Offentlichen
Dienstes mit ihrem neuen
Versorgungsverbund, dem
,.BSA-Versorgungswerk*,
sehr groRziigig zeigten, wo-
fir nochmals herzlich ge-
dankt wird.

Viele Teilnehmerlnnen ver-
abschiedeten oder verabre-
deten sich ,,bis zum néachs-
ten Jahr*. Vielleicht werden
mit dieser Aufforderung
auch die Kolleginnen und
Kollegen angesprochen,
die bisher noch zogerten.
Den Organisator wirde es
freuen.

Von den ,,1. Deutschen Ma-
rathon- und Halbmarathon-
meisterschaften der Finanz-
behorden* berichtete der In-
itiator und Organisationslei-
ter, Kollege Olaf Freerksen
vom FA Mannheim-Stadt.

DSTG-Jugend setzt
auf Ausbildungs-
kongress 2000

in Malente

s ist bald wieder so-
E weit, vom 17. bis

20. September 2000
wird der 3. bundesweite
Ausbildungskongress in
Bad Malente stattfinden. Die
Bundesjugendleitung wird
mitdem Arbeitskreis Ausbil-
dung etwa 40-50 Anwar-
terinnen und Anwarter des
mittleren und gehobenen
Dienstes begrifRen kdnnen.
In der malerischen Landes-
finanzschule des Landes

Juli/August 2000

Schleswig-Holstein werden
sich dann 3 verschiedene
Arbeitskreise mit Themen
der Steuerbeamten-Ausbil-
dung befassen. Hier werden
einzelne Probleme der Steu-
erbeamten-Ausbildung er-
fasst, diskutiert und Lésun-
gen erarbeitet, die bundes-
weit die Ausbildungsbedin-
gungen verbessern und op-
timieren sollen. Der Spal} an
der Arbeit wird naturlich
durch ein entsprechendes
Rahmenprogramm  gefor-
dert.

Viele Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an friheren
Ausbildungskongressen
wechselten durch dieses Er-
lebnis in den Kreis der akti-
ven Gewerkschaftsarbeit.

Dienstag, 19. September
2000, wird der Hohepunkt
dieses Kongresses sein. Eine
Diskussionsrunde wird ein-
geleitet, welche mit hoch-
rangigen Gasten wie z.B.
Dieter Ondracek (Vorsitzen-
der der DSTG), Herr Mertins
(Vorsitzender des Koordinie-
rungsausschusses) und Mar-
kus Griebenow (Bundes-
jugendleiter der DSTG-Ju-
gend) besetzt ist. Aber auch
alle Schiler der Landes-
finanzschule und deren
Dozenten haben die Mog-
lichkeit an der Diskussions-
runde teilzunehmen. Hier
werden vor allen Dingen ak-
tuelle Probleme zur Steuer-
beamten-Ausbildung zur
Debatte gestellt und disku-
tiert. Wir hoffen, dass diese
Diskussion den politisch
Verantwortlichen  Impulse
liefert, um eine Verbesse-
rung der Steuerbeamten-
Ausbildung zu fordern.

Sozialabgaben

auf Weihnachtsgeld
sind verfassungs-
widrig

DSTG in ihren Verof-
fentlichungen im Ge-
werkschaftsorgan, aber
auch in Mitgliederinforma-

I m Jahr 1999 hatte die
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tionen, darauf hingewiesen,
dass die Erhebung von Bei-
tragen zur Sozialversiche-
rung von einmalig gezahl-
tem Arbeitsentgelt (z.B.
Weihnachtsgeld oder Ur-
laubsgeld), ohne dass dies
bei der Berechnung von
kurzfristigen Lohnersatzleis-
tungen (insbesondere Ar-
beitslosengeld und Kran-
kengeld) bertcksichtigt
wird, fur den Zeitraum ab
1. Januar 1997 wahrschein-
lich verfassungswidrig ist.

Fur das Bundesverfassungs-
gericht bestand die Mog-
lichkeit, entweder die Er-
hebung von Sozialversiche-
rungsbeitragen auf einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt fur
unrechtméallig zu erklaren
oder eine Verpflichtung zur
Zahlung einer erhdhten
kurzfristigen Lohnersatzleis-
tung festzustellen.

Hatte sich das Bundesver-
fassungsgericht fur die erste
Alternative entschieden,
waren die eingezogenen
Sozialversicherungsbeitrage
auf Einmalzahlungen mog-
licherweise zuriickzuzahlen
gewesen, jedenfalls in den
offenen Fallen. Daher hatten
wir zu einer entsprechenden
Geltendmachung und Wi-
derspruchseinlegung gera-
ten.

Das Bundesverfassungsge-
richt hat sich aber leider fur
die zweite und billigere Al-
ternative entschieden, d.h.,
festgestellt, dass die kurz-
fristigen Lohnersatzleistun-
gen zu erhdhen sind. Hier-
von kdnnen naturgemal nur
die Kolleginnen und Kolle-
gen profitieren, die entspre-
chende Lohnersatzleistun-
gen in Anspruch genommen
haben. So entschieden die
Karlsruher Richter in einem
am 21. Juni 2000 veroffent-
lichen Beschluss, dass bei
laufenden  Antrédgen die
Leistungen entweder sofort
angehoben oder spater
nachgezahlt werden mus-
sen. Diejenigen Arbeitneh-
mer, Uber deren seit 1997
entstandene Anspriche
noch nicht rechtskraftig ent-
schieden ist, kbnnen Nach-
zahlungen in Hohe von rund

10 % ihrer erhaltenen Leis-
tungen fordern.

Trifft der Gesetzgeber bis
Juni néchsten Jahres keine
Neuregelung, darf er keine
Sozialabgaben mehr auf
Einmalzahlungen erheben.
Fur  Arbeitslosenversiche-
rung und Krankenkassen
waren dies 1999 mehr als
17 Milliarden DM.

Tauschecke

Stl'in  z.A. aus Sachsen
(OFD Chemnitz - FA Leip-
zigl) sucht dringend
Tauschpartner/in aus Meck-
lenburg-Vorpommern - vor-
zugsweise aus dem Bereich
der Schweriner Finanzédm-
ter.

StOS’in aus NRW (OFD Dis-
seldorf) sucht dringend
Tauschpartner/in aus dem
Bereich der OFD Minchen
(FAer Garmisch-Partenkir-
chen, Berchtesgaden).

StOl aus Hessen (OFD
Frankfurt) sucht dringend
Tauschpartner/in aus dem
Bereich der OFD Erfurt.

StS’in aus NRW (OFD Dis-
seldorf) sucht Tauschpart-
ner/in aus Baden-Wurttem-
berg (OFD Stuttgart, FA Ba-
lingen).

Stl’'in z. A. aus Hessen (OFD
Frankfurt) sucht aus fami-
lidiren Grunden dringend
Tauschpartner/in aus Nie-
dersachsen (OFD Hanno-
ver).

StS aus Hessen (OFD Frank-
furt) sucht Tauschpartner/in
aus Rheinland-Pfalz (OFD
Koblenz, FAer Mainz, Bin-
gen, Bad Kreuznach).

StOS’in aus Bayern (OFD
Nirnberg) sucht dringend
Tauschpartner/in aus Ba-
den-Wiurttemberg (OFD
Freiburg).

StS’in aus Baden-Wurttem-
berg (OFD Stuttgart) sucht
dringend Tauschpartner/in
aus Rheinland-Pfalz (OFD
Koblenz).
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