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Gesprach mit der CDU/CSU:
Schnelllebiges Steuerrecht
erfordert mehr Personal

Mit dem neuen Fraktionsvorsitzenden der CDU/CSU im Bundes-
tag, Friedrich Merz, besprachen der DSTG-Bundesvorsitzende
Dieter Ondracek und Bundesgeschaftsfiihrer Rafael Zender das
gesamte Spektrum der Steuerpolitik. Ondracek setzte Merz
auseinander, dass die stindigen Anderungen in der Steuergesetz-
gebung nur dann in der Praxis umgesetzt werden kénnen, wenn
ausreichend Personal vorhanden ist. Bisher schreite stattdessen der
Stellenabbau weiter fort.

DSTG-Demo gegen Stellenabbau

Wie in anderen Bundesldndern soll auch in Baden-Wiirttemberg die
Steuerverwaltung weiter schrumpfen, obwohl sie als Einnahme-
verwaltung dem Staat die Kasse fiillt. Die CDU/E.D.P.-Koalition in
Stuttgart plant 1 000 Stellenstreichungen bis zum nachsten Jahr.
Gegen den Kahlschlag und den Abstieg der Steuerverwaltung in
die ,Zweite Liga" demonstrierten Mitglieder der DSTG erstmals
auf dem SchloBplatz der Landeshauptstadt.

Niedersachsen:
Leistungselemente sind liberfillig

Auf ihrem Landesverbandstag kritisierte die DSTG Niedersachsen,
dass organisatorische Veranderungen in der Steuerverwaltung
ohne Beteiligung der Beschéftigten vor Ort durchgezogen wiirden.
Der Landesvorsitzende Jirgen Hiiper beméngelte, dass in Nieder-
sachsen Leistungselemente bei der Bezahlung erst 2001 umgesetzt
werden sollen. Die dafiir notwendigen Betrage hatten die Kollegin-
nen und Kollegen bereits durch den Neuschnitt bei der Besoldung
langst erwirtschaftet und abgedeckt.

DSTG-Jugend
drangt auf Ausbildungsreform

Auf einem auch von Politikern viel beachteten Kongress schaltete
sich die DSTG-Jugend in die Diskussion tiber eine notwendige
Ausbildungsreform ein. Bundesjugendleiter Markus Griebenow
forderte eine bundeseinheitliche Ausbildung.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
gute Mitarbeiter! Dies ist eine Erkenntnis, die man
der Bundesregierung, aber auch unseren Landes-
finanzministern wieder in Erinnerung rufen muss.
Umfiragen iiber die Mitarbeiterzuiriedenheit ergaben
einen Durchschnittswert von 4,7 — in Schulnoten aus-
gedriickt ein ,mangelhaft”. Ursachen dafiir gibt es
viele. Die DSTG zeigt den verantwortlichen Politi-
kern die Defizite immer wieder auf. Den schénen
Worten folgen aber dann keine Taten, wenn dafiir
Haushaltsmittel benoétigt werden. Durch Sparen am
falschen Ende wird von der Politik viel Vertrauen
zerstort und die Mannschaft demotiviert. Demotiva-
tion ist aber das Letzte, was wir uns im Steuerbe-
reich leisten konnten. Denn alle haben ein Arbeits-
mal weit iiber hundert Prozent, das nur durch be-
sondere Motivation erledigt werden kann.

Das ,Herumgeeiere” der Bundesregierung in der Be-
soldungsirage macht das MaRB nun voll. Bundesinnen-
minister Schily beharrt auf seinen Entwurf. Nun ist das
Parlament gefordert. Die CDU/CSU-Fraktion hat im
Bundestag einen Gesetzentwurf eingebracht. Durch in-
tensive Gesprache versuchen wir, die Regierungsirak-
tionen fiir eine Nachbesserung zu gewinnen.

Die Arbeitsbelastung ist in manchen Bereichen so
hoch, dass es auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter schon deprimierend wirkt. Die Arbeitsbelastun-
gen in den Steuerfahndungen und in den BuBigeld-
und Strafsachenbereichen fiihren teilweise zur Ar-
beitsunfdahigkeit. Bei den Verantwortlichen miissen
alle Alarmglocken klingen, wenn man von Steuer-
fahndungsstellen hoért, dass sie mehr als 90 % der
Eingdnge zuriickgeben miissen, weil sie buchstdblich
~absaufen”.

Wenn die DSTG diese Situation iiber die Medien o61-
fentlich macht, beeilen sich in Kritik geratene Finanz-
minister mit Dementis. Den Hauptvorwurf der DSTG,
dass zu wenig Personal an Bord ist, konnen sie nicht
widerlegen. Auch beim ,,Schonreden” sollten sich die
Verantwortlichen aber bewusst sein, dass die Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort, die den Arbeitsdruck
tagtaglich spiiren und kein Licht am Horizont sehen,
durch Schonfarberei weiter demotiviert werden. Den-
noch ware es falsch, zu resignieren.

s Ooeee\
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Gesprach mit dem CDU/CSU-Fraktionsvorsitzenden Friedrich Merz

Schnelllebiges Steuerrecht
erfordert mehr Personal

u einem ersten Mei-
nungsaustausch tra-
fen der DSTG-Bun-

desvorsitzende Dieter On-
dracek und DSTG-Bundes-
geschaftsfiihrer Rafael Zen-
der mit dem Vorsitzenden
der CDU/CSU-Bundestags-
fraktion, MdB Friedrich
Merz, am 11. Oktober 2000
zusammen.

Wichtiges Thema war natur-
gemdall die Beamtenbesol-
dung. Diesbeziglich ver-
wies Merz auf den Beschluss
der CDU/CSU-Bundestags-

Beamtenbesoldung
als Schwerpunkt

fraktion, im Deutschen Bun-
destag einen eigenen Ge-
setzentwurf zur Anpassung
der Beamtenbesoldung an
das Tarifergebnis im 6ffentli-
chen Dienst einzubringen.

Hinsichtlich des Steuersen-
kungsgesetzes wies DSTG-
Chef Dieter Ondracek da-
rauf hin, dass fast % der
von der DSTG geforderten
Anderungen bzw. Verbesse-
rungen umgesetzt worden
seien. Er erlduterte, dass die
Schnelllebigkeit des Steuer-
rechts wegen der gleichzeiti-
gen Bestrebungen, das Per-
sonal in der Finanzverwal-
tung abzubauen, Probleme
bereite. In diesem Zusam-
menhang berichtete er tiber
die Protestaktion am 10. Ok-
tober 2000 in Stuttgart, bei
der mehr als 2000 Finanzer
aus Baden-Wirttemberg ge-
gen einen rigorosen Perso-
nalabbau bei weitestgehen-
der Beforderungsblockade
und der Verschiebung einer
leistungsgerechten Bezah-
lung demonstrierten.

Rentenbesteuerung
verursacht Mehrarbeit

Weitere Gesprachsthemen
waren die Vorschlage zur
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Interessiert folgte Friedrich
Merz den Ausfiihrungen
von DSTG-Chef Dieter
Ondracek.

Anderung der Rentenbe-
steuerung und die daraus
resultierende Mehrarbeit fir
die Finanzverwaltung.

Die Beschliisse der EU von
Feira zur Zinsbesteuerung

Beschliisse der EU
zur Zinsbesteuerung
reichen nicht aus

in Europa wurden tuberein-
stimmend von Merz und On-
dracek als vollig unzurei-
chend eingestuft.

Den Plan der Bundesregie-
rung, eine Entfernungspau-
schale von 0,80 DM einzu-
fihren, kommentierte Merz,
dass die Lander diese als
nicht finanzierbar ansehen.

Eindringlich erlauterte
DSTG-Chef Dieter Ondra-

Anhebung der
Wegstreckenentscha-
digung unbedingt
erforderlich

cek die Notwendigkeit einer
deutlichen Anhebung der
Wegstreckenentschadigung,
wobei darauf dargelegt wur-
de, dass die von Baden-
Wiirttemberg und Bayern

beschlossene Anhebung auf
0,58 DM als nicht ausrei-
chend sei. Vielmehr miisse
man mindestens den vom
BMI errechneten Satz von
0,64 DM in Ansatz bringen.

Bei der Diskussion des Ent-
wurfs eines Gesetzes zur Er-
gdnzung des Steuersen-
kungsgesetzes (Steuersen-
kungserganzungsgesetz -
StSenkErgG) wies Merz da-
rauf hin, dass die CDU/CSU-
Bundestagsfraktion die Not-
wendigkeit sehe, die erst fir
2005 geplante Absenkung
des Spitzensteuersatzes der
Einkommensteuer auf 42 %
vorzuziehen.

Des Weiteren sei auch eine
Korrektur des Gesetzent-
wurfs hinsichtlich des hal-
ben Steuersatzes fiir Be-
triebsverauferungen  und
Betriebsaufgaben aus dem
Berufsleben ausscheidender
Unternehmer  notwendig,
um Nachteile fir Mittel-
standler zu vermeiden, so
Friedrich Merz.

CDU/CSU startet
Besoldungs-
initiative

im Bundestag

Die CDU/CSU-Bundes-
tagsfraktion hat am 11.
Oktober 2000 beschlos-
sen, im Deutschen Bun-
destag einen eigenen Ge-
setzentwurf zur Anpas-
sung der Beamtenbesol-
dung an das Tarifergebnis
im 6ffentlichen Dienst ein-
zubringen. Der Entwurf
sieht vor, die Beamtenge-
haélter inhaltlich und zeit-
gleich wie die der Ange-
stellten und Arbeiter im
offentlichen Dienst an die
allgemeine wirtschaftliche

Entwicklung anzupassen.
Demnach sollen auch alle
Beamten fir die Monate
April bis Juli 2000 eine
Einmalzahlung in Hohe
von 100 DM je Monat er-
halten und ab 1. August
2000 eine Erhohung von
1,8 % (allerdings zum wei-
teren Aufbau einer Ver-
sorgungsricklage gegen-
uber dem Tarifabschluss
um 0,2 % vermindert) und
ab dem 1. Oktober 2001
um 2,2 % (ebenfalls um
0,2 % vermindert). Die in
den neuen Landern zu
zahlende Besoldung soll —
wie im Tarifabschluss vor-
gesehen - an die Bezlige
des Westniveaus angegli-
chen werden.

Mit diesem Entwurf rea-
gierte die CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion auf das
gesetzwidrige Zogern der
Bundesregierung: die
Bundesregierung  habe
uber ein halbes Jahr lang
uberhaupt nicht reagiert
und dann erst so spat, dass
der Deutsche Bundestag
in diesem Jahr eine Besol-
dungsanpassung  Uuber-
haupt nicht mehr be-
schlieBen koénne. Damit
nicht genug: bestimmte
Beamtengruppen sollen
von der Einmalzahlung
vollig ausgeschlossen und
die Erhohung fir alle Be-
amten um fiunf bzw. vier
Monate hinausgeschoben
werden. ,Diese diskrimi-
nierende Behandlung der
Beamten ist durch nichts
gerechtfertigt. Sie sat
Zwietracht im 6ffentlichen
Dienst. Die Bundesregie-
rung nutzt unverfroren
aus, dass Beamte kein
Streikrecht haben und
verletzt eindeutige, vom
Deutschen Bundestag per
Gesetz beschlossene Re-
gelungen des Besoldungs-
rechts, wonach die Besol-
dung u. a. entsprechend
der Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftli-
chen und finanziellen Ver-
haltnisse regelmaBig an-
zupassen ist”, so Wolfgang
Bosbach, der stellvertre-
tende Vorsitzende der
CDU/CSU-Bundestags-
fraktion.

131




DSTG-Demo in Stuttgart gegen Stellenabbau

Finanzverwaltung ist in die
.Zweite Liga abgestiegen”

ur einen Steinwurf
vom Neuen Schloss
in Stuttgart - dem

Sitz des Finanzministeriums
— entfernt folgten 2000 Fi-
nanzer aus Baden-Wiirttem-
berg dem Aufruf zur ersten
DSTG-Demonstration in der
Geschichte des Sidwest-
staates.

Fir Stunden wurde der gro-
Be Stuttgarter Schlossplatz
zum ,Finanzplatz".

Die DSTG Baden-Wirttem-
berg hatte zur Demo aufge-
rufen und die Kolleginnen
und Kollegen aus allen Fi-
nanzamtern des Landes
zeigten lautstark ihren Un-
mut Uber die Zumutungen,
denen die Einnahmeverwal-
tung im ,Landle” von den
politisch  Verantwortlichen
ausgesetzt wird.

Seit Beginn dieser Wahlpe-
riode im Jahr 1997 ist die
Steuerverwaltung durch
den Koalitionsvertrag der
CDU/ED.P.-Mehrheit im
Landtag zum Zwangsab-
stieg in die 2. Liga verurteilt.

80 % der Personalkosten
(Bildung wund Sicherheit)
werden zwar weiter ver-
schont, tiber den restlichen

Ausgerechnet die
Steuerverwaltung wird
stranguliert

20 % toben sich alle Spar-
programme und Streichor-
gien aus — und ausgerechnet
die Steuerverwaltung, die
fir die finanzielle Basis aller
politischen Aktivitaten sorgt
(!, also ausgerechnet die
Einnahmeverwaltung wird
zunehmend stranguliert.

Um rund 1000 Arbeitsplatze
wird die Steuerverwaltung
des Landes Baden-Wiirttem-
berg bis zum nachsten Jahr
geschrumpft sein.

Wenn zu dem rigorosen
Personalabbau auch noch
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eine weitestgehende Be-

forderungsblockade hinzu
kommt, die eine leistungs-
gerechte Bezahlung auf den
»Sankt-Nimmerleins-Tag"
verschiebt, dann grenzt es
an ein Wunder, wenn die
Kolleginnen und Kollegen
noch immer ,den Karren
ziehen".

Doch auch der langste Ge-
duldsfaden reifit irgend-
wann. Die Geduld der Finan-
zer ist zu Ende. ,Jetzt zeigt
die Basis die Zahne", for-
mulierte Dr. Rainer Ullrich
in der direkt vor der Demo
im Landtag abgehaltenen
DSTG-Pressekonferenz.

Was hatte die DSTG nicht
vorher alles an Gesprachen,
Warnungen, Argumenten
und Forderungen vorge-
bracht. Doch alles war weit-
gehend wirkungslos an der
Sturheit der Politik abge-
prallt.

So musste die Antwort der
DSTG lauten: ,Finanzer des
Landes wehrt euch! Kommt
zur Demo und zeigt offent-
lich — Herr Finanzminister,
so kann man mit der Moti-
vation von Mitarbeitern
nicht umspringen! Das geht
bei der Einnahmeverwal-
tung auch finanziell in die
Hose!"

Und so ging es denn bei der
Demo knallhart zur Sache.

In leidenschaftlichen, kamp-
ferischen Redebeitragen
legten der DSTG-Landes-
vorsitzende Dr. Rainer Ull-
rich, DSTG-Bundeschef Die-
ter Ondracek und Horst
Bauerle, der Vorsitzende des
Beamtenbundes Baden-
Wirttemberg, die Wunden
schonungslos offen, aus de-
nen die Steuerverwaltung
blutet.

Die Reden und die Redner
trafen voll ins Schwarze und
fanden stiirmische Zustim-
mung bei den Demonstran-
ten.

Wie der Einschlag riesiger
Hinkelsteine in seine Politik
des Beschwichtigens, des
Abwiegelns und Aussitzens
—somussten die von der Kol-
legenschaft lautstark unter-
stitzten Argumente, Vorhal-
tungen und Appelle der
Redner auf Finanzminister
Gerhard Stratthaus in sei-
nem nahen Dienstsitz wir-
ken.

Die DSTG will die tolle Un-
terstiitzung der DEMO-Teil-
nehmer als Riickenwind
nutzen, um in den wenigen
Monaten bis zur nachsten
Landtagswahl (03/2001)

auch die politische Grofwet-
terlage fur die Finanzer auf-
zuhellen.

.Herr Finanzminister, die
Einnahmeverwaltung muss
zuruck in die 1. Liga. Daftr
erwarten wir endlich auch
Thren entschiedenen per-
sonlichen Einsatz. Das ha-
ben ,Ihre' Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch ihre
enorme Leistungsbereit-
schaft verdient.

Es ist auch noch wirtschaft-
lich sinnvoll. Denn nur dann
haben Sie weiterhin enga-
gierte Mitstreiter in IThrem
Kampf gegen Haushaltsde-
fizite und Schuldenberge.

SchlieBlich:

,Ohne  Steuergerechtig-
keit wird der Ehrliche zum
Dummen! Das halt unser
Gemeinwesen nicht aus!’

Deshalb: Die Einnahmever-
waltung muss in die 1. Liga
zurliick — zum Wohle unseres
Staates.”

Umzug der Finanz-
akademie des
Bundes noch offen

ie Entscheidung
uber einen mogli-
chen Umzug der

Bundesfinanzakademie
von Briihl nach Miinster
wird friihestens in zwei
Jahren fallen. Das gab die
Parlamentarische Staatsse-
kretarin im Bundesfinanz-
ministerium, Barbara Hen-
dricks (SPD), bekannt. Die
Entscheidung héange vor
allem von der kiinftigen
Auslastung der in Miunster
ansassigen Finanz-Fach-
hochschule des Bundes ab,
in der die Zollner fiir den
gehobenen Dienst ausge-
bildet werden.

Nach den bisherigen Pla-
nen sollte die Bundesfi-
nanzakademie, in der der
Bund Finanzbeamte der
Lander des hoheren Dien-
stes schult, in freiwerden-
de Raume der Fachhoch-
schule einziehen.
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Landesverband Niedersachsen tagte in Stade

Leistungselemente sind liberfillig

anz im Zeichen be-
deutsamer pro-
grammatischer und

organisatorischer Be-
schliisse stand der Landes-
verbandstag 2000 der Deut-
schen Steuer-Gewerkschaft
Niedersachsen am 21. und
22. September 2000 im Kul-
tur- und Tagungszentrum
Stadeum in Stade.

In der o6ffentlichen Kundge-
bung war die Politik des Lan-
des hochkaratig vertreten —
an der Spitze der niedersach-
sische Finanzminister Hein-
rich Aller, der mit dem neu-
gewdhlten DSTG-Landes-
vorsitzenden Jirgen Hiiper
und DSTG-Chef Dieter
Ondracek ,die Klingen
kreuzte". Die drangenden
Probleme waren vorgege-
ben: die noch ausstehende
Besoldungsanpassung 2000,
die Hohe der Wegstrecken-
entschadigung, die ange-
sichts der Preisexplosion auf
dem Mineralélmarkt die
Kostenauchnichtanndhernd
deckt, aber auch spezifische
Landesprobleme in Nieder-
sachsen, so die Umsetzung
der Leistungselemente, das
Finanzamt 2003 usw.

Jiurgen Hiiper machte in sei-
ner engagierten Rede sicht-
bar, wenn trotz dynamisch
wachsender Aufgaben der
Steuerverwaltung Personal
abgebaut werde, verstopfe
das Land seine eigenen Fi-
nanzquellen. Haushaltssa-
nierung um jeden Preis sei
ein verhangnisvoller Irrweg.
Langst uberfallig sei, die
Aufgaben der Steuerverwal-
tung als einzige Einnahme-
verwaltung des Landes zu
beleuchten. Es miisse ein
modernes Verwaltungsma-
nagement, das die Aufga-
ben analysiere, geschaffen
werden. Auf dieser Grund-
lage habe das Land die Per-
sonalplanung aufzubauen
und das notwendige Perso-
nal auch tatsachlich zur Ver-
fiigung zu stellen.

Scharf kritisierte Hiper,
dass organisatorische Ver-
dnderungen durchgezogen
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von links: Ondracek, Aller, Hiiper, Dr. Zeller (OFD)

wiurden, ohne die Beschaf-
tigten vor Ort einzubezie-
hen. Die Kolleginnen und
Kollegen standen solchen
Veranderungen offen ge-
genuber. Die Fuhrungsauf-
gabe bestehe darin, sie von
der Notwendigkeit der MaB-
nahmen zu uberzeugen und
sie dadurch zu motivieren.
Unverziglich zu schaffen
seien Leistungsanreize. In
einem unauflésbaren Wider-
spruch hierzu stehe, dass die
Leistungselemente in Nie-
dersachsen erst im Jahre
2001 umgesetzt werden sol-
len. Dabei werde geflissent-
lich Ubersehen, dass die Be-
schaftigten die Leistungs-
elemente durch den Neu-
schnitt der Besoldung langst
finanziell erwirtschaftet und
abgedeckt hatten. Thr Bei-
trag sei rucksichtslos zur
Haushaltssanierung einge-
setzt worden.

Unter langanhaltendem Bei-
fall der Delegierten und
Gaste rief Jurgen Huper
dem Minister zu: , Verspie-
len Sie nicht das bisschen
Vertrauen, das noch vorhan-
denist”.

Scharf kritisierte Jirgen Hi-
per den Gesetzentwurf der
Bundesregierung zur Besol-
dungsanpassung 2000, der
erst zum 1. Januar 2001 eine
lineare Erhéhung um 1,8 %
und ab 1. Januar 2002 eine
weitere Erhéhung um 2,2 %

vorsieht; bis zur Besoldungs-
gruppe A 9 ist fiir das Jahr
2000 eine Einmalzahlung in
Hohe von 400 DM vorgese-
hen. Jirgen Hiiper stellte
klar: ,Eine Nullrunde 2000
wird von den Beschaftigten
nicht hingenommen"”.

Nicht zuletzt forderte Huper
eine deutliche Anhebung
der Wegstreckenentschadi-
gung. Wenn den Kollegin-
nen und Kollegen im Auflen-
dienst zugemutet werde, ih-
re privateigenen Kraftfahr-
zeuge dienstlich einzuset-
zen und ihnen die tatsach-
lich entstandenen Kosten
nicht erstattet wiirden, blie-
be ihnen keine andere Wahl
als auf offentliche Verkehrs-
mittel umzusteigen. Die
DSTG werde ihre Mitglieder
hierzu aufrufen.

Jirgen Hiiper sprach das
aus, was den Kolleginnen

brennt. Es geschah, was sel-
ten passierte: diese rhetori-
sche Leistung, die ein Ventil
offnete, wurde durch ,Stan-
ding Ovations"” gewtrdigt.

Finanzminister Heinrich Al-
ler informierte tber den
Haushalt 2001. Er wirdigte
in diesem Zusammenhang
die Arbeit der Steuerverwal-
tung und ihrer Beschaftig-
ten. Jeder voll beschaftigte
Kollege habe Steuereinnah-
men in Hoéhe von 4,5 Mio.
DM eingebracht. Vorgese-
henseieine Aufstockung der
steuerlichen AuBenprifung
auf 2000 Beschaftigte — ,ein
zentraler Bereich ist dabei
die Steuerfahndung”, so Fi-
nanzminister Heinrich Aller.

Verstarkt werden soll zudem
die  LohnsteuerauBlenpri-
fung sowie der Einsatz von
Beamten des  mittleren
Dienstes in der Priifung von
Kleinstbetrieben.

240 Nachwuchskrafte seien
seit August 2000 als umfas-
send ausgebildete Arbeits-
krafte ubernommen - 365
Ausbildungsplatze bereitge-
stellt worden.

Allerdings: Nach der ,Ziel-
vereinbarung” miussten wei-
tere 429 Stellen bis zum Jah-
re 2003 eingespart werden.
Die Leistungselemente sol-
len nach der Ankiindigung
von Aller ab dem Jahre 2002
umgesetzt werden.

Zur Besoldungsanpassung
2000 sagte Aller zu, sich im
Bundesrat fir den Gleich-
klang von Besoldung und Ta-
rif einzusetzen, dass die Ein-
malzahlung im Jahre 2000,
sowohl was den Empféanger-
kreis als auch die Hohe anbe-

Der Landesvorstand in voller Besetzung
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zeigte aber =zugleich die
Grenzen der Einflussmog-
lichkeiten eines Bundeslan-
desim Bundesrat auf.

Zur Wegstreckenentschadi-
gung sprach sich Aller fir
eine eigenstandige nieder-
sachsische Regelung aus.

Umfassend  setzte  sich
DSTG-Chef Dieter Ondra-
cek mit der Besoldungsan-
passung 2000 auseinander
und geiBelte die verspatete
Vorlage des Regierungsent-
wurfs und insbesondere die
Regelung fiir das Jahr 2000,
die ab der Besoldungsgrup-
pe A 9 den Beamtinnen und
Beamten eine Null-Runde
zumute. . Dies werden
DSTG und DBB nicht hin-
nehmen", so Ondracek.

Auch Ondracek forderte
eine unverzigliche Anhe-
bung der Wegstreckenent-
schadigung und die notwen-
digen gesetzgeberischen
Initiativen auf Bundes- und
Landesebene mit einer Syn-
chronisation der steuer- und
dienstrechtlichen Vorschrif-
ten.

Unabdingbar sei, dass auch
in Niedersachsen Personal
nicht abgebaut, sondern
aufgestockt wiirde entspre-
chend den gewaltigen Auf-
gabenzuwachsen. Dies gelte
sowohl fiur den Innen- als
auch fir den AulBendienst.
Die derzeitige Hohe der
Wegstreckenentschadigung
sei ein Missstand, der die
AuBenprifung der Steuer-
verwaltung vollig lahmen
konnte. Er forderte eine
deutliche Erhohung ent-
sprechend der Preisexplo-
sion auf dem Benzinmarkt.

GruBworte an die Delegier-
ten richteten der Birger-
meister der Stadt Stade,
Heinz Dabelow sowie die
Vertreter der Parteien: fur
die SPD MdL Dieter Mohr-
mann, fir die CDU MdL
Hartmut Mollring sowie fur
Bindnis 90/Die Griinen
MdL Michel Golibrzuch.

Die Delegierten des Landes-
verbandstages hatten sich
mit 140 Antrdgen zu be-
fassen. Zur Besoldungs-
und Versorgungsanpassung
2000 forderten die Delegier-
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ten eine vollstdandige und
zeitgleiche Ubertragung des
Tarifabschlusses auf den
Beamtenbereich. Zur Weg-
streckenentschadigung wur-
de ,schnellstens eine lan-
deseigene Regelung"” einge-
fordert. Im Zusammenhang
mit dem Projekt ,Finanzamt
2003" wird begriiit, dass der
Auftrag zur Gestaltung an
die Verwaltung erging und
nicht an Unternehmensbera-
ter, die ,im Zweifel im Inte-
resse der grofen Steuerzah-
leragieren”.

Neue Struktur des
Landesverbandes

Der Landesverbandstag
2000 gab dem Landesver-
band Niedersachsen eine
neue Organisationsstruktur.
An den Sitzen der Steuerab-
teilungen der Oberfinanzdi-
rektionen Hannover und Ol-
denburg wurden zwei Be-
zirksausschusse  gebildet,
.die regional den Bereich
der jeweiligen Steuerabtei-
lung umfassen”.

Auf der Grundlage dieser
Satzungsanderung wurden
die Gremien gewahlt: zum
neuen Vorsitzenden des
Landesverbandes wurde -
bei nur wenigen Enthal-
tungen - Jurgen Hiper ge-
wadhlt; ebenfalls zu einem
gewaltigen Vertrauensbe-
weis wurde die Wahl der
stellvertretenden Vorsitzen-
den, der Beisitzerinnen und
Beisitzer im geschaftsfiih-
renden Vorstand sowie der
Beisitzerinnen und Beisitzer
im Landesvorstand.

Zu stellvertretenden Vorsit-
zenden wurden die Kolle-
gen Gilnter Abeling, Horst
Dolling und  Friedhelm
Schéfer gewahlt.

Vorsitzender des Bezirks-
ausschusses Hannover wur-
de Kollege Giinter Abeling,
Vorsitzender des Bezirks-
ausschusses Oldenburg Kol-
lege Friedhelm Schaéfer. Bei-
de gehoren auch dem
DSTG-Bundesvorstand ohne
Stimmrecht an. Die Prasenz
des Landesverbandes Nie-
dersachsen auf Bundesebe-
ne hat sich damit entschei-
dend verstarkt.

DSTG-Jugend
drangt auf
Ausbildungsreform

usbildung in der Fi-
nanzverwaltung . ..
wohin  STEUERN

wir?"” So lautete das diesjah-
rige Motto des dritten bun-
desweiten Ausbildungskon-
gresses, den die Bundes-
jugendleitung der Deut-
schen Steuer-Gewerkschaft
(DSTG-Jugend) vom 17.—
20.9.2000 in Malente aus-
richtete. 40 Vertreter der
bundesweit rund 10000
Mitglieder der DSTG-Ju-
gend besuchten dieses Tref-
fen in der Landesfinanz-
schule Schleswig-Holstein,
um in den vier Tagen uber
Verbesserung und Optimie-
rung der Ausbildung in der
Finanzverwaltung zu disku-
tieren.

Um das komplexe Thema
besser abdecken zu konnen,
wurden 3 Arbeitskreise ge-
bildet, die sich mit Ausbil-
dungsthemen des mittleren
und gehobenen Dienstes,
Beurteilungen, Einstel-
lungsverfahren und weite-
ren Problemen der Auszu-
bildenden befassten.

Der stellvertretende Bun-
desjugendleiter Holger Buc-
zynski durfte neben den
Kongress- und Diskussions-
teilnehmern noch weitere
Gaste, wie Anke Schnitzer,
DSTG-Landesvorsitzende

des Landes Schleswig-Hol-
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stein und Dr. Rainer Ullrich,
stellvertretender Bundesvor-
sitzender der DSTG, begrii-
Ben. Sowohl der Bundesvor-
sitzende der DSTG, Dieter
Ondracek, als auch der Lei-
ter der Landesfinanzschule
Schleswig-Holstein und
Ausbildungsreferent der
OFD Kiel, Herr Dorowski,
richteten GruBworte an die
Anwesenden und gaben ein
Statement zum Motto des
Ausbildungskongresses ab.

Hohepunkt der Veranstal-
tung war die Podiumsdis-
kussion. Das Podium war
mit dem Vorsitzenden des
Koordinierungsausschusses
im Bundesfinanzministeri-
um, Herrn Mertins, dem Lei-
ter der Landesfinanzschule
Haan, Herrn Saalmann und
dem Bundesjugendleiter der
DSTG Markus Griebenow
besetzt. Diese stellten sich
einer aktiven Zuhorerschaft,
die mit kompetenten Zwi-
schenfragen die Podiums-

teilnehmer gehorig ins
Schwitzen brachte.
Markus Griebenow pla-

dierte insbesondere fiir eine
bundeseinheitliche Ausbil-
dung in der Finanzverwal-
tung, wie z. B. die Objektivi-
tat der berufspraktischen
Beurteilung. Weiterer Dis-
kussionsstoff waren u. a. die
Ausweitung der computer-
unterstitzten  Ausbildung
(Internet, Lernprogramme),
die Lernmittelfreiheit sowie
die Erhaltung der Landesfi-
nanz- und Fachhochschulen
der Finanzverwaltung.

v. L. n. r.: LRD Saalmann (Landesfinanzschule Haan), Ministe-
rialrat Mertins (Vorsitzender des Koordinierungsausschusses),
Markus Griebenow (DSTG-Bundesjugendleiter), Holger Buc-
zinsky (stellvertr. DSTG-Bundesjugendleiter); rechts vor dem
Tisch sitzend Dieter Ondracek, DSTG-Bundesvorsitzender.
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60. Geburtstag Werner Siggelkow
Gewerkschafter durch und durch

er Landesvorsitzen-
de der Deutschen
Steuer-Gewerk-

schaft Nordrhein-Westfalen,
Werner Siggelkow, vollen-
dete am 12. Oktober 2000
sein 60. Lebensjahr.

Auf einer Feier in Diissel-
dorf, an der neben vielen
Gasten aus der Region auch
die Mitglieder des Bundes-
vorstandes, mit dem DSTG-
Bundesvorsitzenden Dieter
Ondracek an der Spitze, teil-
nahmen, ehrte Hans-Werner
Kaldenhoff, Vorsitzender
des DSTG-Bezirksverban-
des Dtsseldorf, den Jubilar
auf besondere Weise. Der
Raum im traditionsreichen
+Schiffchen” in der Altstadt
reichte kaum aus, um allen
Gasten fur den Empfang zu
Ehren von Werner Siggel-
kow Platz zu bieten.

Werner Siggelkow ist ein
Gewerkschafter durch und
durch. Schon unmittelbar
nach seinem Eintritt in die
Finanzverwaltung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen im
Jahre 1961 wurde er auch
Mitglied der DSTG und
ubernahm Verantwortung in
den Ortsverbdanden. Seine
Stationen waren die Finanz-
amter in Diisseldorf-Nord,

Mettmann, GroB-Bp Wup-
pertal und zuletzt Hilden. Er
wurde freigestellt fiir seine
Arbeit in der Stufenvertre-
tung Bezirkspersonalrat bei
der Oberfinanzdirektion
Diisseldorf und anschlie-
Bend im Hauptpersonalrat
beim Finanzministerium des
Landes NRW. Nachdem er
eine Zeit lang Ortsverbands-
vorsitzender gewesen war,
wurde er zu Beginn der 70er
Jahre Vorstandsmitglied im
Bezirksverbandsvorstand
Diisseldorf der DSTG, 1989
wurde er mit iiberwaltigen-
der Mehrheit zum Bezirks-
verbandsvorsitzenden ge-
wdahlt. Im Jahre 1996
schlieBlich trat er auf Lan-
desebene an und wurde
Landesvorsitzender. Dane-
ben war und ist er auf vielen
Ebenen der DSTG enga-
giert, sei es als langjahriger
Rechnungspriifer und als
Vorsitzender des Werbeaus-
schusses der DSTG auf Bun-
desebene, sei es als Mitglied
des Landesvorstandes des
Deutschen Beamtenbundes
NRW oder sei es als Mitglied
von Bundeshaupt- und Bun-
desvorstand der DSTG.

Alle sind sich dartiiber einig,
dass Werner Siggelkow sich
voll und ganz in die

Mitglieder des Werbeausschusses gratulieren Werner Siggel-
kow zum 60. Geburtstag; stehend v. 1. n. r.: Johanna Markl
(bfg), Hans-Jiirgen Schnieber (BV Westfalen-Lippe), Annelie
Hauptvogel (LV Hessen), Hans-Holger Biichler (LV Branden-
burg), Heinz Gewehr (DSTG-Bund) und Werner Siggelkow;
sitzend die Mitarbeiterinnen des Landesverbandes
Judith Gehres und Karin Henn.
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Gewerkschaftsarbeit ein-
brachte und immer mit vol-
ler Uberzeugung hinter die-
ser Arbeit stand und steht.
.Er ist ein Gewerkschafter
durch und durch”, formu-
lierte Hans-Werner Kalden-
hoff in seiner Laudatio. ,Das
Wohl der Kolleginnen und
Kollegen liegt ihm sehr na-

he, das kann man auch da-
ran sehen, dass sein Aufga-
benbereich in der Personal-
vertretung immer auch die
sozialen Angelegenheiten
umfasste”. Neben seiner ge-
werkschaftlichen und Perso-
nalratstatigkeit engagierte
er sich auch in der SPD - er
war eine Zeit lang Mitglied
des Vorstandes und des
Stadtrates in Hilden — und
im Kleingartenverein, des-
sen Vorsitzender er bis
heuteist.

Auskunft iiber Renten im Internet

Surfen im Internet geht
uberall, so zum Beispiel
auf der Seite der Bundes-
versicherungsanstalt fir
Angestellte  (BfA). Wirft
man einen Blick auf die
Altersstruktur der Internet-
nutzer, so scheint die Pra-
senz eines Rentenversiche-
rungstragers im Internet
uberflissig. Rentenversi-
cherung, das ist doch nur
etwas fiir Rentner! Falsch:
Uber 400000 Zugriffe auf
ihr Internetangebot ver-
zeichnet die BfA Monat fur
Monat.

Sicherlich werden Men-
schen, die kurz vor dem
Rentenalter stehen, weni-
ger im Internet unterwegs
sein als jingere. Aber wenn
die Oma den Enkel bittet,
ihr den Antragsvordruck
fir ihren Rentenantrag aus
dem Netz herunterzuladen,
dann hat die Sache schon
einen Nutzen.

Die BfA konzentriert sich
nicht nur auf die 7 Millio-
nen Rentner. Auch mehr als
23 Millionen Versicherte al-
ler Altersklassen werden
von der BfA betreut. Die
BfA ist fiir ihre Kunden ein
Dienstleister.

Was findet man

im Angebot?

Gibt man die Adresse
www.bfa-berlin.de ein, lan-
det man auf der Homepage
der BfA. Jetzt steht einem
die ganze BfA-Welt offen.

Per Mausklick geht es
durch die Themenvielfalt
der Rentenversicherung.
Rehabilitation, Versiche-
rung, Rente oder doch lie-
ber erst einen Blick in das
Rentenlexikon geworfen?

Sie brauchen einen Vor-
druck oder miissen schnell
etwas in einer der vielen
Broschiiren der BfA nachle-
sen? Vordrucke und Bro-
schiiren herunterladen -
kein Problem!

Sie haben sich schon oft die
Frage gestellt: Wer auBler
mir bezieht eigentlich noch
Rente von der BfA? Ein
Blick auf den Rentenbe-
stand — unter dem Oberbe-
griff Statistik — verschafft
den nétigen Uberblick.

Oder Sie plagen Zweifel:
Wer ist eigentlich die BfA
und wohin zahle ich Monat
fur Monat meine Beitrage?
Eine Antwort auf diese Fra-
ge findet sich unter der
Rubrik ,Die BfA stellt sich
vor”.

Ganz personlich wird es
dann per E-Mail. Sie kon-
nen alles fragen, was Sie
schon immer von der BfA
wissen wollten, kénnen be-
quem vom Schreibtisch aus
einen Versicherungsverlauf
oder eine Rentenauskunft
bestellen und vieles mehr
erledigen.

Selbstverstandlich sind
auch Broschiirenbestellun-
gen per elektronischer Post
moglich.
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+++ Tarif-Telegramm +++

I Der Vorsitzende der DBB Tarifunion, Ro-
bert Dera, betonte und verteidigte in einem Beitrag in
der Oktoberausgabe von ,Tacheles” eindeutig die
Transparenz in der Tarifpolitik. Er trat nochmals ent-
schieden vereinzelter Kritik entgegen, im Rahmen der
Tarifrunde sei die Ost-Forderung zu Gunsten der allge-
meinen Lohnforderung geopfert worden. Vielmehr sei
die DBB Tarifunion mit drei gleichrangigen Forderungen
in die Tarifrunde gegangen: allgemeine Lohnerh6éhung,
Ost-West-Angleichung sowie Arbeits-/Ausbildungs-
platz- und Beschaftigungssicherung im Zusammenhang
mit der Altersteilzeitarbeit.

I Am 25./26. September 2000 kam der Vor-
stand der DBB Tarifunion in Fulda zu einer Arbeitssit-
zung zusammen. Im Mittelpunkt standen eine Analyse
zum Verlauf und Ergebnis der diesjahrigen Tarifrunde
sowie eine ausfuhrliche Vorstellung der gegenwartigen
Probleme der Zusatzversorgung.

I Er ziindelt wieder: Sachsens Finanzminis-
ter Georg Milbradt nutzte eine Rede in Heidenheim da-
zu, ,mehr Mut zu regionaler Unterschiedlichkeit” einzu-
fordern und sich gegen ,bundeseinheitliche Regelun-
gen" auszusprechen, fir die ,es keine gute Begrin-
dung"” mehr gebe. Laut Milbradt ist der bundesrepubli-
kanische Foderalismus durch Besoldungseinheit und
-gleichheit zu einem zentralistischen System degene-
riert. Vielleicht mag der grundgesetzlich verankerte Fo-
deralismus in die Jahre gekommen sein, das Prinzip an-
nahernd gleicher Lebensverhadltnisse in ganz Deutsch-
land ist mit dem Wort ,Degeneration” sicherlich schlecht
umschrieben. Gerade seit der Wende war und ist der Ge-
danke von einheitlichen Lebensverhdltnissen von emi-
nenter Bedeutung.

I Der saarlandische Innenminister Klaus
Meiser (CDU) plant, sein finanzschwaches Bundesland
auf Kosten der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes zu
sanieren. Berauscht vom milliardenschweren Einspar-
potenzial scheint es ihn nicht zu interessieren, dass seine
Sparidee — namlich die Wiedereinfiihrung der 40-Stun-
den-Woche fiir Beamte - fiir die Betroffenen schlicht eine
Zumutung und fir den Arbeitsmarkt das vollig falsche
Signal wéare. Meiser hat bereits Uberlegungen angestellt,
seine ,Idee" auch auf den Tarifbereich auszudehnen. Die
Warnungist an der Zeit: Wehret den Anféangen!

I Zum 1. Oktober 2000 ist die bisherige Lei-
terin der Geschaftsstelle der DBB Tarifunion, Manuela
Winkler-Odenthal, aus personlichen Grinden ins
Dienstleistungszentrum-West des DBB gewechselt. Thr
Nachfolger bei der DBB Tarifunion ist Ulrich Hondorf.

I Eine neue Broschiire des Bundesministe-
riums fir Arbeit und Sozialordnung beleuchtet alle
Aspekte des Rentenrechts von den verschiedenen Arten
von Renten wie Altersrente, Berufs- und Erwerbsunfa-
higkeitsrente, Witwen-, Waisen- und Erziehungsrente
uber die Voraussetzungen zum Rentenbezug bis hin zur
Rentenberechnung.

(Diese Broschiire mit der Bestellnummer A 815 kann
beim Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Referat Publikation, Postfach 500, 53103 Bonn; unter der
Telefonnummer 01 80/5 1515 10 oder tiber die Faxnum-
mer 01 80/51515 11 fur jeweils 0,24 DM/Minute bestellt
werden.)
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Die Tarifkommission der Deutschen Steuer-Gewerkschaft
traf sich Anfang Oktober zu einer Sitzung in Bremen.

Tarifkommission
nimmt
Zusatzversorgung
unter die Lupe

nfang Oktober kam
die DSTG-Tarif-
kommission unter

Leitung ihres Vorsitzenden,
Helmut Overbeck, zu ihrer
59. Sitzung in Bremen zu-
sammen. Auf der umfang-
reichen Tagesordnung stan-
den u. a. der Ruckblick auf
die Tarifrunde 2000, die Per-
sonalkostenbudgetierung
mit ihren Auswirkungen auf
das Tarifpersonal, die Ande-
rungen bei der Altersteil-
zeitarbeit, Arbeiterangele-
genheiten sowie die Aus-
und Fortbildung von Arbeit-
nehmern. Ein besonderer
Schwerpunkt lag bei der
sich verscharfenden Situa-
tion der Zusatzversorgung
im 6ffentlichen Dienst. Uber
dieses Thema referierte der
stellvertretende Vorsitzende
der Tarifkommission, Karl-
Heinz Leverkus, und infor-
mierte die Kolleginnen und
Kollegen als Mitglied der
Verhandlungskommission
uUber den Stand der Zusatz-
versorgungstarifverhand-
lungen. Vordringliches Ziel
der DBB-Tarifunion sei es,
die finanziellen Probleme
der Zusatzversorgung in
den Griff zu bekommen und
sie langfristig finanziell zu
sichern.

Nach langjahriger Mitarbeit
in der Tarifkomission verab-
schiedete der Vorsitzende,
Kollege Helmut Overbeck,
Kollegin Margrit Jessen (LV
Schleswig-Holstein) und
Kollegen Jiirgen Kuhn (LV
Mecklenburg-Vorpommern)
aus dem Gremium.

Nach langjahriger Tatigkeit
wurden aus der Tarifkom-
mission Kollegin Margrit

Jessen (Landesverband
Schleswig-Holstein) und
Kollege Jirgen Kuhn (Lan-
desverband Mecklenburg-
Vorpommern) mit einem
Dank fur ihre kollegiale Un-
terstiitzung verabschiedet.
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DBB weist DIHT-Attacke gegen Beamtenversorgung zuriick

Altersversorgung
ist angemessen

meinen Zeitung vom 11.

September 2000 hat der
Prasident des Deutschen In-
dustrie- und Handelstages
(DIHT), Hans-Peter Stihl,
die Bundesregierung in
einem Positionspapier zur
Reform der Beamtenversor-
gung aufgefordert. In die-
sem Positionspapier ver-
langt der DIHT die Abschaf-
fung der 13. Monatspension,
einen deutlichen Abschlag
vom Versorgungsniveau
und eine Anhebung des
Pensionsalters.

I n der Frankfurter Allge-

DBB-Chef Erhard Geyer
schrieb an Stihl.

+Sehr geehrter Herr Stihl,

der FAZ vom 11. Septem-
ber 2000 entnehme ich,
dass Sie ein Positionspa-
pier zur Reform der Alters-
vorsorge erstellt haben.
Dagegen ware nichts ein-
zuwenden, wenn Sie sich
bei Ihren Vorschlagen auf
den Bereich der gewerb-
lichen  Wirtschaft be-
schrankt hatten. So stellen
Sie sich in die Reihe derer,
die stets von eigenen Pro-
blemen ablenken und aus
opportunistischen Grin-
den anderen Beschafti-
gungsgruppen Sonderleis-
tungen zumuten.

Ich muss IThnen auf das
Scharfste wiedersprechen,
wenn Sie aus Grinden
der Gleichbehandlung
und unter Haushaltsas-
pekten parallel zur Reform
der gesetzlichen Renten-
versicherung die Abschaf-
fung der 13. Monatspen-
sion, einen deutlichen Ab-
schlag vom Versorgungs-
niveau der Beamten und
eine Anhebung des Pen-
sionsalters verlangen.

Vor einiger Zeit liefen alle
Alterssicherungssysteme

Gefahr, kunftig nicht
mehr finanzierbar zu sein.
Um die Finanzierbarkeit
auch in diesem Jahrhun-

138

dert sicherzustellen, wur-
den verschiedene Refor-
men eingeleitet. Als Folge
des Verordnungsberichts
1996 wurde jedoch nur die
Reform der Beamtenver-
sorgung mit den MaBnah-
men des Reformgesetzes
1997 und des Versor-
gungsreformgesetzes
1998 durchgesetzt, wah-
rend das Blihm'sche Ren-
tenmodell ,auf der Stre-
cke' blieb. Seither saniert
sich das Alterssicherungs-
system der Beamten durch
eine Vielzahl von MaB-
nahmen in der Weise, dass
die Versorgungsquote ge-
senkt wird und damit die
Versorgungsausgaben
auch in einem Zeitraum
uberproportional  hoher
Belastungen (Zeitraum ab
2013) bezahlbar bleiben.
Die von Ihnen erwdahnte
Beteiligung der Beamten
an ihrer Altersversorgung
mit nur 0,2 % der jeweili-
gen linearen Einkom-
menserhohung ist nur ein
Teil des umfangreichen
Sparprogramms, dem sich
Beamte und Versorgungs-
empfanger seit 1996/97 im
besonderen ausgesetzt se-
hen. Die Belastung der
Versorgungsempfanger
ist deshalb geringer aus-
gefallen, weil die aktiven
Beamten in die Sanie-
rungsmaBnahmen mit ein-
bezogen worden sind. In
diesem Zusammenhang
darf ich nur an einige
grundlegende Neuerun-
gen im Beamten- und Ver-
sorgungsrecht erinnern:
geanderte Tabellenstruk-
tur, Wegfall und Kirzung
von Zulagen, Absenkung
der Anwarterbeziige, An-
hebung der allgemeinen
Altersgrenze, Vorziehen
von Versorgungsab-
schlagsregelungen, Ver-
schlechterung der Versor-
gungsleistungen bei
Dienstunfahigkeit, Ver-
langerung der Wartefrist
fur eine Versorgung aus
dem letzten Amt.

Allein in diesem Jahr wird
der offentliche Dienst
tUber diese MaBnahmen
rd. 2 Mrd. DM mit steigen-
der Tendenz an zusdtz-
lichen Einsparungen er-
bringen. Bis 2008 werden
es durch verschiedene
EinzelmaBnahmen tber
30 Mrd. DM sein. Hinzu
kommen die Betrdage, die
als Folge unvollstandiger
Anpassungsmafnahmen
in Versorgungsfonds an-
gelegt werden.

Von daher sind die Horror-
zahlen, die von IThnen auf-
gefihrt werden, bereits
langst tberholt. Die Be-
amtenversorgung ist
schon reformiert worden.
Sie darf im Sinne eines zu-
nachst rein politischen
Gleichklangs nicht ein
zweites Mal parallel zu
einer anderen, lediglich
substitutiven = Rentenre-
form zum Zwecke der Si-
cherstellung ihrer Finan-
zierbarkeit reformiert wer-
den. Thre weiteren Vor-
stellungen zeigen, dass
dieser = Zusammenhang
aus politischen Griinden
ignoriert werden soll.

SchlieBlich suggeriert Ihr
Vorschlag nach Wegfall
der 13. Pension ein angeb-
lich allein im Beamten-
recht vorherrschendes Pri-
vileg. Nicht erwahnt wird,
dass alle Sonderzahlungen
in der gewerblichen Wirt-
schaft im Rahmen der Bei-
tragsbemessungsgrenzen
sozialversicherungspflich-
tig sind und Einfluss auf
die Hohe der allerdings
monatlich gezahlten Rente
nehmen. Eine Hochstver-
sorgung von 75 % der Be-
zlge aus dem letzten Amt
erreichen ohnehin nur
noch wenige Beamte; vor
allem sinkt der Versor-
gungssatz, je qualifizierter
der Betroffene ist. Auch
eine Anhebung des Zur-
ruhesetzungsalters er-
scheint wenig sinnvoll, so-

lange allgemein ein Durch-
schnittsalter bei Zurruhe-
setzungen von rd. 59 Jah-
ren festzustellen ist.

Sollten Sie sich tatsachlich
fir die Belange der Beam-
ten und Versorgungsemp-
fanger interessieren, bin
ich zu einem sachlichen
Fachgesprdach gerne be-
reit.

Tauschecke

StOI'in aus Hamburg
sucht Tauschpartner/in aus
Schleswig-Holstein ~ (OFD
Kiel - OD, SE, HL).

StHS'in aus NRW (OFD
Miinster) sucht aus fami-
lidaren Griinden Tauschpart-
ner/in aus dem Bereich der
OFD Frankfurt/Main.

StOS'in aus Sachsen (OFD
Chemnitz) sucht Tausch-
partner/in aus Mecklen-
burg-Vorpommern (OFD
Rostock).

StOI'in aus Sachsen (OFD
Chemnitz) sucht Tausch-
partner/in aus dem Bereich
der OFD Hamburg, OFD
Kiel, OFD Rostock oder OFD
Hannover.

VA (FK) aus Hessen (OFD
Frankfurt/Main — FA Hofgeis-
mar) sucht Tauschpartner/in
aus den Finanzdmtern Ro-
thenburg/Fulda, Eschwege,
Hersfeld oder in Thiringen
aus dem Finanzamt Eise-
nach.

StS'in aus NRW (OFD Diis-
seldorf) sucht Tauschpart-
ner/in aus Baden-Wiirttem-
berg (OFD Stuttgart — FA Ba-
lingen, oder OFD Karlsruhe
— FA Rottweil).

StS  aus Hessen sucht
Tauschpartner/in aus Rhein-
land-Pfalz (FA Mainz, Bin-
gen oder Bad Kreuznach).

StHS'in vom Bundesamt fir
Finanzen in Bonn sucht
dringend Tauschpartner aus
dem Bereich der OFD Han-
nover (St.abt. Oldenburg).
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Urteil zum Kindergeld ,,iiber 18"

Einkiinfte nicht

gleich

,,Zu versteuerndes Einkommen”

er Bundesfinanzhof
hat mit einem jetzt
veroOffentlichten Ur-

teil vom 21. Juli 2000 festge-
stellt, dass der Begriff der
,Einktinfte” nicht als ,zu
versteuerndes Einkommen”
zu verstehen ist.

Der Bundesfinanzhof hatte
in mehreren Entscheidun-
gen im Marz dargelegt, un-
ter welchen Voraussetzun-
gen Einkiinfte und Bezlige
eines Kindes fir die Gewéah-
rung von Kindergeld un-
schadlich sein konnen. Nun-
mehr hat er entschieden,
dass Eltern bei der Berech-
nung der Einktunfte des Kin-
des von diesen keine Son-
derausgaben bzw. auBlerge-
wohnliche Belastungen ab-
ziehen dirfen.

Das FG Niedersachsen hatte
die Auffassung vertreten,
dass bezuglich der Feststel-
lung der kindergeldschadli-
chen Einkommensgrenze
des § 32 Abs. 4 Satz 2 EStG,
das ,zu versteuernde Ein-
kommen" im Sinne des §32a
Abs. 1 EStG sowie des § 2
Abs. 5 EStG herangezogen
werden miusse. Der Begriff
der Einkiinfte wurde folglich
dahingehend ausgelegt,
dass nicht nur der erwerbssi-
chernde Aufwand (Wer-
bungskosten, Betriebsaus-
gaben) sondern auch der
existenzsichernde Aufwand
(Sonderausgaben, auBerge-
wohnliche Belastungen) des
Kindes zu berticksichtigen
sei.

Der BFH hat in seiner Ent-
scheidung festgestellt, dass
der Einkunftsbegriff im
Sinne der Legaldefinition
des § 2 Abs. 2 EStG zu inter-
pretieren ist. Einkiinfte sind
demnach der Uberschuss
der Einnahmen tber die
Werbungskosten. Nach An-
sicht des BFH hat der Ge-
setzgeber bei der Bemes-
sung und Ausgestaltung der
Einkommensgrenze bei voll-
jahrigen Kindern einen gro-
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Ben Spielraum, den er durch
das Ankniipfen an den Be-
griff der Einkinfte ausge-
nutzt habe. Dies sei sachge-
recht und angemessen.

Die vom FG Niedersachsen
vorgenommene Gesetzes-
analogie, den Begriff Ein-
kiinfte durch den Begriff zu
versteuerndes Einkommen
zu ersetzen, sei nicht zulas-
sig, da ein derartiger Grund-
begriff des Einkommensteu-
errechts nicht unterschied-
lich ausgelegt werden diirfe.
Infolgedessen konnten bei
der Ermittlung der Ein-
kiinfte weder Sonderausga-
ben noch auBergewohnliche
Belastungen abgezogen
werden.

Des Weiteren habe die Vor-
instanz mit dem angefochte-
nen Urteil gegen das Prinzip

Finanzgericht hitte
Aussetzungs- und
Vorlagebeschluss an
das BVeriG erlassen
miissen

der Gewaltenteilung versto-
Ben (Art. 20 Abs. 3 GG). Das
FG hatte, wenn es von der
Verfassungswidrigkeit des
§ 32 Abs. 4 Satz 2 EStG tiiber-
zeugt gewesen sei, einen
Aussetzungs- und Vorlage-
beschluss an das Bundesver-
fassungsgericht erlassen
mussen.

Der fir das Jahr 1997 gel-
tende kindergeldschdadliche
Grenzbetrag fir Einkiinfte
und Bezlige des Kindes
von 12000 DM (derzeit
13 500 DM), entsprach nach
Einschatzung des BFH eben-
falls verfassungsrechtlichen
Anforderungen.

AbschlieBend hat der BFH
die umstrittene Frage der so
genannten ,Fallbeilproble-
matik"” angesprochen. Die
Tatsache, dass Eltern, deren
Kind mit seinen Einkiinften
und Beziigen den Grenzbe-

trag um 1 DM tberschreitet,
kein Kindergeld erhalten,
und Eltern, deren Kind tiber
1 DM geringere Einkinfte
und Beziige verfiigt, den
vollen Kindergeldbetrag be-
ziehen, ist nach Ansicht des
BFH kein gleichheitswid-
riger  Progressionssprung.
Diese immer wieder Kkriti-
sierte Problematik ist nach
Ansicht des BFH mit dem
Prinzip des gleichmaBigen
Belastungsanstiegs verein-
bar. Der BFH wies darauf
hin, dass bei einer gleiten-
den Ubergangsregelung
durch einen Freibetrag sich
ein erheblicher Verwal-
tungsmehraufwand ergabe,
da bei Einkiinften und Be-
zlugen des Kindes tiber den
Grenzbetrag jeweils deren
genaue Hohe festgestellt
und beiBerechnung des ver-
bleibenden Kindergeldan-
spruchs der Eltern mit deren
individuellen Steuersatz um-
gerechnet werden miissten.

Mit dem Urteil des Bundesfi-
nanzhofs ist der Rechtsweg
erschopft. Ob die Klagerin
des Ausgangsverfahrens ge-
gen das Urteil Verfassungs-
beschwerde beim Bundes-
verfassungsgericht einlegen
wird, ist zur Zeit noch offen.
Falls dieser Weg beschritten
wird, werden wir hiertuber
berichten.

Aufhebungsvertrag:
Uber hohe
EinbuBen bei
Zusatzversorgung
informieren

in Arbeitgeber ist im
E Falle des Abschlusses

eines Aufhebungsver-
trages verpflichtet, den Ar-
beitnehmer auf drohende
sehr hohe Einbuflen bei der
Zusatzversorgung hinzu-
weisen. Er hat auch aufzu-

kldaren, dass dieses Risiko
auf der vorzeitigen Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnis-
ses beruht. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht ~ mit
Urteil vom 17. Oktober 2000
(3 AZR 605/99) entschieden.

Im vorliegenden Fall war
eine Reinigungskraft etwa
20 Jahre bei der Beklagten
beschaftigt. Aus gesund-
heitlichen Griinden bat sie
um Versetzung auf einen Ar-
beitsplatz auBerhalb des
Reinigungsdienstes. Die Be-
klagte bot ihr daraufhin eine
Aufhebung des Arbeitsver-
haéltnisses gegen eine Abfin-
dungszahlung an und emp-
fahl ihr, sich wegen der ver-
sorgungsrechtlichen  Aus-
wirkungen bei der Zusatz-
versorgungskasse zu erkun-
digen. Die Parteien schlos-
sen am 15. Januar 1996 den
Aufhebungsvertrag und be-
endeten das Arbeitsverhalt-
nis zum 29. Februar 1996.
Mit Rentenbescheid vom 12.
September 1997 bewilligte
die Landesversicherungsan-
stalt eine Erwerbsunfahig-
keitsrente rickwirkend zum
1. September 1996. Hatte
das Arbeitsverhdltnis nicht
vor Eintritt des Versorgungs-
falles geendet, sondern bis
einschlieflich 31. August
1996 fortbestanden, so hatte
die Klagerin eine monatliche
Versorgungsrente in Hoéhe
von 924,22 DM erhalten.
Wegen des vorzeitigen Aus-
scheidens steht ihr lediglich
eine monatliche Versiche-
rungsrente in Hohe von
157,31 DM zu. Den Diffe-
renzbetrag hat die Klagerin
als Schadensersatz von der
Beklagten verlangt. Arbeits-
gericht und Landesarbeits-
gericht haben die Klage ab-
gewiesen. Die Revision der
Kldagerin hatte Erfolg. Sie
fihrte zur Zurickverwei-
sung des Rechtsstreits an
das Landesarbeitsgericht.
Jetzt muss das Landesar-
beitsgericht noch aufklaren,
ob die Beklagte ihrer Hin-
weis- und Aufklarungs-
pflicht nachgekommen ist
oder ob die Klagerin durch
die Zusatzversorgungskasse
uber die einschneidenden
versorgungsrechtlichen Fol-
gen des Aufhebungsvertra-
ges unterrichtet wurde.
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UFE gestirkt durch
Beitritt der Ungarn

ie ungarische Steu-
ergewerkschaft
(ADOSZT) ist am

6. September 2000 in Bris-
sel als 40. Gewerkschaft der
Union des Finanzpersonals
in Europa (UFE) beigetre-
ten. Auf Einladung des Vor-
sitzenden, Peter Michalko,
statteten UFE-Prasident
Dieter Ondracek und Gene-
ralsekretar Paul Courth vom
16. bis 18. Oktober 2000 der
ungarischen Steuergewerk-
schaft einen Besuch ab.

ADOSZT ist die groBite Mit-
gliedsgewerkschaft im ge-
werkschaftlichen Koopera-
tionsforum (SZEF). Peter Mi-
chalko ist zugleich Vizepra-
sident von SZEF.

Hochrangige
Gesprachspartner
fiir UFE-Prasident

Dieter Ondracek

Hochrangig waren die Ge-
sprachspartner: der fiir die
Steuerpolitik und die Steu-
erverwaltung verantwortli-
che Staatssekretdr im unga-
rischen Finanzministerium,
Dr. Laszl6 Kékesi, die Prasi-
dentin der obersten ungari-
schen Steuerbehoérde Dr. II-
dik6 Vida, die Prasidentin
des grofiten ungarischen Fi-
nanzamtes Erdélyi Jdnosné
sowie der Prasident von
SZEF Dr. Endre Szabé.

Die ungarische Steuerpolitik
arbeitet ganz in Richtung
auf den EU-Beitritt. Das
Mehrwertsteuersystem  ist

eingefiihrt mit Steuersatzen
zwischen 15 % und 25 %.
Fir Arzneimittel und Schul-
blcher gibt es einen Null-
Steuersatz.

Die direkten Steuern sind
europdischen und auBereu-
ropaischen Landern nach-
gebildet: es gibt neben der
Mehrwertsteuer im Wesent-
lichen eine personliche Ein-
kommensteuer und Koérper-
schaftsteuer; die Verbrauch-
steuern, die auch in Ungarn
vom Zoll erhoben werden,
sind bereits weitgehend eu-
ropatauglich.

Dr. Laszl6 Kékesi ist im Zu-
sammenwirken mit ADOSZT
ein vortrefflicher Anwalt der
Steuerverwaltung und ihrer
Beschaftigten. Vom Haus-
haltsausschuss des Parla-
ments fordert er eine leis-
tungsfahige technische Aus-
stattung und eine den Auf-
gaben angemessene perso-
nelle Besetzung.

Die Vorsitzende der obersten
Steuerbehérde, Dr. Ildiké
Vida, berichtete tiber den
Aufbau und die Leistungs-
kraft der obersten Steuerbe-
hoérde. In ihr sind 14 000 Be-
schaftigte organisiert in 23
Finanzdirektionen, die unse-
ren Finanzamtern entspre-
chen. Eine neue Aufgabe ist
der ungarischen Steuerver-
waltung in diesem Jahr zu-
gewiesen: der Einzug der So-
zialversicherungsabgaben.

Die groBte Finanzdirektion
(Finanzamt) in Ungarn ist
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das Finanzamt West in Bu-
dapest, das neun Stadtbezir-
ke umfasstund 11 % der Ge-
samtsteuern in Ungarn er-
hebt rund 1200 Beschaftig-
ten.

Vorbereiten
auf Europa

Die Vorsteherin Erdélyi J&-
nosné berichtete liber das
Ausbildungssystem. Die
Fihrungskrafte sind weitge-
hend Juristen oder National-
okonomen. Bevor sie Fiih-

Insbesondere dieses dran-
gende Problem unserer Kol-
leginnen und Kollegen in
Ungarn wurde auch mit dem
Vorsitzenden des gewerk-
schaftlichen Kooperationsfo-
rums, Dr. Endre Szabé, eror-
tert. Auch in Ungarn gibt es
gewaltige Probleme mit
der Besoldungsanpassung.
Mitte diesen Jahres hatten
wirtschaftswissenschaftliche
Institute die Inflationsrate in
Ungarn auf 6 % prognosti-
ziert. Tatsachlich liegt sie
aber heute bereits bei 11 %.
Die Regierung halt, was die

liberneh-

rungsaufgaben
men, mussen sie eine Staats-
prifung ablegen. Die ubri-
gen Laufbahngruppen wer-
den verwaltungsintern, teil-
weise auch verwaltungsex-
tern, ausgebildet.

Die Vertreter des ADOSZT-
Ortsverbandes unterrichte-
ten tber die Arbeitsbedin-
gungen und das niedrige
Bezahlungsniveau, das im
Gegensatz zur Steuerge-
setzgebung noch nicht an-
nahernd ,EU-reif"” ist.

Besoldungsanpassung an-
betrifft, an der 6 %-Rate fest.

Dem gewerkschaftlichen
Kooperationsforum gehoren
etwa 225000 Mitglieder an.
Es ist die grofte gewerk-
schaftliche Spitzenorganisa-
tion in Ungarn.

Begleitet wurden die UFE-
Vertreter vom Vorsitzenden
der Gewerkschaft, Peter Mi-
chalko, sowie von den Mit-
gliedern seines Vorstandes,
die die Gewerkschaft im
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UFE-Komitee vertreten: Dr.
Remenyi Gabor, Susanna
Soti und Katti Posa.

Nicht zuletzt war der Gene-
ralsekretdar von ADOSZT,
Peto Ferenc, ein besonders
umsichtiger Gastgeber.

Die UFE ist durch den Bei-
tritt der ungarischen Steuer-
gewerkschaft wesentlich
gestarkt worden. ADOSZT
ist die erste Mitgliedsge-
werkschaft in den osteuro-
paischen  EU-Beitrittslan-
dern. Sowohl im Rahmen
der UFE als auch bilateral
sollen die Kontakte fortge-
setzt werden.

Krankenversiche-
rung: Wer erhalt
den Standardtarif?

amilienangehorige
F von .potentiellen”

Standardtarifversi-
cherten konnen sich auch im
Standardtarif versichern,
wenn diejenige Person, von
der sich die Zugangsberech-
tigung zum Standardtarif
ableitet und die die Voraus-
setzungen fiir den Zugang
in den Standardtarif auf-
weist, sich selbst nicht fir
den Standardtarif entschei-
det. Sie brauchen die Vor-
aussetzungen fur den Zu-
gang zum Standardtarif
nicht in eigener Person zu
erftillen.

Diese auf Anfrage des DBB
vom Verband der Privaten
Krankenversicherung e.V.
geduBerte Rechtsauffassung
betrifft demnach auch die
Regelung zum beihilfekon-
formen Standardtarif nach

Auch
Familienangehorige
einbeziehen

§ 257 Abs.2aNr. 2b SGB V.
Familienangehorige von
beihilfekonform versicher-
ten Beamten haben unter
den o. g. Voraussetzungen
ebenso eine originare Zu-
gangsberechtigung zum
beihilfekonformen Stan-
dardtarif. Fir das Zugangs-

November 2000

Der Vorstand des Bezirksverbandes Koéln

in neuer Besetzung

In der letzten Ausgabe von ,Die Steuer-Gewerkschaft” hatten
wir Uber den DSTG-Bezirksverbandstag Koéln berichtet. Der
neugewdahlte Vorstand des Bezirksverbandes Koln stellt sich

jetzt im Bild vor:

v. L n. r.: der stellvertretende Vorsitzende Michael Baxpehler,
die Beisitzer Kurt Gorres und Andrea Deuker, der Vorsitzende
Manfred Lehmann, Rainer Hengst (Beisitzer), die stellvertre-
tenden Vorsitzenden Irmgard Bach-Vennemann, Horst Pauls
und Maria Richarz, der Bezirksjugendleiter Lukas Hendricks
sowie Winfried Roder (Beisitzer). Fehlend: Michaela Mtick-
Hemmerich, Bezirksfrauenvertreterin.

recht ist auch hier entschei-
dend, dass Familienangeho-
rige nicht in eigener Person
die Voraussetzungen z. B.
der  Vorversicherungszeit
von 10 Jahren in der priva-
ten  Krankenversicherung
erfiillen missen, sondern
nur diejenige Person, von
der das Zugangsrecht abge-
leitet wird. Weist der oder
die Familienangehorige ein
erhohtes Gesundheitsrisiko
auf, so besteht im Rahmen
einer befristeten Offnungs-
aktion mnoch bis zum
31.12.2000 die Moglichkeit
gemal § 257 Abs. 2 a Satz 1
Nr. 2 ¢ SGB V in den Stan-
dardtarif zu wechseln.

Vorteile
per Mausclick

-Commerce, chatten,
surfen . .. das Internet
wird immer mehr zum

Dreh- und Angelpunkt der
Kommunikation.  Deshalb

Uberarbeitet und erweitert
der BSW-Verbraucher-Ser-
vice seinen umfangreichen
Internetauftritt.

Ab Herbst dirfen sich BSW-
Mitglieder unter der neuen
Internet-Adresse www.bsw.
de auf ein noch attraktiveres
Angebot freuen. Neben
zahlreichen Informationen
rund um BSW und vielen in-
formativen Verbraucher-
tipps findet sich im Netz der
Netze jetzt ganz neu die
BSW-Shopping-Mall. Uber
diese konnen Mitglieder
rund um die Uhr per Maus-
click einkaufen und dabei
von den lukrativen BSW-
Vorteilen profitieren. Zudem
warten besonders preiswer-
te Last-Minute-Reiseange-
bote und die BSW-Auto-
borse mit zahlreichen Ange-
boten auf interessierte Mit-
glieder.

Beschaftigte im o6ffentlichen
Dienst und seinen privati-
sierten Bereichen koénnen
sich unter der Telefonnum-

mer 09 21/8 02 — 3 20 oder im
Internet unter www.bsw.de
Uber die Vorteile einer Mit-
gliedschaft beim BSW infor-
mieren, die cleveres Einkau-
fen bei mehr als 26 000 Un-
ternehmen ermoglicht.

Beamter bleibt
nach Strafbefehl
im Amt

er Beamtenstatus
endet nicht automa-
tisch mit einem

rechtskraftigen Strafbefehl.
Nach einer Entscheidung
des Bundesverwaltungsge-
richts in Berlin (Az.: 2 C
20.99) ist die fur Strafurteile
geltende Regelung in den
jeweiligen Landesbeamten-
gesetzen nicht auf Strafbe-
fehle anwendbar.

In vorliegenden Fall war ein
Beamter wegen mehrerer
vorsatzlich begangener
Straftaten per Strafbefehl zu
einem Jahr Freiheitsstrafe
mit Bewdhrung verurteilt

Ohne Hauptveriahren
kein Ausschluss

worden. Als das Land Nord-
rhein-Westfalen von der
Rechtskraft des Strafbefehls
erfuhr, erklarte es das Beam-
tenverhaltnis kraft Gesetzes
fir sofort beendet. Das Bun-
desverwaltungsgericht hob
die Entscheidung des Lan-
des auf, da einem Strafbe-
fehl keine  gerichtliche
Hauptverhandlung und Be-
weisaufnahme vorausgehe.
Deshalb biete ein Strafbe-
fehl nicht die Verlasslich-
keit, die vorausgesetzt wer-
de, um ein Beamtenverhalt-
nis kraft Gesetzes beenden
zu kénnen.
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DSTG kurbelt Mitgliederwerbeaktion an

Wie wir bereits mehrfach berichtet haben, fiihrt der DBB in der Zeit von
Januar bis Dezember 2000 eine Mitgliederwerbeaktion durch. Alle Wer-
ber erhalten dabei Bonuspunkte und die Chance, am Ende der Aktion
den ,Superpreis” (Mini-Stereoanlage mit CD- und MD-Laufwerk) zu
gewinnen.
Der DSTG-Bundeshauptvorstand hat auf Vorschlag der Bundesleitung
beschlossen, die Werbeaktion durch weitere Anreize attraktiver zu ge-
stalten. So werden nach Abschluss der Aktion unter den besten DSTG-
Werbern Stédtereisen verlost.
e Fiir die beiden besten Werber

Die beiden Werber mit den meisten im Laufe des Jahres geworbenen

DSTG-Mitgliedern erhalten je eine Stddtereise fiir zwei Personen

nach ihrer Wahl im Gesamtwert von jeweils 2 000 DM.
® Weitere Stddtereisen

Unter den Werbern, die mindestens zehn Mitglieder im Laufe des

Jahres geworben haben, werden drei weitere Stddtereisen fir je

zwei Personen im Gesamtwert von jeweils 2 000 DM ausgelost.
Die Durchfithrung der Werbeaktion ist denkbar einfach: Fiir jedes neu
geworbene Mitglied, das gegeniiber dem DBB nachgewiesen wird (z.B.
durch Kopie des Aufnahmeantrages), erhélt der Werber einen Bonus-
punkt. Voraussetzung dafiir: Name und Anschrift des Werbers miissen
gut lesbar auf der eingereichten Kopie der Beitrittserklarung enthalten
sein. Je mehr Bonuspunkte der einzelne sammelt, desto wertvoller wer-
den die Pramien, die aus der Pramienliste ausgewdhlt werden kénnen.
Die Bonuspunkte sind im Ubrigen bis zum 31. Januar 2001 giiltig und
koénnen auch von mehreren Werbern gemeinsam eingereicht werden.
Die kopierten Antrdge, aus denen die Namen der Neumitglieder und
der Werber deutlich hervorgehen, dienen gleichzeitig als Lose fiir den
am Schluss der Aktion ausgelosten Superpreis sowie zur Feststellung,
wer die meisten DSTG-Mitglieder geworben hat und glicklicher Ge-
winner der Stadtereisen ist bzw. an der Verlosung der drei Stddtereisen
teilnimmt. Die Kopien der Antrdge senden die Werber an den DBB,
Peter-Hensen-Str. 5-7, 53175 Bonn. Der Rechtsweg fiir die Werbeaktion
ist ausgeschlossen.

DBB-Werbepriamien2000

1Punkt Metall-Schliisselanhdnger mit Metallseil, silbern

1 Punkt Eurorechner

2Punkte Schreibmappe, DIN A4 mit Rechner und Schreibblock

2 Punkte Multifunktionswerkzeug mit Giirteletui

3 Punkte Laptop-Tasche, schwarz

3 Punkte Wiirfelradio mit Uhr

3 Punkte Schweizer Offiziersmesser

4 Punkte Ledergeldbérse, schwarz

4 Punkte Aktenkoffer

5Punkte Thermosflasche aus Edelstahl, 0,751

6 Punkte Windbreaker-Jacke, schwarz, Grofe L, XL, XXL

7 Punkte MAG LITE Taschenlampe, 40 cm

9Punkte Windbreaker-Jacke, mit Futter, grau, GroBe L, XL, XXL
10 Punkte Reisekoffer auf Rollen
12 Punkte Anrufbeantworter
13 Punkte Funkarmbanduhr
14 Punkte Skil Akku Bohrschrauber 2490 H-12V im Koffer
15Punkte Wasser-Maxx incl. 1 PET-Flasche und CO:-Zylinder
16 Punkte Kaffeemaschine Severin Duo

17 Punkte Konica-Kamera Z-up 60 Super, mit Tasche und Batterie
(35-60 mm Zoom)

20 Punkte Stereo-CD-Player

22 Punkte Original englische Wax-Jacke, olivgriin mit Cordkragen
und kariertem Baumwollfutter, GréBe L, XL, XXL

23 Punkte Samsonite Hartschalenkoffer Oyster II, blau
(70 x 55 x 26 cm)

(Anderungen vorbehalten)
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Bildungs- und Sozialwerk e.V. m

* Rechtsschutzbeauftragte
Arbeitsrecht und Arbeitswirklichkeit

* Schulungen fiir Wahlvorstéande

* Personalvertretungsrecht des Bundes
* Personalvertretungsrecht der Lander
* Arbeitszeitflexibilisierungen

Das politische Europa
Wirtschaftspolitik und Globalisierung
Nachberuflicher Neuanfang

Management fiir gewerkschaftl. Funktionstrager
* Effektives Zeitmanagement
Stresshewiltigung

* Rhetorik — Grundkurs
* Schutz vor Mobbing
* Fiihrung und Zusammenarbeit

* Arbeiten im Internet — Grundkurs
Informations- und Kommunikationstechnik
* Datenverarbeitung — Grundkurs

* WORD fiir WINDOWS - Grundkurs

* Weitere Termine auf Anfrage,
Informationen und Programmanforderungen:

Aus dem Bildungsprogramm 2001
1. Quartal

Gewerkschaftliche Bildung
Politische Bildung
Berufliche Bildung

Gewerkschaftliche Bildung/

Praxis-Seminare zu speziellen Rechtsgebieten

G 1/01 25.04.-27.03.2001 Konigswinter
G2/01 27.03.-29.03.2001 Konigswinter

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
fiir Personalratsmitglieder

P 1/01 15.01.-17.01.2001 Goslar

P2/01 22.01.-26.01.2001 Konigswinter
P7/01 26.02.-02.03.2001 Potsdam
P11/01 19.03.-21.03.2001 Konigswinter

Staatspolitische Seminare, Europapolitik

A 1/01 12.03.-16.03.2001 Briissel
A2/01 18.03. -22.03.2001 Mahlow

A 3/01 18.03.-22.03.2001 Konigswinter
Managementtechniken

F 1/01 01.02.-03.02.2001 Konigswinter
F2/01 14.03. - 16.03.2001 Konigswinter
F3/01 28.03.-30.03.2001 Konigswinter
Kommunikation und Fiihrung

A 4/01 25.03.-29.03.2001 Konigswinter
K 1/01 12.03. - 14.03.2001 Konigswinter
K2/01 26.03.-28.03.2001 Konigswinter
EDV

E 1/01 19.02.-21.02.2001 Konigswinter
E 2/01 04.03.-06.03.2001 Konigswinter
E 3/01 12.03.-16.03.2001 Konigswinter
E 4/01 19.03.-21.03.2001 Konigswinter

DBB Akademie, Dreizehnmorgenweg 36
53175 Bonn, Tel.: 02 28/81 93-0
Fax: 0228/8193-1 06 oder-1 07
E-Mail: all@bn.dbbakademie.de



