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Gesprach mit Minister Eichel:
Regierung sperrt sich,
bei Besoldung nachzubessern

Die Bundesregierung will bei ihrer restriktiven Linie bleiben,
obwohl auch fiinf SPD-Minister Nachbesserungen fiir die Beamten-
besoldung verlangen. Dies erklarte Bundesfinanzminister Hans
Eichel in einem Gesprach mit DSTG-Chef Dieter Ondracek.
Aufgeschlossen zeigte sich Eichel fiir Forderungen nach Erh6hung
der Wegstreckenentschdadigung. Bei der Bekampfung von Steuer-
hinterziehung sind sich die DSTG und Eichel einig.

Saar: Beamte motivieren,
Frust bekimpfen

Der langjdhrige Vorsitzende des DSTG-Landesverbandes Saar,
Artur Folz, gab den Stab an Matthias Bittner ab. Nach seiner Wahl
hielt Bittner ein flammendes Plddoyer, die Beamten zu motivieren,
anstatt sie in Wut und Frust zu treiben. Eine faktische Null-Runde
im Jahr 2000 schiire Erbitterung.

Sachsen: Wandel der Verwaltung
mit sozialem Augenmafl}

Auf dem Verbandstag des DSTG-Landesverbandes Sachsen wurde
Joachim Rothe mit tiberwaltigender Mehrheit wiedergewéhlt.

In einer EntschlieBung wird verlangt, den Wandel und den
Fortschritt der Steuerverwaltung im Freistaat Sachsen mit sozialem
AugenmaB zu betreiben.

Frankfurt ist Zentrum
der Bankenverfahren

Bei fast allen Bankenverfahren sind die Kolleginnen und Kollegen
des Finanzamtes Frankfurt/Main V beteiligt. Uber die komplexen
Aufgaben unterrichtete sich DSTG-Chef Dieter Ondracek.

Titelfoto

Der DSTG-Bundesvorsitzende Dieter Ondracek iibergibt Bundes-
finanzminister Hans Eichel zwei Ordner mit tiiber 6 000 Unter-
schriften, mit denen Kolleginnen und Kollegen eine Anhebung der
Wegstreckenentschdadigung fordern. An dem Gesprdach nahmen die
stellvertretende Bundesvorsitzende Anne Schauer und Bundes-
geschaftsfiihrer Rafael Zender teil.

Verantwortlich: Dieter Ondracek, Rafael Zender, In der Raste 14
(DSTG-Haus), 53129 Bonn, Telefon (02 28) 5 30 05-0, Fax (02 28) 23 90 98,
http://www.dstg.de; E-Mail: dstg-bonn@t-online.de, Verlag: Steuer-Ge-
werkschaftsverlag, In der Raste 14, 53129 Bonn, Telefon (02 28) 5 30 05-0,
Fax (02 28) 23 90 98, Herstellung: BUB, Bonner Universitdts-Buchdrucke-
rei, BaunscheidtstraBe 6, 53113 Bonn. Fotos: DSTG Archiv, Foto Kirsch
GmbH. Nachdruck honorarfrei gestattet. ,Die Steuer-Gewerkschaft” er-
scheint zehnmal jahrlich; regelmaBig beigefiigt ist ,Die Steuer-Warte"
und einem Teil der Ausgabe, neunmal im Jahr, ,Die Steuer-Gewerkschaft
in Nordrhein-Westfalen. Bezugspreis durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.
Auflage: ca. 80 000. Anzeigenabteilung: In der Raste 14, 53129 Bonn. Tel.
(02 28) 530 05 13, Fax (02 28) 23 90 98. Giiltig ist Anzeigentarif Nr. 21 vom
1. Januar 1997.

Gedruckt auf 100 % Recyclingpapier

146

Edi

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es rumort in den Dienststellen. Das Jahr 2000 geht
zu Ende und immer noch gibt es fiir das Jahr 2000
keine Besoldungserh6hung. Wenn Sie, liebe Kolle-
ginnen und Kollegen, so arbeiten wiirden, hatten wir
langst den Auistand der Steuerbiirger.

Bundesfinanzminister Eichel konnten wir zwar
nachdenklich stimmen, nachbessern will die Bundes-
regierung den Gesetzentwurf aber nicht.

Die SPD-Bundestagsiraktion kéonnte dies im laufen-
den Gesetzgebungsveriahren. Der stellvertretende
Fraktionsvorsitzende Stiegler sagte uns aber, dass
gar nichts mehr nachzubessern sei, weil er keine
Benachteiligung der Beamten erkennen konne.

Die vielen SPD-Abgeordneten, die Thnen in den
Gesprachen vor Ort ihren Einsatz zugesagt haben,
miissen ihrem stellvertretenden Fraktionsvorsitzen-
den wohl noch Nachhilfe geben. Die DSTG hat dies
getan und klar gestellt, dass man Finanzbeamte nicht
fiir bléd halten darf.

Nachdem offenbar die Bundesregierung und die
SPD-Mehrheitsfraktion die Nullrunde fiir Beamte im
Jahr 2000 will, sind die Liander gefordert, iiber den
Bundesrat die Ungerechtigkeit zu verhindern.

Nach den Aussagen aller Landerfinanzminister

— ob CDU/CSU oder SPD - werden die Bundeslander
iiber den Bundesrat nachbessern. CDU/CSU-Minister
wollen die zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme des
Tarifergebnisses.

Die SPD-Minister sind noch nicht einig,
aber auch sie wollen eine Zahlung fiir das Jahr 2000
an alle Beamten.

Die DSTG wird weiter um eine gerechte Besoldungs-
anpassung fur das Jahr 2000 streiten. Mindestens im
Volumen muss das Tarifergebnis sichtbar sein.

Trotz allen Argers darf ich Thnen ruhige und
friedliche Weihnachtstage und ein gutes und erfolg-
reiches Neues Jahr wiinschen.

s Ooeee\
DG
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Gesprach mit Bundesfinanzminister Eichel

Regierung sperrt sich,
bei Besoldung nachzubessern

twas Besonderes hat-
E te DSTG-Chef Dieter

Ondracek im Gepack,
als er am 31. Oktober 2000
mit Bundesfinanzminister
Eichel zum Meinungsaus-
tausch uiber aktuelle Proble-
me der Finanzverwaltung
zusammentraf.  Ondracek
uberreichte néamlich Bun-
desfinanzminister Hans Ei-
chel zwei Ordner mit mehr
als 6 000 Unterschriften, die
Kolleginnen und Kollegen
aus den AuBendiensten un-
ter den Protestaufruf zur Er-
hohung der Wegstrecken-
entschadigung gesetzt hat-
ten. Ondracek wies noch-
mals auf die dringende Not-
wendigkeit einer alsbaldi-
gen Anhebung der Weg-
streckenentschadigung hin.
Eichel sagte zu, diesen Kom-
plex nach Umsetzung der
einheitlichen Entfernungs-
pauschale anzugehen, bei
der zurzeit noch Meinungs-
verschiedenheiten mit Lan-
dern und Gemeinden tuber
die Finanzierung bestehen.

DSTG begriifit
einheitliche
Entiernungspauschale

Die einheitliche Entfer-
nungspauschale von 0,80
DM pro Entfernungskilome-
ter, unabhdangig vom Ver-
kehrsmittel, wurde von der
DSTG begrifit, da sie ein
Beitrag zur Steuerehrlich-
keit sei.

Weiteres Thema war natur-
gemal die Besoldung. Bun-
desfinanzminister Eichel
versuchte, die Besoldungs-
abkoppelung mit dem Ge-
samtkonzept der Bundesre-
gierung (Begrenzung des
Anstiegs der Renten auf den
Inflationsausgleich) zu recht-
fertigen.

Die stellvertretende Bundes-
vorsitzende und Vorsitzende
des DSTG-Landesverban-
des Hessen, Anne Schauer,
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v.L.n.R.: Bundesgeschdftsfiihrer Rafael Zender, Bundes-
vorsitzender Dieter Ondracek, stellv. Bundesvorsitzende
Anne Schauer und Steuerabteilungsleiter Gerhard Juchum

wies darauf hin, dass die Be-
schrankung der Einmalzah-
lungen auf die Besoldungs-
gruppen bis A 9 einschlieB3-
lich bei weitem zu niedrig
angesetzt sei und bekraf-
tigte nochmals die Minimal-
forderung nach einer Ein-
malzahlung fir alle Beam-
ten.

Bundesfinanzminister Ei-
chel erklarte — konfrontiert

mit der Zusage von funf
SPD-Ministern —, bei der Be-
soldung ,nachbessern” zu
wollen, dass die Bundesre-
gierung in jedem Fall bei

Eichel folgt anderen
SPD-Ministern nicht

ihrer Linie bleibe und tber
den bisherigen Vorschlag
nicht hinausgehen werde.

In eigener Sache

traktiver zu gestalten.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der Ausgabe 1-2/2001 wird unser Gewerkschaftsor-
gan ,Die Steuer-Gewerkschaft” in neuer Form, namlich
zusammen mit dem DBB-Magazin (Bund) erscheinen. Die
+Steuer-Warte " wird sich — wie bisher — als Einleger im In-
nenteil befinden, wie ggf. auch die DSTG-Landesorgane.

Die neue Form ist notwendig geworden, weil sie uns zum
einen technisch bessere Moglichkeiten fiir das Layout bie-
tet, zum anderen aber auch eine deutliche Kosteneinspa-
rung ermoglicht. Wir denken, dass es uns gelingen wird,
unser Gewerkschaftsorgan in neuem Gewand noch at-

Auch am Namen wird sich etwas @&ndern. Um bei den Ver-
sandkosten Einsparungsmoglichkeiten in Anspruch neh-
men zu konnen, wird ,Die Steuer-Gewerkschaft” in Zu-
kunft den Namen ,DSTG-Magazin"“ tragen.

Frohe
Weihnachten :
und ein R
glickliches "™
neues Jahr

winscht allen Kolleginnen

und Kollegen
die DSTG-Bundesleitung

Die nachste Ausgabe
erscheint als Doppelnummer
Anfang Februar 2001

DSTG-Chef Dieter Ondra-
cek erklarte, dass die DSTG
dies auf keinen Fall akzep-
tieren und ProtestmaBnah-
men ergreifen werde.

Einigkeit bestand, dass eine
Zentralstelle bei dem Bun-
desamt fur Finanzen zur
Umsatzsteuerbekampfung
schnell geschaffen und um-
gehend ihre Arbeit aufneh-
men solle. Dies sei wegen
des groBen Volumens der
Hinterziehungen dringend
geboten. Steuerabteilungs-
leiter Juchum erlduterte,
dass eine Bund-Lander-Ar-
beitsgruppe einen MaBnah-
menkatalog ausgearbeitet
habe, der allerdings sehr
personalintensiv sei. Dieser
MaBnahmenkatalog werde
der Landerfinanzminister-
konferenz im November
2000 zur Behandlung zuge-
leitet. Es sei leider zu be-
firchten, dass nicht alle
Lander die personalintensi-
ven MaBnahmen mittragen
werden.

Eine Datenbank werde En-
de des Jahres im Bundesamt
fur Finanzen -eingerichtet
sein und zur Verfiigung ste-
hen nebst dem zugehoérigen
Personal. Aufgabe der Lan-
der sei es dann, diese Daten-
bank ,zu futtern".

Bundessteueriahndung
muss eingerichtet
werden

Besprochen wurde auch die
Notwendigkeit, eine Bun-
dessteuerfahndung einzu-
richten, die u.a. auch den
Umsatzsteuerbetrug  uber
die Landergrenzen hinweg
in der Bundesrepublik
Deutschland zentral be-
kampfen soll. Als Vorbild fiir
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die Einrichtung der Bundes-
steuerfahndung konne die
Bundesbetriebsprifung die-
nen.

Hinsichtlich der Harmoni-
sierung der Zinsbesteue-
rung auBerte Eichel die An-
sicht, dass am Schluss das
Institut des ,Informations-
austausches” tiber die an
Auslander ausgezahlten
Zinsertrage stehen werde.
Er raumte ein, dass die Uber-
gangszeit mit sieben Jahren
sehr lang bemessen sei, aber
die einzige Moglichkeit dar-
stelle, um tberhaupt einen
Konsens zu erreichen. Auch
koénne noch auf jeder der ge-
planten Stufen etwas , schief
gehen”, so dass die Harmo-
nisierung der Zinsbesteue-
rung scheitern kénnte. Zum
weiteren ,Fahrplan” duBerte
Eichel, dass noch in diesem
Jahr eine Verstandigung
uber die Hohe der einzube-
haltenen Steuern als Zwi-
schenstufe erzielt werden
solle. Ausdriicklich sprach
sich Eichel dafiir aus, dass
weltweit klare Regeln nicht
nur geschaffen, sondern
auch exekutiert werden
miussten. Zurzeit seien hier-
mit verschiedene Organisa-
tionen befasst, so z.B. die
OECD, was erfreulicherwei-
se zur Verunsicherung in
den Finanzoasen gefiihrt ha-
be. Als Druckmittel, um Ein-
fluss auf Staaten auszutiiben,
die diese Regeln nicht ak-
zeptieren wiirden, sah Eichel
ggf. die Stornierung der Ent-
wicklungshilfe.

Einigkeit bestand in diesem
Zusammenhang zwischen
DSTG-Chef Dieter Ondra-
cek und Bundesfinanzmini-
ster Hans Eichel darin, dass
das Bankgeheimnis nur fir
eigene Biirger des Landes
Geltung entfalten koénne.

Angesprochen wurden auch
die zeitlichen Verzégerun-
gen beim Projekt ,FISCUS".
Eichel berichtete insbeson-
dere tiber die Einrichtung
der GmbH, um das Projekt
+FISCUS" voranzutreiben.

Die Einfiihrung eines geson-
derten  Erklarungsvordru-
ckes fur die Erfassung pri-
vater Spekulationsgewinne
(bei den Steuerformularen
fir das Jahr 2000 ist die alte
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Anlage KFO entfallen, statt
dessen gibt es zwei neue
Anlagen, namlich die Anla-
ge KAP und die Anlage FO)

Auf Spekulationsge-
winne stdarker achten

begrifite = Ondracek als
Schritt in die richtige Rich-
tung, da zumindest der Ein-
druck erweckt werde, als ob
hinsichtlich der Erfassung
der privaten Spekulations-
gewinne etwas geschehe.

Zum Steuersenkungsergan-
zungsgesetz fiihrte Eichel
aus, dass dieses nur die Um-
setzung dessen sei, was als
Kompromiss am 14. Juli
2000 hinsichtlich des Steuer-
senkungsgesetzes beschlos-
sen worden sei. Uber die né-
here Ausfiihrung habe es
geringe  Unstimmigkeiten
gegeben, Sonderwiinsche
wirden jedoch jetzt nicht
mehr bertucksichtigt. Wer
jetzt versuche, auf dieses
Gesetz zusatzliche Punkte
aufzusatteln, verhindere das
gesamte Gesetzgebungsver-
fahren.

AnschlieBend wurden auch
die Gesetzgebungsvorha-
ben fiir das Jahr 2001 be-
sprochen. Uber die Grund-
steuer/Einheitsbewertung

duBerte Bundesfinanzminis-
ter Eichel, dass er nicht be-
reit sei, die ,Kastanien fir
die Lander aus dem Feuer
zu holen”. Die Lander miuss-
ten selbst Mehrheiten su-
chen und den Gesetzent-
wurf auch selbst in den Bun-
destag einbringen. Die Bun-
desregierung werde dies
nicht tun. In diesem Zusam-
menhang wies DSTG-Chef
Dieter Ondracek darauf hin,
dass die Befristung nur bis
Ende 2001 gelte, also ab
2002 eine gesetzliche Neu-
regelung vorliegen miisse.

Diskutiert wurde auch der
gesetzlich neu eingefiihrte
Datenzugriff der Betriebs-
prifer auf die EDV der Be-
triebe. Ondracek wies auf
die der einschldgigen Litera-
tur zu entnehmenden Be-
strebungen der Wirtschaft
hin, dieses Zugriffsrecht der
Prifer durch ,Gegenmal-
nahmen” zu unterlaufen. Ei-

chel wies darauf hin, dass
das Bundesfinanzministeri-
um zur Erlduterung der ge-
setzlichen Vorschriften ein
BMF-Schreiben erstelle, an
dessen inhaltlicher Ausge-
staltung auch die DSTG be-
teiligt werde.

Die zweite Stufe des Fami-
lienleistungsausgleichs wer-
de in enger Zusammenar-
beit mit dem Bundesfami-
lienministerium erarbeitet
und voraussichtlich im Frih-
jahr des Jahres 2001 im
Grobkonzept fertiggestellt
sein.

Bei der Rentenbesteuerung
sei ein Ubergang zu der
nachgelagerten  Besteue-
rung geplant. DSTG-Chef
Ondracek wies darauf hin,
dass die stufenweise Einfiih-
rung fur die Finanzamter
sehr viel Arbeit verursache,
ebenso wie die im steuerli-
chen Bereich angesiedelten
MabBnahmen zur Forderung
der privaten Altersvorsorge.
Der geplante § 10a EStG
dirfe so nicht kommen, da
damit ein erheblicher Perso-
nalaufwand verbunden sei.
Die Finanzamter konnen
ohne Personalverstarkung
keinerlei Mehrarbeit mehr
verkraften. Steuerabtei-
lungsleiter Juchum kiindig-
te eine Uberarbeitung an.

Ob man die Weiterentwick-
lung der Unternehmensteu-
erreform vor oder nach der
Bundestagswahl fortsetze,
sei noch nicht entschieden.
Jedenfalls sei aber das The-
ma ,Steuersenkung” fir die
nachsten zwei Jahre ,vom
Tisch"”, so Bundesfinanzmi-
nister Eichel.

SchlieBlich wies Ondracek
auf die Notwendigkeit der
Moglichkeit einer Direktver-
sicherung auch fir den Be-
reich des offentlichen Diens-
tes hin. Hierzu auBlerte Bun-
desfinanzminister Eichel,
dass die Schaffung einer
solchen Moglichkeit zurzeit
nicht beabsichtigt sei, man
eine solche Moglichkeit ins-
besondere nicht auf die Zu-
satzversorgung der VBL auf-
satteln wolle.

Der viel kritisierte Telefon-
kostenerlass, insbesondere

die Anordnung hinsichtlich
der Nachweispflicht bei In-
ternetkosten (Internetfahr-
tenbuch), sei ein Fehlschlag
gewesen, so dass dieses
BMF-Schreiben zurtckge-
nommen worden sei. Es gel-
te folglich wieder die alte
Rechtslage. Mit der Anhe-
bung des Freibetrages von
50,00 DM auf 50 Euro im
Rahmen des Euro-Glat-
tungsgesetzes werde sich
das Problem praktisch nicht
mehr stellen, da diese Gren-
ze kaum erreicht werde.

Thema war schlieBllich auch
die mogliche Verlegung der
Bundesfinanzakademie von
Briihl nach Miinster an die
Finanzfachhochschule des
Bundes, in der die Zo6llnerin-
nen und Zollner fir den ge-
hobenen Dienst ausgebildet
werden. DSTG-Chef Dieter
Ondracek sprach sich — wie
auch schon in mehreren Ein-
gaben — daftr aus, die Bun-
desfinanzakademie entwe-
der in Briihl zu belassen, um
ihre Identitat zu bewahren,
oder — wenn ein Umzug not-
wendig sei—in der Nahe von
Berlin anzusiedeln, um eine
bessere Anbindung an das
BMF mit dem steuerrechtli-
chen Sachverstand sicher-
zustellen.

Eine Entscheidung werde
frihestens in zwei Jahren
fallen, also zunachst alles
wie gehabt bleiben, sagte
Eichel.

Landerfinanzausgleich
2001 regeln

Fuir die Neuordnung des
Landerfinanzausgleichs soll
bis Sommer 2001 ein Kon-
zept vorliegen. Ziel miusse
zum einen die Vereinfa-
chung sein, zum anderen
aber auch das Schaffen ei-
nes Anreizes fiir die Lander,
Einnahmen hereinzube-
kommen. Bundesfinanzmi-
nister Eichel zeigte sich zu-
versichtlich, beide Probleme
zu losen.

Zum Abschluss des Ge-
sprachs vereinbarten DSTG-
Chef Dieter Ondracek und
Bundesfinanzminister Hans
Eichel eine kontinuierliche
Fortsetzung des Dialogs.
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Steuer-Gewerkschaftstag Saar mit Stabswechsel von Folz zu Bittner

Beamte motivieren -

Frust bekampfen

in Stabswechsel wur-
E de am 9. November

2000 auf dem 3. Steu-
er-Gewerkschaftstag des
Landesverbandes Saar voll-
zogen. Der langjdhrige Lan-
desvorsitzende Artur Folz
gab die Stafette weiter an
Matthias Bittner. Die Wahl
wurde zu einem uberwalti-
genden Vertrauensbeweis
flir den neuen Vorsitzenden:
von 174 giltigen Stimmen
konnte Matthias Bittner 154
Stimmen auf sich vereini-
gen.

Mit einer ahnlich beachtli-
chen Stimmenzahl wurden
die ubrigen Mitglieder des
Vorstandes gewahlt:

e Cosima v. Wittemburg
(hoherer Dienst)

e Frank Roppenecker
(gehobener Dienst)

e Ruth Martin
(mittlerer Dienst)

e Anette Palm
(Tarifbereich)

e Oliver Schirra
(Mitgliederbetreuung)

o Hermann Gonder
(Schatzmeister)

e Sabine Leismann
(Frauenvertreterin)

e Wolfgang Augustin
(Schriftfiihrer)

e Michaela Thiel (Vor-
sitzende DSTG-Jugend)

Artur Folz war seit 1981 Lan-
desvorsitzender. Er hat die
Politik der DSTG an der Saar
in einer entscheidenden
Phase gepragt. Artur Folz

Professioneller
Einstieg von Bitiner

war in seiner Eigenschaft als
Landesvorsitzender seit
1981 auch Mitglied des Bun-
desvorstandes. In diesem
Fihrungsgremium hat er
der Bundespolitik aus der
Sicht seines Regionalver-
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Von links: Matthias Bittner, Artur Folz (neuer Ehrenvorsitzen-
der), Lutwin Fecht (Ehrenvorsitzender)

bandes wichtige Impulse
gegeben. ,Die Mitglieder
wollen weder Technokraten
nach abgehobene Visiondre
— sie wollen Kolleginnen
und Kollegen, Menschen
wie Du und ich, Menschen
von denen sie aber gleich-
wohl  gewerkschaftlichen
Spursinn und Biss, Stand-
vermogen und Professionali-
tat fordern. Dies ist die Elle,
an der der Gewerkschafter
gemessen wird. Artur Folz,
der Vorsitzende des DSTG-
Landesverbandes Saar, ist
fir diese Messlatte nicht zu
kurz geraten”, heif}it es in ei-
nem Portrait, das in dieser
Zeitung von Artur Folz ge-
zeichnet worden ist. Dem ist
nichts hinzuzufiigen.

Professionell gelungen war
der Einstieg von Matthias
Bittner in seine neue Fih-
rungsfunktion: in seiner An-
trittsrede vor dem Landes-
verbandstag, die mehrfach
von den Kolleginnen und
Kollegen mit groBem Beifall
begleitet wurde, streifte er
das gesamte Spektrum der
aktuellen Gewerkschaftsar-
beit: von der Besoldung tiber
die Organisationspolitik bis
hin zur Steuerpolitik.

Scharf ins Visier nahm Bitt-
ner Bundesinnenminister

Schily, der den Beamten fiir
das Jahr 2000 eine Nullrun-
de verordnet hat. Nur fir die
Beamten bis zur Besol-
dungsgruppe A 9 soll es eine
Einmalzahlung von 400 DM
geben - ,noch nicht einmal
der versprochene Inflations-
ausgleich”, so Bittner.

Statt Enttduschung und De-
motivation bei den Beamten
zu bekdmpfen, schiire die
Bundesregierung Wut und
Frust und lege die Axt an die
Leistungsbereitschaft = der
Beschaftigten. ,Damit muss
endlich Schluss sein!*”

Tempo der Neuord-
nung drosseln

An den Finanzminister des
Saarlandes, Peter Jacoby,
richtete sich die Kritik und
der Appell, das Tempo der
Neuorganisation zu dros-
seln. Es sei nicht hilfreich,
wenn Angste die Kollegin-
nen und Kollegen umtrie-
ben, die sich mit dem Begriff
«Zentralisierung der Finanz-
kassen, Zentralisierung der
Umsatzsteuerprifung, Zen-
tralisierung der Kfz-Steuer,
Zentralisierung der Grund-
erwerbsteuer, Zentralisie-
rung der Korperschaftsteuer

oder gar Zentralisierung der
Finanzamter in Sulzbach
oder St. Ingbert” verbinden.
» Wir brauchen endlich eine
Phase der Konsolidierung.
Herr Minister, wir fordern
Sie auf, stoppen Sie all’ diese
Plane fur das Jahr 2000 und
2001!".

Matthias Bittner prazisierte
seine programmatischen

10-Punkte-Katalog
prasentiert

Ziele am Schluss seiner Re-
de. Er legte einen 10-
Punkte-Katalog vor. Er for-
derte u.a. die Abkehr von
der 40-Stunden-Woche, die
die Jugendarbeitslosigkeit
und die Zwei-Klassen-Ge-
sellschaft fordere, die langst
uberfdllige Erhohung der
Kilometerentschadigung,
die Verkirzung der uner-
traglich langen Beforde-
rungswartezeiten durch Ab-
bau des bestehenden Be-
forderungsstaus, die Auf-
stockung der AuBendiens-
te, die Verbesserung der
Dienstpostenbewertung, die
kontinuierliche Einstellung
von Nachwuchskraften usw.
Den Schlusspunkt bildet die
Forderung, die Fuhrungs-
krafte der Finanzverwaltung
zu trainieren: , Wir brauchen
in der taglichen Arbeit ne-
ben den sicherlich wichti-
gen monetdren Elementen
auch Motivation, Lob und
Anerkennung. Teamgeist
und Menschenfiihrung sind
das Gebot der Stunde”.

Die Kluft zwischen den
DSTG-Konzepten und der
Politik der Landesregierung
versuchte  Finanzminister

Beiristete
Arbeitsvertrage
umgewandelt

Peter Jacoby zu tuberbri-
cken - allerdings mit mabBi-
gem Erfolg. Immerhin ein
Lichtblick: das Kabinett hat
beschlossen, befristeten An-
gestellten Arbeitsvertrage in
eine unbefristete Anstellung
umzuwandeln. Im Ubrigen
zeigte er Gesprachs- und
Kooperationsbereitschaft

und griff damit das Angebot
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des Landesvorsitzenden auf:
«die groBen vor uns liegen-
den Aufgaben wollen und
werden wir nur im Konsens
mit den politisch Verant-
wortlichen meistern kénnen.
Wir brauchen dazu die Lob-
by beim Minister und im
Parlament. Auf der StraBie
haben wir keine!"

DSTG-Chef Dieter Ondra-
cek legte zu Beginn seiner
Rede ein Phanomen offen,
das in dieser GroBenord-
nung die Zuhorer verbliffte:
Umfragen haben ergeben,
dass die Zufriedenheit der
Steuerzahler mit ,ihrem Fi-
nanzamt” (,Kundenzufrie-
denheit') zwischen 44 %
und 46 % pendelt, wahrend
die Mitarbeiterzufriedenheit
zwischen 4,6 % und 4,8 %
liegt. Eine Kluft, die aufzei-
ge, dass die Kolleginnen
und Kollegen in den Finanz-
amtern ihren ,Dienst am
Biirger” begriffen hatten,
wadhrend die Politik gewalti-
ge Defizite in der Personal-
wirtschaft und Personalfiih-
rung zu verantworten habe.

Trotz des diisteren Hinter-
grundes: Einen betracht-
lichen Unterhaltungswert
hatte der Bericht von Dieter
Ondracek tiber die steuerli-
che Forderung der privaten
Altersvorsorge, die selbst
nach Einschdtzung der Fi-
nanzminister 4 000 bis 5 000
Neueinstellungen notwen-
dig machen wirde. Satiren
zeigen, wie es um die Steu-
erverwaltung steht.

Ondracek richtete eine drin-
gende Mahnung an Bundes-
innenminister Schily: ,Wer
den Beamten fiir das Jahr
2000 eine Nullrunde ver-
ordne, musse mit ,Zoff' rech-
nen"”.

Ebenso skandalos sei die
Weigerung des Bundes und
der meisten Lander, trotz der
Benzinpreisexplosion  die
Wegstreckenentschadigung
nicht anzuheben und den
AuBendiensten zuzumuten,
fur Dienstfahrten ,Geld
drauf zu legen”. Dies werde
Kolleginnen und Kollegen
zugemutet, die jahrlich bis
zu zwei Millionen DM fiir
den Staat in die Scheuer ein-
brachten.
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Von links: Hermann Gonder (Schatzmeister), Frank Roppen-
ecker (stellv. Vorsitzender, gehobener Dienst), Sabine
Leismann (Frauenvertreterin), Anette Palm
(stellv. Vorsitzende, Tarifbereich), Matthias Bittner
(Vorsitzender), Ruth Martin (stellv. Vorsitzende, mittlerer
Dienst), Michael Theil (Vorsitzende Jugend), Oliver Schirra
(Referent Mitgliederbetreuung)

In ihren GruBworten bekun-
deten ihre Bereitschaft zur
Kooperation mit der DSTG
die stellvertretende Vorsit-
zende der CDU-Fraktion im
saarlandischen Landtag,
Monika Bachmann, sowie
MdL Karin Lawall (SPD).
Die GrufBle des DBB-Landes-
bundes tuberbrachte sein
Vorsitzender Bernd Rupp,
und nicht zuletzt die Griile
der Gemeinde Schwalbach
Burgermeister Eberhard
Blab.

In der Arbeitstagung hatten
die Delegierten ein umfang-
reiches Programm zu absol-
vieren: tiber 100 Antrage
wurden beraten. In drei pro-
grammatischen Entschlie-
Bungen wurden gewerk-
schaftliche Schwerpunkte
gesetzt:

e zur Erh6éhung der Weg-
streckenentschadigung
auf 0,64 DM je Entfer-
nungskilometer,

e zur zeitgleichen und in-
haltsgleichen Ubernah-
me des Tarifergebnisses
auf die Beamten sowie

e zum Stopp einer ungezu-
gelten Organisationseu-
phorie, die sich u.a. in
der  Zusammenlegung
der Finanzamter und
Zentralisierung von Or-
ganisationseinheiten wi-
derspiegele.

50 Jahre DSTG
Landesverband Saar

er 3. Landesge-
werkschaftstag war
eingebettet in eine

Geburtstagsfeier. Der Lan-
desverband Saar konnte auf
50 Jahre gewerkschaftliche
Arbeit zurtickblicken. Der
Ehrenvorsitzende der DSTG
Saar, Lutwin Fecht - von
1966 bis 1981 Vorsitzender
der DSTG Saar —, gab einen
gestrafften Uberblick {iber
ein halbes Jahrhundert ge-
werkschaftlicher Arbeit fir
die Steuerverwaltung und
ihre Beschaftigten an der
Saar.

Gegrindet am 2. November
1950 in Saarbriicken hat die
DSTG in diesen 50 Jahren
eine reiche Ernte fiir die Kol-
leginnen und Kollegen ein-
gefahren. Lutwin Fecht be-
richtete liber die besonders
erfolgreichen 70er Jahre,
aber auch tiber das harte
Ringen um gewerkschaftli-
che Ziele und Interessen.
Die Quelle des Erfolges: die
tatkraftige pragmatische
Zusammenarbeit in den
Gremien, aber auch und ins-
besondere die Solidaritat
der Kolleginnen und Kolle-
gen, die in einem hohen Or-
ganisationsgrad besonders
plastisch sichtbar werde.

Abschlage
auf Besoldungs-
erhohung

Bei der Verabschiedung des
Entwurfes eines Gesetzes
uber die Anpassung von
Dienst- und Versorgungsbe-
zligen in Bund und Lander
2000 am 1. November 2000
durch das Bundeskabinett
wurde festgelegt, dass die
Zahlung von Abschliagen
moglich sei. Durch einen
Schnellbrief haben das
Bundesministerium des In-
neren und das Bundesmi-
nisterium der Finanzen die
Voraussetzungen geschaf-
fen, dass mit dem Monat
Januar 2001 Abschlagszah-
lungen in Hohe der mit dem

Gesetzentwurf vorgesehe-
nen Verbesserungen ge-
zahlt werden kénnen.

1. Allgemeine Bezligeerho-
hungen; lineare Anpas-
sung der Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige (Grund-
gehaltssatze, kinderbezo-
gene Anteile des Fami-
lienzuschlags mit Aus-
nahme der Erh6hungsbe-
trage, Amtszulagen und
allgemeine Stellenzula-
gen nach Vorbemerkung
Nr. 27 der Bundesbesol-
dungsordnungen A und
B und Vorbemerkung
Nr.2 b der Bundesbe-
soldungsordnung C) ab
1. Januar 2001 um 1,8 %.

2. Einmalzahlung fir alle
aktiven Beamten der Be-
soldungsgruppen Al -
A9 in Hoéhe von 400 DM
fur die Monate Septem-
ber bis Dezember 2000.

3. Erhohungsbetrage  fur
dritte und weitere be-
ricksichtigungsfahige
Kinder zur Umsetzung
der Entscheidung des
Bundesverfassungsge-
richts zum Familienzu-
schlag.

4. Erhohung des Bemes-
sungssatzes in den neuen
Landern fur Beziigeemp-
fanger ab 1. August 2000
von 86,5 % auf 87 % und
ab 1. Januar 2001 von
87 % auf 88,5 %.

Dezember 2000



Brief an die Bundeslander

Ondracek fordert Ubernahme
des Tarifergebnisses
auf Besoldungsbereich

m im Bundesrat
Mehrheiten fiir die
Ubernahme des Ta-

rifergebnisses auf die Be-
soldungsanpassung zu mo-
bilisieren, hat DSTG-Chef
Dieter Ondracek die Fi-
nanzminister und -senato-
ren der Lander angeschrie-
ben. Die Schreiben unter-
scheiden sich inhaltlich, je
nach der bisherigen Hal-
tung der angeschriebenen
Landesregierung zur Uber-
nahme des Tarifergebnisses
auf die Besoldung, gering-

figig.

Gleicher Wortlaut
an alle Minister und
Senatoren

Das nachfolgend an Finanz-
minister Gerhards (Sachsen-
Anhalt) gerichtete Schrei-
ben ist mit dem gleichen
Wortlaut an die tbrigen Fi-
nanzminister gesandt wor-
den, die sich bisher nicht fir
eine volle Ubernahme des
Tarifergebnisses auf den Be-
soldungsbereich ausgespro-
chen haben.

.Die diesjahrige Besol-
dungsrunde ist fir die
Steuerbeamten ein groBes
Argernis und in ihrem bis-
herigen Verlauf vollig un-
befriedigend.

Die Steuerbeamten leisten
gute Arbeit und fordern
dafiir eine leistungsge-
rechte Besoldung. Die
Bundesregierung aber
versucht, sie als ,Almo-
senempfanger” zu degra-
dieren. Dies wollen und
werden die Kolleginnen
und Kollegen in den Fi-
nanzamtern nicht hinneh-
men.

Der vorliegende Entwurf
des Bundesinnenminis-
ters wird dem Anspruch
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der Beamten und Versor-
gungsempfanger auf Teil-
habe an der allgemeinen
wirtschaftlichen Entwick-
lung unter Berticksichti-
gung der finanziellen
Rahmenbedingungen
nicht gerecht. Fur das
Jahr 2000 soll den Beam-
ten und Versorgungs-
empfangern trotz bester
wirtschaftlicher Rahmen-
daten — von einer Einmal-
zahlung fir aktive Be-
amte bis zur Besoldungs-
gruppe A 9 abgesehen —
eine ,Null-Runde” und
damit reale Einkommens-
verluste zugemutet wer-
den.

Eine solche ,Null-Run-
de”, wie sie der Gesetz-
entwurf fir das Jahr 2000
vorsieht, ist nicht nach-
vollziehbar. Fir das Jahr
2000 wird das Wirtschafts-
wachstum zwischen 2,7 %
und 3,0 % prognostiziert.
Der vorldufige Preisindex
fir die Lebenshaltung die-
ses Jahres belauft sich so-
gar schon auf 1,8 %, mit
steigender Tendenz, und
die diesjahrigen Tarifab-
schlisse liegen ebenfalls
deutlich tiber 2,0 %. Es ist
deshalb nicht hinzuneh-

»Null-Runde"” ist
unzumutbar

men, dass trotz dieser
Rahmendaten  Beamten
und Versorgungsempfan-
gern in diesem Jahr eine
+Null-Runde” und sogar
reale Einkommensverlus-
te zugemutet werden sol-
len. Dies wdre ein klarer
VerstoB gegen A7 14 des
Bundesbesoldungsgeset-

zes, der eine Teilhabe an
der allgemeinen wirt-
schaftlichen Entwicklung
vorschreibt.

Es kann nicht angehen,
aufgrund eines vermeint-
lichen Konsolidierungs-
bedarfs den Beamten
und Versorgungsempfan-
gern erneut ein Son-
deropfer abzuverlangen.
Schon als Folge des Ver-
sorgungsberichts 1996
sind die Beamten und
Versorgungsempfanger
zusdatzlichen Belastungen
von betrachtlichem Aus-
mal und mit steigen-
der Tendenz ausgesetzt.
Durch die geplanten ver-
zogerten Anpassungs-
maBnahmen und unzurei-
chenden Einmalzahlun-
gen wirden den Beamten
und Versorgungsempfan-
gern in dieser Einkom-
mensrunde weitere 3,5
Milliarden DM vorenthal-
ten und damit das MaB
des Ertraglichen tuber-
schritten werden.

Aus finanzpolitischer
Sicht ist eine Zuriickhal-
tung bei der Beziigean-
passung fur Beamte und
Versorgungsempfanger

Personalausgaben
nur mdfig gestiegen

nicht angezeigt. So haben
die Personalausgaben in
den vergangenen Jahren
zu dem allgemeinen Aus-
gabenanstieg der offentli-
chen Haushalte deutlich
weniger beigetragen als
die dubrigen Ausgaben-
blocke der offentlichen
Hand. Betrug der Anteil
der Personalkosten an den
Gesamtausgaben der Ge-
bietskorperschaften  vor
fast 20 Jahren tiber 31 %,
konnte er bis heute auf
28 % zurlckgefiihrt wer-
den. So wurde der Perso-
nalkostenanteil bei den
Gemeinden von 30,6 %

auf 27,3 %, bei den Lan-
dern von 42,7 % auf
37,9 % und beim Bund
von 14,1 % auf 10,9 % zu-
ruckgefihrt.

Auch das ins Feld ge-
fihrte Argument, es fehle
fur eine Besoldungserho-
hung am Geld, ist nicht
stichhaltig. Wir alle wis-
sen - insbesondere aus
den Pressemeldungen der
letzten Tage —, dass die
Steuereinnahmen weit
uber Plan liegen - auch
dank der engagierten Ar-
beit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Steu-
erverwaltung.

Proteste
sind nicht mehr
Zu vermeiden

Der Arger der Beamten in
den Finanzamtern uber
die  Verzdgerungstaktik
der Bundesregierung ist
groB3. Protestaktionen sind
nicht mehr zu vermeiden,
wenn nicht bald positive
Zeichen gesetzt werden.
Bei der hohen Arbeitsbe-
lastung sind motivierte
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aber unabding-
bar.

Ich darf Sie bitten, sich en-
gagiert und tatkraftig fur
die Belange Ihrer Finan-
zer einzusetzen und die
Ubernahme des Tarifer-
gebnisses, wenigstens
vom Volumen her, auf die
Beamtenbesoldung zu un-
terstiitzen.

Eine Einmalzahlung fir
das Jahr 2000 fir alle Be-
amten ware ein gangbarer
Weg. Sie muss aber hoher
liegen als die von der Bun-
desregierung angebote-
nen 400 DM.
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lll. Landesverbandstag der DSTG Sachsen

,, Wandel der Ver-
waltung mit sozia-
lem Augenmafl}”

m 3./4. November
2000 fand der III.
Verbandstag des

DSTG-Landesverbandes
Sachsen in Chemnitz statt.

Die beiden Tage waren ein
wichtiger Meilenstein fir
das Engagement im Inte-
resse der Kolleginnen und
Kollegen: zum einen wur-
den in der Arbeitstagung
die Weichen fir die Ziele
der DSTG Sachsen in den
nachsten vier Jahren ge-
stellt, zum anderen wurde
Bilanz gezogen iber die
zurlickliegenden zehn Jah-
re erfolgreicher Gewerk-
schaftsarbeit.

Mit tUberwaltigender Mehr-
heit wurde der Landesvorsit-
zende Joachim Rothe in sei-
nem Amt bestatigt.

Zu seinen Stellvertretern
wurden gewahlt:

Helga Pfeiffer
Nannette Seidler
Peter Kutschera
Giinter Steinbrecht

Als Beisitzer des Landesvor-
standes amtieren die Kolle-
gen

Ulla Arnold
Albrecht Schilde
Frieder Schmidt
Ursula Wenzl
Veronika Wildt

Zum Landesvorstand geho-
ren weiterhin die wiederge-
waéhlte Vorsitzende der Lan-
desfrauenvertretung Karin
Witzgall und der Vorsitzen-
de der DSTG Jugend, Cor-
nelius Dietze.

In einer EntschlieBung ver-
abschiedeten die Delegier-
ten 15 Leitsdtze ihrer zu-
kiinftigen Arbeit. In dieser
EntschlieBung heif}t es:

+Es kommt darauf an, den
Wandel und den Fort-
schritt der Steuerverwal-
tung im Freistaat Sachsen
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mit sozialem Augenmal
zu betreiben.

In der derzeit tief greifen-
den Umbruchphase, in
der wir uns befinden, sind
es unsere Beschiftigten,
die diesen Entwicklungs-
prozess bewegen.

Die Mitglieder der DSTG
Sachsen wollen diesen
Prozess aktiv mitgestal-
ten, sie wollen aber nicht
Objekte oder gar Opfer ei-
ner fir sie unberechenba-
ren Entwicklung werden.
Steuern beeinflussen die-
sen modernen Wandel.
Sie konnen ihn hemmen
oder beschleunigen.

Die Steuerverwaltung
und ihre Beschaftigten
sind daher Mitgestalter
dieses gesellschaftlichen
Prozesses und stellen sich
dieser Aufgabe.

e Sie wollen eine mo-
derne Verwaltung, die
als Dienstleister dem
Biirger als Steuerzahler
zur Seite steht;

e sie wollen den Wandel
und den Fortschritt in
der Steuerverwaltung
im  Zusammenwirken

Im Vordergrund: Der Vorsitzende des DSTG-Landes-
verbandes Sachsen, Joachim Rothe, im Gesprdch mit dem
DSTG-Ehrenvorsitzenden Hermann Fredersdorf.

mit Politik und Verwal-
tung bewaltigen;

e sie erwarten, dass ihre
berechtigten Interessen
bewertet und bertiick-
sichtigt werden;

e sie verlangen, dass die-
ser Wandel sich nicht
in einer ungeziigelten
Euphorie, sondern mit

sozialem Augenmal
und sozialer Kompetenz
vollzieht.

Zur offentlichen Veranstal-
tung, an der Vertreter der
Fraktionen des Sachsischen
Landtages sowie aus der
Verwaltung teilnahmen,
legte der wiedergewahlte
Vorsitzende in einer ein-
drucksvollen Rede die Ent-
wicklung der Finanzverwal-
tung und der DSTG in den
letzten zehn Jahren dar.

Der neugewdahlte Vorstand des DStG-Landesverbandes
Sachsen

Allen denen, die sich an der
Entwicklung der DSTG in
Sachsen aktiv beteiligt ha-
ben, wurde Dank und Aner-
kennung ausgesprochen.
Ebenso auch denen, die da-
zu beigetragen haben, in
den letzten zehn Jahren eine
erfolgreiche Finanzverwal-
tung im Freistaat Sachsen
aufzubauen.

In der Bilanz sprach Rothe
auch Probleme an, die nicht
durch die DSTG toleriert
werden, wie z. B. die Evalu-
ierung der weitergehenden
Fortbildung am Arbeits-
platz, die Beforderungs-
praktiken, die vom Freistaat
Sachsen vor sich hergescho-
bene Wegstreckenentscha-
digung und die derzeitige
Besoldungssituation.

Bei der gegenwadrtigen Ar-
beit des DSTG-Landesver-
bandes Sachsen stehtim Mit-
telpunkt, dass eine ausrei-
chende Motivation der Be-
schaftigten fehlt. Es sind ein-
deutig mehr Beférderungs-
moglichkeiten, die schnellst-
mogliche Angleichung der
Gehadlter Ost an West und
mehr Personal zu fordern.
Die DSTG erklarte sich be-
reit, anstehende Verwal-
tungsreformen mitzutragen,
wenn sie mit unseren Kolle-
ginnen und Kollegen und
nicht gegen sie durchge-
fihrt werden.

«Zum Tango tanzen gehoéren
immer zwei - die DSTG
Sachsen ist dazu Dbereit”,
sagte Joachim Rothe in sei-
ner Ansprache verséhnlich.
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Ondracek informiert sich vor Ort

Frankfurt ist Zentrum
der Bankenverfahren

m 18. Oktober 2000
fand im Finanzamt
Frankfurt/Main V

zwischen dem Bundesvorsit-
zenden der Deutschen Steu-
er-Gewerkschaft, Dieter On-
dracek, und Beschaftigten
des Finanzamtes ein Infor-
mationsgesprach tber Ban-
kenverfahren und andere
GrofBverfahren, insbesonde-
re AUG-Verfahren statt.

In der ,Bankenstadt” Frank-
furt am Main ist die Steuer-
fahndungsstelle faktisch an
allen Bankenverfahren in
der Bundesrepublik
Deutschland beteiligt. Ne-
ben der Bearbeitung der
eigenen GroBverfahren in
dem Kapitalanlegerbereich
hat die Steuerfahndungs-
stelle auch immer mit
Durchsuchungen in den
Frankfurter Niederlassun-
gen auswartiger Banken zu-
satzliche Aufgaben zu be-
waltigen. Das bindet in gro-
Bem Umfang Beschaftigte

Diverse Bearbeitungs-
verfahren erforderlich

der Steuerfahndungsstelle.
Um die Bearbeitung dieser
Anlegerverfahren bewalti-
gen zu konnen, war es des-
halb unvermeidlich, ver-
schiedene Bearbeitungsver-
fahren zu wahlen. So wird in
Frankfurt ein GroBteil der
Ermittlungsarbeiten dieser
Anlegerverfahren von der
BuBgeld- und Strafsachen-
stelle (BuStra) im schrift-
lichen Verfahren abgewi-
ckelt. Die Steuerfahnder
sind durch die Bearbeitung
im Anlegerverfahren (Ge-
winneinkiinfte oder Ver-
dacht auf ,Schwarzeinnah-
men”) gefordert, die Be-
steuerungsgrundlagen zu
ermitteln.

Die Bearbeitung der Selbst-
anzeigen (Vollstandigkeit
usw.) nimmt ebenfalls eine
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Dieter Ondracek im Gesprdch mit dem Vorsteher des Finanz-
amtes Frankfurt V, Jiirgen Schneider-Ludorff.

nicht geringe Zeit in An-
spruch.

Deshalb hat nicht nur die
Steuerfahndungsstelle, son-
dern auch die BuBigeld- und
Strafsachenstelle in diesen
Anlegerverfahren erkannt,
stets auf die Besonderheiten
in diesen Verfahren reagie-
ren zu miissen. So bleibt es
nicht aus, hier ebenfalls
Schwerpunkte in der Bear-
beitung zu setzen. Die Bear-
beitung dieser Anlegerver-
fahren bindet Arbeitskrafte
auf Jahre. Sie fallen deshalb
fur die laufende Bearbei-
tung von Fahndungs- und
BuStra-Fallen aus.

Sollten diese Anlegerverfah-
ren arbeitstechnisch erledigt
sein, zeichnen sich am Hori-
zont bereits neue Aufgaben-
felder in Bezug auf ,Steuer-
betrug” in Verbindung mit
den Bankkunden ab. Aus
den Verdffentlichungen ist
zu entnehmen, dass kaum
Spekulationsgewinne  mit
Wertpapieren erklart wer-
den. Die Borse hat in den
letzten Jahren gerade in Be-
zug auf die Neuemissionen
in den ersten Tagen nach
der Borseneinfiihrung Kurs-
springe verzeichnet. In we-
nigen Tagen nach der Zutei-
lung der Wertpapiere und

deren Verkauf wurden in
dreistelliger Millionenho6he
Gewinne erzielt. Und daraus
sind keine Spekulationsge-
winne erzielt worden?

Neben den Anlegerverfah-
ren wurde auch die zuneh-
mende Bearbeitung in den
Arbeitnehmertiberlassungs-
verfahren (AUG) angespro-
chen.

Gerade in Ballungsgebieten
ist diese Form der Steuer-
hinterziehung ein Thema.

Die so genannten Leihfir-
men kommen vorwiegend
aus Sudosteuropa. Eine Zu-
sammenarbeit zwischen der
Steufa, BuStra, Staatsan-
waltschaft, Polizei und den
Sozialversicherungsbehor-
den ist in diesen AUG-Ver-
fahren unabdingbar. Die Be-
arbeitung dieser AUG-Falle
zeigt, dass hier groBere
zweistellige Millionenbetra-
ge bewegt werden. Bei die-
sen AUG-Verfahren sind
Scheinfirmen zu enttarnen,
die Rechnungen ausstellen,
um den Anschein einer
,echten Geschaftsbezie-
hung" vorzutdauschen.

Wenn die Bediensteten be-
reits in den Kapitalanleger-
verfahren in der Steufa und
BuStra in groBeren Umfang
gebunden sind, kann nur
noch ein kleinerer Teil der
Steuerfahnder und der Bu-
Stra-Sachbearbeiter/innen

mit Hilfe von Bediensteten
aus anderen Finanzamtern
tiir die Erledigung der AUG-
Verfahren herangezogen
werden. Differenzierungen
und die Setzung von
Schwerpunkten in der Erle-
digung der AUG-Verfahren
sind deshalb unabdingbar.

Neben diesen Verfahren
sind faktisch nur Bearbei-
tungen von Fahndungspri-
fungen und Verfolgung von
Steuerstrafverfahren des
taglichen Lebens in einge-
schrankter Form moglich.

Beschdftigte des DSTG-Ortsverbandes Frankfurt/Main V aus
der Steuerfahndungs- und BuBlgeld- und Strafsachenstelle,
v. I. n. L.: Eckhard Pisch, Frank Wehrheim, Horst Landau,
Harald Schulz, Rainer Lemmig, die DSTG-Landes-
vorsitzende Hessen Anne Schauer, Heike Kraft, der DSTG-
Bundesvorsitzende Dieter Ondracek, der Vorsteher des
Finanzamtes Frankfurt 'V, Jiirgen Schneider-Ludorff,
Thomas Gloe-AnheiBer, Hartmut Hornschu, Gesa Giilden-
supp, Harald Gebbers, Dr. Wolfgang Moehrs, Dr. Torsten
Kimpel, Rudolf Gall und Jiirgen Friedrich.
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,Starke Finanzverwaltung -
Beitrag zur Haushaltskonsolidierung”

it diesem Motto
setzte der DSTG-
Landesverband

Brandenburg am 26. Okto-
ber 2000 auf seinem 3. Ver-
tretertag zukunftsweisende
MabBstéabe.

Neben Antragen zu Sat-
zungsanderungen wurden
zu allen Bereichen der
DSTG-Arbeit auf Landes-
ebene Beschliisse gefasst.
Vom Abbau des Personal-
fehlbestandes tber die Er-
héhung der Wegstrecken-
entschadigung bis zur Ver-
besserung der Dienstpos-
tenbewertung reichte die
Palette. Einen groen Raum
nahm die Diskussion zum
Erhalt der 18 brandenburgi-
schen Finanzamter ein. Hier
lautete das einstimmige Vo-
tum, alles zu tun, um im In-
teresse der Steuerpflichti-
gen und der Beschaftigten
die vorhandenen Standorte
zu sichern. Eine erst vor
zehn Jahren neu geschaf-
fene Verwaltung mit ihren
herausgebildeten Struktu-
ren erneut in Frage zu stel-
len, gefahrde den einsetzen-
den Konsolidierungspro-
zess, so die klare Botschaft
des Landesverbandstages.

Die in Potsdam versammel-
ten Delegierten appellierten
an die Politik, der Finanzver-
waltung als einziger Einnah-
meverwaltung endlich den
notigen Stellenwert beizu-
messen. Vor dem Hinter-
grund der Neuordnung des
Landerfinanzausgleichs
komme es nunmehr auf eine
Starkung der Steuerverwal-
tung und insbesondere ihrer
AuBendienste an. Auf diese
Herausforderungen  habe
sich die Politik einzustellen.

Aufgabe des DSTG-Landes-
verbandstages war es auch,
eine neue Landesleitung zu
wdhlen. Dabei wurden der
DSTG-Landesvorsitzende

Hans-Holger Biichler sowie
seine Stellvertreter Klaus-
Ulrich Kihne, Heinz-Egon
Miller und Barbara Rein-
both mit tberwaltigender
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v.l.n.r.: Marco Urban (OV-Vors. FA Nauen), Renate Marx
(LB Potsdam), Gabriele Herbst (LB Potsdam), H.-E. Mtiller
(DBB-LB BB), Helmut Bauch (LB Ang Potsdam), KI.-Ulrich
Kiihne, H.-H. Biichle

Mehrheit in ihrem Amtern
bestatigt.

Neu gewdhlt wurden Jens-
Dieter Miiller (FA Eberswal-
de) und Barbel Rahn (FA
Luckenwalde). Den nicht
mehr der Landesleitung an-
gehorenden Kollegen Man-
fred Lehre, der aus Alters-
gruinden nicht mehr kandi-
dierte, und Helmut Bauch
dankte Biichler fiirihr groBes
Engagement im Interesse
des DSTG-Landesverban-
des und seiner Mitglieder.

Zu Beisitzern wurden Arnim
Bandur (Finanzamt Nauen),
Ute Dominick (Finanzamt
Frankfurt/Oder), Silke Eber-
hard (Finanzamt Finsterwal-
de), Gabriele Herbst (Lan-
desbauamt Potsdam) und
Erhard Lemmink (Bildungs-
zentrum Konigs Wusterhau-
sen) gewahlt.

Einstimmig wiedergewdahlt
wurden die Rechnungspri-
fer Renate Marx (Landes-
bauamt Potsdam) und Wil-
fried Siegert (Ministerium
der Finanzen).

Hohepunkt des 3. Landes-
verbandstages war die o6f-
fentliche Kundgebung unter
Teilnahme von zahlreichen
Ehrengasten aus Politik und
Verwaltung sowie Vertre-

tern weiterer DSTG-Landes-
verbdnde. Besonders herz-
lich begriiit wurden der Eh-
renvorsitzende der DSTG,
Hermann Fredersdorf, sowie
der Bundesvorsitzende Die-
ter Ondracek.

Zu Beginn seiner Eroff-
nungsrede verlas der Lan-
desvorsitzende H.-H. Biich-
ler ein GruBschreiben von
Finanzministerin = Dagmar
Ziegler, die bedauere, we-
gen der zeitgleich stattfin-
denden Finanzministerkon-
ferenz ihre Zusage zur Teil-
nahme am Landesverbands-
tag nicht einlésen zu kon-
nen. Sie erneuerte ihre Be-
reitschaft zu Gesprachen mit
der DSTG.

Nach Btchlers Rede, in der
er kritisch die Situation in
der brandenburgischen Fi-
nanzverwaltung in wenigen
Schlagworten beschrieb,
richteten fiir die Fraktionen
des Landtages die Vorsit-
zende des Haushaltsaus-
schusses, Kerstin Osten
(PDS) und die haushaltspoli-
tische Sprecherin Carola
Hartfelder (CDU) Begri-
Bungsworte an die Delegier-
ten und Gaste.

Nach einer durchaus Kkriti-
schen Bestandsaufnahme
unterbreitete die Abtei-

lungsleiterin Steuern im Mi-
nisterium der Finanzen, An-
gela Nottelmann, in ihrem
GruBiwort eigene Vorstellun-
gen zur Steuerpolitik und ih-
rer Entsprechung durch die
brandenburgische Finanz-
verwaltung.

Der Bundesvorsitzende Die-
ter Ondracek nahm diese
Ausfihrungen zum Anlass,
um sich kritisch mit der
Steuerpolitik auseinander-
zusetzen. Anstatt das Ubel
an der Wurzel zu packen,
werde immer wieder nur an
Symptomen herum kuriert.
Dieses Steuerchaos sei auch
durch engagierte Arbeit in
den Finanzdmtern nicht zu
heilen, weil die vorhande-
nen Steuerquellen nicht
ausgeschopft werden kon-
nen. So lange es der Politik
nicht gelinge, das Steuer-
recht einfach und handhab-
bar zu gestalten, misse sie
sich die Forderung nach
mehr Personal gefallen las-
sen, so Ondracek.

Kiel: Im Alleingang
mehr Geld
fir Fahrten

Nach Angaben des schles-
wig-holsteinischen Finanz-
ministeriums hat die Lan-
desregierung beschlossen,
sich in der Frage der Weg-
streckenentschadigung vom
nach wie vor untatigen Bund
abzukoppeln und die Satze
fir die Landesbediensteten
angemessen zu erhohen.

Auf Anfrage der DSTG
Schleswig-Holstein wurde
mitgeteilt, dass eine Neure-
gelung ab dem 1. Januar
2001 vorgesehen ist. Der
konkrete Erhohungssatz
stehe aber noch nicht fest.
Die DSTG-Landesvorsitzen-
de Anke Schwitzer hat ge-
gentuber Finanzminister
Moller ihren Erwartungen
auf einen vollen Ausgleich
fur die hoheren Kosten Aus-
druck verliehen.
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DBB: Altersvorsorge
im offentlichen
Dienst staatlich
fordern

er DBB-Bundesvor-
sitzende Erhard Ge-
yer hat den Gesetz-

entwurf zur Rentenreform
und zur staatlichen Férde-
rung einer kapitalgedeckten
Altersvorsorge scharf kriti-
siert.

In einem Schreiben an Bun-
desfinanzminister Hans Ei-
chel erklarte Geyer, es sei
,vollig unverstandlich,
wenn einseitig die Vorsorge-
konzepte der privaten Versi-
cherungswirtschaft  gefor-
dert werden sollen, wahrend
die Zusatzversorgung im 0f-
fentlichen Dienst von der
staatlichen Férderung aus-
dricklich ausgenommen
werden soll.” Ein solches
Konzept sei weder notwen-

dig noch sachgerecht und
werde von den Mitarbeitern
des offentlichen Dienstes als
diskriminierend empfun-
den.

Das System der Zusatzver-
sorgung im offentlichen
Dienst gewadhrleiste seit
Jahrzehnten ,genau die Er-
ganzungen zur gesetzlichen
Rente, die im Zuge des jetzt
vorliegenden Entwurfs eines
Altersvermogensaufbauge-
setzes erreicht werden sol-
len.” Den etwa 4,8 Millionen
betroffenen pflichtversicher-
ten Beschaftigten ist es, so
Geyer, ,nicht zuzumuten,
neben ihrem Eigenbeitrag
zur Umlage zur Zusatzver-
sorgung in weitere Versor-
gungsmodelle zu investie-
ren, um in den Genuss der
staatlichen Forderung zu
kommen."

AuBerdem ware der Bestand
der Zusatzversorgungskas-
sen ohne die Integration in
die staatliche Forderung ge-
fahrdet. Privatisierungen

und Personalabbau im o6f-
fentlichen Dienst hatten die
Einnahmebasis der Zusatz-
versorgungstrager bereits
nachhaltig  verschlechtert.
Thr Ausschluss von der vor-
gesehenen staatlichen For-
derung wiirde den Ausstieg
weiterer privatisierter Ein-
richtungen aus der Zusatz-
versorgung im offentlichen
Dienst nach sich ziehen. Die
Folge waren steigende Um-
lagesatze fur die verbliebe-
nen Mitglieder und Haus-
haltsbelastungen fur Bund,
Lander und Gemeinden. ,Es
miusste daher im Interesse
aller Beteiligten liegen, dies
zu verhindern.”

Neuregelung
zur aktiven Arbeits-
marktpolitik

Der Entwurf enthéalt wei-
terhin Neuregelungen zur

aktiven Arbeitsmarktpolitik.
Er sieht vor, einige befris-
tete arbeitsmarktpolitische
Instrumente zu verldangern
sowie die Strukturanpas-
sungsmaBnahmen zu opti-
mieren. Dazu soll u.a. eine
befristete  Sonderregelung
zur Forderung von Arbeits-
beschaffungsmafnahmen
in den neuen Bundeslan-
dern um zwei Jahre bis
Ende 2002 verlangert wer-
den. Danach kann ein
Lohnkostenvorschuss bis zu
100 Prozent des bertcksich-
tigungsfahigen Arbeitsent-
gelts gewdhrt werden.
Diese Regelung ist notwen-
dig angesichts der weiter-
hin schwierigen wirtschaft-
lichen Lage vieler ABM-
Trdger in den neuen Bun-
desldandern.

Die Regelungen des Geset-
zentwurfs, der nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates
bedarf, sollen grundsatzlich
zum 1. Januar 2001 in Kraft
treten.
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10 Jahre DSTG in Zwickau

Mehrheitlich Frauen
der ersten Stunde

ie DSTG-Ortsver-
bande der Finanz-
amter Zwickau-

Stadt und Zwickau-Land lu-
den ihre Grindungsmitglie-
der zu einer Festversamm-
lung ein.

Klaus Gagsch vom Orts-
verband Zwickau-Land be-
gruBite die Versammlungs-
teilnehmer, insbesondere
den DSTG-Bundesvorsit-
zenden Dieter Ondracek
und die bfg-Bezirksvorsit-
zende Nordbayern, Helene
Wildfeuer, die im Jahr 1990
in beiden Finanzamtern ei-
nen DSTG-Ortsverband ins
Leben gerufen haben.

Christine Schneider vom
Ortsverband Zwickau-Stadt
blickte auf die Situation im
Jahre 1990 zurtick. Die Frau-
en der ersten Stunde und die
wenigen Manner kamen

Mitarbeiter kamen
aus Abteilungen
.Finanzen und Preise*
der ehemaligen DDR

mehrheitlich aus den Ab-
teilungen ,Finanzen und
Preise” der ehemaligen
DDR-Kreise. Mit Schwung
und Elan waren sie bei der
Finanzamtsneugrindung
dabei und waren dankbar,
als der damalige Bezirksvor-
sitzende Nordbayern, Dieter
Ondracek, und seine Stell-
vertreterin Helene Wildfeu-
er sie uber die DSTG infor-
mierten, tiber ihre Arbeits-
und Wirkungsweise und
uber die Aufgaben von Per-
sonalvertretungen berichte-
ten. Den damals wenigen
Beschaftigten an den Fi-
nanzamtern Zwickau-Stadt
und -Land wurde aus dem
Vorgetragenen klar und
deutlich, dass man sich in
der neuen Situation in der
Bundesrepublik um die ei-
genen beruflichen Belange
kimmern und sich engagie-
ren muss.

Dezember 2000

In vielen nachfolgenden
Schulungen erlauterten die
bfg-Kollegen aus Bayern als
Partner Tariffragen, Besol-
dungsfragen, Beamtenrecht,
Dienstrecht, Versorgungs-
recht, Beihilferecht und vie-
les andere.

Helene Wildfeuer stellte in
ihrem Vortrag unter dem
Motto ,Ein Jahrzehnt gelun-
gener Interessenvertretung”
die vielfaltigen Initiativen

+Patin” Helene Wild-
feuer hielt Riickblick

der DSTG in der Aufbau-
phase dar. Sie erhellte auch,
was damals vorrangig zu re-
geln war, Rahmenkollektiv-
vertrage zu ersten Tarifver-
tragen nach BAT-Muster,
die Einrichtung von Spre-
cherraten als Vorstufe der
Personalvertretungen, die
diversen Hilfen in Alltags-
fragen, die  schwierige
Raumsituation und Ausstat-
tungsmaéngel. Zahlreiche
Sitzungen der Aufbaustabe
waren notwendig, viele Ge-
sprache in OFD und Minis-
terium. Die Kolleginnen und
Kollegen aus den Zwickauer
Amtern konnten in einem
Zeitraffer noch einmal die
schnell vergangenen zehn
Jahre Revue passieren las-
sen.

Der  DSTG-Bundesvorsit-
zende gab anschlieBend ei-
nen Uberblick tiber die ak-
tuelle Gewerkschaftspolitik.
Ausfiihrlich ging er dabei

Ondracek: Geduld der
Kolleginnen und
Kollegen vor Ort wird
iberstrapaziert

auf die ,Hangepartie" in Sa-
chen Beamtenbesoldung
ein. Er gab auch deutlich
seine Unzufriedenheit mit
der zu langsamen Anglei-
chung der Beziige Ost an
West zum Ausdruck. Hier
fehle ganz eindeutig der

Der Landesvorsitzende der DSTG Sachsen, Joachim Rothe, die
Patin Helene Wildfeuer und Griindungsmitglieder der Orts-
verbdnde Zwickau-Stadt und -Land horen dem Vortrag des
DSTG-Bundesvorsitzenden Dieter Ondracek gespannt zu.

politische Mut. Mit einer
kleinkramerischen buchhal-
terischen Betrachtung kon-
ne man das Problem nicht
16sen. Aus der Sicht des Jah-
res 1990 war absehbar, dass
die Angleichung wenigstens
zehn Jahre dauern wird.
Nun ist erst mit grofen M-
hen die Marge von 90 % er-

Ondracek in Paderborn

reicht. Ein Zeitplan fiir die
volle Angleichung fehle im-
mer noch. Die Geduld der
Kolleginnen und Kollegen in
den neuen Landern werde
Uberstrapaziert. Mit solidari-
scher Kraft wiirden DSTG
und DBB in absehbarer Zeit
aber auch die 100 % er-
kampfen.

Mit Postkarten
Druck machen

uf Einladung des
DSTG-Ortsverban-
des Paderborn be-

richtete der DSTG-Bundes-
vorsitzende Dieter Ondra-
cek bei der Jahreshauptver-
sammlung tiber die aktuelle
Lage, insbesondere stellte er
ausfiihrlich die Situation um
die Besoldungserhéhung
dar. Was die Bundesregie-
rung sich hier leiste, sei ein
Skandal. Zundachst stecke
sie die Beamten in ein Spar-
paket — zusammen mit Rent-
nern und Sozialhilfeempfan-
gern. Als sie hiermit im
Bundesrat scheiterte, tat sie
zundachst nichts. Mit dem
Protest von tiber 40 000 Kol-
leginnen und Kollegen in
Berlin kam Bewegung in die
Tarifverhandlungen. Fiir die
Beamten wieder nichts! Die
Bundesregierung ging in die
Ferien. Der Druck der DSTG

und des DBB wurde ver-
starkt. Zahlreiche politische
Gesprache und Aktionen
wurden angeleiert. Endlich
bewegte sich die Bundes-
regierung, aber immer noch
nicht ausreichend. Deswe-
gen sei es erforderlich, dass
weiter alle Kolleginnen und
Kollegen sich an der Post-
kartenaktion beteiligen. Die
DSTG-Ortsvorsitzende Mo-
nika GroB3 erlauterte, dass
sie die Postkarten aus dem
Finanzamt Paderborn der
SPD-Kreisvorsitzenden iiber-
geben habe, die eine Weiter-
leitung an den Bundeskanz-
ler versprach.

Zum Thema ,Wegstrecken-
entschadigung” bat der
Bundesvorsitzende um rege
Beteiligung an der Unter-
schriftenaktion.
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Einmalzahlungen:
Arbeitslose und
Kranke profitieren

Einmalzahlungen wie Weih-
nachts- und Urlaubsgeld
werden kiunftig in die Be-
rechnung des Arbeitslosen-
und Krankengeldes einbe-
zogen und fiihren damit zu
hoheren Leistungen. Das ist
in einem Gesetzentwurf zur
Neuregelung der sozialver-
sicherungsrechtlichen Be-
handlung von einmalig ge-
zahltem Arbeitsentgelt fest-
gelegt, den die Bundesre-
gierung am 27. September
2000 beschlossen hat.

Mit diesem Entwurf wird ein
Bundesverfassungsgerichts-
urteil umgesetzt. Danach
muss einmalig gezahltes Ar-
beitsentgelt bei der Berech-
nung von kurzfristigen bei-
tragsfinanzierten = Lohner-
satzleistungen, wie bei-
spielsweise  Arbeitslosen-
geld und Krankengeld, be-
ricksichtigt werden, wenn
es zu Sozialversicherungs-

beitrdgen herangezogen
wurde. Der Gesetzentwurf
enthdlt dariiber hinaus not-
wendige  Ubergangsrege-
lungen fur Altfalle, Uber die
am Tag der Bekanntgabe
des Urteils, dem 21. Juni
2000, noch nicht bestands-
kraftig entschieden war. Sie
gelten auch fiir Leistungsan-
spriche, die bis zum In-
Kraft-Treten des Gesetzes
entstanden sind bezie-
hungsweise entstehen.

CDU-MdB:
Keine Nachteile
fur Beamte

er stellvertretende
Fraktionsvorsitzen-
de der CDU/CSU-

Bundestagsfraktion =~ Wolf-
gang Bosbach aus Bergisch-
Gladbach nutzte die Gele-
genheit, im Rahmen einer
Ortsverbandsversammlung
der Deutschen Steuer-Ge-
werkschaft im Finanzamt
Gummersbach die aktuelle

Der stellvertretende CDU/
CSU-Fraktionsvorsitzende
Wolfgang Bosbach (Mitte
stehend) beim OV Gum-
mersbach

Besoldungspolitik der Bun-
desregierung zu kritisieren.

Er forderte im Namen seiner
Fraktion die vollstandige
und zeitgleiche Ubernahme
des Tarifergebnisses fiir den
Beamtenbereich.

Tauschecke

StOI aus Bayern (OFD Miin-
chen) sucht Tauschpartner/

in aus dem Bereich der OFD
Hannover.

StOS aus NRW (OFD Diis-
seldorf) sucht dringend
Tauschpartner/in aus dem
Bereich der OFD Frankfurt/
Main (vorzugsweise Finanz-
amter in Nord- und Ost-
hessen).

StHS'in aus NRW (OFD
Miinster) sucht dringend
Tauschpartner/in aus dem
Bereich der OFD Frankfurt/
Main.

StOS'in aus NRW (OFD
Disseldorf) sucht dringend
Tauschpartner/in aus Hes-
sen (OFD Frankfurt/Main).

Stl'in aus Hessen (OFD
Frankfurt/Main) sucht drin-
gend Tauschpartner/in aus
Niedersachsen (OFD Han-
nover).

STOI'in aus Sachsen-Anhalt
(OFD Magdeburg) sucht
Tauschpartner/in von OFD
Miinchen oder Niirnberg.

StHS'in vom Bundesamt fiir
Finanzen in Bonn sucht drin-
gend Tauschpartner/in aus
dem Bereich der OFD Han-
nover (St.abt. Oldenburg).
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Trauer um
Richard Miiller +

er ehemalige BDZ-
Bundesvorsitzende
und UFE-Prasident

Richard Miiller ist plotzlich
und unerwartet am 25. Ok-
tober 2000 im Alter von 72
Jahren verstorben.

Richard Miller war von 1980
bis 1996 Prasident der UFE
und seitdem ihr Ehrenprasi-
dent. UFE-Prasident Dieter
Ondracek hat Kollegen Ri-
chard Miiller als einen enga-
gierten Europder gewlrdigt,
der einen wesentlichen Bei-
trag dazu geleistet habe,
dass ,die UFE eine angese-
hene und geachtete ge-
werkschaftspolitische Kraft
in Europa geworden ist".
Engagiert und durchset-
zungsstark habe er in Euro-
pa fiir die Interessen der Be-
schaftigten der Steuer- und
Zollverwaltungen gestritten.
Seine ausstrahlende Person-
lichkeit, sein politisches Ge-
spur und sein Sachverstand
seien die Grundlagen seines
erfolgreichen politischen
Handelns gewesen.

Als BDZ-Bundesvorsitzen-
der hat Richard Miller eng
mit der DSTG in der Arbeits-
gemeinschaft Finanzge-
werkschaften zusammenge-
arbeitet. Durch diese Koope-
ration wurden die Interessen
der Steuer- und Zollbeamten
gegentuber der Politik, aber
auch gegentiiber der Spit-
zenorganisation DBB, wir-
kungsvoll gebtlindelt.

DSTG und UFE nehmen An-
teil an der Trauer seiner
Ehefrau, seinen Kindern
und Enkelkindern!

Vorteile
per Mausclick

-Commerce, chatten,
surfen . . . das Internet
wird immer mehr zum
Dreh- und Angelpunkt der
Kommunikation. Deshalb

Uberarbeitet und erweitert
der BSW-Verbraucher-Ser-
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vice seinen umfangreichen
Internetauftritt.

Ab Herbst diirfen sich BSW-
Mitglieder unter der neuen
Internet-Adresse www.bsw.
de auf ein noch attraktiveres
Angebot freuen. Neben
zahlreichen Informationen
rund um BSW und vielen
informativen Verbraucher-
tipps findet sich im Netz der
Netze jetzt ganz neu die
BSW-Shopping-Mall. Uber
diese koénnen Mitglieder
rund um die Uhr per Maus-
click einkaufen und dabei
von den lukrativen BSW-
Vorteilen profitieren. Zudem
warten besonders preiswer-
te Last-Minute-Reiseange-
bote und die BSW-Auto-
boérse mit zahlreichen Ange-
boten auf interessierte Mit-
glieder.

Beschaftigte im o6ffentlichen
Dienst und seinen privati-
sierten Bereichen koénnen
sich unter der Telefonnum-
mer 09 21/8 02 — 3 20 oder im
Internet unter www.bsw.de
Uber die Vorteile einer Mit-
gliedschaft beim BSW infor-
mieren, die cleveres Einkau-
fen bei mehr als 26 000 Un-
ternehmen ermdoglicht.

Gleiche Regeln
fiir Kranken-
versicherung

in Ost und West

ie Bundesregierung
hat am 11. Oktober
2000 den Entwurf

der Verordnung tiiber maB-
gebende RechengroBen in
der Sozialversicherung fur
2001 beschlossen. Danach
wird die Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Gesetzli-
chen Krankenversicherung
nach zehn Jahren deutscher
Einheit erstmals in Ost und
West gleich sein.

Mit der Sozialversiche-
rungs-RechengroBenverord-
nung 2001 werden die maB-
gebenden Werte fiir das Ver-
sicherungs-, Beitrags- und
Leistungsrecht, insbesonde-
re der Rentenversicherung,

bestimmt. Das geschieht
durch Fortschreibung der je-
weiligen Vorjahreswerte
entsprechend der Steige-
rungsrate der Bruttolohn-
und Gehaltssumme  je
durchschnittlich beschaftig-
tem Arbeitnehmer im Jahr

Fortschreibung
der Vorjahreswerte

1999. Das sind 1,1 Prozent in
den alten Landern und 1,6
Prozent in den neuen Lan-
dern.

Die Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und
Angestellten in  West-
deutschland betragt im
kommenden Jahr 8 700 DM/

Monat (2000: 8 600 DM). Die
Beitragsbemessungsgrenze

(Ost) in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Ange-
stellten in den neuen Lan-

Neue Beitragsbemes-
sungsgrenzen

dern belduft sich im kom-
menden Jahr auf 7 300 DM/
Monat (2000: 7 100 DM). Die
BezugsgroBe in der Sozial-
versicherung liegt fiir das
Jahr 2001 im Westen unver-
andert bei 4 480 DM/Monat.
In Ostdeutschland wird sie
3780 DM/Monat (bisher:
3640 DM) betragen. Die
Verordnung bedarf noch der
Zustimmung des Bundesra-
tes.

RechengroRen der Sozialversicherung

(Angaben in D-Mark)

2000

2001

West Ost

West Ost

Monat |Jahr Monat

Jahr Monat |Jahr

Monat |Jahr

Beitrags-
bemessungs-
grenze

(ArV/ AV) 8.600 |103.200|7.100

85.200 |8.700 (104.400|7.300 |87.600

Beitrags-
bemessungs-
grenze
(Arbeits-
losenver-
sicherung) 8.600 [103.200|7.100

85.200 |8.700 |104.400(7.300 |87.600

Beitrags-
bemessungs-
grenze
(Pflegever-
sicherung) *
6.450 |77.400 |5.325

63.900 |6.525 |78.300 [6.525 |78.300

Beitrags-
bemessungs-
grenze
(Krankenver-
sicherung)* |6.450 (77.400 |5.325

63.900 |6.525 |78.300 [6.525 |78.300

BezugsgroBe [4.480 (53.760 |3.640

43.680 |4.480 (53.760 |3.780 |45.360

Geringfiigig-
keitsgrenze
(unverandert) | 630 630

630 630

vorlaufiges
Durch-
schnittsent-

gelt/Jahr 54.513

54.684

* Die Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken- und Pflegeversicherung
des Beitrittsgebietes betragt aufgrund der Anderung des A7 309 SGB V
durch Art. 1 des Gesetzes zur Rechtsangleichung in der gesetzlichen
Krankenversicherung vom 22. Dezember 1999 ab 1. 1. 2001 75 % der
Beitragsbemessungsgrenze nach A7 159 SGB VI.

159




