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DSTG fordert die Beseitigung der
Besoldungsruckstande

Nach der Vereinbarung von Eckpunkten fiir die Entgeltentwicklung bei den Tarifbeschdftigten ist die

Beseitigung der Besoldungsriickstande der Beamten gegeniiber allen anderen Bundeslandern unverziiglich

vom Senat in die Wege zu leiten. Es ist unertrdaglich, dass bisher keinerlei Vorschldage des Senats fiir den

Abbau der Besoldungsriickstande im Land Berlin vorliegen.

Seit 2004 ist keine Besoldungserh6hung mehr im Land
Berlin vorgenommen worden. Unterdessen hat sich die
Besoldung in iibrigen
unterschiedlich, aber eben doch nach oben hin
verdandert. Nunmehr ist festzustellen, dass die Berliner
Beamten Besoldungsschlusslicht in Deutschland sind.
Die Besoldungsriickstdande sind so gravierend, dass ein
Berliner Beamter teilweise mehrere Hundert Euro

allen Bundesldandern

weniger erhadlt als ein in der gleichen Besoldungsgruppe
befindlicher Kollege in einem anderen Bundesland.

Ein unhaltbarer Zustand, da die Besoldungskonkurrenz
unmittelbar vor der ,Haustiir" steht. Bundesbehdrden
innerhalb Berlins und in der Ndahe befindliche
Brandenburgs ab-
wanderungswilligen Kolleginnen und Kollegen eine nahe
liegende Moglichkeit zur Aufbesserung

Landesbehodrden bieten

ihres
monatlichen Einkommens.

Der Senat von Berlin sollte sich nicht so sicher sein,
Landesbeamten
scheuen.

dass die von Berlin einen
Dienstherrnwechsel Eine groBziigige
Besoldungserhohung beim Landeswechsel und eine
gleichzeitige volle Zahlung aller Sonderzuwendungen

beim Wechsel in eine Bundesbehdrde sind Anreiz genug.
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Die DSTG fordert daher die Angleichung der
Besoldung im Land Berlin an das durchschnittliche
Besoldungsniveau in den anderen fiinfzehn

Bundeslandern.
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EC-Cash im VollstreckungsauBendienst

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen beabsichtigt flaichendeckend fiir alle Vollzieher elektronische Kartenlesegeriate
zur bargeldlosen Bezahlung mit EC-Karte anzuschaffen. Neben dem technischen Fortschritt haben die Vollzieher
damit ein vermindertes Bargeldrisiko zu tragen. Das bedeutet mehr Sicherheit, auch im Hinblick von Falschgeld,
und weniger Verwaltungsaufwand fiir die Vollzieher. Die Einzahlung bei der Postbank entfdllt somit und bedeutet
eine erhebliche Zeitersparnis fiir die Vollzieher.

Mit dem Einsatz der Kartenlesegerate sollen
dann auch die Vollzieherquittungen (mehr-

fache Durchschriften) zum Nachweis der ein-
gezogenen Betrage angepasst werden.

Wie bei fast jeder Verdnderung gibt es
aber auch eine Kehrseite der Medaille.
>>> Seite 11
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Riicknahme der Folgen des Solidarpaktes

bei den Beamten

Wie hoch die Wertschatzung des Senats fiir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten ist, ldsst sich an der
einseitigen Riicknahme der MaBnahmen des im Kalenderjahr 2003 vereinbarten Solidarpaktes ablesen.
Wahrend die Gehaltskiirzungen von 8-12 % - unter gleichzeitiger prozentualer Absenkung der Arbeitszeit -
per 31. Dezember 2009 bei den Tarifbeschiaftigten ausgelaufen sind, denkt die Landesregierung offenbar
nicht dariiber nach, die in 2003 bei den Landesbeamten vorgenommene Streichung des Urlaubsgeldes und
die Kiirzung des Weihnachtsgeldes riickgdangig zu machen.

Die Schlussfolgerung liegt nahe, dass
die Streichungen bei den Beamten von
der Landesregierung nicht als ein Be-
standteil des Solidarpaktes angesehen
werden, sondern als ein dauerhaftes
Sparopfer flir die Landeskasse. Die

Empoérung in der Berliner Beamten-
schaft ist mit Recht sehr groB3, da sie
zum wiederholten Mal zum Spar-
schwein des Landes mutieren soll.

Die DSTG fordert daher die Landesre-

gierung auf:

SchlieBen Sie die Gerechtigkeits-
liicke und machen Sie die Kiirzun-
gen/Streichungen der Sonderzu-
wendungen bei den Beamten
wieder riickgangig!

Berliner Senat beweist wieder einmal seine
Beamtenfeindlichkeit

Der vom Innensenator Dr. Erhrhart Korting in einem Interview mit der Berliner Morgenpost zum Ausdruck gebrachten
langjdhrig gepflegten Beamtenfeindlichkeit des Senats von Berlin tritt der dbb berlin mit Nachdruck entgegen.

Unter dem Deckmantel der Forderung
nach mehr Gerechtigkeit im Gehalts-
geflige des offentlichen Dienstes bedau-
ert der Innensenator im Grunde, dass
er mangels Kompetenz die Beamtinnen
und Beamten nicht in die Sozialversiche-
rung einbeziehen kann. ,Wer dies be-
dauert, der will das Berufsbeamtentum
abschaffen,” duBerte sich der Landes-
vorsitzende des dbb berlin, Joachim
Jetschmann, zu der beamtenfeindlichen
Grundsatzposition des Innensenators.

Zur konkreten Einkommenssituation der
Beamtinnen und Beamten lasst der
Innensenator eine Reihe von Tatsachen
aus. So auBert sich der Innensenator
nicht zu dem bei den Tarifbeschéaftigten

anerkannten Grundsatz, dass kiinftig
wieder das allgemeine Entgeltniveau der
anderen Bundeslander auch bei den Be-
amtinnen und Beamten gelten soll.

+Auch dem Innensenator dirfte nicht ver-
borgen geblieben sein, dass die Grund-
gehélter seit August 2004 in Berlin nicht
mehr angehoben worden sind und erheb-
lich niedriger als vergleichbare Gehalter
in den anderen Bundeslandern sind,"
stellte der Landesvorsitzende des dbb
berlin fest. ,Damit hat der Senat von
Berlin zum Solidarpakt 2003 einseitig bei
den Beamtinnen und Beamten zusatzlich
einen milliardenschweren Sparbeitrag zu
Lasten der Beamtenschaft erwirtschaftet!™
Vom Innensenator wird auch verschwie-

gen, dass die Kiirzungen bei den Gehal-
tern durch den Solidarpakt 2003 bis zum
31. 12. 2009 befristet waren. Bei den
Tarifbeschaftigten sind die Gehalts-
kidrzungen zum 1. Januar 2010 rickgan-
gig gemacht worden, jedoch bei den Be-
amtinnen und Beamten nicht.,Wer in
diesem Zusammenhang von Gerechtig-
keit spricht, der verspottet die Berliner
Beamtinnen und Beamten," flihrte der
Landesvorsitzende des dbb berlin zum
Interview des Innensenators weiter aus.

Der dbb berlin fordert den Senat erneut
auf, unverzigliche Besoldungsver-
handlungen mit dem dbb berlin aufzuneh-
men, um die Grundlagen flr die Struktur der
Beamtenbesoldung in Berlin zu erértern.

EC-Cash im VollstreckungsauBendienst

>>> Seite 10

Da die Kartenzahlungen nur auf ein ein-
zelnes Konto geleistet werden, ersteht
ein erheblicher Nachbearbeitungsauf-
wand im Zentralen Zahlungsverkehr und
in den Finanzéamtern, da die geleisteten
Zahlungen keinem direkten Steuerkonto
oder Einnahmeart zugeordnet werden
kdénnen. Die Zuordnung der einzelnen
Zahlungen durfte ,chaotisch™ werden.
Wo soll der Buchhalter suchen, wenn

dem Zahlungsvorgang noch nicht einmal
ein Finanzamt zugeordnet werden kann.

Die DSTG fordert daher eine Nach-
besserung bei der Aufzeichnung der
Kartenzahlungen.

Zur Erleichterung der Zuordnung muss
die neue Vollzieherquittung neben der
Steuernummer oder der AHE-Nummer
einen Hinweis auf die Bankleitzahl und
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Kontonummer des Schuldners enthalten,
um so die Zahlungen schneller zuord-
nen zu kénnen. Fest steht jedoch, dass
einer Zeitersparnis in der Voll-
streckungsstelle ein zusatzlicher Zeitauf-
wand in der Finanzkasse gegeniber-
steht.

Die DSTG wird daher keine Personal-
kliirzungen wegen des Einsatzes von
Kartenlesegerdten akzeptieren.

[x1]
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Der Elektronische Entgeltnachweis (ELENA)
Hintergrund und Datenschutz

Am 25. Mdrz 2009 ist das Gesetz iiber das Verfahren des elektronischen Entgeltnachweises
(ELENA-Verfahrensgesetz) in Kraft getreten (BGBI. I 2009, S. 634 ff). ELENA steht fiir Elektronischer
Entgeltnachweis. Zundchst sollen fiinf Bescheinigungen aus den Bereichen Arbeitslosengeld I,
Bundeserziehungsgeld und Wohngeld umgesetzt werden. Weitere Auskiinfte, Bescheinigungen und Nachweise
nach dem Sozialgesetzbuch sollen spdter einbezogen werden. Die ersten elektronischen Nachweise nach
dem neuen Standard soll es 2012 geben. Aus Datenschutzsicht problematisch ist, dass mit ELENA ein
umfassendes zentrales Register mit Einkommensdaten aller Beschaftigten entsteht. Diesem Problem soll
durch die verschliisselte Speicherung und ein ausgefeiltes Zugriffschutzkonzept Rechnung getragen werden.
Im Mittelpunkt steht dabei die individuelle elektronische Signatur des Betroffenen. Datenschutzrechtlich
vorteilhaft ist einzig, dass nach Inbetriebnahme des ELENA-Verfahrens der Arbeitgeber nicht mehr erfahrt,
ob und welche Sozialleistungen seine Mitarbeiter beantragen. AuBerdem soll sicher gestellt werden, dass die
Sozialbehodorden zukiinftig nur noch die gesetzlich vorgesehenen Einkommensdaten erfahren.

Hintergrund

Derzeit stellen rund drei Millionen
Arbeitgeber in Deutschland jahrlich etwa
60 Millionen Einkommensbescheini-
gungen in Papierform aus, mit denen die
Blrger gegeniber Behdrden oder
Gerichten die Voraussetzungen fur eine
bestimmte Leistung nachweisen kénnen.

Unter Vermeidung von Medienbriichen
miuissendie Arbeitgeber kinftig einen
multifunktionalen Verdienstdatensatz,
der u. a. die Rentenversicherungs-
nummer enthalt, an eine Zentrale
Speicherstelle (ZSS) Ubermitteln.

Identitat mittels einer Signaturkarte mit
qualifiziertem elektronischen Zertifikat
(8 7 SigG) nachweisen. Mit Hilfe der auf
der Signaturkarte gespeicherten ZID und
des fir den zustandigen Sachbearbeiter
vergebenen elektronischen Zertifikats
kénnen dann die erforderlichen Ein-
kommensdaten abgerufen werden.

Datenschutzrechtliche Probleme

Bei der Entwicklung des ELENA-Verfah-
rens haben sich einige schwerwiegen-
de datenschutzrechtliche Probleme er-
geben. Besonders hervorzuheben ist,

terstiitztes Verwaltungs- oder gerichtli-
ches Verfahren mehr erforderlich sind.

Nach der Rechtsprechung des BVerfG ist
die ErschlieBung eines Datenverbundes
durch ein einheitliches Personen-
kennzeichen oder sonstiges Ordnungs-
merkmal unzuldssig (vgl. BVerfGE 65
S.1, [53]). Deshalb wurde die
verfassungsrechtlich unzuldssige Ver-
wendung der Rentenversicherungs-
nummer zugunsten der ZID aufgegeben.

Da ein von der Konferenz der Daten-
schutzbeauftragten des Bundes und der

DAG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Die Ubermittlung erfolgt unter
Anwendung des so genannten DEUV-
Verfahrens nach der Datenerfassungs-
und -Ubermittlungsverordnung. Seit dem
1. Januar 2006 sind die Arbeitgeber
ohnehin gesetzlich verpflichtet, diese
Meldungen elektronisch abzugeben. Die
Arbeitgeber werden in Zukunft die Daten
fir Einkommensbescheinigungen nicht
mehr selbst speichern miussen.

Die ZSS pruft nach Eingang der Daten
bei der Registratur Fachverfahren (RFV)
an, ob zu der mitgelieferten
Rentenversicherungsnummer eine
Signaturkarte im ELENA-Verfahren ange-
meldet ist. Aufgabe der RFV ist im We-
sentlichen die Verwaltung der ZID und der
VID sowie die Verbindung zur identifizie-
renden Rentenversicherungsnummer.

Soweit ein Blrger kinftig einen Ein-
kommensnachweis benétigt, soll er seine

dass in der ZSS einkommensrelevante
Daten der ca. 35 bis 40 Millionen ab-
hangig Beschaftigten gespeichert wer-
den sollen, bei denen in der Regel noch
nicht feststeht, ob die Daten im Ein-
zelfall tatsdchlich gebraucht werden.
Verfassungsrechtlich ist eine solche
Datenbank nur zuldssig, wenn zum
Zeitpunkt der Speicherung deren
Zweck bestimmt ist und wirksame
technische, organisatorische und
rechtliche Sicherungen gegen Zweck-
anderungen und Datenmissbrauch ge-
wahrleistet sind.

Deshalb sollen die Daten bei der ZSS un-
ter der Zertifizierungsnummer der
Signaturkarte des Betroffenen verschlis-
selt gespeichert werden.

Die von der ZSS gespeicherten Daten sol-
len unverziglich geléscht werden, wenn
sie fur kein vom ELENA-Verfahren un-
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Lander angeregtes Gutachten des BSI
zum Ergebnis kam, dass eine Ende- zu
Ende-Verschlisselung der Daten nicht
praktikabel ist, insbesondere weil dann
etwa im Falle des Verlustes der Signatur-
karte samtliche Daten des Betroffenen
nicht mehr verfligbar waren, werden die
Daten nun in einem symmetrischen Ver-
fahren verschlisselt. Dabei wird jeder
Datensatz mit einem individuellen Schlis-
sel verschlisselt, der seinerseits
wiederum mit einem Datenbank-Haupt-
schlissel verschlisselt worden ist. Dies
bedeutet, dass jeder Datensatz nur indi-
viduell entschlisselt werden kann, was
auch durch den unterschiedlichen
Speicherort von Datensdtzen und Daten-
bank-Hauptschlissel erschwert wird.

Die Verwaltung des Datenbank-
Hausptschllissels ist dem Bundes-
beauftragten fiir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit Gbertragen worden.

[13]
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Neuanschaffung von Notebooks
fur die Finanzamter dringend notwendig

Die Haufung von Defekten an den Notebooks der AuBendienstmitarbeiter in den Berliner Finanzamtern hat
die Senatsverwaltung fiir Finanzen veranlasst, fiir alle AuBendienste einheitlich neue Notebooks anzuschaffen.
Seit Bekanntwerden der beabsichtigten Neuanschaffung von Notebooks fiir den Priifungsdienst der Berliner
Finanzamter (BNV, Betriebspriifer, Umsatzsteuersonderpriifer und LohnsteuerauBenpriifer) ist die
Erwartungshaltung bei den betroffenen Kolleginnen und Kollegen hoch. Dies umsomehr, als die zustdandige
Abteilung der Senatsverwaltung fiir Finanzen die Berater/ Betreuer fiir diese Priifungsdienste zu einer
Besprechung eingeladen hatte, wo sie die Wiinsche der Kolleginnen und Kollegen vortragen konnten.

Es kristallisierte sich erneut heraus, dass
ein besonderer Wert auf das Gewicht des
zukUnftigen Notebooks gelegt wird. Die
derzeitigen Wunsche liegen bei einem
Gewicht unter drei Kilo. Lange Akku-
Laufzeiten stehen nicht mehr auf der
Prioritatenliste. Gewlnscht werden
auch ein moglichst groBes Display und
eine integrierte Zehnertastatur. Dazu
kommen die Vorgaben der Senats-
verwaltung zur Garantielaufzeit.

Nicht alle Wiinsche werden daher in ei-
nem Gerat realisiert werden kénnen.

Zusatzlich wird die Auswahl durch die
bestehenden Vorgaben fir die Ergo-
nomie eingeschrankt. So gibt es kriti-
sche Stimmen von Anwendern, die lie-
ber auf einen Zehnerblock zugunsten
eines groBeren Displays verzichten
wollen. Auch die Linkshander fihlen
sich diskriminiert, weil sie nur exter-
ne Zehnerblocke optimal nutzen kdnnen.

Hinsichtlich des Gewichts wird diskutiert,
wer denn diese absolute Grenze aufge-
stellt habe. Im Ubrigen kénne man doch
Notebooks mit integriertem Zehnerblock
aber externem DVDLaufwerk anschaf-
fen, um das Gesamtgewicht zu senken.

Nicht nur diese Auflistung zeigt, dass
es noch ein langer Weg bis zur Neuan-
schaffung der Notebooks sein wird, denn
vor der Auswahl steht die vorgeschrie-
bene europaweite Ausschreibung. Fir
diese muss jedoch eine Entscheidung fir
die Ausstattung getroffen werden.

Die DSTG wird im Interesse der Gesund-
heit der Kolleginnen und Kollegen in den
Prifungsdiensten darauf achten, dass ein
Gerat ausgewahlt wird, dass die tagliche
Arbeit optimal unterstitzt. Deshalb wird
die DSTG sich daran orientieren, welche
Anwendungen Uberwiegend genutzt wer-
den, da die AuBenprifer mindestens flnf
Jahre mit diesen Geraten arbeiten missen.

Nach dem derzeitigen Stand der Technik
halt die DSTG folgende Notebookaus-
stattung fir notwendig:

- Windows 7 64-bit Betriebssystem
mit Downgrade zu Windows XP

- Intel® Core™ i3 o. i5 0. i7 Prozessor
- 4.096 MB DDR3 RAM (1.066 MHz)

- 500 GB Festplatte

- 15,6-ZollI-TFT-Display im 16:9-Format
mit LED-Hintergrundtechnik

- Display-Auflésung: 1366 x 768

- DVD Super Multi Laufwerk
- Tastatur mit integrietem Ziffernblock

- Gewicht mit Netzteil unter 3 kg
Anregungen, Vorschlage kénnen betrof-

fene Kolleginnen und Kollegen direkt Ih-
rer DSTG-Bezirksgruppe vortragen.

I kieine Anfrage

meldungen aufschlisseln)?

des Abgeordneten Mario Czaja (CDU)
vom 05. Januar 2010 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 06. Januar 2010) und Antwort

Bis jetzt verbrauchter Impfstoff gegen die Schweinegrippe

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Kleine Anfrage wie folgt:
1. Wie hoch ist seit Beginn der Schweinegrippeimpfung bis Ende Dezember 2009 die Gesamtzahl der durch die teilnehmenden Praxen verimpften
Impfdosen (bitte nach den Wochenmeldungen aufschliisseln)?

2. Wie hoch ist in diesem Zeitraum die Gesamtzahl der durch die teiinehmenden Praxen angeforderten Impfdosen (bitte nach den Wochen-

Zu 1. und 2.: Seit Beginn der Impfung gegen die Neue Influenza bis Ende Dezember 2009 wurden durch die teilnehmenden Praxen, arbeits- I
medizinischen Dienste und den &ffentlichen Gesundheitsdienst 127.575 Impfdosen verimpft. In diesem Zeitraum wurden insgesamt 245.930 I
Impfdosen ausgeliefert. Eine Aufschliisselung nach Wochenmeldungen ist nicht moglich. Die Anzahl der verimpften Impfdosen und die Tendenz I
der Auslieferungen von Impfdosen pro Woche sind jedoch stark abnehmend. I

3. Wie viele Impfdosen lagern nach Abgleich der Zahl der verimpften mit der Zahl der ausgelieferten Impfdosen noch in den Impfpraxen und wie l
viele Impfdosen sind verfallen?

4. Wie hoch ist bis jetzt die Gesamtsumme, die der Senat fir die verfallenen Impfdosen bezahlen muss?
Zu 3. und 4.: Es lagern nach Abgleich der Zahl der verimpften mit der Zahl der ausgelieferten Impfdosen noch 107.638 Impfdosen in den
Impfstatten. Es wurden 10.717 Impfdosen verworfen, hierfiir wird das Land Berlin Ausgaben i. H. v. 89.272,61 € zu tragen haben.

Berlin, den 25. Januar 2010

In Vertretung

Dr. Benjamin-Immanuel H o f f

Senatsverwaltung flir Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz
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DSTG-Mitgliederleistungen . ..

Beispiel

Serviceleistungen der DSTG

~Informationen, Beratung und Rechtsschutz zum Thema
~Vorladung zur amtsarztlichen Untersuchung"

Informationen, Beratung sowie Rechtsschutz zum Thema ,Vorladung zur amtsarztlichen Untersuchung" erhalten DSTG-Mitglieder
beim DSTG-Landesverband Berlin.
Interessierte Mitglieder erhalten Auskunft beim DSTG-Landesverband Berlin unter der Telefonnummer: 030 21473040.

Zeigen Sie sich solidarisch - treten Sie in die Fachgewerkschaft ein!

DAG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Ausgefulllt bitte an die DSTG-Berlin senden:

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Berlin
MotzstraBe 32
FAX: 030 21473041
10777 Berlin

Ja, ich werde Mitglied und erkldre meinen Eintritt in die Deutsche Steuer-Gewerkshaft - LV Berlin - mit Wirkung vom ..........c.ccoiiiviinnnnn. 2010
Name: Vorname: L Geburtsdatum: ...
A =Tl o o PN
Telefon privat: E-Mail Privat: e
Dienststelle: Telefon dienstl.: i
Besoldungsgruppe: A Vergutungsgruppe: BAT/-O ................ teilzeitbeschaftigt: ... % Seit:
Steueranwarter/in seit: .....ccooviiiiiiii Finanzanwarter/in seit: ......cccoveeiiiiiiiiiiieiieeee e

Hiermit ermachtige ich - jederzeit widerruflich - die Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Landesverband Berlin - die satzungsgemaBen Beitrége vierteljahrlich
zum 15.02., 15.05. 15.08. und 15.11 jedes Jahres zu Lasten meines KONtoS DEI(IM) ...t
Bankleitzahl: oo KONEONUMIMIEI: e et e e s e e e e aas
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht keine Verpflichtung zur Einlésung. Dadurch versursachte Mehrkosten

gehen zu meinen Lasten.Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit der obigen Angaben.

(Unterschrift)
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