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Mit Sicherheit in den TV-L-Berlin
- Bewdhrungsaufstiege und Entgeltangleichung vereinbart -
Was steht noch aus?

Am 12. Mdrz 2010 unterzeichnete die dbb tarifunion stellvertretend fiir alle Gewerkschaften des dbb berlin
als erste die mit dem Senat von Berlin vereinbarten Eckpunkte zur Ubernahme des allgemeinen
Landertarifrechts. Darin wurden fiir die Beschiftigten entscheidende Besitzstdnde aufgenommen und somit
gesichert. Das Entgelt wird in festgelegten zeitlichen und betragsmaBigen Schritten auf 100 % der iibrigen
Bundeslander angehoben, der Bewahrungsaufstieg wird zum individuellen Zeitpunkt vollzogen werden.

Die Unterzeichnung des Eckpunktepapiers setzt noch nicht
den TV-L-Berlin in Kraft, jedoch ist der Weg ins neue
Tarifrecht vorgezeichnet. Bis zur Unterzeichnung des
Tarifvertrags ist es jetzt notwendig, den Vertragstext in
Anlehnung an das bundesweite Recht auszuarbeiten. Dies
geschieht in den derzeit laufenden Redaktionsver-
handlungen zwischen der dbb tarifunion und dem Berliner
Senat. Bis zum Abschluss befinden sich die Beschaftigten
in einem Ubergangs- oder Vorbereitungsstadium. Das alte
Tarifrecht besteht zwar noch, aber bei dessen Anwendung
wird immer schon auf die Wirkung in das neue hinein geachtet.

So wird weiterhin nach BAT etc. bezahlt, auch die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bemisst sich
nach altem Tarifrecht, ggf. mit spateren Verrechnungen.

Der erste spurbare Wechsel wird zum 1. August 2011
eintreten, wenn die Erhéhung der Bezahlung dadurch
eintritt, dass das Tabellenentgelt von derzeit 94 % auf
97 % im Vergleich zu den Ubrigen Landern ,klettert".
Der nachste Schritt bei der Bezahlung wird dann
zum Oktober 2011, also kurz danach, erfolgen. Berlin
wird die Tarifsteigerung, die fir das Jahr 2011 fiur die
Ubrigen Lander vereinbart werden wird, voll Gbernehmen.

Bis zum 1. August 2011 kénnen auch noch alle Zeiten fir
Bewdahrungsaufstiege und Tatigkeitszulagen uneinge-
schrankt erreicht werden. Flir spater endende Be-
wahrungszeiten sind die Aufstiegsmodalitaten und Fristen
noch abschlieBend von den Tarifparteien zu verhandeln.
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Hier kommt es vor allem darauf an, dass bereits zuriickge-
legte Bewdhrungszeiten in jedem Fall angerechnet werden
und nach erfolgreicher Bewdhrung auch zum finanziellen Auf-
stieg flihren. Die dbb tarifunion wird diese Forderung stel-
len, damit im Land Berlin ein Einklang mit den Arbeits-
bedingungen in den Ubrigen Landern herrscht. Neue
Bewahrungsaufstiege sieht auch der TV-L-Berlin nicht vor.
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Forderungen der DSTG-Berlin
an den neuen Tarifvertrag

Aufgrund der Dauer der Redaktionsverhandlungen und des noch nicht erfolgten Tarifabschlusses gilt
fiir die Arbeitnehmer/innen gegenwartig noch das alte Tarifrecht. Im BAT, BAT-O, BMTG und BMTG-0O
gelten teilweise andere Bezahlungs- und Mantelvorschriften als im TV-L-Berlin.

Die DSTG-Berlin fordert deshalb:

Nach Abschluss des neuen Tarifvertrags
dirfen keine Regressanspriiche gegen die
Kolleginnen und Kollegen erhoben

werden, wenn inzwischen eine héhere
Lebensaltersstufe oder ein hdherer
Ortszuschlag far Neugeborene
maBgeblich geworden sind. Erfolgte
Bewahrungsaufstiege sind unverandert zu

Ubernehmen, Entgeltzuschisse zum
Krankengeld sind nicht zurlickzurechnen.
Letztlich muss die Ubertragungsdauer
von Resturlaub ins neue Urlaubsjahr
bei vier bzw. sechs Monaten verbleiben.
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Mit Sicherheit in den TV-L-Berlin
- Bewadhrungsaufstiege und Entgeltangleichung vereinbart -

<<< Seite 33:

Ebenfalls vom 1. August 2011 an gelten
die Regelungen des Tarifrechts West
einschlieBlich der Einschrankungen
- ,Unkindbarkeit" - auch im bisherigen
Tarifgebiet Ost. Zusatzlich wird im
gleichen Monat die Arbeitszeit in Berlin
vereinheitlicht auf 39 Stunden.

Die letzte systematische Anderung im Jahr
2011 betrifft das bisherige Urlaubsgeld
und das bisherige Weih-nachtsgeld (,,Zu-
wendung"). Beide werden zusammenge-
fasst und in diesem Jahr wie in den fol-
genden Jahren jeweils am 30. November
als ,Sonderzahlung" geleistet. Bezogen auf
einen Dreimonatsdurchschnitt (Juli bis Sep-
tember) werden davon z.B. in der Entgelt-
gruppe 8, z.Zt. Vergutungsgruppe BAT Vc,
95 % gezahlt, mithin eine spilrbare An-
hebung bei den betroffenen Beschaftigten.
In der Entgeltgruppe 11, z.Zt. Vergltungs-
gruppe BAT IVa, werden immer noch 80 %
ausgebracht. Fur alle Empfanger gilt die
erreichte Verbesserung, daB diese Zahlun-
gen wie die monatlichen Entgelte endlich
wieder an den Tariferhohungen teilneh-
men, also dynamisiert werden.

Bislang konnten mit dem Senat zwar
Wege zur Entgelterhdhung und zur
Uberwindung des Nachholbedarfs
vereinbart werden, aber der Zeitraum
ist wenig erfreulich. Nach der Nullrunde
im Jahr 2010 hat sich der Senat nicht
nur einen merklichen Schluck flr das
Jahr 2011 abringen lassen, auch in den
Folgejahren wird es Anhebungen geben.
Zunachst sollen in den beiden Folgejahren
die Tarifvereinbarungen in den Ubrigen
Ldndern mit 6 bzw. 3 Monaten Ver-
zbgerung Ubernommen werden, von 2014
an zeitgleich. Dann stehen wir aber immer
noch bei 97,5 % der Entgelttabelle.

Das Eckpunktepapier sieht zur Vollan-
gleichung eine besondere finanzielle L6-
sung vor, deren Hdhe sich nach den

Noch Fragen?

Die Tarifexperten der DSTG
Berlin beantworten Fragen
zum Thema:

bernd.raue@dstg-berlin.de
henrik.vathke@dstg-berlin.de

Was steht noch aus?

Tarifabschlissen der Ubrigen Lander
richtet. Grundsatzlich sollen kleine
Schritte von jahrlich garantiert 0,5%
erfolgen, aber erhalten die Beschaftig-
ten der Ubrigen Lander eine geringere
Entgelterhéhung als 1,5%, dann gibt es
in Berlin die Differenz zu diesen 1,5%

Entgelts hinausschieben.

Die DSTG-Berlin betrachtet die verab-
redeten Eckpunkte als einen schwieri-
gen, aber flr den gréBten Teil der Kol-
leginnen und Kollegen als einen
gangbaren Weg ins neue Tarifrecht. Die

Bernd Raue
stellv. DSTG-Landesvorsitzender
Finanzamt fur Korperschaften IV

Henrik Vathke
stellv. DSTG-Landesvorsitzender
Finanzamt Wilmersdorf

zusatzlich zu den garantierten 0,5% als
Aufholungsbetrag.

Damit kommen bei den Berliner
Beschaftigten zusammen wenigstens
2% an. Mehr gibt es erst dann, wenn
die Ubrigen Lander zu einem Tarifab-
schluB von Uber 1,5% abschlieBen.

Nach diesem Rechenmodell werden
100% nach hdchstens sechs Etappen
erreicht, d.h. im Jahr 2017. Ein anderes
Ergebnis war nicht verhandelbar, ohne
die gesamte Eckpunktevereinbarung zu
gefahrden oder sie gar unmaoglich zu
machen. Die dbb tarifunion hat sich nach
intensiven internen Besprechungen zum
Schlucken dieser Krote durchgerungen.
Als Ausgleich konnte sie die Angleichung
der Arbeitszeit an ein bundeseinheitliches
Niveau von 39 Stunden 26 Minuten auf
den Zeitpunkt der Vollangleichung des
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Vorteile Gberwiegen, und das tarifliche
Abseits Berlins wird ein Ende finden.
Dazu hat der Senat auch seine Absicht
bekraftigt, bis zum Ende des Jahres
2011 wieder in das Tarifkonzert der Ub-
rigen Lander zurlickzukehren, d.h.
wieder in die TdL einzutreten.

Die Redaktionssitzungen zur Aus-
formulierung des neuen Tarifwerks
haben bereits begonnen, finden aber
einen teilweise zahen Verlauf, da einige
Dissenspunkte geklart werden mussen.
Uber den Verlauf und insbesondere den
Abschluss des TV-L-Berlin werden wir
zeitnah berichten.

Zur Einstimmung auf des bisher Erreichte
veroffentlicht der DSTG-Landesverband
Berlin auf Seite 37 die zwischen Senat
und Tarifpartnern vereinbarte Eckpunkte-
vereinbarung vom 12. Méarz 2010.
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Verhandlungsergebnisse uber Eckpunkte

1. Ubernahme des Tarifrechts der TdL,
einschlieBlich des TV-Forst, grundsatzlich
in dynamischer Form mit Wirkung vom
01.04.2010 Bei der Uberleitung der am
01.04.2010 bestehenden Arbeitsverhalt-
nisse der Arbeiterinnen und Arbeiter
wird der Besitzstand gewahrleistet (be-
zirkliche Tarifvertréage insbesondere Ein-
gruppierung und Erschwerniszuschlage).

Fir die Beschaftigten der Berliner
Forsten werden bezlglich der Zuord-
nung zu den Lohngruppen sowie der
Bildung des Vergleichsentgelts vom
TVU-Forst ab weichende, auf das Land
Berlin anwendbare Regelungen getroffen.

Die im TV-L und im TVU-L&nder (ein-
schlieBlich deren Anlagen) nach dem
Stand vom 01.03.2009 enthaltenen, mit
Jahreszahlen verbundenen Stichtage (Da-
ten) werden grundsatzlich um den Zeit-
raum vom 01.11.2006 bis zum
31.03.2010 (41 Monate), fur Lehrkraf-
te im Sinne des § 44 TV-L um den Zeit-

dahin gelten die bisherigen Regelungen
zu Urlaubsgeld und Zuwendung fort). Die
Ubergangsregelungen des TVU-L&nder zu
den Jahressonderzahlungen gelten nicht.
Fir unter den Ubergangs-TV Lehrkréfte
fallende Beschaftigte bleibt es bei der bis-
herigen Regelung, jedoch gilt vom
01.01.2011 an ebenfalls einheitlich die
Fassung flir das Tarifgebiet West.

Flr die Beschaftigten, die unter den TV-
Forst fallen, wird gepriift, ob eine Jahres-
sonderzahlung in gleicher Hohe, wie im
TV-L Tarifgebiet West, anstatt eines
Leistungsentgeltes gezahlt werden kann.

4. Allgemeine Tariferhéhungen (ein-
schlieBlich Sockelbetrage, Einmal-
zahlungen o. A.), die im TV-L bzw. TV Forst
im Jahr 2012 wirksam werden, werden
mit einer zeitlichen Verzégerung von
6 Monaten nach MaBgabe der Nm. 2 und
5 Ubernommen. Allgemeine Tarif-
erhdéhungen, die im TV-L bzw. TV Forst
im Jahr 2013 wirksam werden, werden

im TV-L fir die alten Bundeslander tarif-
lich vereinbart ist. Gibt es keine einheitli-
che Arbeitszeit fiir diese Lander, gilt als ver-
einbarte Arbeitszeit das arithmetische Mittel
der Arbeitszeit in diesen Landern.

7. Ab 01.08.2011 gelten die Regelun-
gen des Tarifrechts West einschlieBlich der
Einschrankungen der Kiindigung auch im
bisherigen Tarifgebiet Ost.

8. Es besteht Einvernehmen, dass die
Uberleitung in den TV-L entsprechend der
nach dem BAT/BAT-O maBgeblichen
Lebensaltersstufe, die im Einzelfall er-
reicht war, erfolgt. Der Schutz dieses be-
stehenden, auf den bisherigen individu-
ellen Lebensaltersstufen basierenden
Besitzstandes wird durch die Anknlipfung
der Uberleitungsregelungen an das
Vergleichsentgelt gem. § 5 TVU-Lander
geregelt. Die Tarifvertragsparteien sind sich
-unter ausdriicklicher Bezugnahme auf das
laufende Revisionsverfahren vor dem BAG
-6 AZR 148/09 -dariber einig, kollektiv

DG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

raum vom 01.11.2006 bis zum
31.08.2008 (22 Monate) hinausgescho-
ben. Entsprechendes gilt flir den TV-Forst.

Die nach § 8 und § 9 des TVU-Lander
erforderlichen Zeiten der Bewahrung oder
Tatigkeit koénnen noch bis zum
01.08.2011 erreicht werden.

2. Vom 01.04.2010 an gelten die um 65 €
erhohten Entgelttabellen zum TV-L,
bzw. TV-Forst nach dem Stand des
Inkrafttretens der jeweiligen Tarifvertra-
ge. Vom 01.08.2011 an erhalten die
Beschaftigten 97,0 % der jeweiligen
Tabellenentgelte des TV-L, TV-Forst.
Entgelte aus den individuellen Zwischen-
oder Endstufen werden zum gleichen
Zeitpunkt und in der gleichen Héhe an-
gehoben wie die Tabellenentgelte.

3. Die beider TdL fur das Jahr 2011 ver-
einbarte allgemeine Entgelterhéhung wird
beim Land Berlin mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 2011 wirksam. Im Jahr 2011 ent-
fallen Zuwendung und Urlaubsgeld nach
den zuvor geltenden Regelungen und
werden durch die flir das Tarifgebiet West
geltende Jahressonderzahlung ersetzt (bis

mit einer zeitlichen Verzégerung von 3 Mo-
naten nach MaBgabe der Nm. 2 und 5
Ubernommen. Allgemeine Tariferh6hungen,
die im TV-L bzw. TV Forst ab 2014 wirksam
werden, werden zeitgleich nach MaBgabe
der Nm. 2 und 5 tbernommen.

5. Flr 2013,2014 und 2015 wird der Pro-
zentsatz nach Nr. 2 um jeweils 0,5 Pro-
zentpunkte pro Jahr erhoéht.

Sollte die allgemeine Tariferhéhung in ei-
nem dieser Jahre insgesamt weniger als
1,5 % betragen, dann erhéht sich der An-
passungsbetrag von 0,5 % auf die Diffe-
renz zwischen dem Prozentsatz der Tarif-
erhebung fir dieses Jahr und 2 %
(Beispiele: Tariferhéhung von 1,2 %, An-
passungsbetrag = 0,8 %-Punkte). Gibt es
fir ein betroffenes Jahr keine Tarif-
erhéhung, werden die 2 % zum 1. August
dieses Jahres gezahlt. Spatestens mit Ab-
lauf des Jahres 2017 sind 100 % erreicht.

6. Die durchschnittliche regelmaBige Ar-
beitszeit betragt ab 01.08.2011 39 Wo-
chenstunden. Bei Erreichen von 100 %
der TV-L-, TV-Forst-Tabelle, gilt die regel-
maBige Arbeitszeit, die zu diesem Zeitpunkt
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eine verbindliche Regelung fiir das Uber-
leitungs- und Ubergangsrecht zu treffen.

Etwaige Rechtsfolgen, die ggf. bis zum
31.03.2010 aus der Rechtsprechung zu
ziehen waren, werden von den Uber-
leitungsregelungen nicht betroffen und
bleiben unberihrt.

9. Diese Vereinbarung ist frihestens mit
Ablauf des Jahres 2017 mit dreimonatiger
Frist kiindbar.

10. Das Land Berlin beabsichtigt, bis zum
31.12.2011 wieder Mitglied der TdL zu
werden. Bis zu diesem Datum besteht
auch hinsichtlich der Auseinanderset-
zungen mit der TdL Friedenspflicht.

11. Das Land Berlin und die Ver-
handlungsfiihrer der Gewerkschaften
haben sich zur L6sung des Tarifkonflikts
auf diese Eckpunkte verstandigt. Die Ver-
treter der Gewerkschaften erklaren, dass
sie diese Eckpunkte ihren Mitgliedern
bis zum 5. Marz 2010 vorlegen werden.
Fir die Richtigkeit des Verhandlungsergebnisses

Senatsdirigent Kliem
Berlin, den 9. Februar 2010
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Antrage auf dauerhafte Erhohung
der regelmaBigen Arbeitszeit

Endlich gibt die Senatsverwaltung fiir Finanzen Ihre Blockadehaltung gegeniiber den ca. 50 unbefristet
teilzeitbeschaftigten Angestellten auf, die bislang erfolglos die Erhohung der Arbeitszeit beantragten. Nach
vielen Gesprachen der DSTG mit den Vertretern der Senatsverwaltung fiir Finanzen wird ein erster Schritt in
die richtige Richtung getan; in diesem Jahr werden dauerhafte Arbeitszeiterhohungen fiir Teilzeitbeschaftigte
in einem Umfang von fiinf Vollzeitdquivalenten zugelassen. Staatssekretdrin Iris Spranger teilte mit, dass dazu
fiinf Stellen pro Jahr vom Einstellungskorridor fiir die Erhohung der Arbeitszeit genutzt werden kodonnen.

Aus der Sicht der Deutschen Steuer-
Gewerkschaft eine Uberféllige aber auch
nicht ausreichende Entscheidung. Nur zur
Erinnerung: Bei fast allen Kolleginnen ist
der urspringliche Grund fir eine
Teilzeitbeschéftigung (z.B. Erziehung von
Kindern) zwischenzeitlich entfallen.

Seinerzeit - vor teilweise mehr als 20 Jah-
ren — sind die Kolleginnen damit geko-
dert worden, dass zwar kiinftig jederzeit
eine Arbeitszeiterh6hung madglich sein
sollte, nicht aber eine Arbeitszeitab-
senkung. Auf den Wahrheitsgehalt die-
ser Aussage vertrauend, haben die An-
gestellten dann unbefristete Teilzeit-
arbeitsvertrage unterschrieben. Wie grof3
war jedoch bei den Angestellten die Ent-
tauschung, als sich Mittel- und Ober-
behdrde nicht mehr beim Wort nehmen
lassen wollten und bis dato Erhéhungs-
antrdge abschlagig beschieden wurden.

Nunmehr nur einem Teil (ca. 20) der
Kolleginnen die dauerhafte Erhéhung
der Arbeitszeit zu ermdglichen, ist
gleichbedeutend mit der erneuten
Demotivation der nicht berick-
sichtigten Kolleginnen. Aus den
Erfahrungen der zurickliegenden Jahre
ist es als nicht gesichert anzusehen, dass
flr diese Kolleginnen in den folgenden
Jahren die Erhohungsantrage proble-
mlos genehmigt werden. Das bereits im
Kalenderjahr 2007 beschlossene Ziel,
nach dem gleichen Muster in Jahres-
etappen die Arbeitszeiterh6hungen
vorzunehmen, ist bereits im Kalender-
jahr 2008 wieder verworfen worden.

Ziel der Senatsverwaltung fur Finanzen
muss es sein, die erneute Frustration
eines Teil der Kolleginnen zu vermeiden
und bei allen Betroffenen die Arbeitszeit
zu erhohen.

Begriindungen fir diese MaBnahme las-
sen sich allemal finden:

- Die Betroffenen befinden sich
zwischenzeitlich in angespannten bis
dramatischen finanziellen Situationen.

- Es ist lediglich nur noch ein kleiner
Personenkreis von 50 Angestellten be-
troffen.

- Die Arbeits- und Personalsituation der
Berliner Steuerverwaltung ist
bekanntermafBen sehr angespannt.

- Das Ergebnis der Personalbedarfs-
berechnung auf den 01.01.2009 weist
einen Bedarf von 960 Stellen aus.

Die DSTG fordert daher von der
Senatsverwaltung fir Finanzen, dass sie
noch in diesem Jahr bei allen betroffenen
50 Kolleginnen die Antrdage auf
dauerhafte Erhohung der wochentlichen
Arbeitszeit auf 100% genehmigt.

DTG - die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

mit der

Es kann daher u.

Neues Tarifrecht im Land Berlin
Abschluss des Tarifvertrags steht noch aus

Der neue Tarifvertrag im Land Berlin soll riickwirkend zum 1. April 2010 in Kraft treten.
Tarifvertrage werden jedoch erst nach Abschluss der zur Zeit laufenden Redaktionsverhandlungen
Unterschrift durch die Tarifvertragsparteien rechtswirksam. Die DSTG Berlin macht
darauf aufmerksam, dass bis dahin das bisherige Tarifrecht - der BAT, BAT-O, BMTG,BMTG-0 - ohne
Ausnahme weiter gilt und die Vergiitung weiterhin vorlaufig nach dem bisherigen Recht erfolgt.

U. bei familienstands- und kinderbezogenen Beziigebestandsteilen, hoheren Zahlungen
aufgrund von Bewidhrungs- und Fallgruppenaufstiegen sowie Zulagen und héheren Lebensaltersstufen zu Uber-
zahlungen kommen, die die Senatsverwaltung fiir Finanzen unter den Vorbehalt der Riickforderung gestelit hat.
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DSTG-Mitgliederleistungen . ..

Beispiel

Serviceleistungen der DSTG
Informationen, Beratung und Rechtsschutz zum Thema , Tarifrecht"

Informationen und Beratung und Rechtsschutz zum Thema ,Tarifrecht® erhalten DSTG-Mitglieder beim DSTG-Landesverband

Berlin. Interessierte Mitglieder erhalten Auskunft beim DSTG-Landesverband Berlin unter der Telefonnummer: 030 21473040.

Zeigen Sie sich solidarisch - treten Sie in die Fachgewerkschaft ein!

DAG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Ausgefulllt bitte an die DSTG-Berlin senden:

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Berlin
MotzstraBe 32
FAX: 030 21473041
10777 Berlin

Ja, ich werde Mitglied und erkldre meinen Eintritt in die Deutsche Steuer-Gewerkshaft - LV Berlin - mit Wirkung vom ..........c.ccoiiiviinnnnn. 2010
Name: Vorname: L Geburtsdatum: ...
A =Tl o o PN
Telefon privat: E-Mail Privat: e
Dienststelle: Telefon dienstl.: i
Besoldungsgruppe: A Vergltungsgruppe: BAT .........coceeee teilzeitbeschaftigt: ... % Seit:
Steueranwarter/in seit: .....ccooviiiiiiii Finanzanwarter/in seit: ......cccoveeiiiiiiiiiiieiieeee e

Hiermit ermachtige ich - jederzeit widerruflich - die Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Landesverband Berlin - die satzungsgemaBen Beitrége vierteljahrlich
zum 15.02., 15.05. 15.08. und 15.11 jedes Jahres zu Lasten meines KONtoS DEI(IM) ...t
Bankleitzahl: oo KONEONUMIMIEI: e et e e s e e e e aas
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht keine Verpflichtung zur Einlésung. Dadurch versursachte Mehrkosten

gehen zu meinen Lasten.Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit der obigen Angaben.

(Unterschrift)
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