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Berliner Einkommensrunde 2008:
Streikaufrufe, Kundgebungen und Demonstrationen

Der Senat von Berlin glaubt, der Tarifkonflikt in Berlin sei erledigt. Mit Einmalzahlungen von je 300 Euro im Oktober
2008 und Oktober 2009 speist er die Beschaftigten im offentlichen Dienst ab. Damit handelt er nach der Devise:
Almosen statt fairer Bezahlung. Uberall in der Republik erhalten die Beschiftigten im Landesdienst im Jahr 2008
eine Erhohung der Entgelte von 2,9 Prozent. Nur in Berlin gilt fiir die Kolleginnen und Kollegen des o6ffentlichen
Dienstes nicht die Regel, dass gleiche Arbeit auch gleich bezahlt wird. Hier werden Beschaftigte arm trotz Arbeit.
300 Euro jahrlich sind eine Provokation! Korting, Sarrazin und Wowereit provozieren bewusst die Arbeitnehmer
und Beamten in Berlin! Die Beschidftigten des o6ffentlichen Dienstes, darunter Kolleginnen und Kollegen aus der
Berliner Steuerverwaltung, haben genug von zynischen Angeboten und der Sparstrumpfpolitik des Berliner
Senats. Sie waren aufgerufen, erneut ihren Unmut kund zu tun und trafen sich am 15. September 2008 am
Brandenburger Tor zu einer Streikkundgebung und zu einer Demonstration vor dem Bundesrat.

Die Kundgebung vor dem Brandenburger Tor war die zweite groBe Ak-
tion der dbb tarifunion, der Deutschen Steuer-Gewerkschaft und wei-
teren dbb-Mitgliedsgewerkschaften bei dem diesjahrigen Tarifkonflikt.

Bereits vor den Sommerferien brachten viele Streikende ihren Unmut
Uber die weiterhin sture Haltung des Berliner Senats zur Erhéhung
von Vergldtungen und Léhnen eindrucksvoll zum Ausdruck. Denn:
Der Senat von Berlin blockiert und sabotiert. Und das seit Monaten!

Ein Finanzsenator, der nur ,nach unten" rechnet, beim Perso-
nal und bei der Bezahlung, und der sich zudem noch in Meni-
empfehlungen fur Hartz-IV-Empfanger ergeht, vermittelt in die-
ser Form allen Kundgebungsteilnehmern und Streikenden die
notwendige Kraft, solange flr ihre Interessen den Arbeitskampf
zu flhren, bis endlich ein Einlenken beim Senat zu erkennen
ist und ein verhandlungsfdhiges Angebot auf dem Tisch liegt.

Die letzte Tariferh6hung und Anpassung der Beamtenbesoldung bzw.
-versorgung in Berlin erfolgte im Jahr 2004. Seit 2004 boykottiert
der Berliner Senat die Teilnahme an der allgemeinen Einkommens-
entwicklung fir Berliner Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst
sowie Beamte und Versorgungsempfdanger des Landes Berlin.

Der DSTG-Landesverband Berlin ruft alle Mitglieder auf, sich
weiterhin solidarisch zu verhalten und sich gemeinsam -
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und
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Beamte - fir die gewerkschaftlichen Forderungen einzusetzen.

Weitere gemeinsame Berliner Aktionen in unterschiedlichen
Dienststellen und auch von unbefristeter Dauer mussen folgen:
Streikaufrufe, Kundgebungen und Demonstrationen!
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dbb berlin fordert Beihilferecht des Bundes

und kritisiert

lange Bearbeitungszeiten der Beihilfeantrage

Der dbb berlin hat in einem Schreiben an den Innensenator zur neuen rechtlichen Grundlage fiir die Gewahrung der
Beihilfe an die Beamtinnen und Beamten sowie ihrer Angehodrigen im Landesbeamtengesetz weiter die Anwendung des
Beihilferechts des Bundes eingefordert und die Absicht des Senats begriiBt, dieser Forderung nachzukommen. Mit der
Ubernahme des Beihilferechts des Bundes werden auch die zahlreichen Verbesserungen und Anderungen in der
Bundesbeihilfeverordnung voraussichtlich im Oktober fiir die Berliner Beihilfeberechtigten wirksam.

Da im Recht der Beihilfe des Bundes die
~Kostendampfungspauschale® nicht vorgese-
hen ist, forderte der Landesvorsitzende des
dbb berlin, Joachim Jetschmann, ,dass die-
ser Eingriff zum Nachteil der Beamtinnen und
Beamten sowie Richter und Richterinnen
wieder rickgdngig gemacht wird." Der
Landesvorsitzende forderte auch die Besei-
tigung des ,Ausschlusses der Wahl-
leistungen™ im Beihilferecht des Landes

Berlin. Der Wiedereinfiihrung der , Altregelung
des Bundes" bis Ende 2003 bei der Beihilfe-
fahigkeit der Aufwendungen fir Arznei- und
Verbandmittel sowie Kompensation durch Er-
hoéhung der Praxisgebihr um 5 Euro stimmt
der dbb berlin nach intensiven Berechnungen
zu. Jedoch wird eine ,Vorbehaltsklausel® mit
Hinweis auf die Versagung der Vorteile einer
Beitragsentlastung der gesetzlich Versicherten
bei Einflihrung dieser Geblihr angeregt. Zu-

satzlich sollte im Hinblick auf das Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts vom 27. Juni 2008
eine Belastungsgrenze eingefiihrt werden, um
in besonderen Hartefdllen auf Antrag einen
individuellen Ausgleich gewahren zu kdnnen.
In dem Schreiben an den Innensenator be-
zeichnete der Landesvorsitzende des dbb
berlin, Joachim Jetschmann, ,die langen
Bearbeitungszeiten fir Beihilfeantrage fir die
Beihilfeberechtigten als nicht hinnehmbar".

dbb und DSTG kritisieren
Abwerbepraxis im Beamtenbereich

Der zweite Vorsitzende des dbb Frank Stohr hat in einem Interview mit RBB Inforadio die Abwerbeversuche einiger
Bundeslander im Beamtenbereich als problematisch bezeichnet. Anlass zur Kritik gaben unter anderem die VorstoBe
der Berliner Polizei und des Hessischen Kultusministeriums, die zuletzt mit besseren Stellenangeboten um Beamte
aus anderen Bundeslandern gezielt geworben hatten.

»Mobilitat im &ffentlichen Dienst ist aus Sicht
der einzelnen Beamten als durchaus positiv
zu sehen®, sagte Stohr. Jedoch warnte er vor
einem massiven Personalwettbewerb zwischen
den Bundeslandern. ,Die Burger haben Uberall
in Deutschland Anspruch auf einen
leistungsstarken und qualifizierten &ffentlichen
Dienst. Es darf nicht sein, dass sich
wirtschaftlich starkere Lander auf Kosten
schwacherer Lander einen Vorsprung in
Bildung und Sicherheit verschaffen."

Es sei durchaus versténdlich, wenn einzel-
ne Beamte dorthin wechselten, wo ihnen
bessere Berufschancen geboten wirden,
sagte Stohr. ,Aus gesellschaftlicher Sicht
ist es jedoch hochst problematisch, wenn
sich der foderale Wettbewerb um Personal
weiter zuspitzt."

Insbesondere, wenn es sich um sensible
Bereiche wie Bildung und innere Sicherheit
handele. Stéhr: ,Deshalb setzen wir uns
weiterhin fur gleichwertige Arbeits- und

Einkommensbedingungen in allen
Bundeslédndern ein, damit der 6ffentliche
Dienst Uberall in Deutschland attraktiv bleibt."

Aus der Berliner Steuerverwaltung finden
insbesondere Steuer- und Finanzanwarter
nach erfolgreichem Abschluss eine sofortige
Einstellung in anderen Bundeslédndern, weil die
Senatsverwaltung fiir Finanzen im Rahmen
ihrer Einstellungspolitik nur sehr eingeschrankt
diesem Personenkreis eine Chance gibt.

DTG - die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung
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Sparsenator billigt unnotige Kosten

Finanzsenator Sarrazin pocht stets auf eine sparsame Haushaltsflihrung.

Auch die Senatsverwaltung fir Finanzen verfdhrt nach diesem Strickmuster
mit Finanzémtern und Personalvertretungen.

Doch offenbar ist geniigend Geld auch fiir unnétige Ausgaben vorhanden.
Wie wére es sonst erklérbar, dass die Senatsverwaltung fir Finanzen die
Mitbestimmungsrechte der Personalvertretungen verletzt. Und schlieBlich
sogar Gerichtsentscheidungen des Berliner Verwaltungsgerichtes
missachtet, obwohl die Aussagen des Verwaltungsgerichts Berlin eindeutig

waren.

Soll etwa die konsequente Ignorierung des VG-Urteils zur EOSS-Einfiihrung
eine ArbeitsbeschaffungsmaBnahme sein?

Tats&chlich ist es eine EinkommensverbesserungsmalBnahme fir
Rechtsanwilte.

Unnétige Prozesskosten sind vermeidbar!

Warum empfiehlt Finanzsenator Sarrazin warme Pullover fiir kalte Tage und
stellt auchsonst gern aufwendige Sparrechnungen an?

Im Aushebeln der Personalvertretungen gelten offenbar andere MaBstébe.
Der Umgang der Fiihrungskréfte in der Senatsverwaltung fir Finanzen

belegt dies nachhaltig.

So wird sich ein immer teuer werdender Wettkampf zwischen der
Senatsverwaltung und den Personalvertretern entwickeln.

Die Rechtsanwélte werden es Sarrazin danken.
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Beamtenpolitisches Grundsatzgesprach
mit dem Innensenator

In diesem Grundsatzgesprach erorterte der Innensenator Dr. Korting mit den Gewerkschaftsvertretern der dbb-
Gewerkschaften eine Vielzahl von Themen, die auch fiir den Bereich der Steuerverwaltung von Bedeutung sind. Fiir die
Deutsche Steuer-Gewerkschaft waren der Landesvorsitzende Detlef Dames und sein Stellvertreter Mario Moeller zugegen.

Den Gewerkschaftsvertretern wurde u.a.
erlautert, dass die Regelungen des
Haushaltswartejahres schrittweise aufge-
hoben werden sollen. Die Gesetzesvor-
lage befindet sich derzeit im
Verwaltungsbeteiligungsverfahren. Der
Regelungsentwurf sieht mit dem
Inkrafttreten des Gesetzes eine Ab-
senkung der Haushaltswartefrist auf 6
Monate und 12 Monate nach Inkrafttreten
des Gesetzes eine vollstandige Aufhebung
der Haushaltswartefrist-Regelung vor.
Dies hieBe, dass nicht mehr erst nach
einem Jahr die Befdorderung ausgespro-
chen werden kann, sondern schon unmit-
telbar nach der Bewahrungsbestatigung.

Auf die unhaltbare Situation im Landes-
verwaltungsamt bezliglich des derzeitigen
Bearbeitungsriickstaus bei den Beihilfean-
tragen zeigte sich der Innensenator beratungs-
resistent. Aus seiner Sicht liegt die Losung des
Problems in der Vereinfachung der Rechtsla-
ge, die jedoch nicht mit der Erhéhung der
Beihilfekosten verbunden sein darf.

Der DSTG-Vorsitzende Detlef Dames wies
ausdricklich darauf hin, dass dies
schlichtweg inakzeptabel sei. Er erneuerte
die Forderung nach einer personellen Auf-
stockung im Landesverwaltungsamt,
ohne die ein dauerhafter Abbau der
Bearbeitungsruckstande nicht mdglich sei.

Aus aktuellem Anlass bat der Landesvor-
sitzende Dames um die Klarung einer An-
gelegenheit, die bislang insbesondere die
Personalrate in den Finanzamtern umtreibt.

Seitens der Senatsverwaltung flir Finanzen
wird die Kostenerstattung flir die Personal-
rate bei kleinen Aufmerksamkeiten anlasslich
Jubilden und Verabschiedungen verweigert.
Dames verwies in diesem Zusammenhang
auf ein alteres Rundschreiben der Senats-
verwaltung fir Inneres Uber die Abgeltung
der Kosten flr Personalvertretungen,
wonach Kosten bis zu einer Héhe von
nunmehr rund 15 € zu erstatten waren.

Da die Haltung der Senatsverwaltung fir Fi-
nanzen bei allen Personalrdten und betrof-
fenen Beschaftigten gleichermaBen auf
groBes Unverstandnis stoBt, bat er um un-
verzugliche Klarung seitens der Senats-
verwaltung fir Inneres, da andernfalls

Fortsetzung Seite 21 >>>

Abgeordnetenhaus BERLIN

16. Wahlperiode
Kleine Anfrage
der Abgeordneten Monika Thamm (CDU)

vom 16. Juni 2008 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 19. Juni 2008) und Antwort

»...den Umgang mit Personalvertretungen und Mitarbeitern im Geschéftsbereich Finanzen"

Im Namen des Senats von Berlin beantwor-
te ich Ihre Kleine Anfrage wie folgt:

1. Trifft es zu, dass den Personalvertretun-
gen nach § 40 Abs. 1 des Personalvertretungs-
gesetzes notwendige Kosten zu erstatten sind
und in den vergangenen Jahr-zehnten darunter
auch kleinere Aufmerksamkeiten anlasslich von
Dienstjubilden, Verabschiedungen ausscheiden-
der Dienstkrafte und Beileidsgesten (Karten
Krénze) anlasslich von Todesféllen subsumiert
wurden?

Zu 1.: Es ist zutreffend, dass entsprechend
den Rundschreiben der fiir Inneres zustandigen
Senatsverwaltung vom 20.09.1971 (DBI. I S.
324) und 04.07.1979 (DBI. I S. 235) den
Personalvertretungen Mittel fir kleinere Auf-
merksamkeiten anldsslich von Dienstjubilden,
Verabschiedung ausscheidender Dienstkrafte und
Todesfallen im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Vorschriften zur eigenverantwortlichen Verwal-
tung (Selbstbewirtschaftung) zur Verfligung ge-
stellt wurden.

2. Trifft es ferner zu, dass die Senats-
verwaltung fir Finanzen die Vorsteherinnen und
Vorsteher der Finanzamter darauf hingewiesen
hat, dass entgegen bisheriger Regelungen den
Personalraten die Aufwendungen fir kleine Auf-
merksamkeiten anldsslich von Dienstjubilden,
Verabschiedung ausscheidender Dienstkrafte und
Beileidsgesten (Karten Kranze) anlasslich von
Todesféllen nicht mehr zu erstatten sind? Wel-
che Stelle hat diese Anweisung ggf. veranlasst?

Zu 2.: Esist zutreffend, dass die Vorsteher-
innen und Vorsteher der Berliner Finanzamter -
nach Einholung einer Stellungnahme der Senats-
verwaltung fir Inneres und Sport - zur Frage
der weiteren Anwendbarkeit der unter 1. genann-
ten Rundschreiben informiert wurden. Die in den
Rundschreiben aufgezdhlten Aufmerksamkeiten
gehoren aus personalvertretungsrechtlicher Sicht
nicht zu den gesetzlich zugewiesenen Aufgaben
des Personalrats und daher nicht zu den unver-
meidbaren Aufwendungen, die erstattungsfahig
sind. Aus Griinden der allgemeinen Gepflogen-
heit zur Bezeugung menschlicher Verbundenheit
mit Kolleginnen und Kollegen und der Kontakt-
pflege zwischen dem Personalrat und der Dienst-
stellenleitung, die im dienstlichen Interesse lie-
gen und nicht dem privaten Bereich zugeordnet
werden kdnnen, sollen jedoch auch weiterhin
im Land Berlin die in dem Rundschreiben aufge-
zahlten kleinen Aufmerksamkeiten mit Ausnah-
me der Kostenerstattung fiir Aufwendungen an-
lasslich der Versetzung von Dienstkraften zu
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einer anderen Dienststelle bis zu einer Hohe von
15,- € er-stattungsfahig bleiben. Ein entsprechen-
des Rundschreiben ist in Vorbereitung.

3. Ist dem Senat bekannt, dass im Doppel-
haushalt 2008/09 in verschiedenen Kapiteln der
Senatsverwaltung fir Finanzen (1500 - Politisch
Administrativer Bereich und Service -, 1530 -
Steuern - und 1531 - Finanzémter) Ausgaben fir
derartige Zwecke veranschlagt sind, diese Aus-
gaben mithin vor dem Hintergrund des Haushalts-
grundsatzes der Notwendigkeit vom Haushalts-
gesetzgeber als durchaus notwendig angesehen
worden sind?

Zu 3.: Die bei den Kapiteln 1500 - Politisch-
Administrativer Bereich und Service -, 15 30 -
Steuern - und 15 31 - Finanzamter - ausgewie-
senen Haushaltsmittel sind vor dem Hintergrund
der gesetzlich vorgeschriebenen Ubernahme der
Kosten fiir die Tatigkeit des ortlichen Personal-
rats geman § 40 Abs. 1 Personalvertretungsgesetz
(PersVG) Berlin veranschlagt worden.

4. Was war der Grund dafur, die jahrzehnte-
lang bewdhrte Handhabung mit der o.a. Anwei-
sung aufzugeben, und mit welcher Argumentati-
on unterscheidet der Senat jetzt zwischen der
Notwendigkeit eigener Ausgaben und der Aus-
gaben der Personalvertretungen fiir gleiche Sach-
verhalte?

Zu 4.: Fur das Haushaltsjahr 2008/2009 er-
folgte eine Priifung des Umfangs der den Personal-
vertretungen zur Erledigung der ihnen gesetzlich
zugewiesenen Aufgaben notwendig zu erstatten-
den Kosten unter Anwendung des aktuellen
PersVG und der Landeshaushaltsordnung (LHO).

5. Halt der Senat die o.a. Anweisung fir ge-
eignet, die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen der politischen Leitung und den Mitarbei-
tern zu beférdern, oder ist diese Anweisung
maoglicherweise Ausdruck der Missachtung, die
die politische Leitung der Senatsverwaltung fir
Finanzen den Mitarbeitern entgegenbringt?

Zu 5.: Der Senat kann nicht erkennen, dass
Regelungen, die auf dem PersVG beruhen und
die von allen Dienststellen des Landes zu beach-
ten sind, einen Ausdruck der ,Missachtung" der
politischen Leitung der Senatsverwaltung fir Fi-
nanzen gegeniber den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern darstellen.

Berlin, den 17. Juli 2008
In Vertretung
Iris Spranger
Senatsverwaltung flr Finanzen
(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 23. 07. 2008)
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Beamtenpolitisches Grundsatzgesprach
mit dem Innensenator

>>> Fortsetzung von Seite 20:
fortlaufend eine Kostenerstattung der

Personalvertretung ausgeschlossen bleibt.
Der Innensenator Dr. Kdrting sagte seine Un-
terstlitzung und den Erlass eines entspre-
chenden Rundschreibens Zu.

Im Verlauf der Unterredung - aber auBer-
halb der Tagesordnung - gab der Innen-
senator zum Thema Tarifverhandlungen den
Gewerkschaftsvertretern eindeutig zu verste-
hen, dass er Tarifangehdrige und Beamte in
ihrer Einkommensentwicklung gleich behan-

deln will. Tariferhdhungen will er auf die Be-
amten Ubertragen. Eine Absicht, die von den
Gewerkschaftsvertretern des dbb berlins
schon immer gefordert wurde, da man
hiermit einen Gleichklang far alle
Beschéftigtengruppen erreichen wirde.

Kleine Anfrage

des Abgeordneten Peter Trapp (CDU)

Im Namen des Senats von Berlin beantwor-
te ich Ihre Kleine Anfrage wie folgt:

1. Wie ist die Bearbeitung von Beihilfean-
tragen im Land Berlin allgemein organisiert?

Zu 1.: Die Bearbeitung von Beihilfeantrégen
wird in der Zentrale Beihilfenstelle des Landes-
verwaltungsamtes (LVwA) fir aktiv Beschaftigte
der Hauptverwaltung, der Bezirksverwaltungen
sowie der nachgeordneten Einrichtungen, der sons-
tigen obersten Landesbehdrden und der landes-
unmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts - sofern diese die
Bearbeitung Ubertragen haben - sowie fiir alle
Versorgungsempfanger durchgefiihrt.

2. Welche Besonderheiten gelten in dieser
Hinsicht flr den Bereich der Beamten im Polizei-
dienst?

Zu 2.: Als ein Ergebnis des bei der Senats-
verwaltung fur Inneres und Sport durchgefiihrten
Projektes ‘Landesamter, ist die Bearbeitung von
Beihilfeantrégen fiir Beamtinnen und Beamte im
Polizeidienst zum 1. April 2004 vom Polizeiprasi-
denten in Berlin auf das LVWA Ubertragen worden.

3. Wie viel Zeit wird in Berlin fir die voll-
standige Bearbeitung eines Beihilfeantrages
durchschnittlich benétigt?

4. Wie lang ist die durchschnittliche
Bearbeitungszeit im Bereich der Polizei?

Zu 3. und 4.: Der Senat hat sich zum Ziel gesetzt,
die Bearbeitung von Beihilfeantrégen vom Eingang
des Antrages bis zur Veranlassung der Uberwei-
sung des Erstattungsbetrages innerhalb von max.
20 Arbeitstagen zu realisieren. Der Zielwert wur-
de im Jahr 2007 mit zunehmender Tendenz ver-
fehlt. Der Durchschnittswert im Jahr 2007 lag bei
rund 26 Arbeitstagen. Die aktuelle Bearbeitungs-
zeit (Stand: 13.05.08) liegt bei 26 (Versorgungs-
empfanger) bzw. 39 Arbeitstagen (Dienstkréfte).
Dabei sind die Antrage nicht beriicksichtigt, die
bereits Abschlagzahlungen in Hohe der durch-
schnittlichen Erstattungssatze erhalten haben (vgl.
5.). Bei diesen Antragen liegt die Bearbeitungs-
zeit bis zum abschlieBenden Bescheid deutlich
hoher. Es wird nicht zwischen Beihilfeantréagen von
Polizeibeamten und —beamtinnen und anderen Be-
diensteten unterschieden. Die Bearbeitungszeiten
entsprechen deshalb den o.g. Werten. MaBnah-
men, die zu einem Abbau der langen Bearbeitungs-
zeiten fihren sollen, bitte ich der Antwort zu der
Nr. 10 zu entnehmen.

Abgeordnetenhaus BERLIN

vom 16. April 2008 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 21. April 2008) und Antwort
Bearbeitung von Beihilfeantragen im Land Berlin

5. In wie vielen Fallen erfolgt vor abschlie-
Bender Bearbeitung eines Antrages eine Ab-
schlagszahlung?

Zu 5.: Vor dem Hintergrund der langen Bear-
beitungszeiten im Bereich der Beihilfe und der
damit einhergehenden Beschwerden von Beihil-
feberechtigten hatte die Senatsverwaltung fir
Inneres und Sport beschlossen, alle vorliegen-
den und eingehenden Beihilfeantrdge in der Zeit
vom 04.02.2008 bis 04.04.2008 vorab mit einer
Abschlagszahlung zu bescheiden. Es wurden fir
82.557 Antrage Abschldage in Héhe der durch-
schnittlichen Erstattungssatze gewahrt. AuBerhalb
dieser einmaligen Aktion werden Abschlagzah-
lungen auf Antrag bei stationaren Krankenhaus-
und Sanatoriumsbehandlungen, Dialysebehand-
lungen und Anschlussrehabilitationen gewdhrt.
Eine statistische Auswertung liegt nicht vor.

6. Wie wird verfahren bei Antrégen fir beihilfe-
berechtigte Kinder im Hinblick auf die Notwen-
digkeit, Originalbelege zur Abrechnung bei den
Krankenkassen vorzulegen?

nicht gleich im ersten Schritt die Beihilfeantrage
abschlieBend bearbeitet werden?

Zu 6. und 7.: Werden Aufwendungen fir Kin-
der geltend gemacht, sind gem. § 17 Abs. 3 der
Beihilfevorschriften (BhV) Originalbelege einzu-
reichen, wenn mehreren Beihilfeberechtigten zu
denselben Aufwendungen Beihilfen zustehen. Mit
der in Kirze in Kraft tretenden Bundesbeihilfe-
verordnung entfallt die Verpflichtung, da die Bei-
hilfe in diesen Fallen demjenigen gewahrt wird,
der den Familienzuschlag nach dem Bundes-
besoldungsgesetz erhdlt.Die Beihilfeantrage wer-
den im ersten Schritt abschlieBend bearbeitet

8. Wie viel Personal stand im Jahr 2007 in
den zustandigen Stellen fir die Bearbeitung der
Beihilfeantrage zur Verfigung?

Zu 8.: Die unmittelbare Beihilfebearbeitung er-
folgt durch die Beihilfesachbearbeiter/Innen.
Daneben werden Mitarbeiter/Innen fiir die Stichpro-
ben- und Regelprifung, die Widerspruchs-
bearbeitung, die Betreuung des IT-Verfahrens, eine
Geschaftsstelle und fir die Gruppen- und Referats-
leitung eingesetzt.

@-Personalaus-
stattung
Sachbearbeiter
Vollzeitédquivalent
100,95

Kalender  g-Personalaus-
jahr stattung
Beihilfestelle insges.
Vollzeitaquivalent

2007 135,37

Drucksache 16 / 12 266
Kleine Anfrage

In den Angaben zur g-Personalausstattung in der
zentralen Beihilfestelle des LVWA sind der Ein-
satz von 6 Kaufleuten der Birokommunikation
mit Zeitvertragen sowie 14 Dienstkraften aus
dem ZeP berticksichtigt.

9. Wird oder wurde aufgrund der langen
Bearbeitungszeiten von Beihilfeantrdgen in die-
sen Stellen zusatzliches Personal eingestellt?

10. Welche MaBnahmen ergreift der Senat,
um eine zlgige Bearbeitung der Beihilfeantrage
zu gewahrleisten?

Zu 9. und 10.: In einer Arbeitsgruppe sind

Handlungsvorschlage erarbeitet worden. Danach
ergeben sich Optimierungspotentiale durch die Ver-
einfachung des Beihilferechts, eine Uberpriifung
des Personaleinsatzes sowie der Organisation und
des optimalen Einsatzes zeitgemaBer IT-
Unterstlitzung.S Mittelfristig, d.h. mit Wirksamkeit
ab Ende 2008 bis Anfang 2009, werden zurzeit
konkrete bearbeitungserleichternde, kosten-
neutrale Beihilferechtsénderungen gepriift. Zudem
werden mit Hilfe externer Unterstltzung
Organisationsbetrachtungen in der Zentralen
Beihilfestelle durchgefiihrt. Die derzeitige IT-Un-
terstitzung ist zwar gewahrleistet, jedoch erfor-
dern die 0.g. Anderungen zunehmend den Einsatz
eines flexiblen und damit zeitgemaBen IT-Verfah-
rens. Die Prifung hierzu - insbesondere im Rah-
men eines Benchmark mit anderen Bundesldndern
- hat begonnen; ein neues IT-Verfahren ist jedoch
eher mittel- bis langfristig realisierbar.
Neben diesen Priifungen sind - wie bereits in der
Vergangenheit - verschiedene MaBnahmen als
"SofortmaBnahmen, ergriffen worden. Hierzu zah-
len insbesondere kurzfristige Personalver-
starkungen, Sonderaktionen auch an Wochenen-
den, Einschrankungen in der personlichen und
telefonischen Erreichbarkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie interne Organisations-
entwicklungsmaBnahmen.

mdglich zu halten, wurden in der Beihilfestelle fiinf
ehemalige Auszubildende mit Zeitvertragen ein-
gesetzt und rechtzeitig eine voriibergehende per-
sonelle Verstarkung bestehend aus bis zu 14 Dienst-
kréften aus dem ZeP organisiert. Es ist beabsichtigt,
die Vertrage der 0.g. ehemaligen Auszubildenden
bis zum 30. Juni 2009 zu verlangern und die
Beihilfestelle im Sommer 2008 um weitere finf
ehemalige Auszubildende zu verstarken.
Berlin, den 23. Mai 2008
Dr. Ehrhart Korting
Senator fur Inneres und Sport
(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 4. 06.2008)
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Berliner Einkommensrunde 2008:
Kundgebung vor dem Dienstgebadude
des Innensenator Dr. Ehrhard Korting

Im Rahmen des ganztdgigen Streiks hatte die dbb tarifunion vor den Sommerferien eine zentrale Kundgebung vor dem Gebaude
der Senatsinnenverwaltung in der KlosterstraBBe in Berlin-Mitte durchgefiihrt. Am Dienstsitz des Innensenators liberreichten die
Teilnehmer der Kundgebung dem Senator Dr. Korting symbolisch Strafzettel mit dem Tatvorwurf des tarifwidrigen Parkens im
absoluten Halteverbot auf der TarifstraBBe. Die Teilnehmer brachten damit ihren Unmut iiber die Blockadehaltung des Senats,
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Berliner Einkommensrunde 2008:
Kundgebung vor dem Dienstgebadude
des Innensenator Dr. Ehrhard Korting

insbesondere des zustdndigen Senators fiir Inneres, bei den Tarifverhandlungen fiir die Landesbeschiftigten zum Ausdruck.
Die Strafzettel wurden in einem symbolischen Akt von den Teilnehmern an ein GroBplakat, welches neben der Biihne
aufgebaut war, angeheftet. Neben Helmut Overbeck vom Vorstand der dbb tarifunion sprachen Bodo Pfalzgraf (DPolG
Berlin) und auch der stellvertr. dbb-Landesvorsitzende Bernd Raue (DSTG Berlin) zu den Teilnehmern der Kundgebung.
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DSTG-Mitgliederleistungen . ..

Beispiel

Serviceleistungen der DSTG

~Betriebliches Eingliederungsmanagement™

Der DSTG-Landesverband Berlin informiert betroffene DSTG-Mitglieder in einem persdnlichen Beratungsgespréch u.a. Uber die
in der Dienstvereinbarung Gesundheit (DV Gesundheit) vereinbarten Regelungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement.

DSTG-Mitglieder vereinbaren bitte rechtzeitig telefonisch einen Beratungstermin mit dem DSTG-Landesverband Berlin.

Zeigen Sie sich solidarisch - treten Sie in die Fachgewerkschaft ein!

DTG - die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Ausgefillt bitte an die DSTG-Berlin senden:

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Berlin
MotzstraBBe 32
FAX: 030 21473041
10777 Berlin

Ja, ich werde Mitglied und erkldre meinen Eintritt in die Deutsche Steuer-Gewerkshaft - LV Berlin - mit Wirkung vom ........ccoovviiiiiiiinnns 2008
Name: Vorname: e Geburtsdatum: ...,
A g T=T ol o o PN
Telefon privat: E-Mail Privat: e
Dienststelle: Telefon dienstl.: i
Besoldungsgruppe: A Vergutungsgruppe: BAT/-O ................ teilzeitbeschaftigt: ... % Seit:
Steueranwarter/in seit: ....coooviiiiiiii Finanzanwarter/in seit: ......cccoveiiiiiiiiiiiieieeeee e

Hiermit ermachtige ich - jederzeit widerruflich - die Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Landesverband Berlin - die satzungsgemaBen Beitrége vierteljahrlich
zum 15.02., 15.05. 15.08. und 15.11 jedes Jahres zu Lasten meines KONtoS DEI(IM) ...t
Bankleitzahl: oo KONEONUMMIEI: e e s e s s e eaaaas
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht keine Verpflichtung zur Einlésung. Dadurch versursachte Mehrkosten

gehen zu meinen Lasten.Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit der obigen Angaben.

(Unterschrift)
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