Arbeiter
Angestellte

Beamte

DAS STEUI

57. Jahrgang e Nr.3
2009

Arbeiter
Angestellte

Beamte

www.dstg-berlin.de/grollblatt

Unmut und Emporung uber Beihilfe
Berliner Beihilfestelle nicht kundenfreundlich

Die Zentrale Beihilfestelle im Landesverwaltungsamt Berlin (LVwA) bearbeitete noch Ende Mdrz 2009 die
letzten Beihilfeantrdage mit Abschlagzahlung aus dem vergangenen Friihjahr. Nun wiederholt sich das Dilemma
im Landesverwaltungsamt. Im Mai 2009 sind iiber 20.000 Beihilfeantrage unbearbeitet. Der Riickstand betragt
z.2t. wieder iiber sechs Wochen. Das vom Innenstaatssekretdr im August 2008 angepriesene
Organisationskonzept hat sich bisher nicht als richtungsweisender Standard erwiesen. Die Beihilfestelle ist
nach wie vor personell nicht in der Lage, die eingehenden Beihilfeantrage zeitnah zu bearbeiten und dem

Kundenauftrag gerecht zu werden.

Nach vollmundig angekindigter ,voriibergehender Personalauf-
stockung und Verbesserung der IT-Strukturen" durch den Staats-
sekretar der Senatsverwaltung fir Inneres und Sport, Ulrich
Freise, steht das Landesverwaltungsamt (LVwA) als nachgeordnete
Behérde und zentraler Dienstleister fiir die Aufgabenbereiche
Versorgung und Beihilfe erneut in der o6ffentlichen Kritik.

Im Jahr 2008 flihrten die seit Jahren andauernden Bearbeitungs-
rickstédnde der Beihilfestelle bereits massiv zu Beschwerden
von Beihilfeberechtigten sowie mehreren Anfragen im Abge-
ordnetenhaus von Berlin. Gewerkschaften und Personal-
vertretungen wandten sich schriftlich an Innensenator
Dr. Ehrhart Koérting. Staatsinnensekretar Ulrich Freise entschul-
digte sich schlieBlich am 6. August 2008 schriftlich bei den ak-
tiven Dienstkraften und den Versorgungsempfangern und be-
teuerte, ,dass die Neuantrags-Regelung richtungsweisend
fir den zukinftigen Standard der Bearbeitungszeiten
in der Zentralen Beihilfestelle des LVwWA sein wird!"

Die Kolleginnen und Kollegen sowie die Versorgungsempfanger
empfanden die langen Bearbeitungszeiten der Beihilfestelle aber
keineswegs als richtungsweisend und schon gar nicht als kunden-
freundlich. Sie mussten sich zwangslaufig damit abfinden. Sie
glaubten, dass nach den Worten des Staatssekretars die Beihilfe-
stelle tatsachlich so organisiert wird, dass durch eine entspre-
chende dauerhafte Personalverstarkung die Aufgaben im Jahr
2009 mitarbeitergerecht und kundenorientiert bewaltigt werden.

3 / 2009

STEUER- UND GROLLBLATT BERLIN

Vielversprechend war auch die Ankiindigung von Innensenator
Dr. Korting, kinftig die Mitarbeiter der Beihilfestelle durch
vereinfachte Berliner Beihilfevorschriften zu entlasten.
Durch den Wegfall einer weitschweifenden Verfahrensweise
wollte der Innensenator u. a. auch die Bearbeitungszeiten
der Beihilfestelle normalisieren. Auf die angekilindigte Vor-
lage warten die Gewerkschaften und der Hauptpersonal-
rat (HPR) im Rahmen ihrer Beteiligung heute noch.

Fortsetzung Seite 11 >>>
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Die wichtigsten Anderungen der Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) ab 14. Februar 2009

Anderungen
der Bundesbeihilfeverordnung

Beschrankung beihilfefahig

somit nicht beihilfefahig

Vorlage des Versicherungsnachweises gegeniiber der Beihilfestelle

Reduzierung der Einkommensgrenze fiir beriicksichtigungsfahige Angehérige auf 17.000,-- Euro mit Ubergangsregelung

Beihilfegewahrung fir im Basistarif versicherte Beihilfeberechtigte

Beriicksichtigungsféhige Angehdrige missen durch jahrliche Vorlage des Steuerbescheides ihr Einkommen nachweisen

Zuordnung von Kindern bei mehreren Beihilfeberechtigten entsprechend dem Familienzuschlag. Die Vorlage von Originalbelegen entfallt. Sind
zwei oder mehr Kinder bei mehreren Beihilfeberechtigten berlicksichtigungsfahig, erhalt die- oder derjenige den erhohten Bemessungssatz von

70%, die oder der den Familienzuschlag oder Auslandskinderzuschlag bezieht. Damit entféllt die bisherige Erkldrung. Ubergangsfrist: 6 Monate

Arztliche Bescheinigungen und Gutachten, die vom Dienstherrn oder der Beihilfefestsetzungsstelle benétigt werden (wie z. B. Dienstunfahigkeits-
bescheinigung oder Gutachten fiir RehabilitationsmaBnahmen) sind zu 100 % beihilfeféhig

Aufwendungen fir arztliche und zahnérztliche Leistungen, die auBerhalb der EU entstanden sind, sind bis zu einer Hohe von 1.000,-- Euro ohne

Heilpraktikerleistungen werden in die Praxisgebiihr als eigenstandiger Abzug einbezogen (Minderung der Beihilfe um 10,-- Euro je Quartal)
Wegfall von Eigenbehalten bei bestimmten Arzneimitteln, wenn der Verkaufspreis mindesten 30% niedriger als der Festbetrag ist
Aufwendungen fir Individuelle Gesundheitsleistungen (IGelL) von Pflichtversicherten nach SGB V sind keine notwendigen Aufwendungen und
Bei der Erstattung von Implantaten sind ohne weitergehende spezifische Indikationen zwei Implantate pro Kiefer beihilfefahig. Bei der zahlen-
maBigen Begrenzung der Beihilfe zu Implantaten dirfen kinftig nur Implantate angerechnet werden, die ganz oder teilweise aus 6ffentlichen
Kassen bezahlt worden sind. Aufwendungen der Suprakonstruktion bei Implantatversorgung sind immer beihilfeféhig.

Alle Material- und Laborkosten, die bei einer zahnarztlichen Behandlung nach den Abschnitten C (Konservierende Leistungen), F (Prothetische
Leistungen) und K (Implantologische Leistungen) und den Nummern 708 bis 710 (Interimszahnersatz) des Gebihrenverzeichnisses der Geblihren-
ordnung fiir Zahnarzte entstanden sind, sind nur zu 40 % beihilfefahig, unabhéngig davon, ob es sich um den Ersatz von Auslagen fiir zahn-

technische Leistungen oder nach dem Geblhrenverzeichnis zusatzlich berechenbare Materialien und Auslagen handelt

Aufwendungen fiir Leistungen zur Retention sind bis zu zwei Jahren nach Abschluss beihilfefdhig, wenn die Beihilfefestsetzungsstelle die voran-
gegangene kieferorthopadische Behandlung genehmigt hat

Anerkennung von beihilfefahigen Aufwendungen der voriibergehenden hauslichen Krankenpflege ohne zeitliche Begrenzung
Anerkennung von Aufwendungen fiir hdausliche Krankenpflege auch auBerhalb des eigenen Haushalts
Anerkennung von Aufwendungen fiir spezialisierte ambulante Palliativversorgung

Anerkennung von Aufwendungen fiir Rehabilitationssport unter arztlicher Aufsicht und entsprechend der Rahmenvereinbarung Uber den
Rehabilitationssport und das Funktionstraining

Weitere Hartefallregelung fiir nichtverschreibungspflichtige Arzneimittel

DTG - die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung
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Unmut und Emporung uber Beihilfe
Berliner Beihilfestelle nicht kundenfreundlich

>>> Fortsetzung von Seite 9:

Alt-Antrage mit Abschlagzahlungen
Damit sich die Bearbeitungsdauer der
Neu-Antrage wieder normalisieren konn-
te, wurde die Beihilfestelle zu Lasten der
rickstéandigen Alt-Antréage vom Fruhjahr
2008 im August 2008 umorganisiert. Die
Beihilfeberechtigten mit Alt-Antragen
warteten so bis zu zwdlf Monate auf die
Festsetzung. Mit den letzten Alt-Antragen
mit Abschlagzahlung war die Beihilfestelle
noch im Marz 2009 Dbefasst.

Antrage 2009

Die Kolleginnen und Kollegen der Ber-
liner Finanzverwaltung sind Uber die
langen Bearbeitungszeiten emport. Sie
sind aufgebracht, dass erneut die
Bearbeitungsriickstande in der
Beihilfestelle anwachsen und sie
wieder als Leidtragende langen
Bearbeitungszeiten ausgesetzt sind.

Im Intranet rechtfertigt sich die Beihilfe-
stelle: ,Der im Jahresverlauf typische
Antragsanstieg zum Jahreswechsel
begann im Dezember sehr frih und
fand seinen Héhepunkt im Januar
2009. Mit iber 45.000 Antrdgen und
damit einer Steigerung von rd. 25 %
wurde gegeniiber bisherigen antrags-
starken Monaten eine neue Rekord-
marke erreicht. Die Bewdltigung die-

Service im

r
1
1
1
1 Bundesverwaltungsamt

1
1 Das Bundesverwaltungsamt, flr die Beihilfe-1

:bearbeitung von Uber 57 Behorden und rd.:
§ 19.400 Beschaftigten zusténdig, versteht unter g

1 Kundenservice: 1
1 1

*  Verkiirzung der Bearbeitungsdauer durch®
hohe Professionalitat der Mitarbeiter: Die:
Bearbeitungszeit liegt in den letzten Jahren s
deutlich unter 5 Arbeitstagen im Durchschnitt. :

* durch Datentrageraustausch Auszahlung der i
Beihilfe nach 4 Arbeitstagen nach Bescheid- :

erstellung 1
" . 1
*  Kundennéhe durch Einsatz moderner Kommu- '

weitergabe bei Anderungen, Internet und 1
kompetente telefonische Auskilinfte 1

* Servicezeiten: kompetente Ansprechpartner :
Montag - Freitag von 08:00 Uhr bis16:00 Uhr g

*  Vertraulichkeit: Anliegen werden durch einen !

]

1

1

]

1

]

1

1

]

1

1

1

1 nikationsmittel, schnelle Informations-u
]

1

1

1

1

]

1

1

1 festen, persdnlichen Betreuer bearbeitet.
1
]
[ ]
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ser Massen von Antrdgen stellt uns vor
besondere Herausforderungen."

Geschaftstlichtig veroffentlicht nun die
Beihilfestelle im Intranet/Internet seit
Ende Marz 2009 wieder die Bearbeitungs-
zeiten (Antragseingang im LVwA).

Als intelligente Entlastung der Beschéaf-
tigten in der Beihilfestelle und dauerhaf-
te L6sung fir ein zielorientiertes
Entwicklungskonzept der Arbeitsbelas-
tung wird durch die Veroffentlichung nicht
das Problem beseitigt. Das Berliner Bei-
hilfe-Problem muss endlich nutzbringend
fir das Personal und die Beihilfe-
berechtigten gelost werden.

Senator und Staatssekretar kénnen sich
nicht mehr langer mit Floskeln wie

~Verbesserung der IT-Struktur®,
voriibergehende Personalaufstockung",
~Mehrarbeit", ,Uberarbeitung der
Beihilfevorschriften zur Verein-
fachung der Bearbeitung"

rechtfertigen, ohne sich nun lacherlich zu
machen.

Die Berliner Beihilfeberechtigten werden
von den politisch Verantwortlichen an der
Nase herumgefiihrt. Das Dilemma geht
naturlich auch zu Lasten der in der Berli-
ner Beihilfestelle beschaftigten Kollegin-
nen und Kollegen, die erneut zur zusatz-
lichen Mehrarbeit gendtigt wurden.

Verantwortlich sind neben der politischen
Ebene die Flihrungskrafte im Landes-
verwaltungsamt, die sich in erster Linie fur
die Mitarbeiter einzusetzen haben.

Bearbeitungszeiten von Uber sechs Wo-
chen sind fir alle Beihilfeberechtigten in-
akzeptabel. Durch den mangelhaften Ser-
vice der Beihilfestelle sind als erste zum
Beispiel chronisch Erkrankte mit hohen
Krankheitskosten signifikant betroffen.

Telefonservice unbefriedigend

Als Folge der Umorganisation und der
Rickstande in der Beihilfestelle sind die
Mitarbeiter flir die Kunden nicht mehr te-
lefonisch erreichbar. Ein Callcenter (!) vor-
zuschalten, das inhaltlich keinerlei befrie-
digende oder sachgerechte Auskilinfte
geben kann, wirkt provokant, ist nicht
kundenfreundlich und muss alle Beihilfe-
berechtigten verargern. Beihilfestellen an-
derer Bundeslander kénnen das besser!

STEUER- UND GROLLBLATT BERLIN

Beihilfe-Intranetseite

Fir Beihilfeberechtigte in den Finanzéam-
tern wird das Chaos in der Organisation
der Beihilfestelle noch verstarkt durch
IT-Probleme im Intranetnet der Berliner
Finanzverwaltung.

e e ———

-1
| Hirtefallfallregelung fiir |
| nicht verschreibungspflichtige |
I Arzneimittel I

I Aufwendungen fir nicht verschreibungs-

I pflichtige Arzneimittel sind auf Antrag

| beihilfeféhig, sofern sie die Belastungsgren- |
ze von 2 % des Jahreseinkommens (entspre-

I chend § 12 Abs. 2 Buchstabe b der Beihilfe- I
vorschriften) Ubersteigen. Bei chronisch
Kranken gilt abweichend davon eine Belas-

I tungsgrenze von 1 %. MaBgebend ist jeweils I

| das Einkommen des Vorjahres vor dem Ent- |

I stehen der Aufwendungen. I

Im Sinne der Hartefallregelung kénnen nur
I solche nicht verschreibungspflichtigen Arz- I
neimittel angerechnet werden, die arztlich
I verordnet, medizinisch notwendig und an- I
I gemessen sind und zu denen es keine oder
| nur eine dem Patienten unvertragliche ver- |
I schreibungspflichtige Alternativmedikation I
gibt.
|

Antrag downladen:

Ausnahmeliste nach Nr. 16.4 der Arz-
neimittel-Richtlinien des Gemeinsamen
Bundesausschusses

|

|

|

|

|

I Bei schwerwiegenden Erkrankungen, bei

I denen nicht verschreibungspflichtige
Arzneimittel zum Therapiestandard

I gehoren, sollte der behandelnde Arzt

| stets die Arztliche Bescheinigung

| das Vorliegen

I Ausnahmefalles fiir die Verordnung

I von nicht verschreibungspflichtigen

Arzneimitteln (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 b

I BhV) des LVwA ausfullen!

iber eines

g iU —

Die Intranetseiten des Landes-
verwaltungsamtes, insbesondere die der
Beihilfestelle, sind aus den Berliner Fi-
nanzamtern nachweislich nicht oder nur
nach Wartezeit von bis zu zehn Minuten
aufrufbar. Die von der Beihilfestelle ver-
offentlichten Informationen gehen da-
her voll ins Leere! Und das gerade zu
einer Zeit, wo sich die Beihilfevor-
schriften fir die Berliner Beihilfe-
berechtigten mehrfach gedndert haben.

Fortsetzung Seite 13 >>>
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Unmut und Emporung uber Beihilfe
Berliner Beihilfestelle nicht kundenfreundlich

>>> Fortsetzung von Seite 11:
Bundesbeihilfeverordnung

Nach § 44 Abs. 1 des Landesbeamtenge-
setzes (LBG) erhalten die Beamten und
Versorgungsempfénger des Landes Ber-
lin Beihilfen nach den fiir die unmittelba-
ren Bundesbeamten und Versorgungs-
empfanger des Bundes flr die Gewahrung
von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen jeweils geltenden Vorschrif-
ten (Beihilfevorschriften) unter Berlick-
sichtigung der einschrankenden Regelun-
gen in § 44 Abs. 2 bis 9 LBG. Aufgrund
dieser Verweisung in § 44 LBG findet auch
die neue Bundesbeihilfeverordnung
(BBhV) als unmittelbar geltendes Recht
im Land Berlin Anwendung.

Im Kalenderjahr 2009 sind unterschiedli-
che Beihilfevorschriften anzuwenden:

Zeitraum bis 13.02.2009

Bis zum 13. Februar 2009 findet im Land
Berlin die allgemeine Verwaltungsvor-
schrift fir Beihilfen in Krankheits-, Pfle-
ge- und Geburtsfallen (Beihilfevor-
schriften-BhV) vom 1. April 2004
Anwendung. Hinsichtlich der nicht ver-
schreibungspflichtigen Medikamente wird
auf die Hartefallregelung verwiesen.

Zeitraum ab 14.02.2009 - 31.03.2009
Am 11. Februar 2009 wurde das Gesetz
zur Neuordnung und Modernisierung des
Dienstrechts des Bundes im Rahmen des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes im
Bundesgesetzblatt veroffentlicht. Damit
ist auch die Bundesbeihilfeverordnung
(BBhV) am 14. Februar 2009 in Kraft ge-

treten und gilt flr alle seit diesem Zeit-
punkt entstandenen Aufwendungen,
teilweise mit Ubergangsregelungen. § 44
LBG (alte Fassung) gilt bis 31.03.2009.

Zeitraum ab 01.04.2009

Mit dem am 1. April 2009 in Kraft getrete-
nen Berliner Dienstrechtsanderungsgesetz
(DRANdG) wurde in Artikel 1 das Landes-
beamtengesetz neu gefasst. Ab 1. April
2009 ist der neue § 76 LBG zu beachten.

Abgeordnetenhaus-Drs 16/2049

Bis zum Inkrafttreten der Beihilfeverord-
nung des Landes Berlin gemaB § 76 Abs.
11 des Landesbeamtengesetzes finden die
fir die unmittelbaren Bundesbeamtinnen
und unmittelbaren Bundesbeamten sowie
fur die Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger des Bundes fir die
Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege- und Geburtsfallen jeweils gelten-
den Vorschriften nach MaBgabe des § 76
Abs. 1 bis 10 des Landesbeamtengeset-
zes in der seit Inkrafttreten dieses Ge-
setzes geltenden Fassung Anwendung.

Besitzstandsregelung

Die Ubergangsregelung des Artikel XVI
HStrG 98 wurde um die zum 1. April 2009
nicht mehr bendtigten Regelungen berei-
nigt und aus rechtstechnischen Griinden in
das Stammgesetz Uberfihrt. Nach § 108
LBG sind fiir am 1. April 1998 vorhandene
Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger, Schwerbehinderte und
Personen, die das 55. Lebensjahr vollen-
det haben, Aufwendungen fir Wahl-
leistungen bei stationdrer Behandlung nach

den bis zum 31. Mdrz 1998 geltenden
Beihilfevorschriften beihilfefahig.

Berliner Rechtsverordnung

Der Berliner Senat kann durch Rechts-
verordnung die Einzelheiten der Beihilfe-
gewahrung regeln. Insbesondere kann er
Hochstbetrage, Belastungsgrenzen, den
volligen oder teilweisen Ausschluss von
Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln und den
Abzug von Pauschalbetrédgen von der zu
gewahrenden Beihilfe fir jedes Quartal,
in dem Aufwendungen entstanden sind,
in Anlehnung an das Funfte Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB V) festlegen.

Innensenator Dr. Ehrhart Kérting hat seit
Monaten angekiindigt, dass eine entspre-
chende Rechtsverordnung folgen wird.

Aus gegebenem Anlass weisen wir dar-
auf hin, dass bei Anderung des Beihilfe-
bemessungssatzes die Anpassungen der
privaten Krankenversicherung ohne
Risikoprifungen und Wartezeiten zum
bisherigen Eintrittsalter erfolgen mussen,
wenn der Antrag innerhalb von sechs
Monaten nach Anderung der Beihilfevor-
schriften gestellt worden ist (§ 199
Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz).

Der DSTG-Landesverband Berlin emp-
fiehlt allen Beihilfeberechtigten, die Auf-
wendungen nach den unterschiedlichen
Zeitrdumen zu gliedern und die Beihilfe-
antrdge gesondert zu stellen. Die einzel-
nen Beihilfebescheide lassen sich dadurch
besser kontrollieren und erleichtern auch
ein spateres Widerspruchsverfahren.

Bundesverwaltungsgericht Leipzig:
Praxisgebiihr auch fiir Beamte

Das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig hat am 30. April 2009 ( BVerwG 2 C 127.07 und 2 C 11.08) entschieden, dass
auch Beamte und ihre beihilfeberechtigten Familienangehodrigen die sogenannte Praxisgebiihr zu zahlen haben.

Die Entscheidung des Gerichts erging auf
der Grundlage der in den Jahren 2004 bis
2007 anzuwendenden Beihilfevorschriften
des Bundes. Wie auch nach heutigem Recht
wurde die Beihilfe fir ambulante arztliche,
zahnarztliche oder psychotherapeutische
Leistungen grundsatzlich um 10,-- Euro je
Quartal je Beihilfeberechtigten und bertick-
sichtigungsfahigen Angehérigen gekurzt.

Das Oberverwaltungsgericht Minster hat-

te zwei gegen diese Regelung gerichteten
Klagen stattgegeben. Zur Begriindung hat-
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te es ausgefiihrt, die Regelung verstoBe ge-
gen Verfassungsrecht. Der Vorschriften-
geber habe nicht hinreichend gepriift, ob
die Minderung der Beihilfe um den Betrag
der Praxisgebuihr die Alimentation der Be-
amten unzumutbar schmaélert. Dieser
Rechtsauffassung ist das Bundes-
verwaltungsgericht entgegen getreten.

Die Praxisgebuhr ist mit hoherrangigem
Recht vereinbar. Insbesondere ist die
Flrsorgepflicht des Dienstherrn gegen-
Uiber seinen Beamten nicht verletzt. Die
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damaligen Beihilfevorschriften stellen
sicher, dass die Kiirzung der Beihilfe
durch die Praxisgeblhr fir den Beam-
ten und seine berlcksichtigungsfahigen
Angehodrigen zusammen zumutbar ist.

So entfallt die Praxisgebtihr, wenn sie zusam-
men mit den nicht erstatteten Aufwendun-
gen insgesamt 2% des jahrlichen Einkom-
mens Uberschreitet. Fir chronisch Kranke,
die wegen derselben Krankheit in Dauer-
behandlung sind, betragt die Belastungs-
grenze 1% des jahrlichen Einkommens.
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Mit der ,,Generation 50 plus" unterwegs
im Flughafen Tempelhof

.PS0...

PSD Bank

weiterragen!®

Berlin-Brandenburg eG

Die PSD Bank ist eine beratende Direktbank fiir Privatkunden in
Berlin und Brandenburg. Vor mehr als 135 Jahren gegriindet, hat sie
heute iiber 82.000 zufriedene Kunden.

Beste Konditionen — und fair

Unsere Mitglieder und Kunden fordern wir mit bestméglichen
Konditionen, individuellem Service und personlicher Beratung.
Und: Unsere guten Konditionen gelten fiir alle! Wo andere mit
Lockangeboten versuchen, ,frisches” Geld ins Haus zu holen,
bieten wir allen unseren Kunden gleich gute Bedingungen.

Unsere guten Leistungen sind dauerhaft: So wurde unser

. . PSD GiroDirekt 2007 im
PSD GiroDirekt -

3. Jahr in Folge einer der
das Gehaltskonto, das mitverdient.| Testsieger der Stiftung
Zinsen ab dem ersten

Warentest. Auch
Cent, kostenlose unsere Angebote
Kontofiihrung

fiir Geldanlagen
mit BankCard und und Kredite finden
PSD MasterCard.

Sie in Produkt-
An iiber 18.200 Geld- | AL "] 6/2007

vergleichen oft
automaten kostenlose

an der Spitze.
Bargeldverfiigungen. Und dazu der
auBerst giinstige PSD DispoKredit.

STiFTUNG WARENTESY

Einer der

TESTSIEGER

Test: Girokonten
‘mvon 64 Banken
®
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Anzeige

Wir beraten personlich

Wir sind fiir Sie per Telefon erreichbar — an sieben Tagen in der
Woche. Auch online, per Fax oder Post und in unserem Beratungs-
zentrum stehen wir lhnen zur Verfiigung. Auf Wunsch besuchen
Sie unsere Finanzberater auch gern zu Haus. Mit 14 weiteren
selbststandigen PSD Banken gehoéren wir dem Bundesverband
der Volks- und Raiffeisenbanken (BVR) an und sind Mitglied im
Einlagensicherungsfonds des BVR.

Weitere Informationen und tagesaktuelle Konditionen erhalten
Sie unter www.psd-berlin-brandenburg.de

Oder rufen Sie uns an, wir beraten Sie gern:
Telefon (030) 850 82-550

PSD Bank Berlin-Brandenburg eG
HandjerystraBBe 34-36
12159 Berlin (Friedenau)

M48, M85, 186, 246
U9 Friedrich-Wilhelm-Platz
S1 Friedenau

GEMEINSAM ZIELE ERREICHEN

Berlin-
Brandenburg eG
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dbb berlin fordert die sofortige Aufnahme von
Tarifverhandlungen zur Einkommensverbesserung

Auf Antrag der Deutschen Steuer-Gewerkschaft - DSTG - hat der Landeshauptvorstand des dbb berlin in
seiner Frithjahrstagung die sofortige Aufnahme von Tarifverhandlungen mit dem Senat nach dem Tarifvertrag
zur Ubernahme eines modernen Tarifrechts ab 1. Januar 2010 beschlossen.

Die an den Berliner Senat gerichtete
Forderung hat zum Ziel, mit Auslaufen
des Solidarpakts aus dem Jahr 2003
zum 31. Dezember 2009 die Gehalter
der Arbeiternehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Land Berlin wieder an das
Niveau der Gehélter der anderen

finfzehn Bundeslander ohne weitere
zeitliche Verzégerungen zum
1. Januar 2010 anzupassen.

Der Absicht des Berliner Senats, erst
etwa 2020 eine Gleichstellung der Ber-
liner Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer mit der Bezahlung der Beschaftig-
ten im Ubrigen Bundesgebiet vorzuse-
hen, traten die Vertreterinnen und Ver-
treter der Mitgliedsgewerkschaften und
-verbande des dbb berlin in der Frih-
jahrstagung des Landeshauptvorstandes
einmitig und energisch entgegen.

Der Anfang ist gemacht
Auf dem Weg zur Normalitat

Die dbb tarifunion hat in einem Auftaktgesprdach am 13. Mai 2009 mit Innensenator Dr. Korting die Aufnahme
von Tarifverhandlungen fiir die Berliner Beschdftigten vereinbart. Rechtzeitig vor dem Auslaufen des
Anwendungs-Tarifvertrags zum Ende des Jahres 2009 will sich die Landesregierung mit der dbb tarifunion
iiber ein neues Tarifwerk verstiandigen. Als Termin wurde der 10. Juni 2009 vereinbart.

Beide Tarifvertragsparteien sind sich
darlber einig, dass vom nachsten Jahr an
in Berlin ein einheitliches modernes Tarif-
recht gelten soll. Der nach dem Auslaufen
des Anwendungs-Tarifvertrags
zwangsweise Ruckfall in das bundesweit
abgelegte alte Tarifrecht (BAT, BMTG und
ihre O-Varianten) soll vermieden werden.
Gemeinsames Ziel beider Seiten ist es, den
TV-L flr das gesamte Tarifgebiet Berlin ein-
heitlich umzusetzen. Daraus sollen nicht nur
eine einheitliche Bezahlung, sondern auch
eine einheitliche Arbeitszeit resultieren.
Absenkungen wird es nicht mehr geben.

Kérting sprach von der Ubernahme des
sogenannten Mantelrechts, das heiBt des
gesamten Tarifwerks des TV-L, und des
Ziels, die Entgelttabellen des TV-L ,in ab-
sehbarer Zeit" zu erreichen. Die dbb tari-
funion forderte bereits jetzt, keinen mehr-
jahrigen Zeitraum dafilr verstreichen zu
lassen, die Berliner Beschaftigten hatten
lange genug die rote Laterne getragen.

Die Einzelheiten der Uberleitung sollen in
Arbeitsgruppen von Tarifexperten vorberei-
tet werden, den Einstieg dazu wollen beide
Seiten noch im Juni 2009 vornehmen.
Die im November 2008 fir Berlin abge-
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Teilnehmer am Auftaktgesprach von links nach rechts:

Jetschmann (Landesvorsitzender dbb berlin), Raue (Vorsitzender Landestarifkommission des dbb berlin
und stellv. Vorsitzender DSTG-Berlin), Russ (2. Vorsitzender dbb tarifunion), Dr. Kérting (Innensenator),
Overbeck (Tarifkoordinator dbb tarifunion), Freise (Innenstaatssekretar)

schlossenen Tarifvertrage sehen vor, im Jahr
2010 zur vollen Bezahlung - also 100% -
zurlickzukehren und dies auf der Basis der
derzeitigen Verglitungs- und Lohntabellen.
Dazu kommt der vom Juni 2009 an zu zah-
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lende Sockelbetrag in Hohe von 65,-- EUR.
Die Umsetzung der Lebensaltersstufen in
Erfahrungsstufen als Einstieg in den TV-L
bleibt als vereinbarter Zwischenschritt
im Blickwinkel der Tarifparteien.
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DSTG-Mitgliederleistungen . ..

Beispiel

Serviceleistungen der DSTG

~Beihilfe"

Bei Fragen rund um die Beihilfe bietet der DSTG-Landesverband Berlin den Mitgliedern seine Hilfe und Unterstitzung an. Die
DSTG-Serviceleistung beinhaltet

- Information
- Beratung

- Rechtsschutz

Weitere Informationen erhalten DSTG-Mitglieder vom DSTG-Landesverband Berlin (Telefon: 030 21473040).

Zeigen Sie sich solidarisch - treten Sie in die Fachgewerkschaft ein!

DTG - die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Ausgefillt bitte an die DSTG-Berlin senden:

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Berlin
MotzstraBBe 32
FAX: 030 21473041
10777 Berlin

Ja, ich werde Mitglied und erkldre meinen Eintritt in die Deutsche Steuer-Gewerkshaft - LV Berlin - mit Wirkung vom ........cccovvviiiiiiinns 2009
Name: Vorname: L Geburtsdatum: ..,
A =Tl o o PN
Telefon privat: E-Mail Privat: e
Dienststelle: Telefon dienstl.:
Besoldungsgruppe: A Vergutungsgruppe: BAT/-O ................ teilzeitbeschaftigt: ... % Seit:
Steueranwarter/in seit: .....oooviiiiiiii Finanzanwarter/in seit: ......cccoveeiiiiiiiiiiiencee e

Hiermit ermachtige ich - jederzeit widerruflich - die Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Landesverband Berlin - die satzungsgemaBen Beitrége vierteljahrlich
zum 15.02., 15.05. 15.08. und 15.11 jedes Jahres zu Lasten meines KONtoS DEI(IM) ....uiiiiiiiiiiii e
Bankleitzahl: oo KONEONUMIMIEBI: e et a e s s s e e e e aas
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht keine Verpflichtung zur Einlésung. Dadurch versursachte Mehrkosten

gehen zu meinen Lasten.Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit der obigen Angaben.

(Unterschrift)
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