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Neues Tarifrecht fiir Berlin
Ein erster Schritt

In einem ersten Gesprach auf der Ebene einer Arbeitsgruppe sind am 13. Juli 2009 die dbb tarifunion
und Vertreter des Landes Berlin zur Vorbereitung der Tarifverhandlungen zusammengetroffen.

Die urspringlich fir den 10. Juni 2009 vorgesehene Auf-
nahme der Tarifverhandlungen zur Ubernahme eines neuen
und modernen Tarifrechts fir die Landesbeschaftigten
wurde vom Innensenator kurz vor dem Termin abgesagt.
Der Senat machte noch weiteren internen Kldarungsbedarf
geltend, der neben der Frage des notwendigen finanziellen
Aufwands und der klinftigen Arbeitszeit auch die Entscheidung
fur den TV-L und mdglicherweise auch in wenigen Bereichen
auBerhalb der Finanzverwaltung fliir den TVOD beinhaltete.

Nunmehr haben sich die dbb tarifunion und Innensenator Kérting
auf den 24. August 2009 als Start der Verhandlungen geeinigt.

In dem Gesprach am 13. Juli 2009 hat die vorbereitende
Arbeitsgruppe der dbb tarifunion unter Beteiligung des
stellvertretenden Landesvorsitzenden Bernd Raue und der
Arbeitsgruppe des Senats Problemfelder und offene Fra-
gen, die bei der Ubernahme des TV-L beziehungsweise des
TVOD entstehen kdnnen, heraus gearbeitet und aufgelis-
tet. Die Arbeitsgruppe, die Lésungswege aufzeigen soll,
wird ihre Ergebnisse dann in die Tarifverhandlungen ein-
bringen, damit diese wiederum moglichst zlgig in
den Abschluss eines neuen Tarifvertrags einminden.

Die dbb tarifunion strebt die frihzeitige Sicherstellung ei-
nes naht- und reibungslosen Ubergangs am 1. Januar 2010
von ,alt" nach ,neu" an, also vom Anwendungs-Tarifver-
trag, BAT/-O und BMT-G/-0O in die modernen Regelungen
von TV-L und eventuell TV6D.

Unabhangig davon setzen an diesem Tag wieder die vollen
Vergltungen und Lohne zu 100 Prozent, erhéht um 65 Euro,
ein, wahrend das von vielen tariflich Beschaftigten angesam-
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melte Arbeitszeitkonto bestehen bleibt und bis auf die zwei
Freistellungstage pro Jahr nach den bisherigen Vereinbarun-
gen im Anwendungs-Tarifvertrag abgebaut werden kann. Al-
lein die Wertigkeit einer angesammelten Stunde muss we-
gen der zu erwartenden héheren Arbeitszeit im nachsten und
den folgenden Jahren niedriger angesetzt werden, d.h. fur ei-
nen freien Arbeitstag im Jahr 2010 oder spater missen mehr
Stunden ,abgebucht™ werden als bis zum Ende des Jahres 2009.

Die Mitgliedsgewerkschaften der dbb tarifunion, zu denen auch
die DSTG gehort, werden alle Anstrengungen mittragen, um
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern des Landes
Berlin eine unndtig lange Verhandlungsdauer zu ersparen.
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Neuer Finanzstaatssekretar

Am 14. Juli 2009 verkiindete die Senatsverwaltung fiir Finanzen in einer Pressemitteilung, dass der bisherige
Staatssekretdar in der Finanzverwaltung, Klaus Teichert (SPD), aus seinem Amt entlassen wurde.

Nachfolger ist Dr. Christian Sundermann, heiratet, hat zwei S6hne und lebt mit sei- SPD-Landtagsfraktion von Sachsen-An-
der seinen Dienst am 1. August 2009 an- ner Familie in Berlin. halt. Danach leitete er bis 1997 das Biro
treten wird. Das beschloss auf Vorschlag des dortigen Ministerprasidenten. Sund-

von Finanzsenator Dr. Ulrich NuBbaum der ~ Von 1991 bis 1994 war er personlicher ermann war von 2006 bis Anfang dieses
Senat in seiner Sitzung am 14. Juli 2009.  Referent des Vorsitzenden der SPD-Frak-  Jahres Staatssekretar im Ministerium der
Der 51jahrige geblirtige Berliner ist ver-  tion und Geschaftsfihrer Finanzen der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt.
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heute iiber 82.000 zufriedene Kunden. Woche. Auch online, per Fax oder Post und in unserem Beratungs-
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Und: Unsere guten Konditionen gelten fiir alle! Wo andere mit
Lockangeboten versuchen, ,frisches” Geld ins Haus zu holen,

Unsere guten Leistungen sind dauerhaft: So wurde unser

zentrum stehen wir Ihnen zur Verfiigung. Auf Wunsch besuchen
Sie unsere Finanzberater auch gern zu Haus. Mit 14 weiteren
selbststandigen PSD Banken gehoren wir dem Bundesverband
der Volks- und Raiffeisenbanken (BVR) an und sind Mitglied im
Einlagensicherungsfonds des BVR.

PSD GiroDirekt -

bieten wir allen unseren Kunden gleich gute Bedingungen. Weitere Informationen und tagesaktuelle Konditionen erhalten
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dbb berlin prift Entwurf der Landesbeihilfeverordnung

Den vom Senator fiir Inneres kurzfristig zur Beteiligung vorgelegten Entwurf einer Landesbeihilfeverordnung
- LBhVO - priift der dbb berlin und bereitet eine Stellungnahme nach § 83 des Landesbeamtengesetzes -
LBG - vor. Nach dem Landesbeamtengesetz findet gegenwadrtig im Land Berlin die Bundesbeihilfeverordnung
vom 13. Februar 2009 Anwendung. Der Senator fiir Inneres hat in seinem Entwurf einer Verordnung iiber die
Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen Fédllen (Landesbeihilfeverordnung
- LBhVO) vorgesehen, dass die Regelungen der Bundesbeihilfevorordnung iiberwiegend iibernommen werden.

Von der Bundesbeihilfeverordnung sollen
folgende Regelungen abweichen:

- In Bezug auf die Beihilfefdahigkeit der
Aufwendungen fir Arznei- und
Verbandmittel wird die bis zum De-
zember 2003 geltende Regelung un-
ter Beachtung neuester Rechtspre-
chung und in Anlehnung an § 34 Ab-
satz 1 des Flinften Buches Sozial-
gesetzbuch wieder eingeflihrt.
Danach sind mit wenigen Ausnahmen
(z. B. Mittel fir Abmagerung, Mittel
zur Zigelung des Appetits) die schrift-
lich verordneten Arznei- und Verband-
mittel beihilfefahig. Mit dieser Rege-
lung wird im Hinblick auf die Beihilfe-
fahigkeit von Arzneimitteln nicht mehr

nach verschreibungspflichtigen und
nicht verschreibungspflichtigen Arz-
neimitteln unterschieden.

Die bisherigen Regelungen Uber die
Eigenbehalte fir Arznei- und
Verbandmittel, fir Hilfsmittel, bei
Fahrtkosten und fir die Inanspruch-
nahme einer hauslichen Krankenpfle-
ge werden nicht in die Landesbeihilfe-
verordnung tUbernommen. Einzig die
Eigenbehalte bei vollstationarer
Krankenhausbehandlung, bei Be-
handlung in Rehabilitationsein-
richtungen (Sanatorien) und bei
RehabilitationsmaBnahmen werden
weiterhin bei der Berechnung und
Festsetzung der Beihilfe berticksichtigt.

- Als Ausgleich fir den Wegfall der
vorstehend genannten Eigenbehalte
sieht der Entwurf der Landes-
beihilfeverordnung des Innen-
senators vor, den Betrag fir die sog.
Praxisgeblhr ,moderat’ um zwei
Euro auf insgesamt zwolf Euro zu
erhdhen.

Zur Information der Berliner Beihilfe-
berechtigten erstellt der dbb berlin fir
die Fachgewerkschaften eine
Informationsbroschiire mit der Bundes-
beihilfeverordnung und den geltenden
Rechtsvorschriften zur Beihilfe-
gewdhrung im Land Berlin. DSTG-Mit-
glieder erhalten diese Beihilfebroschire
Uber die ortliche DSTG-Bezirksgruppe.

Mit der Generation 50+ unterwegs
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Am 7. Mai 2009 fand eine 2-stiindige Fithrung durch das Nikolaiviertel statt. Thema ,,An der Wiege des alten
Berlin"! Da die Nachfrage so groB8 war, wurden die Teilnehmer in zwei Gruppen aufgeteilt. Los ging es am
Roten Rathaus. Und wenn jemand gedacht hat, er kennt das Nicolaiviertel, dann sah er sich getdauscht. Herr Lau,
der uns fiihrte, wusste so viel zur Geschichte und Anekdoten zu erzdhlen, dass die Zeit wie im Fluge verging.
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Abruf-Dispokredit”
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Seit unserer Griindung als Selbsthilfeeinrichtung fiir Beamte im Jahre 1921 + 30— Euro Start-
betreut die BBBank erfolgreich Beamte und Beschiiftigte im 6ffentlichen guthaben iiber das
Dienst. Dank unserer langjahrigen Erfahrung und Historie als Beamten- dbb
bank in Verbindung mit einem besonderen Produkt- und Dienstleistungs- ! vorsorgewerk
angebot sind wir auch heute bevorzugter Partner von Beschiftigten des s
offentlichen Sektors.

0,— Euro Beziigekonto

- Kostenfreie Kontoftihrung und BankCard

« Regelmifiger und kostenfreier Ratgeber ,,Rund ums Geld im 6ffentlichen Sektor*

« RegelmiRiger E-Mail-Newsletter mfl‘!li'!g_h

« Bequemer Kontowechsel fiir Ihr bisheriges Konto S

- Kostenfreie Bargeldversorgung an allen Geldautomaten der BBBank sowie bigﬁg.'de
an uber 2.500 Geldautomaten unserer CashPool-Partner

- Kostengiinstige Verfiigungsméglichkeiten an tiber 18.000 Geldautomaten

des genossenschaftlichen BankCard ServiceNetzes.
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« Bis zum 6-Fachen lhrer Nettobeziige, Mindestrahmen 5.000,— Euro

@ 0,— Euro Depot?
« Einfacher und kostenfreier Depotiibertrag BB

Jetzt informieren: Bank

Maike Hanke, Kundenberaterin Offentlicher Dienst

Mobil 01 72/6 79 74 73, E-Mail maike.hanke@bbbank.de Die Bank fiir Beamte
www.bezuegekonto.de und den éffentlichen Dienst
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Besoldungsriickstande im Land Berlin

Die Beamtinnen und Beamten im Land Berlin haben hohe Einkommensnachteile zu ertragen. Die Benachteiligun-
gen gegeniiber Beamten in anderen Bundesldndern sind erheblich. Zur Verdeutlich der Berliner Besoldungs-
riickstdnde hat der dbb berlin eine Informationsbroschiire mit den Besoldungsvergleichen zwischen dem Land
Berlin und den Lindern Bayern, Hamburg, Saarland und Thiiringen fiir die Beamtinnen und Beamten in Amtern der
Besoldungsgruppen A 5, A 8, A 10 und A 13 aufgelegt. In der Broschiire wird die rechtliche Entwicklung, die zu dem
betrachtlichen Besoldungsriickstand gefiihrt hat, dargestellt. Betroffene Beamtinnen und Beamte, Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie kiinftige Pensiondrinnen und Pensiondre sind aufgerufen, sich
zusammen mit dem dbb berlin und seinen Fachgewerkschaften gegen den Besoldungsriickstand zu wehren.

Der dbb und die Fachgewerkschaften for-
dern den vollen Abbau des eingetrete-
nen Besoldungsriickstandes. Allein unter
Berticksichtigung der Inflation haben die
Berliner Beamten massive reale Einkom-
menskirzungen hinzunehmen. Die letzte
bundeseinheitliche Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassung i.H.v. lediglich 1.0 %
war im August 2004. Seitdem mussten
sich die Beamten mit weiteren drastischen
Einschnitten - Kirzung Sonderzahlung,
Wegfall des Urlaubsgeldes, Nichtgewah-
rung von Einmalzahlungen im Gegensatz
zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern des Landes Berlin abfinden.

Wie die Beamten durch den Senat von
Berlin dauerhaft von der allgemeinen Ein-

kommensentwicklung abgekoppelt wor-
den sind, zeigen die Beispiele:

So bezieht ein verheirateter 35-jahriger
Beamter im Land Berlin in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 5, Stufe 7, ohne
Amts- und Stellenzulagen, 160,76 Euro
monatlich weniger Besoldung als sein
Kollege in Bayern. Unter Einbeziehung der
jahrlichen Sonderzahlung erhéht sich die-
se monatliche Besoldungsdifferenz auf
206,31 Euro. In der Besoldungsgruppe A 8
betragt die Besoldungsdifferenz im Ver-
haltnis der Lander Berlin und Bayern
180,19 Euro/245,48 Euro; in der Besol-
dungsgruppe A 10 212,60 Euro/310,84
und in der Besoldungsgruppe A 13
insgesamt 267,70/405,31 Euro.
Mit Ausnahme Berlins haben der Bund und

alle Gbrigen Léander ab dem Kalenderjahr
2005 durch Einmalzahlungsgesetze ihren
Beamten einmalige bzw. mehrmalige
Zahlungen - teilweise gestaffelt nach
Besoldungsgruppen, Auszahlungszeit-
punkten und bei anteiliger Ein- bzw.
Nichteinbeziehung von Versorgungsemp-
fangern - gewahrt. Mit Ausnahme des
Landes Berlin haben der Bund und alle
Ubrigen Léandern ab dem Kalenderjahr
2008 lineare Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungen verabschiedet.

Hingegen gab es im Land Berlin seit
finf Jahren keinerlei Anpassung der
Besoldung und Versorgung - noch
nicht einmal Einmalzahlungen! Des-
halb lautet die Forderung der DSTG:
Weg mit dem Besoldungsrickstand!

DSTG-Radwanderungen 2009
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Der Einladung zur 1. Radwanderung auf dem Berliner Mauer-Radweg folgten die Kolleginnen und Kollegen zahlreich.
Punktlich um 10:00 h starteten die Teilnehmer bei strahlendem Sonnenschein am S-Bhf. Nordbahnhof um bereits nach
wenigen 100 Metern eine kurze Pause einzulegen und an der Gedenkstatte Bernauer StraBe die Geschichte auf sich
wirken zu lassen. Durch den Mauerpark und parallel zur S-Bahn ging es weiter Richtung Norden. Mit dem Markischen
Viertel wurde der Stadt der Riicken gekehrt. Es wurde léandlicher und der Blick konnte in die Ferne schweifen. Bevor
nach einer langeren Pause im Libarser FlieBtal der Weg durch den Wald zum idyllisch gelegenen Hubertussee angetre-
ten wurde, lieBen es sich einige Teilnehmer nicht nehmen dem Garten des Buddhistischen Hauses einen Besuch abzu-
statten und Uber 73 Stufen den Hlgel zu erklimmen. In Hohen-Neuendorf wurde der nordlichste Punkt dieser Tour
erreicht. Die Radler passierten die Invalidensiedlung und legten die letzten Kilometer auf dem ehemaligen Kolonnenweg
zuriick. Den Abschluss dieses gelungenen Tages bildete ein gemitliches Beisammensein auf der Terrasse eines Restau-
rants in Frohnau. Die ganz aifrigen radelten von dort nach Hause - die anderen bestiegen in Waidmannslust die S-Bahn.

[z1]
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Unsere Kundendienstbiiros in Ihrer Nihe

Buckow

12349 Berlin-Buckow
KUNDENDIENSTBURO
KERSTIN LAUE-HEISIG
Buckower Damm 239
Telefon 030 66707334
Telefax 030 66707335
K.Laue@hukvm.de
Mo, Di, Do 9.00-12.00 Uhr

und 15.00-18.00 Uhr
Mi+Fr  9.00-15.00 Uhr

Charlottenburg

10627 Berlin-Charlottenburg
KUNDENDIENSTBURO
INGRID VAN LOOK
Sesenheimer Str. 16
Telefon 030 3139073
Telefax 030 3134727
Ingrid.vanLook@hukvm.de
Mo, Di, Do 9.00-13.00 Uhr

und 15.00-20.00 Uhr
Mi+Fr  9.00-12.00 Uhr

Hellersdorf

12619 Berlin-Hellersdorf
KUNDENDIENSTBURO

ELKE BALTRUSCH

Lion-Feuchtwanger-Str. 22

Telefon 030 5633488

Telefax 030 56044854
Baltrusch@hukvm.de

Mo-Fr  9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr

Kipenick

12555 Berlin-Kdpenick
KUNDENDIENSTBURO

ULLRICH SCHMARSOW

Lindenstr. 35

Telefon 030 65265533

Telefax 030 65265535
Schmarsow@hukvm.de

Mo-Do  9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Lichterfelde

12207 Berlin-Lichterfelde
KUNDENDIENSTBURO

MANFRED GUNTHER

OstpreuBendamm 131

Telefon 030 72014909

Telefax 030 74305896
Manfred.Guenther@hukvm.de

Mo, Di 9.00-13.00 Uhr und 14.00-18.00 Uhr
Mi 9.00-15.00 Uhr

Do 9.00-13.00 Uhr und 14.00-19.30 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Mariendorf

12107 Berlin-Mariendorf
KUNDENDIENSTBURO

RALF BEHRENDT

Tauernallee 44

Telefon 030 76109900

Telefax 030 76109911

Behrendt@hukvm.de

Mo-Mi 9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Do 9.00-13.00 Uhr und 15.00-20.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Marzahn

12681 Berlin-Marzahn
KUNDENDIENSTBURO

THOMAS KIETZKE
Helene-Weigel-Platz 11/Am Springfuhl
Telefon 030 5411113

Telefax 030 25568850
Kietzke@hukvm.de

Mo-Fr 9.00-13.00 Uhr

Mo, Di, Do, Fr  15.00-18.00 Uhr

Mitte

10117 Berlin-Mitte
KUNDENDIENSTBURO

PETRA SAGURNA-FRANK

Jdgerstr. 70/Nahe U-Bhf. Franzésische Str.
Telefon 030 30648830

Telefax 030 30648831
Petra.Sagurna-Frank@hukvm.de

Mo, Di, Do 10.00-18.00 Uhr

Mi 9.00-15.00 Uhr

Fr 9.00-13.00 Uhr

Neukdlln

12359 Berlin

KUNDENDIENSTBURO

BRITZ

Buschkrugallee 53 /Ecke Deliter Ufer

Telefon 030 6252086

Telefax 030 6268331

Mo, Di, Do 9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr

[22]

Prenzlauer Berg

10435 Berlin-Prenzlauer Berg
KUNDENDIENSTBURO
BERND ALBRECHT

Sredzkistr. 6

Telefon 030 44342777
Telefax 030 44342779

B Albrecht@hukvm.de

Mo-Fr  10.00-13.00 Uhr
Mo, Di, Do 15.00-20.00 Uhr

Reinickendorf

13403 Berlin-Reinickendorf
KUNDENDIENSTBURO
DAGMAR FAHLE
Eichborndamm 18

Telefon 030 4123344
Telefax 030 4124455
Fahle@hukvm.de

Mo-Fr  9.00-12.00 Uhr und 16.00-18.00 Uhr
Steglitz

12167 Berlin-Steglitz
KUNDENDIENSTBURO
HANNELORE WALDSPERGER
Klingsorstr. 14

Telefon 030 79702940
Telefax 030 79702942
Waldsperger@hukvm.de

Mo, Di 9.00-18.00 Uhr

Mi 9.00-13.00 Uhr

Do 9.00-19.30 Uhr

Fr 9.00-13.00 Uhr

Spandau

13581 Berlin-Spandau
KUNDENDIENSTBURO

ANNETTE VIRCHOW

Péwesiner Weg 21

Telefon 030 3316060

Telefax 030 3318483

Virchow@hukvm.de

Mo-Fr  9.00-12.00 Uhr und 15.30-18.00 Uhr

Spandau

13585 Berlin-Spandau
KUNDENDIENSTBURO
MONIKA REITZE
Schonwalder Str. 108 A
Telefon 030 35504546
Telefax 030 35504547
Monika.Reitze@hukvm.de
Mo, Di, Do 10.00-18.00 Uhr
Mi 10.00-15.00 Uhr
Fr 10.00-13.00 Uhr

Treptow

12437 Berlin

KUNDENDIENSTBURO

DR. WERNER HAUSDORFER

Kiefholzstr. 187/Nahe Baumschulenstr.

Telefon 030 53211670

Telefax 030 53211671
Hausdoerfer@hukvm.de

Mo-Do  9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Wedding

13353 Berlin-Wedding
KUNDENDIENSTBURO

WILFRIED STRUWE-REININGHAUS
Tegeler Str. 24/Sprengelstr.

Telefon 030 45482371

Telefax 030 45482372
Struwe-Reininghaus@hukvm.de
Mo, Mi, Fr 9.00-17.00 Uhr

Di, Do 10.00-19.00 Uhr

Wilmersdorf

10715 Berlin-Wilmersdorf
KUNDENDIENSTBURO

VOLKMAR EBERT

Wexstr. 24

Telefon 030 85731486

Telefax 030 85731487

V.Ebert@hukvm.de

Mo, Di 9.00-13.00 Uhr und 14.00-18.00 Uhr
Mi, Fr 9.00-15.00 Uhr

Do 9.00-13.00 Uhr und 14.00-19.30 Uhr

Wittenau

13437 Berlin-Wittenau
KUNDENDIENSTBURO
DANY FECHNER
Oranienburger Str. 69
Telefon 030 41191170
Telefax 030 41191171
Fechner@hukvm.de

Mo-Fr  9.00-12.00 Uhr
Mo-Do  15.00-18.00 Uhr

WeiBensee

13189 Berlin-WeiBensee
KUNDENDIENSTBURO

MICHAEL HILLER

Prenzlauer Promenade 177

Telefon 030 91744281

Telefax 030 91744291

M.Hiller@hukvm.de

Mo-Do  9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Zehlendorf

14169 Berlin-Zehlendorf
KUNDENDIENSTBURO

GUNTHER DEDERER

Clayallee 331

Telefon 030 89728860

Telefax 030 89502158
Dederer@hukvm.de

Mo-Di 9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Mi 9.00-15.00 Uhr

Do 9.00-13.00 Uhr und 15.00-19.30
Fr 9.00-13.00 Uhr

Ludwigsfelde

14974 Ludwigsfelde
KUNDENDIENSTBURO
RENATE TROEMEL
RathausstraBe. 2

Telefon 03378 200097
Telefax 03378 200686
Mo, Di, Do 9.00-13.30 Uhr
und 15.00-19.00 Uhr

Potsdam

14467 Potsdam

KUNDENDIENSTBURO

FISCHER, JENNY

LindenstraBe 8

Telefon 03312011044

Telefax 03312011045
Fischer@hukvm.de

Mo, Di, Do 9.00-14.00 und 15.00-19.00 Uhr
Mi 9.00-15.00 Uhr

Fr 9.00-13.00 Uhr

Potsdam

14480 Potsdam
KUNDENDIENSTBURO
PETRA REETZ
Nuthedamm 8

Telefon 03317452707
Telefax 03317452708
Reetz@hukvm.de

Mo - Mi 9.00-18.00 Uhr
Do 9.00-19.30 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Eberswalde

16225 Eberswalde
KUNDENDIENSTBURO
DIETER HILDBURGER
Eisenbahnstr. 32

Telefon 03334 235967
Telefax 03334 526067
Hildburger@hukvm.de
Mo-Fr  9.00-13.00 Uhr
Mo, Di 15.00-18.00 Uhr
Do 15.00-19.00 Uhr

Rathenow

14712 Rathenow
KUNDENDIENSTBURO
SYLVIA LAMATSCH
Waldemarstr. 9

Telefon 03385617406
Telefax 03385617407
Sylvia.Lamatsch@hukvm.de
Mo, Di,Do 9.00-13.00 Uhr
und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-14.00 Uhr

Bernau

16321 Bernau
KUNDENDIENSTBURO
UTA HERM

Breitscheidstr. 31

Telefon 03338 753410
Telefax 03338 753411
Uta.Herm@hukvm.de
Mo-Fr 10.00-14.00 Uhr
Mo, Di, Do 16.00-19.00 Uhr

Belzig

14806 Belzig
KUNDENDIENSTBURO
Lubnitzer Str. 3

Tel./Fax 033841 449940

Mo 9.00-12.00 und 16.00-19.00 Uhr
Di 9.00-12.00 und 16.00-19.00 Uhr
Mi 16.00-19.00 Uhr

Do 9.00-12.00 und 18.00-20.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr
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HUK-COBURG

Aus Tradition glinstig

Hennigsdorf

16761 Hennigsdorf

KUNDENDIENSTBURO

RAINER PINNAU

Berliner Str. 27

Telefon 03302 801524

Telefax 03302 801261

Pinnau@hukvm.de

Mo-Do  9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-12.00 Uhr

Konigs-Wusterhausen

15711 Konigs-Wusterhausen
KUNDENDIENSTBURO

RAINER GUTZEIT

Cottbuser Str. 3

Telefon 03375 566255

Telefax 03375 566256
rainergutzeit@hukvm.de

Mo, Do 9.00-16.00 Uhr

Di 9.00-13.00 Uhr und 14.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-12.00 Uhr

Neuruppin

16816 Neuruppin

KUNDENDIENSTBURO

JURGEN SCHLUTER

Prasidentenstr. 32

Telefon 03391 651916

Telefax 03391 359740
Schlueter@hukvm.de

Mo-Do  9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-15.00 Uhr

Frankfurt/0.

15230 Frankfurt

KUNDENDIENSTBURO

CAROLA JAHN

Berliner Str. 36

Telefon 0335 6066820

Telefax 0335 6066826
Carola.Jahn@hukvm.de

Mo-Do  9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-12.00 Uhr

Brandenburg

14770 Brandenburg

KUNDENDIENSTBURO

DETLEF BEILFUSS

Rathenower Str. 5

Telefon 03381 308657

Telefax 03381 212664

Beilfuss@hukvm.de

Mo-Mi  9.00-13.30 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Do 9.00-13.30 Uhr und 15.00-19.30 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Schwedt

16303 Schwedt

KUNDENDIENSTBURO

ECKHARD ULBRICHT

Ringstr. 14

Telefon 03332 411849

Telefax 03332 268779

Ulbricht@hukvm.de

Mo, Di, Do, Fr - 9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00

Strausherg

15344 Strausherg
KUNDENDIENSTBURO

ANKE WYPLER

Lindenplatz 4

Telefon 03341 216061
Telefax 03341 216062
Wypler@hukvm.de

Mo, Di, Do, Fr - 9.00-12.00 Uhr
Mo, Di, Do 14.00-18.00 Uhr

Oranienburg

16515 Oranienburg
KUNDENDIENSTBURO
IRINA STEIN

Bernauer Str. 101

Telefon 03301 687792
Telefax 03301 687793
Stein@hukvm.de

Mo-Fr  9.00-12.00 Uhr
Mo, Di, Do 15.30-18.00 Uhr

Fiirstenwalde

15517 Fiirstenwalde
KUNDENDIENSTBURO
ANNETTE HOLLE
Karl-Liebknecht-Str. 67
Tel./Fax 03361 32314
Holle@hukvm.de

Mo, Fr -~ 9.00-12.00 Uhr
Di, Do 14.00-18.00 Uhr
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Vorsicht Falle!

Geschaftsstellen miissen Arbeithehmer liberwachen

Durch die zwischen der Senatsverwaltung fiir Finanzen und den Vorstehern geschlossene Servicevereinbarung 2009 sind
die Geschaftsstellen der Finanzamter gezwungen, Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer im Krankheitsfall zu iiberwachen.
Die Abteilung ZS (Zentraler Service) hat im Servicekatalog 2009 erstmalig mit den Finanzamtern vereinbart, dass ab
sofort die Geschiftsstellen das Ende der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall fiir die Senatsverwaltung zu ermitteln haben
und dariiber hinaus kiinftig schriftliche Anfragen an die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) stellen miissen. Grundlage
fiir die Uberpriifungen der Beziigefortzahlungen im Krankheitsfall sind das Entgeltfortzahlungsgesetz und der BAT/BAT-0).

Mehrmalige Arbeitsunfahigkeit mit verschie-
denen Ursachen, die nacheinander eintreten,
fihren jeweils flir sich zu einem sechs-
wochigen Entgeltfortzahlungsanspruch. Bei
Wiederholungserkrankungen mit derselben
Ursache steht dem Arbeitnehmer insgesamt
nur fir sechs Wochen ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung zu. War der Arbeitnehmer
vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit
mindestens sechs Monate nicht infolge der-
selben Erkrankung arbeitsunfahig, steht ihm
erneut flr weitere sechs Wochen ein Entgelt-
fortzahlungsanspruch zu (§ 37 Abs. 2 a BAT).
Erflllt der Arbeitnehmer diese Bedingung
nicht, erwirbt er dennoch einen neuen sechs-
wochigen Anspruch auf Entgeltfortzahlung,
wenn seit der ersten Arbeitsunfahigkeit zwolf
Monate vergangen sind (§ 37 Abs. 2 b BAT).
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die

bereits vor dem 1. Juli 1994 im Bereich BAT
angestellt waren, missen zwischen der vor-
hergehenden und der erneuten Arbeitsunfa-
hig-keit aufgrund derselben Ursache
mindestens vier Wochen gearbeitet haben (§
71 Abs. 5 BAT).

Auf die Entgeltfortzahlung wird auch die Ar-
beitsunfahigkeit ohne Attest (3-Tage-Rege-
lung) angerechnet! Bei Erkrankungen bis zu
drei Tagen verlangt die Geschaftsstelle von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kiinf-
tig eine schriftliche Erklarung, ob es sich um
dieselbe Ursache der Erkrankung handelt. Die
Frage ist lediglich mit ja oder nein zu beant-
worten. Die DSTG weist ausdriicklich darauf
hin, dass Fragen nach der Art der Erkran-
kung unzulassig und Betroffene nicht ver-
pflichtet sind, den Krankheitsgrund bzw. die
Diagnose der Geschéftsstelle zu offenbaren!

Nach Ausschopfung der Fristen fiir die Entgelt-
fortzahlungen (6 Wochen bzw. 26 Wochen)
erhalten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer keine Bezlige mehr. Da andererseits die
zustandige gesetzliche Krankenversicherung
von der 3-Tage-Regelung keine Kenntnis hat,
ist nicht auszuschlieBen, dass in diesem Fall
Betroffene weder Krankengeld noch Dienst-
bezlige erhalten. Die GKV zahlt grundsatz-
lich nur Krankengeld, wenn eine entsprechen-
de Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorliegt.
Die DSTG Berlin empfiehlt allen Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmern, zurtickhaltend und
sensibel mit Auskinften zu ihren Erkrankun-
gen umzugehen, um spater keine unange-
nehmen Uberraschungen zu erleben. Weiter-
gehende Auskinfte und Informationen
erteilen die oOrtlichen DSTG-Bezirkgruppen
bzw. der DSTG-Landesverband Berlin.

DSTG fordert Personalplanung
und -entwicklung fur Arbeithehmer

Wadahrend von der Senatsverwaltung fiir Finanzen fiir die Beamten in den Finanzamtern Personalplanung und -
entwicklung versucht wird, hatten die Arbeitnehmer bislang den Eindruck, dass ihre Beschaftigungsgruppe lediglich
~abgewickelt" werden sollte. Keine Einstellungen seit mehr als 10 Jahren und Streichung der frei werdenden
Stellen fiihrten zu einer erhohten Demotivation bei den Arbeitnehmern.

Die wenigen Stellen, die in der Vergangen-
heit keiner Streichung zum Opfer fielen, wur-
den intern durch qualifizierte Kolleginnen und
Kollegen besetzt. Finanzamtstibergreifend
konnten die Arbeitnehmer jedoch weder ihre
Qualifizierung noch ihre Versetzungs-
bereitschaft unter Beweis stellen, da sie von
freien Stellen in einem anderen als ihrem
eigenen Finanzamt keine Kenntnis hatten.
Die Forderung der Deutschen Steuer-Ge-
werkschaft nach Bekanntmachung der frei-
en Arbeitnehmerstellen aller Finanzamter
im AIS hatte die Senatsverwaltung fir Fi-
nanzen bisher mit Ignoranz gestraft.

Aber - alles neu macht der Mai - oder alles
besser macht ,ZS". Die neu zustandig
gewordene Abteilung ZS in der Senats-
verwaltung flr Finanzen bemerkte nun ei-
nen VerstoB gegen die Vorschriften des
Landesgleichstellungsgesetzes, nach der
freie Stellen — auch Arbeit-nehmerstellen
- unverzlglich auszuschreiben sind. Inso-
weit geht die Deutsche Steuer-Gewerk-
schaft mit der Senatsverwaltung konform.
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Zum Zwecke der Bewerbung und Auswahl
auf diese freien Stellen jedoch Beurteilungen
fur Arbeitnehmer nach dem Muster der Be-
amten zu schaffen, halt die DSTG fiir Gber-
trieben. Der Verwaltungsaufwand fiir die Er-
stellung von Beurteilungen, gemessen an der
geringen Zahl von auszuschreibenden Stel-
len, ist zu hoch.

Beurteilungen von Arbeitnehmern zu erstel-
len, um eine Vergleichbarkeit mit Beamten
zu haben und die Auswahlféhigkeit von Ar-
beitnehmern auf Beamtenstellen zu férdern,
halten wir fiir falsch. Die nicht vorhandene
Personalplanung und -entwicklung bei den
Arbeitnehmern dadurch zu kompensieren,
dass die mageren FéerderungsmaBnahmen
fir Beamte beschnitten werden, ist flir beide
Beschaftigtengruppen ein Schritt in die fal-
sche Richtung. Hinzu kommt, dass bei der
Besetzung einer Beamtenstelle durch ei-
nen vergleichbaren Arbeitnehmer die Fi-
nanzierung dieser Stelle - wegen der Zah-
lung des gesetzlich sozialen Aufwandes -
nicht ausreichend ist.
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Die DSTG fordert daher eine separate
Foérderung der Mitglieder aller Beschaf-
tigtengruppen innerhalb ihres Systems.
Ein guter Schritt in diese Richtung ist aus der
Sicht der DSTG, dass fiir Arbeitnehmer keine
Beurteilung, sondern eine Leistungsein-
schatzung gefertigt werden soll (von der
Beamtenbeurteilung werden nur die Inhalte
der Leistungsbeurteilung, nicht aber die der
Beféhigungseinschatzung tibernommen). Die
Leistungseinschatzungen sollen nicht zu ei-
nem Stichtag erfolgen, sondern nur anlasslich
der Bewerbung auf eine freie Arbeitnehmer-
stelle. Ausnahme: Es existiert nur ein Be-
werber.
Obwohl die DSTG diesen Schritt befir-
wortet, ist er jedoch noch nicht ausrei-
chend, um den Arbeitnehmern Perspek-
tiven in ihrem Berufsleben aufzuzeigen.
Wir erneuern daher unsere Forderung an die
Senatsverwaltung fir Finanzen:
Geben Sie den Arbeitnehmern eine
Perspektive und betreiben sie Personal-
planung und Personalentwicklung.
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DSTG-Mitgliederleistungen . ..

Beispiel

Serviceleistungen der DSTG

~Informationen, Beratung und Rechtsschutz bei DisziplinarmaBnahmen"

Informationen, Beratung und Rechtsschutz zum Thema , DisziplinarmaBnahmen® erhalten DSTG-Mitglieder beim DSTG-Landes-
verband unter der Telefonnummer: 030 21473040.

Zeigen Sie sich solidarisch - treten Sie in die Fachgewerkschaft ein!

DTG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Ausgefillt bitte an die DSTG-Berlin senden:

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Berlin
MotzstraBBe 32
FAX: 030 21473041
10777 Berlin

Ja, ich werde Mitglied und erkldre meinen Eintritt in die Deutsche Steuer-Gewerkshaft - LV Berlin - mit Wirkung vom ........cccovvviiiiiiinns 2009
Name: Vorname: L Geburtsdatum: ..,
A =Tl o o PN
Telefon privat: E-Mail Privat: e
Dienststelle: Telefon dienstl.:
Besoldungsgruppe: A Vergutungsgruppe: BAT/-O ................ teilzeitbeschaftigt: ... % Seit:
Steueranwarter/in seit: .....oooviiiiiiii Finanzanwarter/in seit: ......cccoveeiiiiiiiiiiiencee e

Hiermit ermachtige ich - jederzeit widerruflich - die Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Landesverband Berlin - die satzungsgemaBen Beitrége vierteljahrlich
zum 15.02., 15.05. 15.08. und 15.11 jedes Jahres zu Lasten meines KONtoS DEI(IM) ....uiiiiiiiiiiii e
Bankleitzahl: oo KONEONUMIMIEBI: e et a e s s s e e e e aas
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht keine Verpflichtung zur Einlésung. Dadurch versursachte Mehrkosten

gehen zu meinen Lasten.Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit der obigen Angaben.

(Unterschrift)

STEUER- UND GROLLBLATT BERLIN




