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Keine Panik - aber auch keine Entwarnung:
Hinweise zum Grippevirus H1IN1

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) und das Robert-Koch-Institut in Berlin schdtzen, dass die weltweite
Ausbreitung des neuen Influenzavirus H1N1 nicht zu stoppen ist. Auch in Berlin ist die Zahl der Infizierten
weiter gestiegen. Damit steigt auch das Risiko der Ansteckung fiir die Beschaftigten in der Berliner
Finanzverwaltung. Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft Berlin befiirwortet daher die vorbereitenden
organisatorischen MaBnahmen der Senatsverwaltung fiir Finanzen fiir die Berliner Finanzamter. Kolleginnen
und Kollegen mit Publikumsverkehr oder im AuBBendienst sind besonders ansteckungsgefdhrdet. Im Rahmen
der Fiirsorgepflicht hat somit der Dienstherr prophylaktische MaBnahmen zu koordinieren, damit alle
Beschdftigten liber den Grippevirus H1N1 hinreichend informiert sind.

Bei der pandemischen Grippe H1N1 handelt es sich um eine aku-
te Atemwegserkrankung mit Fieber (iber 38 Grad. Das Fieber kann
aber auch fehlen. Meist haben die Erkrankten Halsschmerzen,
Husten und Schnupfen. Typisch flir Grippeerkrankungen sind auch
Schittelfrost, Muskel-, Kopf- oder Gelenkschmerzen. Manche Pa-
tienten leiden zudem unter Midigkeit oder Appetitlosigkeit. Zu-
satzlich kénnen Ubelkeit, Erbrechen oder Durchfall auftreten.

Angesichts der aus betroffenen Staaten eingeschleppten Infek-
tionen und den auch in Deutschland erworbenen Infektionen
steigt die Bedeutung der persénlichen HygienemaBnahmen,
insbesondere bei Kontakt zu Reiserlickkehrern und bei vielen Kon-
takten zu anderen, etwa in den Infozentralen der Finanzamter.

Der neu aufgetretene HIN1-Subtyp wurde im April 2009 in Me-
xiko und den Vereinigen Staaten isoliert. HIN1 breitet sich zurzeit
in verschiedenen Regionen der Welt aus. Europdische Lander
mit erhéhtem Risiko sind zum Beispiel Spanien und GroBbri-
tannien. Die Zahl der HIN1-Falle z. B. auf Mallorca und den
Ubrigen Ferieninseln der Balearen steigt standig. Mit der stei-
genden Zahl von Patientinnen und Patienten in den betroffe-
nen Regionen erhéht sich auch das Risiko, dass Reisende mit
dem Grippevirus HIN1 in Kontakt kommen und erkranken.

Was Reiseriickkehrer beachten sollten!

Wer aus Regionen mit erhdhtem Risiko zurlickkehrt und in
den ersten sieben Tagen nach der Rickkehr an Grippe-
symptomen leidet, sollte unbedingt zu Hause bleiben, um
die Ansteckung weiterer Personen zu vermeiden. Dem Pati-
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enten wird empfohlen einen Arzt oder eine Arztin anrufen.
Der Arzt ist Uiber die Symptome wie auch die Reiseroute zu
informieren. Dasselbe gilt fir Personen mit Grippesymptomen,
die Kontakt hatten zu erkrankten Reiserliickkehrern. Ohne
Ausnahme sollten alle Reisenden aus betroffenen Regionen
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folgende HygienemaBnahmen befolgen:

sich regelmaBig und grindlich die Han-
de waschen und sich beim Niesen und
Husten ein Wegwerftaschentuch vor Nase
und Mund halten. Dies hilft zu verhindern,
dass sich der Erreger ausbreitet.

Bei Grippeerkrankungen sind die betrof-
fenen Personen schon vor dem Ausbruch
der Krankheit ansteckend, also einen Tag
bevor die Symptome auftreten. Ein Er-
wachsener kann das Virus noch drei bis
sieben Tage nach Ausbruch der Krankheit
weitergeben, Kinder sind jedoch haufig
viel langer ansteckend.

~H1IN1" ist eine akute Infektionskrank-
heit der Atemwege, welche durch
Influenzaviren verursacht wird. Das in
Mexiko neu aufgetauchte Virus hinge-
gen Ubertragt sich von Mensch zu
Mensch: Uber Trépfcheninfektion beim
Niesen, Husten und Sprechen oder in-
direkt Uber den Kontakt mit verunrei-
nigten Oberflachen (etwa der Hande
beim Handeschiitteln, bei Turklinken), auf
denen Viren eine Zeit lang Uberleben kén-
nen. Einfache HygienemaBnahmen kon-
nen dazu beitragen, die Ubertragung von
Krankheitserregern zu reduzieren.

Hande waschen und vom Gesicht
fernhalten!

Die Hande kommen den ganzen Tag lUber
mit Gegenstanden und Menschen in Be-
rihrung - und deshalb auch mit Viren.
Da die Erreger von den Handen leicht auf
die Schleimhaute von Augen, Nase und
Mund Ubergehen kdnnen, ist es wichtig,
der Hygiene der Hédnde besondere Beach-
tung zu schenken. Es ist wichtig, sich re-

gelmaBig die Hdnde mit Seife zu waschen,
besonders vor dem Zubereiten von Spei-
sen, vor dem Essen, nach dem Toiletten-
gang - und die eigenen Augen, Nase oder
Mund madglichst selten zu berihren. Denn
das Virus wird auch tbertragen, wenn Per-
sonen eine verunreinigte Oberflache
(etwa eine Turklinke, einen Tisch oder
eine fremde Hand) berihren und die ver-
seuchten Hande danach an die eigenen
Augen, die Nase oder den Mund flhren.
Studien haben gezeigt, dass das Virus
einige Stunden auf solchen Oberflachen
Uiberdauert und noch ansteckend sein kann.

Mehrmals taglich 20 bis 30 Sekunden die
Hande unter flieBendes Wasser halten, mit
Seife grundlich waschen, ist Pflicht im
Rahmen der HygienemaBnahmen. Dabei
ist es wichtig, die Hande gut aneinander
zu reiben und auch die einzelnen Finger,
die Haut in den Zwischenrdumen sowie
die Daumen zu waschen. Nach dem Ab-
splilen der Seife die Hande gut abtrock-
nen und moglichst vom Gesicht fernhalten.
Zusatzlich sind geeignete Desinfektions-
mittel fur die Hande zu empfehlen.

Gerade in Grippezeiten sollte die Sauber-
keit der Toiletten in der Dienststelle re-
gelmaBig Uberprift werden. Bei Zweifeln
an der auftragsgemaBen Reinigung soll-
ten Kolleginnen und Kollegen die Dienst-
stelle sofort informieren und auf unver-
zigliche Abhilfe drangen! Daruber hinaus
ist der ortliche Personalrat einzuschalten.

Hygienisch husten!

Beim Husten ist ,Hand vor den Mund"
zwar gut gemeint, aber ungesund fir die
Mitmenschen. Beim Husten unbedingt
Abstand zu anderen Personen halten! Wer

husten oder niesen muss, sollte sich unbe-
dingt Mund und Nase mit einem Weg-
werftaschentuch bedecken - oder zur Not
in die Armbeuge niesen. AuBerdem sollte
beim Husten ein groBtmdglichen Abstand
zu anderen Personen eingehalten werden.

Krankheit zu Hause auskurieren

Kolleginnen und Kollegen mit fieberhaf-
ter Erkaltung, Magen-Darm-Infekt oder
Grippe sollten nicht arbeiten, sondern ihre
Gesundheit durch Erholung fordern. Er-
krankte mit falschem Ehrgeiz schaden
sich, den Mitarbeitern am Arbeitsplatz und
schlieBlich auch der Dienststelle! Kolle-
gen und andere Menschen kdnnten an-
gesteckt werden. Wenn hierdurch ganze
Abteilungen erkranken, schadet dies der
Dienststelle mehr als der Ausfall einer
Einzelperson. Wer krank zur Arbeit er-
scheint, kann sich ohnehin schlechter
konzentrieren und macht mehr Fehler.
Wichtig ist, dass Kranke nicht nur so lan-
ge zu Hause bleiben, bis die Symptome
vollstandig abgeklungen sind, sondern
noch einen Tag daruber hinaus. Zudem
sollen kranke Menschen den Kontakt zu
gefahrdeten Personen strikt meiden.

Erscheinen dennoch Arbeitskollegen mit
Grippesymptomen in der Dienststelle,
sollten diese darauf angesprochen wer-
den, dass sie nach Hause gehen und dort
die Grippe auskurieren.

Auf erste Anzeichen achten!

Auf eine Grippe weisen plétzliches hohes

Fieber, schweres Krankheitsgeftihl, Hus-

ten und Gliederschmerzen hin. Meist ha-

ben die Erkrankten Halsschmerzen, Hus-

ten und Schnupfen. Typisch fir
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Grippeerkrankungen sind auch Schittel-
frost, Muskel-, Kopf- oder Gelenk-
schmerzen. Manche Patienten leiden
zudem unter Midigkeit oder Appetitlosig-
keit. Zusatzlich kénnen Ubelkeit, Erbre-
chen oder Durchfall auftreten. Es ist rat-
sam, einen Arzt aufzusuchen und dort
einen normalen Grippe Schnelltest ma-
chen lassen. Dieser Test zeigt nach 15
Minuten ob der Patient die Grippe hat oder
nicht. Ob es sich bei dem Erreger dann um
den Schweinegrippeerreger handelt kann
nur ein Labor klaren. Ein echter Schweine-
grippe Schnelltest ist derzeit noch nicht auf
dem Markt. Ein Labor kann die Schweine-
grippe zwar recht schnell nachweisen,
allerdings kann von einem Schweinegrippe
Schnelltest noch nicht die Rede sein.

Wann sollten Hygienemasken getra-
gen werden?

In Apotheken sind Hygienemasken er-
haltlich. Trage- und Materialeigen-
schaften einer solchen Schutzmaske
sind in einer europdischen Norm fest-
gelegt Die Hygienemasken sollten dem
europdischem Standard ,EN 14683"
oder ,EN 149" entsprechen.

Das Tragen einer Hygienemaske (Mund-
schutz) ist allerdings nur dann sinnvoll,
wenn deren Trager (Tragerin) gleichzei-
tig die persodnlichen HygienemaBnahmen
einhalt Die Maske gewahrt keinen voll-
standigen Schutz, sie ist eine Erganzung
zu den Ubrigen HygienemaBnahmen. Eine
Hygienemaske senkt die Menge an mog-
lichen Krankheitserregern, die ihr Trager
in die Umgebung ausatmet. Die Erreger
werden an der Filterflache ,festgehalten®.
Bis zu einem gewissen Grad kann eine
Hygienemaske auch den Trager schitzen.
Eine Hygienemaske ist allerdings an ih-
ren Randern am Gesicht des Tragers
niemals dicht. Deshalb gewahrleistet sie
keinen zuverlassigen Schutz vor Anste-
ckung. Sie senkt lediglich die Menge an
Erregern, die in die Umgebung abgege-
ben wird. Doch sie kann dazu beitragen,
die Verbreitung des Virus zu vermindern:
Einer Person mit grippedhnlichen Symp-
tomen ermdglicht das Maskentragen,
Mund und Nase zu bedecken, so dass die
Tropfchen von Atemwegsausscheidungen
zurlickgehalten werden. So verhindert die
kranke Person, ihr Umfeld und ihre Um-
gebung beim Niesen oder Husten anzu-
stecken. Kranke sollten zu Hause eine

Maske tragen, wenn sie in Kontakt mit
anderen Personen stehen - und auBer
Haus, beispielsweise wenn sie sich ins
Krankenhaus oder zum Arzt begeben.

Geschlossene Raume regelmasig liif-
ten!

Bei der Arbeit oder zu Hause gilt: In ge-
schlossenen Raumen kann die Anzahl
der Viren in der Luft stark ansteigen.
RegelmaBiges Liften wirkt dem
entgegen und senkt so das An-
steckungsrisiko. RegelmaBiges Liften
verbessert das Raumklima und verhindert
ein Austrocknen der Mund- und Nasen-
schleimhdute, die zur Abwehr von Viren
sehr wichtig sind. Die Buroraume sollten
mindestens drei- bis viermal am Tag fir
jeweils zehn Minuten gelliftet werden.
Abstand halten, Menschenan-
sammlungen meiden!

Kolleginnen und Kollegen kénnen sich und
andere durch besondere Rucksicht schit-
zen, wenn ein Mindestabstand zu ande-
ren Menschen eingehalten wird. Auf
Handeschitteln sollte unbedingt verzich-
tet werden. Menschenansammlungen soll-
ten grundsatzlich gemieden werden.

IDTG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Senat erfiillt die Schwerbehindertenqoute im

offentlichen Dienst

Nach § 11 Absatz 3 des Gesetzes iiber die Gleichberechtigung von Menschen mit und ohne Behinderung
(Landesgleichberechtigungsgesetz — LGBG-) hat die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport dem
Abgeordnetenhaus eine Ubersicht iiber die beim 6ffentlichen Arbeitgeber Land Berlin beschiftigten
schwerbehinderten Menschen vorgelegt. Danach lag die durchschnittliche Beschaftigungsquote fiir das Jahr
2007 (ohne Korperschaften, Anstalten und Stiftungen) insgesamt bei 7,10 Prozent.

In der Senatsverwaltung flir Finanzen
mit 7.826 Arbeitsplatzen betrug die
durchschnittliche Beschéaftigungsquote
bei 8,00 % (Pflichtplatze (Soll) = 391;
besetzte Platz (Ist) = 626); 63 % der
schwerbehinderten Beschaftigten sind
weiblich, und 37 % sind mannlich.

Solange Arbeitgeber die vorgeschriebe-
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ne Zahl schwerbehinderter Menschen
nicht beschaftigt, entrichten sie fir je-
den unbesetzten Plichtarbeitsplatz fir
schwerbehinderte Menschen eine Aus-
gleichsabgabe. Sie betragt bei einer
jahresdurchschnittlichen Beschaftig-
ungsquote von weniger als 5 % und je
unbesetzten Pflichtarbeitplatz zwischen
105 und 280 Euro.

STEUER- UND GROLLBLATT BERLIN

Im Sinne von § 77 Absatz 8 Sozial-
gesetzbuch IX (SGB IX) hat die
Berliner Verwaltung als Arbeitgeber
der offentlichen Hand auch fir das
Kalenderjahr 2007 keine Ausgleichs-
abgabe zu zahlen, da sie insgesamt
mit 7,10 Prozent mehr als 5 Prozent
schwerbehinderte Menschen be-

schaftigt hat.



Ubernahme heiBt Zukunft gestalten!

Bis 2015 werden mehr als 20.000
Beschdiftigte den Berliner offentli-
chen Dienst altersbedingt verlas-
sen. Gleichzeitig soll nicht einmal
die Hdlfte dieser Altersabgdnge
durch Nachwuchskrdfte ersetzt
werden. Am 16. Juni 2009 veran-
staltete die Hauptjugend- und
Auszubildendenvertretung eine
Kundgebung unter dem Motto
,Ubernahme heiBt Zukunft gestal-
ten". Als Vertreter des dbb
beamtenbund und tarifunion berlin
bei dieser Veranstaltung forderte
Mario Moeller (stellv. DSTG-
Landesvorsitzender) von Senat
und Politik: ,,Der 6ffentliche Dienst
braucht eine Zukunft. Deshalb:
Ubernahme aller Azubis und An-
warter. Jetzt!™

Mario Moeller zu den Teilnehmerinnen Mit diesem Motto, liebe Kolleginnen und Kopf getroffen. Schon seit Jahren fehlt
und Teilnehmer der Kundgebung: Kollegen, hat die HJAV den Nagel auf den  in allen Verwaltungen an allen Ecken und
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PSD Bank

Berlin-Brandenburg eG

Die PSD Bank ist eine beratende Direktbank fiir Privatkunden in
Berlin und Brandenburg. Vor mehr als 135 Jahren gegriindet, hat sie

heute tiber 82.000 zufriedene Kunden.
Beste Konditionen — und fair

Unsere Mitglieder und Kunden férdern wir mit bestmoglichen
Konditionen, individuellem Service und personlicher Beratung.
Und: Unsere guten Konditionen gelten fiir alle! Wo andere mit
Lockangeboten versuchen, ,frisches” Geld ins Haus zu holen,
bieten wir allen unseren Kunden gleich gute Bedingungen.

Unsere guten Leistungen sind dauerhaft: So wurde unser

R . PSD GiroDirekt 2007 im
PSD GiroDirekt -

3. Jahr in Folge einer der
das Gehaltskonto, das mitverdient.| Testsieger der Stiftung
Zinsen ab dem ersten

Warentest. Auch
Cent, kostenlose unsere Angebote
Kontofiihrung

fiir Geldanlagen
mit BankCard und und Kredite finden
PSD MasterCard.

Sie in Produkt-
An iiber 18.200 Geld- vergleichen oft
automaten kostenlose an der Spitze.
Bargeldverfiigungen. Und dazu der
auBerst giinstige PSD DispoKredit.

ARENTEST

STIETUNG W
Einer der

TESTSIEGER

Test: Girokonten
‘mvcn 64 Banken
®
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www.ﬂnanz(est.de

Anzeige

Wir beraten personlich
Wir sind fiir Sie per Telefon erreichbar — an sieben Tagen in der
Woche. Auch online, per Fax oder Post und in unserem Beratungs-
zentrum stehen wir Ihnen zur Verfiigung. Auf Wunsch besuchen
Sie unsere Finanzberater auch gern zu Haus. Mit 14 weiteren
selbststandigen PSD Banken gehoren wir dem Bundesverband
der Volks- und Raiffeisenbanken (BVR) an und sind Mitglied im
Einlagensicherungsfonds des BVR.

Weitere Informationen und tagesaktuelle Konditionen erhalten
Sie unter www.psd-berlin-brandenburg.de

Oder rufen Sie uns an, wir beraten Sie gern:
Telefon (030) 850 82-550

PSD Bank Berlin-Brandenburg eG
HandjerystraBe 34-36
12159 Berlin (Friedenau)

M48, M85, 186, 246 GEMEINSAM ZIELE ERREICHEN

U9 Friedrich-Wilhelm-Platz
S1 Friedenau

Berlin-
Brandenburg eG
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Enden Personal. Bis 2015 werden mehr
als 20.000 Beschaftigte den offentlichen
Dienst des Landes Berlin altersbedingt
verlassen.

Und was tun Senat und Politik?

Richten sie die Personalplanung flr die
Verwaltung an den von ihnen zugewiese-
nen Aufgaben und Erfordernissen aus?
Weit gefehlt. Denn an die Stelle einer
zukunftsorientierten Personalplanung
werden in Berlin haushaltspolitische Vor-
gaben gesetzt. Deshalb, liebe Kollegin-
nen und Kollegen, soll nicht einmal die
Halfte der Altersabgdnge durch Nach-
wuchskrdfte ersetzt werden.

Herr Wowereit, Herr Koérting, Herr
NuBbaum - so geht das nicht! Sie kén-
nen nicht einerseits Probleme in den Be-
reichen Bildung, Justiz und Innere Si-
cherheit beklagen und andererseits
hochqualifizierte Nachwuchskrafte auf
die StraBe setzen. Das selbe gilt fur die
Ordnungsamter und alle anderen Berei-
che. Nehmen wir als Beispiel meine
Heimatverwaltung. Fir die Finanzamter
hat Ex-Senator Sarrazin pauschal eine
personelle Unterausstattung von 10 %
verordnet - und zwar gegenlber einer
schon viel zu knapp bemessenen bun-
desweiten Personalbedarfsberechnung.
Dazu noch eine absolut unsinnige
Strukturreform. Das Steuergeld liegt auf
der StraBBe - aber der Berliner Senat will
es gar nicht haben!

Dramatische Altersabgidnge

Beschaftigte am 01.01.2008 88.101
= Vollzeitédquivalente 81.968,86
Abgénge 2008 bis 2015 (VZA) 19.657,59
das entspricht 24,0 %

Offenbar fehlen dem Senat die Ideen, was
man mit den zusatzlichen Einnahmen an-
fangen kdénnte. Lieber Senat, wir als dbb
beamtenbund und tarifunion - und Ihr
sicher auch, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen, haben da Ideen: gerechte Bezah-
lung, verniinftige Arbeitsbedingungen und
Beseitigung des Personalmangels in al-
len Bereichen des offentlichen Dienstes
der Stadt. Und das, liebe Kolleginnen und
Kollegen, heiBt auch und vor allem Uber-
nahme unserer Anwarter und Auszubil-

denden! Eine von Personalmangel geprag-
te und zudem noch vergreiste Verwaltung
kann ihre Aufgaben fir die Birgerinnen
und Burger nicht mehr erfullen. Und eine
weitere Arbeitsverdichtung ist schon lan-
ge nicht mehr mdglich. Ein Blick auf die
hohe Krankheitsquote sollte eigentlich
ausreichen, um dies zu erkennen. Alle
Versuche, diese zu senken, sind richtig
und wichtig. Sie bleiben aber Flickschus-
terei, wenn das Grundibel - namlich

zu viele. Der Senat hat eine Verantwor-
tung daflr, dass auch die junge Genera-
tion sich ihren Lebensunterhalt verdienen
kann. Was hat Berlin davon, wenn statt
dessen Transferleistungen gezahlt werden
missen? Jedenfalls keine Gegenleistung!
Und das ist volkswirtschaftlich total un-
sinnig, wenn auf der anderen Seite 0f-
fentliche Aufgaben wegen Personal-
mangels nicht erfillt werden kdnnen. Das
Topfdenken der Haushalter muss hier

Geplante Entwicklung des Personals in den Verwaltungen Berlins

Personal in VZA 2007 2008 2009 2010 2011
Beschiftigte 110.750 108.410 106.600 104.670 102.260
Ausscheidende 3.500 3.340 3.420 3.960 4.100
Einstellungskorridor 1.160 1.625 1.490 1.550 1.620

fehlendes Personal - nicht endlich an-
gegangen und beseitigt wird. Hinzu
kommt, dass Berlin nur dann lebenswert
bleibt, wenn die Jugend in dieser Stadt
eine Perspektive hat. Dazu gehodren Be-
treuungs- und Bildungsmadglichkeiten,
aber auch bezirkliche Freizeitangebote.

Und nicht zu vergessen: eine berufliche
Perspektive. Deshalb muss der Staat
ausbilden - auch als positives Vorbild
fur die private Wirtschaft. Er muss aber
nicht nur ausbilden, er muss dann auch
Ubernehmen! Arbeitslose und Hartz IV-
Empfanger gibt es in Berlin schon viel
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endlich der Vernunft weichen! Sonst ver-
liert der Staat auch noch den letzten
Rest seiner ohnehin schon einge-
schrankten Handlungsfahigkeit.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, der Se-
nat und die Politik haben die Verant-
wortung, dass unser Berlin eine Zukunft
hat. Flr diese Zukunft braucht Berlin
den 6ffentlichen Dienst. Und der 6ffent-
liche Dienst braucht eine Zukunft.

Deshalb:
Ubernahme aller Azubis und
Anwarter. Jetzt!




Unsere Kundendienstbiiros in Threr Ndhe

Buckow

12349 Berlin-Buckow
KUNDENDIENSTBURO
KERSTIN LAUE-HEISIG
Buckower Damm 239
Telefon 030 66707334
Telefax 030 66707335
K.Laue@hukvm.de
Mo, Di, Do 9.00-12.00 Uhr

und 15.00-18.00 Uhr
Mi+Fr  9.00-15.00 Uhr

Charlottenburg

10627 Berlin-Charlottenburg
KUNDENDIENSTBURO
INGRID VAN LOOK
Sesenheimer Str. 16
Telefon 030 3139073
Telefax 030 3134727
Ingrid.vanLook@hukvm.de
Mo, Di, Do 9.00-13.00 Uhr

und 15.00-20.00 Uhr
Mi+Fr  9.00-12.00 Uhr

Hellersdorf

12619 Berlin-Hellersdorf
KUNDENDIENSTBURO

ELKE BALTRUSCH

Lion-Feuchtwanger-Str. 22

Telefon 030 5633488

Telefax 030 56044854
Baltrusch@hukvm.de

Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr

Kopenick

12555 Berlin-Kopenick
KUNDENDIENSTBURO

ULLRICH SCHMARSOW

Lindenstr. 35

Telefon 030 65265533

Telefax 030 65265535
Schmarsow@hukvm.de

Mo-Do  9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Lichterfelde

12207 Berlin-Lichterfelde
KUNDENDIENSTBURO

MANFRED GUNTHER

OstpreuBendamm 131

Telefon 030 72014909

Telefax 030 74305896
Manfred.Guenther@hukvm.de

Mo, Di 9.00-13.00 Uhr und 14.00-18.00 Uhr

Mi 9.00-15.00 Uhr

Do 9.00-13.00 Uhr und 14.00-19.30 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Mariendorf

12107 Berlin-Mariendorf
KUNDENDIENSTBURO

RALF BEHRENDT

Tauernallee 44

Telefon 030 76109900

Telefax 030 76109911

Behrendt@hukvm.de

Mo-Mi  9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Do 9.00-13.00 Uhr und 15.00-20.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Marzahn

12681 Berlin-Marzahn
KUNDENDIENSTBURO

THOMAS KIETZKE
Helene-Weigel-Platz 11/Am Springfuhl
Telefon 030 5411113

Telefax 030 25568850
Kietzke@hukvm.de

Mo-Fr 9.00-13.00 Uhr

Mo, Di, Do, Fr  15.00-18.00 Uhr

Witte
10117 Berlin-Mitte
KUNDENDIENSTBURO

PETRA SAGURNA-FRANK

Jagerstr. 70/Nahe U-Bhf. Franzosische Str.
Telefon 030 30648830

Telefax 030 30648831
Petra.Sagurna-Frank@hukvm.de

Mo, Di, Do 10.00-18.00 Uhr

Mi 9.00-15.00 Uhr

Fr 9.00-13.00 Uhr

Neukdlin

12359 Berlin

KUNDENDIENSTBURO

BRITZ

Buschkrugallee 53 /Ecke Delfter Ufer

Telefon 030 6252086

Telefax 030 6268331

Mo, Di, Do 9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr

Prenzlauer Berg

10435 Berlin-Prenzlauer Berg
KUNDENDIENSTBURO
BERND ALBRECHT

Sredzkistr. 6

Telefon 030 44342777
Telefax 030 44342779
B.Albrecht@hukvm.de

Mo-Fr 10.00-13.00 Uhr
Mo, Di, Do 15.00-20.00 Uhr

Reinickendorf

13403 Berlin-Reinickendorf
KUNDENDIENSTBURO

DAGMAR FAHLE

Eichborndamm 18

Telefon 030 4123344

Telefax 030 4124455

Fahle@hukvm.de

Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr und 16.00-18.00 Uhr

Steglitz

12167 Berlin-Steglitz
KUNDENDIENSTBURO
HANNELORE WALDSPERGER
Klingsorstr. 14

Telefon 030 79702940
Telefax 030 79702942
Waldsperger@hukvm.de
Mo, Di 9.00-18.00 Uhr
Mi 9.00-13.00 Uhr
Do 9.00-19.30 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Spandau

13581 Berlin-Spandau
KUNDENDIENSTBURO

ANNETTE VIRCHOW

Pawesiner Weg 21

Telefon 030 3316060

Telefax 030 3318483

Virchow@hukvm.de

Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr und 15.30-18.00 Uhr

Spandau

13585 Berlin-Spandau
KUNDENDIENSTBURO
MONIKA REITZE
Schonwalder Str. 108 A
Telefon 030 35504546
Telefax 030 35504547
Monika.Reitze@hukvm.de
Mo, Di, Do 10.00-18.00 Uhr
Mi 10.00-15.00 Uhr
Fr 10.00-13.00 Uhr

Treptow

12437 Berlin

KUNDENDIENSTBURO

DR. WERNER HAUSDORFER

Kiefholzstr. 187/N&he Baumschulenstr.

Telefon 030 53211670

Telefax 030 53211671
Hausdoerfer@hukvm.de

Mo-Do  9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Wedding
13353 Berlin-Wedding
KUNDENDIENSTBURO

WILFRIED STRUWE-REININGHAUS
Tegeler Str. 24/Sprengelstr.

Telefon 030 45482371

Telefax 030 45482372
Struwe-Reininghaus@hukvm.de
Mo, Mi, Fr 9.00-17.00 Uhr

Di, Do 10.00-19.00 Uhr

Wilmersdorf

10715 Berlin-Wilmersdorf
KUNDENDIENSTBURO

VOLKMAR EBERT

Wexstr. 24

Telefon 030 85731486

Telefax 030 85731487

V.Ebert@hukvm.de

Mo, Di 9.00-13.00 Uhr und 14.00-18.00 Uhr
Mi, Fr 9.00-15.00 Uhr

Do 9.00-13.00 Uhr und 14.00-19.30 Uhr

Wittenau

13437 Berlin-Wittenau
KUNDENDIENSTBURO
DANY FECHNER
Oranienburger Str. 69
Telefon 030 41191170
Telefax 030 41191171
Fechner@hukvm.de

Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr
Mo-Do  15.00-18.00 Uhr

WeiBensee

13189 Berlin-WeiBensee
KUNDENDIENSTBURO

MICHAEL HILLER

Prenzlauer Promenade 177

Telefon 030 91744281

Telefax 030 91744291

M Hiller@hukvm.de

Mo-Do  9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Zehlendorf

14169 Berlin-Zehlendorf
KUNDENDIENSTBURO

GUNTHER DEDERER

Clayallee 331

Telefon 030 89728860

Telefax 030 89502158
Dederer@hukvm.de

Mo-Di 9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Mi 9.00-15.00 Uhr

Do 9.00-13.00 Uhr und 15.00-19.30
Fr 9.00-13.00 Uhr

Ludwigsfelde

14974 Ludwigsfelde
KUNDENDIENSTBURO
RENATE TROEMEL
RathausstraBe. 2

Telefon 03378 200097
Telefax 03378 200686
Mo, Di, Do 9.00-13.30 Uhr
und 15.00-19.00 Uhr

Potsdam

14467 Potsdam

KUNDENDIENSTBURO

FISCHER, JENNY

LindenstraBe 8

Telefon 03312011044

Telefax 03312011045
Fischer@hukvm.de

Mo, Di, Do 9.00-14.00 und 15.00-19.00 Uhr
Mi 9.00-15.00 Uhr

Fr 9.00-13.00 Uhr

Potsdam

14480 Potsdam
KUNDENDIENSTBURO
PETRA REETZ
Nuthedamm 8

Telefon 03317452707
Telefax 03317452708
Reetz@hukvm.de

Mo - Mi 9.00-18.00 Uhr

Do 9.00-19.30 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr
Eberswalde

16225 Eberswalde
KUNDENDIENSTBURO
DIETER HILDBURGER
Eisenbahnstr. 32

Telefon 03334 235967
Telefax 03334 526067
Hildburger@hukvm.de
Mo-Fr 9.00-13.00 Uhr
Mo, Di 15.00-18.00 Uhr
Do 15.00-19.00 Uhr

Rathenow

14712 Rathenow
KUNDENDIENSTBURO
SYLVIA LAMATSCH
Waldemarstr. 9

Telefon 03385617406
Telefax 03385617407
Sylvia.Lamatsch@hukvm.de
Mo, Di,Do 9.00-13.00 Uhr

und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-14.00 Uhr
Bernau

16321 Bernau
KUNDENDIENSTBURO
UTA HERM

Breitscheidstr. 31

Telefon 03338 753410
Telefax 03338 753411
Uta.Herm@hukvm.de
Mo-Fr 10.00-14.00 Uhr
Mo, Di, Do 16.00-19.00 Uhr

Belzig

14806 Belzig
KUNDENDIENSTBURO
Liibnitzer Str. 3

Tel./Fax 033841 449940

Mo 9.00-12.00 und 16.00-19.00 Uhr
Di 9.00-12.00 und 16.00-19.00 Uhr
Mi 16.00-19.00 Uhr
Do 9.00-12.00 und 18.00-20.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

STEUER- UND GROLLB
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Aus Tradition giinstig

Hennigsdorf

16761 Hennigsdorf

KUNDENDIENSTBURO

RAINER PINNAU

Berliner Str. 27

Telefon 03302 801524

Telefax 03302 801261

Pinnau@hukvm.de

Mo-Do  9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-12.00 Uhr

Konigs-Wusterhausen

15711 Konigs-Wusterhausen
KUNDENDIENSTBURO
RAINER GUTZEIT

Cottbuser Str. 3

Telefon 03375 566255
Telefax 03375 566256
rainer.gutzeit@hukvm.de
Mo,Do  9.00-16.00 Uhr

Di 9.00-13.00 Uhr und 14.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-12.00 Uhr
Neuruppin

16816 Neuruppin

KUNDENDIENSTBURO

JURGEN SCHLUTER

Prasidentenstr. 32

Telefon 03391 651916

Telefax 03391 359740
Schlueter@hukvm.de

Mo-Do  9.00-13.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-15.00 Uhr

Frankfurt/0.

15230 Frankfurt

KUNDENDIENSTBURO

CAROLA JAHN

Berliner Str. 36

Telefon 0335 6066820

Telefax 0335 6066826
Carola.Jahn@hukvm.de

Mo-Do  9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-12.00 Uhr

Brandenburg

14770 Brandenburg

KUNDENDIENSTBURO

DETLEF BEILFUSS

Rathenower Str. 5

Telefon 03381 308657

Telefax 03381 212664

Beilfuss@hukvm.de

Mo-Mi 9.00-13.30 Uhr und 15.00-18.00 Uhr
Do 9.00-13.30 Uhr und 15.00-19.30 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Schwedt

16303 Schwedt
KUNDENDIENSTBURO
ECKHARD ULBRICHT
Ringstr. 14

Telefon 03332 411849
Telefax 03332 268779
Ulbricht@hukvm.de

Mo, Di, Do, Fr - 9.00-12.00 Uhr und 15.00-18.00 Uhr

Strausberg

15344 Strausberg
KUNDENDIENSTBURO

ANKE WYPLER

Lindenplatz 4

Telefon 03341 216061
Telefax 03341 216062
Wypler@hukvm.de

Mo, Di, Do, Fr  9.00-12.00 Uhr
Mo, Di, Do 14.00-18.00 Uhr

Oranienburg

16515 Oranienburg
KUNDENDIENSTBURO
IRINA STEIN

Bernauer Str. 101

Telefon 03301 687792
Telefax 03301 687793
Stein@hukvm.de

Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr
Mo, Di, Do 15.30-18.00 Uhr

Fiirstenwalde

15517 Fiirstenwalde
KUNDENDIENSTBURO
ANNETTE HOLLE
Karl-Liebknecht-Str. 67
Tel/Fax 03361 32314
Holle@hukvm.de

Mo, Fr 9.00-12.00 Uhr
Di, Do 14.00-18.00 Uhr
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DSTG

im Landespersonalausschuss vertreten

Mit Senatsbeschluss Nr. S-1995/2009 vom 7. April 2009 hat der Senat von Berlin auf Vorschlag des
dbb - beamtenbund und tarifunion berlin den Landesvorsitzenden der Deutschen Steuer-Gewerkschaft,
Detlef Dames, mit Wirkung vom 15. April 2009 fiir vier Jahre zum Mitglied des Landespersonalausschusses bestellt.

Der Landespersonalausschuss (LPA) be-
steht aus acht Mitgliedern. Standiges
Mitglied des LPA ist der Prasident des
Rechnungshofes als Vorsitzender fir die
Dauer der Bekleidung seines Haupt-
amtes. Ein weiteres Mitglied und sein
Vertreter werden von der Senats-
verwaltung fir Inneres aus den in die-
ser Senatsverwaltung hauptamtlich ta-
tigen Beamten auf die Dauer von vier
Jahren bestellt. Die anderen Mitglieder
und ihre Vertreter werden vom Senat
flir die Dauer von vier Jahren bestellt,
und zwar

1. zwei Mitglieder und ihre Vertreter auf
Grund einer Benennung durch den Rat
der Blrgermeister,

2. ein Mitglied und sein Vertreter auf
Grund einer Benennung durch den dbb
- beamtenbund und tarifunion berlin,

3. ein Mitglied und sein Vertreter auf
Grund einer Benennung durch den
DGB,

4. ein Mitglied und sein Vertreter auf
Grund einer Benennung durch den
Hauptpersonalrat,

5. ein Mitglied und sein Vertreter von der
Senatsverwaltung fur Finanzen.

Der (LPA) wird zur einheitlichen Durch-
fihrung der beamtenrechtlichen Vor-
schriften errichtet, der seine Tatigkeit
innerhalb der Gesetze unabhangig und
in eigener Verantwortung austbt. Der
LPA entscheidet auBer in den vom Ge-
setz vorgesehenen Féllen lber die Be-
fahigung freier Bewerber und die Aus-
nahmen von den Vorschriften Gber die
Einstellung, Anstellung, Vorbildung
und Laufbahnen der Beamten.

Die Sitzungen des LPA sind nicht 6ffent-
lich. Die Beschlisse werden mit Stim-
menmehrheit gefasst. Zur Beschlussfa-
higkeit ist die Anwesenheit von
mindestens finf Mitgliedern erforderlich.

Zur Vorbereitung der Verhandlungen und

Durchfihrung der Beschlisse bedient
sich der Vorsitzende der fir den LPA in
der Senatsverwaltung fir Inneres ein-
zurichtenden Geschéftsstelle. Der LPA
kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben
in entsprechender Anwendung der flr
die Verwaltungsgerichtsbarkeit gelten-
den Vorschriften Beweise erheben. Alle
Dienststellen haben dem LPA unentgelt-
lich Amtshilfe zu leisten und ihm auf Ver-
langen Ausklinfte zu erteilen und Akten
vorzulegen, soweit dies zur Durchfih-
rung seiner Aufgaben erforderlich ist.

Die Beschliisse des LPA sind, soweit
sie allgemeine Bedeutung haben, im
Amtsblatt fir Berlin bekannt zu geben,
im Ubrigen der zustadndigen Senats-
verwaltung und der Senatsverwaltung
fur Inneres mitzuteilen. Soweit dem
LPA eine Entscheidungsbefugnis ein-
geraumt ist, binden seine Beschlisse
die beteiligten Verwaltungen.

Die Mitglieder des LPA sind unabhangig
und nur dem Gesetz verpflichtet.

dbb berlin und dbb jugend berlin:

Handlungsfahigkeit des offentlichen Dienstes gefahrdet

Der Personalabbau in der Berliner Verwaltung hat allein in den letzten 15 Jahren mehrere zehntausende
Stellen gekostet. Fiir das Jahr 2009 sind im Haushalt nur noch 106.600 Vollzeitédquivalente (VZA = Umrechnung
der Arbeitszeitanteile auf Vollzeitstellen) vorgesehen. Seit Jahren fehlt in allen Hauptverwaltungen, den
Bezirksverwaltungen und den Betrieben des Landes Berlin Personal in erheblichem Umfang. Einer
Aufgabenkritik haben sich Senat und Abgeordnetenhaus ebenso verweigert wie einer aufgabengerechten
Personalausstattung. Da nicht einmal die Hdlfte der altersbedingt oder aus anderen Griinden ausscheidenden
Mitarbeiter/innen ersetzt wurde, stieg der Altersdurchschnitt im Berliner Landesdienst mittlerweile auf
55 Jahre. Und die aktuellen Planungen des Senats wiirden dazu fiithren, dass der Altersdurchschnitt weiter
steigt. Personalabbau und Vergreisung gefahrden die Handlungsfiahigkeit des 6ffentlichen Dienstes der Stadt
und damit die sachgerechten Leistungen fiir die Biirgerinnen und Biirger.

Die Politik muss endlich handeln!

Zum Erhalt bzw. zur Verbesserung der Leistungsfiahigkeit der Verwaltungen und der Betriebe des Landes
Berlin fordern dbb beamtenbund und tarifunion berlin und die dbb jugend berlin vom Senat und dem
Abgeordnetenhaus:

Erhohung des Einstellungskorridors auf mindestens den Umfang der ausscheidenden Mitarbeiter/innen
Erhohung der Ausbildungszahlen in allen Bereichen

Ubernahme aller Anwirter/innen und Auszubildenden, die die Priifungen erfolgreich bestehen
Senkung des Altersdurchschnitts im 6ffentlichen Dienst

STEUER- UND GROLLBLATT BERLIN
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Berliner Besoldungsriickstand:
dbb berlin bereitet Kampagne vor

Der dbb berlin bereitet eine Kampagne gegen die rot-rote Berliner Landesregierung vor, nachdem der Senat
die Berliner Beamten nach Auslaufen des Solidarpaktes im kommenden Jahr leer ausgehen lassen will, wahrend
die Berliner Arbeitnehmer - wie verabredet - wieder mehr Geld in der Tasche haben werden.

Die Mehrheit der Berliner Landes-
beschaftigten, rund 80.000 Landes-
beamte, sollen den Verzicht zugunsten
des klammen Landeshaushaltes fortset-
zen. Der Berliner Senat weigert sich,
auch die Beamten wieder auf das Ein-
kommensniveau zu heben, welches sie
hatten, ehe Senat und Gewerkschaften
vor sechs Jahren den Deal ,Gehalts-
verzicht gegen weniger Arbeitszeit und
Kindigungsschutz" abschlossen.

,Die Stimmung ist natlrlich gerade bei
den Kollegen der unteren Dienstgrade
schlecht", berichtet Joachim
Jetschmann, Landesvorsitzender des
dbb - beamtenbund und tarifunion - Berlin.

Besonders argerlich ist, dass der Berliner
Senat im Gegensatz zu anderen Landern
und dem Bund den Berliner Beamtinnen
und Beamten seit dem Jahr 2004 Besol-
dungserhdhungen beharrlich verweigert.

~Der Regierende Blirgermeister Klaus
Wowereit hat uns verraten®, klagt der
Vorsitzende des dbb Landesbundes berlin
Joachim Jetschmann. Obwohl immer klar
gewesen sei, dass der 2003 ausgehan-
delte Verzicht von 8 bis 12 Prozent des
Gehaltes im Jahre 2010 wieder rickgan-
gig gemacht werden soll, wolle sich
Wowereit nicht mehr an sein auch den
Beamten gegebenes Versprechen erin-
nern. Die Besoldungsriickstdnde im Land

Elsin Woweied, Brglerense: Buigeemeisber, am 18 Linisar 2000

Es sei nicht ein-
zusehen, war-
um das Sonder-
opfer der einen
Statusgruppe
beendet werde,
wahrend die
andere wei-
terhin auf Ur-
laubsgeld und
den GroBteil
des Weih-
nachtsgeldes
verzichten soll.
Dieser Beitrag
der Beamten
zum Solidar-
pakt wurde
2003 vom Se-
nat festgelegt.
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Berlin betreffen ca. 80.000 Beamtinnen
und Beamte und weitere 60.000
Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger.

Von den Berliner Beamten wird das Ver-
halten des Senats als liberaus ungerecht
empfunden, weil es anderslautende Zu-
sagen gegeben habe und weil die Berli-
ner Beamten infolge der seit 2004 in an-
deren Landern und beim Bund
vollzogenen Besoldungserhdhungen
immer mehr benachteiligt werden.

Auch bei den Bezligen der Beamtenan-
warter liegt Berlin deutlich hinter
Hamburg oder Bayern zuriick. Das wird
zwangslaufig in Berlin angesichts der
25.000 Mitarbeiter, die in den nachsten
finf, sechs Jahren in Pension gingen, zu
einem echten Nachwuchsproblem fih-
ren. ,Es wird schwieriger, guten Nach-
wuchs zu gewinnen®, warnt Jetschmann.

Bereits in diesem Jahr muss zum Bei-
spiel die Senatsverwaltung fur Finan-
zen flr den mittleren Dienst weniger
Anwaéarter einstellen als eingeplant.

Der dbb berlin bereitet eine Kampagne
gegen die rot-rote Koalition vor. ,Die zie-
hen wir notfalls bis zu den Berliner Wah-
len 2011 durch", droht Jetschmann.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffentlichen
Dienstes des Landes Berlin vermissen seit Jahren ein
Zukunftskonzept des Senats von Berlin. Der Stellen- und
Personalabbau seit Amtsantritt der Regierungskoalition

stellt die Zukunft der 6ffentlichen Verwaltung in Frage.
Der dbb - beamtenbund und tarifunion - berlin fordert
SPD und Linkspartei und den Regierenden Biirgermeister
auf, die Zukunftsfragen der 6ffentlichen Verwaltung und
deren Beschaftigen umgehend zu lésen.




dbb berlin fordert

die sofortige Aufnahme von Tarifverhandlungen

Auf Antrag der Deutschen Steuer-Gewerkschaft - DSTG - hat der Landeshauptvorstand des dbb berlin in
seiner Friihjahrstagung die sofortige Aufnahme von Tarifverhandlungen mit dem Senat nach dem Tarifvertrag
zur Ubernahme eines modernen Tarifrechts ab 1. Januar 2010 beschlossen.

Die an den Senat gerichtete Forderung
hat zum Ziele, dass mit Ablauf des
Solidarpaktes des Jahres 2003 zum
31. Dezember 2009 die Gehalter der
Arbeiternehmerinnen und Arbeitneh-
mer an das Niveau der Gehalter der
anderen flinfzehn Bundeslander ohne

weitere zeitliche Verzdégerungen zum
1. Januar 2010 angepasst werden.

Der Absicht des Senats, erst etwa
2020 eine Gleichstellung der Berliner
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des offentlichen Dienstes mit den Be-

schaftigten im Ubrigen Bundesgebiet
vorzusehen, traten die Vertreterinnen
und Vertreter der Mitglieds-
gewerkschaften und -verbande des
dbb berlin in der Frihjahrstagung des
Landeshauptvorstandes besonders
entgegen.

DTG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung
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5. Treffen der DSTG-Nordverbande

in Bad Bramstedt

In diesem Jahr trafen sich im schleswig-holsteinischen Bad Bramstedt zum fiinften Mal Vertreter der nord-
deutschen Landesverbande (Hamburg, Bremen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern) und Berlin. Neunzehn Kolleginnen und Kollegen aus den Vorstianden beschiaftigten sich mit
gewerkschaftsinternen, steuerlichen, personal- und beamtenrechtlichen Entwicklungen in den einzelnen Landern.

Fir den Landesverband Berlin nahmen
der Landesvorsitzende Detlef Dames und
sein Stellvertreter Mario Moeller teil.

Beim Themenblock ,Neue Beamten-
gesetze™ wurde festgestellt, dass in
Anlehnung an das Bundesbeamten-
statusgesetz alle Nordlander im We-
sentlichen Ubereinstimmende eigene
Beamtengesetze erlassen haben, die
auch die Beteiligung der Gewerkschafts-
spitzenverbande berlcksichtigen.

Ausgiebig wurde das Ergebnis der
Tarifverhandlungen der TdL-Lander
diskutiert, auf das die Vertreter von
Berlin nur neidvoll schauen konnten.

Zum Thema Umorganisation in den Fi-
nanzamtern stellten die Berliner Vertre-
ter das Modell ,Finanzamt 2010" aus Ber-
lin vor und waren danach Mittelpunkt des
Mitleids der Vertreter aller Nordverban-
de. Innerhalb kiirzester Zeit wurde von
allen anderen die vielfaltigen Schwach-
punkte dieser neuen Struktur herausge-
arbeitet. Schade nur, dass die Berliner Ver-
waltungsspitze von derartiger Praxisnahe
und Einsicht bislang weit entfernt ist.

Neue Organisationsformen anderer
Nordverbande - auch unter der
Begrifflichkeit Finanzamt 2010 - leben
eher vom Festhalten oder der Neu-
schaffung von Spezialisierungen.

Teilnehmer der DSTG-Nordverbdnde in Bad Bramstedt

Als Ergebnis aller Uberlegungen konnte aus
der Sicht der Gewerkschafter jedoch fest-
gehalten werden, dass wie auch immer
das Finanzamt 2010 aussehen wird, ohne
mehr Personal ist es nicht denkbar.

Hier steuern nur Hamburg und
Niedersachsen der anstehenden
Pensionierungswelle und Aufstockung
der Bundesbetriebsprifung entgegen
und bilden verstarkt aus.

Auch beim diesjahrigen Treffen zeigte
sich, dass ein Blick Uuber die
Landesgrenzen sehr informativ ist. Man
muss nicht immer das Rad neu erfinden;
auch in anderen Landern gibt es gute
Ideen, die es wert sind, geprift zu
werden. Die von der Politik so oft
beschworene Zusammenarbeit der
Nordlédnder wird von der DSTG schon jetzt
erfolgreich umgesetzt. Eine Fortsetzung
wird es sicher im kommenden Jahr geben.

DTG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Beamtenbesoldung:

dbb berlin beflirchtet Zuspitzung der Lage

Der Vorsitzende des dbb berlin, Joachim Jetschmann, befiirchtet eine Zuspitzung der Situation im 6ffentlichen
Dienst Berlins, weil der rot-rote Senat nur mit den Berliner Arbeithehmern Gehaltsgesprache fiihren will.

Gegenlber der Berliner Zeitung vom
4. August 2009 sprach Jetschmann von
einer moglichen ,Explosion™. Beamte
kénnten bald Uberstunden verweigern.
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Dann waren etwa weniger Amtsarzte ein-
satzbereit, ,ausgerechnet in Zeiten der
Schweinegrippe®.Nach Angaben des dbb
berlin ist der Frust unter den Beamtinnen
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und Beamten bereits so groB3, dass selbst
Altere um Versetzung in andere Bundes-
lander bitten, weil in Berlin im Bundes-
vergleich am wenigsten gezahlt wird.



DSTG-Mitgliederleistungen . ..

Beispiel

Serviceleistungen der DSTG

~Informationen, Beratung und Rechtsschutz zum Thema
~Pensionierung ohne eigenen Antrag"

Informationen und Beratung und Rechtsschutz zum Thema ,Pensionierung ohne eigenen Antrag" erhalten DSTG-Mitglieder
beim DSTG-Landesverband Berlin. Betroffene erhalten Auskunft beim DSTG-Landesverband Berlin unter der
Telefonnummer: 030 21473040.

Zeigen Sie sich solidarisch - treten Sie in die Fachgewerkschaft ein!

DTG- die Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Ausgefillt bitte an die DSTG-Berlin senden:

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Berlin
MotzstraBe 32
FAX: 030 21473041
10777 Berlin

Ja, ich werde Mitglied und erklare meinen Eintritt in die Deutsche Steuer-Gewerkshaft - LV Berlin - mit Wirkung vom .........cccoovviiiinininnns 2009
NEMEE o enn00n000060000000000000000506000800000000000000e0000000000000a0a60000 VEBMMEMES = 00000000000000000000000000000600600 Geburtsdatum: .
ASEMiEE = 000000000000000000000000000000000000000000006000BA000000A0000A00000NENANND0A000ANa0C000000I0000NAEO0NBN0INN0IA000000000DNOA0ND0A00DIBATE0NNC000000NE000NDN0INORDIA0REo000ANa0C0000o00DI0A0C00A00T0]
Telefon Privat: e E-Mail PriVAt: oo ea e e e e e a
Dienststelle: e Telefon dienStl.: o
Besoldungsgruppe: A Vergltungsgruppe: BAT/-O ........cc.eeee teilzeitbeschaftigt: ~  ............... % SEILI i
Steueranwarter/in Seit: ....cooiiiiiiiiii Finanzanwarter/in seit: ....cccovieiiiiiiiiiieeee s

Hiermit erméchtige ich - jederzeit widerruflich - die Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Landesverband Berlin - die satzungsgemaBen Beitrdge vierteljahrlich
zum 15.02., 15.05. 15.08. und 15.11 jedes Jahres zu Lasten meines KONtOS DEI(IM) ....euiiniiiii e
B A K]tz T —— [CEMIMIMEE  0000000000000000000000000000000KOOINEAOINEROIAONOIA000ONACAANNDNANNDOAA0DACA0EONA0C00I0000NADOINDN0IN0R0TaD
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht keine Verpflichtung zur Einlésung. Dadurch versursachte Mehrkosten

gehen zu meinen Lasten.Mit meiner Unterschrift versichere ich die Richtigkeit der obigen Angaben.

(Unterschrift)
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