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DAs STEUER- UND GROLLBLATT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Rahmenbedingungen fiir die Arbeitserledigung in den Finanzamtern werden im-
mer schlechter. Dafir sorgen leider inzwischen nicht nur die Politiker, sondern
scheinbar schon im Wege des vorweggenommenen Gehorsams die Leitungsebe-
nen in der Senatsverwaltung fir Finanzen. Falsch verstandene Loyalitdt zum Fi-
nanzsenator, gepaart mit der Férderung eigener Karriereplanung und kombiniert mit
Unkenntnis Uber die praktische Arbeit in den Finanzamtern, fiihren offensichtlich zu
einer allgemeinen und auch sehr gefahrlichen Ignoranz aller Erfordernisse, die zu
einem Erhalt der Arbeitsfahigkeit der Finanzamter beitragen kdénnten. Praktiker in
den Finanzamtern kénnen sich nicht mehr des Eindrucks erwehren, dass die Se-
natsverwaltung im Elfenbeinturm thront und I&ngst die Bodenhaftung verloren hat.
Festgestellt werden muss, dass mit der heutigen Personalausstattung auch nur eine qualitativ hinreichende
Arbeitserledigung nicht mehr gewahrleistet werden kann. Die Tendenz der letzten Jahre erfahrt hier ihre konti-
nuierliche Fortfiihrung. Die Falle missen quasi ungeprift in den Computer eingegeben werden, um wenigs-
tens die quantitativen Vorgaben erfillen zu kdnnen (in einzelnen Finanzamtern als ,Griine Welle* bezeichnet).
Auch das fiihrt im Ubrigen schon ohne jegliche fachliche Priifung zu zahlreichen und zeitaufwandigen Proble-
men, die der umgehenden Fallerledigung entgegenstehen. Wir sind in den Finanzamtern langst am Ende der
Einsparméglichkeiten angekommen. ... Und dann kam ELStAM!
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Detlef Dames

Auch ohne Pflege der ELStAM-Datenbank (Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale) war die Grenze des
Machbaren in den Finanzdmtern bereits Uberschritten. Obwohl die Senatsverwaltung fur Finanzen fir diese
Mehrarbeit zusatzlich insgesamt 15,2 Stellen im Haushaltsplan zur Verfiigung stellen wollte, kamen diese
bzw. die entstprechenden Personen in den Finanzamtern nie an. Lediglich in der PersBB wurden geringe Be-
arbeitungszeiten fir 16 % der Lohnsteuerarbeitnehmerfalle angesetzt. Ein illusorisch geringer Wert, wie sich
bereits vor Versendung der ELStAM-Mitteilungen herausstellte. So ignorierte die Senatsverwaltung trotz ent-
sprechender Hinweise standhaft, dass die ELStAM-Falle in den Info-Zentralen bereits 2/3 der dortigen Bear-
beitungszeiten ausmachten und die F/E-Platze ebenfalls eine erhebliche Belastung durch Anfragen zu
bewaltigen hatten. Seit dem Versand der ELStAM-Mitteilungen ist die Lage in den physischen Amtern eska-
liert - ohne dass SenFin dies auch nur zu registrieren schien. Erst als das ITDZ mitteilte, dass sich die Anzahl
der taglichen Anrufe fur alle Berliner Finanzamter im Rahmen des Abgleichs der ELStAM-Daten verdoppelt
hatte, wurde die Senatsverwaltung problembewusst. Ihr Ansatz war jedoch nicht, nunmehr aufgrund der Mehr-
arbeit die Anzahl der Stellen zu erhéhen oder Uber die Einstellung aller Prifungsabsolventen — auch derer mit
der Prufungsnote 4 — nachzudenken. Nein...! Innerhalb eines halben Tages musste jedes Finanzamt vier An-
sprechpartner/innen fur ELStAM-Anrufe benennen, damit das ITDZ jederzeit die Telefonate vermitteln kann.
Aus meiner Sicht, liebe Kolleginnen und Kollegen, ist diese Reaktion ein Ding aus dem Tollhaus. Vier Kolle-
gen/innen, die ja schon in der Vergangenheit mehr als genug zu tun hatten, werden nunmehr zusatzlich, wenn
nicht gar ausschlieBlich, mit derartigen Fragen belastet. Firsorgepflicht scheint ein Fremdwort fir die Ent-
scheidungstrager in der Senatsverwaltung fir Finanzen zu sein.

Ich fordere SenFin auf, endlich fir die notwendige Entlastung durch die erforderlichen Stellenanmeldungen zu
sorgen und die mogliche Erhéhung der Einstellungszahlen vorzunehmen.

Die DSTG wird nicht mide werden, diese Missstdnde sowohl bei der Senatsverwaltung als auch bei den kinf-
tigen Entscheidungstragern in der Politik anzuprangern, da diese einer erfolgreichen Haushaltskonsolidierung
entgegenstehen und deshalb dringend beseitigt werden missen.

Mit kollegialen Grifden
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LEBENSALTERSSTUFEN IMm BAT / BAT-O

ANSPRUCHE AUS 2008 SICHERN!

Im August 2008 hatten wir liber die Entwicklung der Rechtsprechung zur Vergiitung nach den Le-
bensaltersstufen informiert. Insbesondere haben wir iiber Verfahren zur begehrten Einordnung in die
hochste Stufe berichtet.

Mit der Berichterstattung haben wir den in der DSTG organisierten Kolleginnen und Kollegen Rechtsschutz
bei der Durchsetzung ihrer Anspriiche angeboten. Davon haben viele Betroffene, die sich noch nicht in der
héchsten Lebensaltersstufe befanden, Gebrauch gemacht. In den Fallen, in denen Anspriiche bei der Se-
natsverwaltung flr Finanzen geltend gemacht worden sind ohne bisher Klage zu erheben, gilt es jetzt, die ge-
setzliche Verjahrungsfrist von drei Jahren zum Ende des Jahres 2011 zu beachten.

Diese Frist konnte nur dadurch in Kraft gesetzt werden, dass im Jahr 2008 der Anspruch gegentiber SenFin
wirksam (schriftlich) geltend gemacht worden ist. Sie l&uft unabhangig von der tarifrechtlichen Ausschlussfrist
von 6 Monaten gemal § 37 TV-L.

In der Sache selbst hat der Europaische Gerichtshof (EuGH) inzwischen entschieden, dass das Prinzip der
Lebensaltersstufen des BAT/BAT-O gegen das europarechtliche Verbot der Altersdiskriminierung verstoft.
Die Hohe der Vergitung innerhalb derselben Vergitungsgruppe vom Alter abhangig zu machen, ist eine Un-
gleichbehandlung der Jiingeren, insbesondere wenn zwei Angestellte am selben Tag eingestellt worden sind.
Das Verfahren beim EuGH ist vom Bundesarbeitsgericht (BAG) dort initiiert worden, um in der eigenen Ange-
legenheit - Klage zweier Betroffener zur Einordnung in die héchste Lebensaltersstufe - Fragen des europai-
schen Rechts klaren zu lassen und anschlieRend endgliltig entscheiden zu kénnen.

Der EuGH hat nicht nur zum Diskriminierungsverbot entschieden, sondern gleichzeitig die Rechtmafigkeit
der Uberleitung in die neuen Tarifvertrage, u.a. TVAD und TV-L, auf der Basis des Vergleichsentgelts mit sei-
ner Orientierung an der BAT/BAT-O-Vergutung festgestellt.

Da eine abschlieende Entscheidung des BAG noch aussteht, ist die Ende des Jahres 2011 eintretende Ver-
jahrung rechtzeitig zu hemmen, um Nachteile zu vermeiden.

Kolleginnen und Kollegen, die ihre Anspriiche im Jahr 2008 bei SenFin wirksam geltend gemacht haben,
muissen bis zum 31.12.2011 Klage beim jeweils zustandigen Arbeitsgericht einreichen. Fir Mitglieder wird
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auch weiterhin Rechtsschutz gewahrt.

Im Vorfeld der Klageerhebung kann jede/r Anspruchsteller/in zuvor SenFin nochmals schriftlich auffordern, in
der Sache ihm gegenlber schriftlich auf die Einrede der Verjahrung zu verzichten. Diese Aufforderung allein
stellt aber keineswegs eine MaRnahme zur Hemmung der Verjahrung dar! Ohne entsprechende Verzichtser-
klarung seitens SenFin muss die Klage noch im Dezember 2011 beim Arbeitsgericht eingehen.

INNENSENATOR: NACHTEILE SIND HINZUNEHMEN

Am 1. November 2011 kam der dbb berlin mit dem Innensenator Dr. Ehrhart Koérting zu einem beam-
tenpolitischen Grundsatzgesprach zusammen. Fiir die DSTG Berlin waren der Landesvorsitzende
Detlef Dames und sein Stellvertreter Mario Moeller dabei.

Im Mittelpunkt des Treffens mit dem Innensenator standen die Probleme der Uberleitung in das neue Besol-
dungssystem. Hierbei flhrten insbesondere die Nachteile derjenigen Kolleginnen und Kollegen, die durch die
Uberleitung in eine reguldre Stufe kommen und dadurch z. T. erheblich l&nger auf einen Stufenaufstieg war-
ten mussen als nach altem Recht, zu heftigen Auseinandersetzungen. Aber auch bei Zuordnung zu einer
Uberleitungsstufe kann es zu finanziellen Verlusten kommen. Diese Konstellationen betreffen Kolleginnen
und Kollegen aller Besoldungsgruppen und sind nach Auffassung von DSTG und dbb ungerecht. Daher be-
darf es dringend einer politischen Lésung. Dem widersprach Dr. Kérting. Die gewéhlte Form der Uberleitung
entsprache der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts. Insbesondere kénne keine Beamtin und
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kein Beamter darauf vertrauen, dass eine bestimmte Besoldungsstruktur mit einer bestimmten Besoldungs-
héhe auch kiinftig erhalten bliebe. Es sei lediglich zu beachten gewesen, dass der Besitzstand gewahrleistet
wird, d. h. keine/r bekommt kiinftig weniger Besoldung als bisher. Im Ubrigen wiirde die kurze Uberleitung in
das neue System binnen zwei Jahren das Land Berlin allein 7 Millio-
nen € im Jahr kosten. Mario Moeller, auch Vorsitzender des Dienst-
rechtsausschusses des dbb berlin, wies im Laufe der Diskussion
darauf hin, dass die Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts durchaus bekannt sei, weshalb auch ausdricklich eine politi-
sche Lésung gefordert wird. Denn die Rechtsprechung sei abstrakt,
die finanziellen Nachteile der Kolleginnen und Kollegen sowie ihre
im Hinblick auf die bisherige Besoldungsstruktur getroffenen wirt-
schaftlichen Dispositionen hingegen real und damit nicht einfach so
vom Tisch zu wischen. Der scheidende Innensenator blieb jedoch
stur bei seiner Haltung.

Ein besonderes Problem haben darlber hinaus die Kolleginnen und
Kollegen, die im August 2011 nach bisherigem Recht eine hohere
Stufe erreicht hatten. Nach dem Gesetzeswortlaut muss nach Auf-
fassung von DSTG und dbb die Uberleitung mit der Besoldung aus
dieser hdheren Stufe erfolgen. Dies lehnt die Senatsverwaltung fir
Inneres und Sport (und daran anlehnend die Senatsverwaltung fir
Finanzen) jedoch ab. Auch bei diesem Thema blieben die Fronten
verhartet.

Wir werden fir diese Themen, die auch schon am Rande der Koali-
tionsverhandlungen immer wieder mit Vertretern von SPD und CDU diskutiert wurden, auch kunftig eine poli-
tische Lésung suchen. Fur das Spezialproblem derjenigen, die nach altem Recht im August eine hohere
Stufe erreicht hatten, gewahren wir unseren Mitgliedern Rechtsschutz.

Scheidender Innensenator
Dr. Ehrhart Korting

LEBENSARBEITSZEITKONZEPTE

Am 17. Oktober 2011 befasste sich eine Arbeitsgruppe mit dem Thema ,,Lebensarbeitszeitkonzepte*“. Neben
Vertreter/innen diverser Senatsverwaltungen nahmen fiir den dbb beamtenbund und tarifunion berlin Joa-
chim Jetschmann (Vorsitzender des dbb berlin), Margit Kosanke (Mitglied im Hauptpersonalrat fiir den dbb
berlin) und Mario Moeller (Vorsitzender des Dienstrechtsausschusses des dbb berlin und stellv. Vorsitzender
der DSTG Berlin) teil.

Ziel der Arbeitsgruppe war die Erstellung eines Eckpunktepapiers, welches dann vom Innensenator in den Senat ein-
gebracht werden soll. Nach Bestatigung durch den Senat soll es als Grundlage fiir konkrete Gesetz- und Verord-
nungsentwiirfe dienen. Das Ganze ist als Modul der Dienstrechtsreform zu verstehen.

Schwerpunkte der Diskussion waren die weitere Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mdglichkei-
ten, den Ubergang vom Beruf in den Ruhestand flexibler zu gestalten. Die Notwendigkeit solcher Malinahmen ergibt
sich insbesondere aus dem demografischen Wandel und dem kiinftigen Mangel an Fachkraften. Und so gab es auch
schnell einen breiten Konsens, dass die Méglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung ausgebaut werden missen. Dies be-
trifft insbesondere die Zulassung unterhalftiger Teilzeit (Untergrenze 30 %) auch ohne weitere Voraussetzungen (bis-
her nur zur Kinderbetreuung mdglich). Auch eine Ausweitung des Gesamtzeitraums fur eine Beurlaubung zur
Betreuung / Pflege von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen von 12 auf 15 Jahre war wenig umstritten. An-
ders verhielt es sich bei den Méglichkeiten zu einem gleitenden Ubergang von der Berufs- in die Ruhestandsphase.
Es wurde seitens der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport noch einmal deutlich gemacht, dass eine attraktive Al-
tersteilzeit politisch nicht gewollt sei. Fur ein erweitertes Sabbatical mit einer langeren Freistellungsphase direkt vor
dem Ruhestand (bisher maximal ein Jahr) wurde mehrheitlich kein flachendeckender Regelungsbedarf gesehen.
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Auch das sogenannte FALTER-Modell des Bundes wurde nicht als praktikable Alternative angesehen. Hierbei wird die
Arbeitszeit frihestens zwei Jahre vor Erreichen der Regelaltersgrenze (bei der Regelaltersgrenze von 67 Jahren im
Bund also ab 65 Jahren) auf 50 % reduziert. Im Gegenzug wird die Lebensarbeitszeit um den gleichen Zeitraum (also
langstens bis 69 Jahre) verlangert. Wahrend der Laufzeit des FALTER-Modells zahlt der Bund 50 % Besoldung plus
50 % Ruhegehalt. Im Rahmen dieser Diskussion machten die dbb-Vertreter noch einmal klar, dass es keine Anhe-
bung der Regelaltersgrenze in Berlin (65 Jahre) geben diirfe. Die Senatsverwaltung fir Inneres und Sport teilte mit,
dass es zumindest zur Zeit keine Absicht gébe, die Altersgrenze anzuheben.

Kontrovers wurde Uber die flexible Gestaltung der taglichen Arbeitszeit diskutiert. Wahrend es flur den Erhalt einer
Rahmenzeit zwischen 6 und 20 Uhr noch eine deutliche Mehrheit gab, war schon umstritten, ob dies wie bisher in der

=
Arbeitszeitverordnung oder aber durch Dienstvereinbarungen geregelt werden sollte. Die Meinungen beziglich der %)
Notwendigkeit einer Kernzeit bzw. wie diese ggf. geregelt werden soll waren dann schlieflich so unterschiedlich, dass [
dieses Thema von der politischen Ebene entschieden werden muss. Eine diesbeziigliche Tendenz ist ebenso wenig o
absehbar wie die Zeit, die zur Umsetzung der besprochenen MaRnahmen benétigt wird. Wir werden zu gegebener <§f.
Zeit berichten. L
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{hre Bank
in Berlin
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Die P50 Bank izt elne bamatends Direktbank fir Privatkunden in
Berlin und Brandenburg. Vor mehr als 135 Jahren gegrindet. hat sie
hewte dher B3.000 mifriedens Kunden,

Beste Konditionen - und fair

Unsera Mitglieder und KEunden férdem wir mit bestmglichen
Konditionen, individuellern Service und personlicher Beratung,
Und: Unsere guten Konditionen gelten fir alkel Wo andere mit
Lockangeboten versudhen, Jfrisches” Geld ins Haus zu holen,
biaten wir allen unseren Kunden gleich gute Bedingungen.

Unsere guten Leistungen sind daverhaft: So wurde unser
o n P50 GlroDirekt 2000 Im

PSD GiroDirekt - & Jahr in Folge siner der
das Gehaltskonto, das mitverdient, | L0 R ST
Zinsen ab dem ersten ==l Warentest, Auch
Cent, kostenlose . i unsere Angebote
Kontofishrung mit fiar Geldanlagen
ec-Karta und und Kredite finden
Kreditkarte. An dber el Sie in Produl-
18.600 Geldautomaten o verglelchan oft
kostenlose Bargeld- an dar Spitze,

suberst ginstige PSD Dispokredit

Wir beraten persénlich

Wir sind fiir Sie per Telefon erreichbar — an sisben Tagen in der
Wocdhe, Auch onfing, per Fax oder Post und in unserem Beratundgs-
zentrum stehen wir thnen zur Verfogung, Aul Wunsch besuchen
5l¢ unsere Finanzberster auch gern 7u Haus, MIT 14 weiteren
selbststindigen PSD Banken gehiren wir dem Bundesverband

der Wolks- und Raiffelsenbanken (BVR) an und sind Mitglied fm
Einlagemicherungsfonds des BVR.

Weitere Informationen und tagesakiuelle Konditionen erhalten
Sie unter wwew, psd-berlin-brandenburg.de

Oder rufen Sie uns an, wir beraten Sie gern:
Telefon (030) 850 82-550




Fachexkursion nach St. Petersburg
vom 22.-29,04.2012 bzw. vom 16.-23.06.2012 (zur Zeit der , Weien Nichte")

Folgendes Fachprogramm ist vorgesehen (Anderungen vorbehalten)

= Fachbesuch bei einer Steverberatungsgesalischalt und Gesprach zu akiuefen T hemen
Besuch ainer Fachhochachule | Fakufal 10r Belriebswirtschaltsiehre” oder  Zenbrurm [0r wessenschalliche und technische
Infarmation und Weiteraushildung 10r Wirtschaltapridfer, Steverberater und Buchhaler
Gadanken- und Melnungssustausch mil russischen Berufskallegen.

R sisEprais s A B 5 i S G B

Linienflisge nach St Petersburg und zurisck, alle Flughaten und Flugsicherheitsgebihren sowle akluelie Kerosinzuschlage
Flughatentransher mil Gepackibeidnderung bes Ankundl wnd Abraise

Deutsch sprechende Reiselsiiung wihrend der Transters und der Besichbgungen

T Ubemachtungen in einem 4 Hatel mklusive Frishsiick, Unierbnngung in Doppelzimmem mit Bad oder Duscheahs

1 Abendessen im Hotel an Ankunfisiag wnd 5 Milsgessan,

Besichtigungeprograrmm gemal: Reisaverlaul mkl. Eintifizgelder und Busbeldrdaning

Fachgrogramm gemdal: Ausschraibung r_ﬁmderungen vortshaltan)

Feigerickiriskestemarsicharing, Ressepraissicherungsscheain

Fesedlihrer zur Rejsasorberamiung

Fur diese Reise bendfigen Sie minen Ober den Resetermin hinaus nech mindesiens sechs Monate gliltigen Reisepass und ain for alle
Aadenthalistage gultges Touristenvisum fir Russland, welches vom Reseveranstalter besorgt wird, Impfungen sind nicht vorgeschrisben

Emen Prospakl mit weilaren Infcamationen erhalten sle bei der OSTG Berdin. Alle weileren Fragen zu diesem Resseangebol beanbwone
Ihnen gern der Reisaveranstafier ROB - Rewmedensi Bartach GmbH, Mewchenar Heide 18, 53604 Sad Honnef, Tel. 02224-930588 Fax

02224-0893594, E-Mail rdbireisedienstbarzch.de.

Reiseanmeldung - bitte zuriicksenden an:
Deuteche Stever-Gawearkschaft LY Berin « Motzstralle 32 « 10777 Barlin
oder per Fax 030 - 214 73041

Hinweise zur Relseanmeldung:

Bitta fullen Ssa dea Reissanmeliung volistandig und dewtlich lesbar aus und kreuzen Sie evil. Zussizlaistungen an. Geben Sie unbedingt
auch lhre Telefon-Fax-Mr. fis evtl. Rikckfagen an. Dar unter 1. genannte Teilnehmar unterschraibt die Reiseanmaldung und erhiltt die
Reisebestitigung/Rechnung sowie s3mtliche Reiseuntertagen zugleich fiir alle mit aufgefihrien Teilnehmerm. Mil Ubearsendung der
ReisebestEligungMechnung sowle der Reisebedngungen und des Sicherungescheins gilt die Asmeldung ale angenormmen. Ohne
Widerspruch innarhatn von 10 Tagen nach Zugang (bew. unvarzdglich bel Buchung innarhai won & Wochen vor Reisebeginn) kommt der
Reisavertrag zu diesen Bedingunpen zustanda. Lesstungen it Prospekt Alle Preise getten pro Person.

Beiseveranstalier. ROB = Reisedienst Bartsch GmbH, 53604 Bad Honnef, Neichener Heide 18

Reiseziel Reisetermin Abflugort Reisepreis
pro Person
[122.04.-29.04.2012 Berlin € 1.295,—-

St. Petersburg Mit Rossiya Russian
[ 16.06.-23.06.2012 Ririwiess € 1.625,—

Preis inkl. Flughafensteuem, Flugsicherheaitsgetihren, akiuels Kernsmzuschlige sowie die gessirliche Lufverkehrssieser insg, 90,- € (Stand |
Movember 2011)

Zusatzleistungen Mehrpreis
O | Einzelzimmerzuschlag flir Teilnehmer-Mr. April; 265,- €
Juni; 550.- €
O | % Doppelzimmer (falls wir bis 1 Monat vor Abreise keinen Zimmerpariner fiir Sie e
gefunden haben, besteht die Mbglichkeit, den Einzelzimmerzuzchlag zu bezahlen, die
____| Reise umzubuchen oder kostenlos zu stornieren ) |
O | Visumbesorgung fir die Einreise nach Russland 70,-€
O | RDB/HanseMerkur — Reiseversicherungspaket Inkl, Reisegepickversicherung
Wers.-Summe 1.500,- €), Reizenctfall- und Auslandskrankenversicherung ohne 18- €
Selbstbehalt
Hiermit melde ich verbindlich folgende Teilnehmer zu o. a. Reise an {getrennte Rechnungslegung O):
Name, Vorname (It. Reisepass!) @ Alter | Beruf Wohn-/Rechnungsanschrift, Tel./[Fax
1.
2.
3.

Drt Datum Unterschrift






