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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor der EinflUhrung des EOSS-Verfahrens 2008 verweigerte die Se-
natsverwaltung fur Finanzen dem Gesamtpersonalrat die gesetzliche
Mitbestimmung. Das Bundesverwaltungsgericht Leipzig bestatigte
nun aber die Mitbestimmung. Die Verhandlungen mit der Senatsver-
waltung sind aufgenommen.

Unabhangig davon ist die Speicherlbersicht ein Programmteil im
EOSS-Verfahren, das die tagliche Arbeit den Anwendern erleichtern
kann. Wegen der Moglichkeit einer Verhaltenskontrolle und Leis-
tungskontrolle steht diese jetzt jedoch wieder im Mittelpunkt der Kritik. Die Speicheruber-
sicht bildet die tagliche Arbeit der Anwender ab. Dienststellenleiter, Fuhrungskrafte und
samtliche andere Mitarbeiter des jeweiligen Finanzamtes haben unbehinderten und unkon-
trollierten Zugriff auf samtliche Inhalte der Speichertbersicht. Die Arbeitsleistung der An-
wender wird dadurch fur alle Dienstkrafte im Finanzamt transparent und dokumentierbar.
Dies ist weder Zweck der Speicherlbersicht noch akzeptabel flr die DSTG und die Perso-
nalvertretungen.

Jiirgen Kéchlin

Vielen Kolleginnen und Kollegen ist die Uberwachung erst aufgefallen, weil einzelne Fiih-
rungskrafte die Speicherubersicht zur Beobachtung der individuellen Arbeitsleistung sowie
auch als Druckmittel eingesetzt haben. Bildschirmfotos fur Dienstleistungsberichte oder
Auswertungen zur Statistikerhdhung als Beispiel belegen die Vielfalt der Mdglichkeiten,
Verhalten und Leistung der Anwender zu Uberwachen und zu speichern. In Verbindung mit
anderen Datensammlungen kénnen jederzeit Personlichkeitsbilder zusammengefugt wer-
den, was die einzelnen Anwender weder erkennen noch kontrollieren kdnnen. Eingriffe in
die Personlichkeitsrechte der Dienstkrafte sind, soweit sie Uberhaupt rechtlich zulassig
sind, auf das aus arbeitsorganisatorischen Grinden notwendige Mal3 zu begrenzen.

Die Moglichkeit des Missbrauchs der Speicherubersicht zu Verhaltens- und Leistungskon-
trollen muss unverziglich ausgeschlossen werden.

PC-Technik hat die Arbeitsablaufe der Anwender unter Berlicksichtigung der Ergonomie zu
erleichtern und nicht Fuhrungskraften oder anderen Personen technische Moglichkeiten zu
eroffnen, jederzeit und ohne Wissen der Anwender deren Arbeitsleistung zu kontrollieren.
Diese Anforderungen erfullt die Speichertbersicht bisher nicht.

Die DSTG fordert: die Kolleginnen und Kollegen durfen nicht langer im Visier der Speicher-
Ubersicht bleiben.

Mit kollegialen Grifen
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VBL zu RENTENFERNEN JAHRGANGEN, MUTTERSCHUTZZEITEN
UND LEBENSPARTNERSCHAFTEN

Die VBL hat sich zum zeitlichen Ablauf der Neuberechnung von Startgutschriften
geaulBert. Auch zur Zusatzversorgung fir Versicherte, die vor dem 18. Mai 1990 Mut-
terschutzzeiten verbracht haben, und fir verpartnerte Arbeithehmer/innen gibt es
Neuerungen, da hier die Anspruchsberechtigung verandert worden ist.

Zu den Neuberechnungen der Startgutschriften fur rentenferne Jahrgange hatten wir im
Steuer- und Grollblatt Nr. 4 dieses Jahrgangs uUber die damals laufenden Tarifverhandlun-
gen zur Zusatzversorgung berichtet. Diese waren erforderlich geworden, da der Bundes-
gerichtshof mit Urteil vom 14. November 2007 den Versto? der Startgutschriften flr
Rentenferne gegen Artikel 3 Absatz 1 des Grundgesetzes festgestellt hatte. Insbesondere
Versicherte mit langeren Ausbildungszeiten kdnnen danach keinen Anspruch auf eine Voll-
Leistung erzielen, da die hochstmogliche Versorgung erst nach 44,44 Pflichtversiche-
rungsjahren erreicht wirde.

Die VBL wird die Startgutschriften der rentenfernen Versicherten nun von sich aus uber-
prufen und das Ergebnis im Versicherungsnachweis fur das Jahr 2011 mitteilen. Versi-
cherte missen keinen Antrag auf Uberpriifung ihrer Startgutschriften stellen.
Rentenberechtigte, die einen Zuschlag zur Startgutschrift erhalten, bekommen eine ge-
sonderte Mitteilung. Die VBL bendtigt nach ihrer Auskunft fur die Umsetzung des Tarifer-
gebnisses eine gewisse Vorlaufzeit.

Der Bundesgerichtshof hatte mit Urteil vom 1. Juni 2005 (IV ZR 100/02) entschieden, dass
Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes wahrend einer bestehenden Pflichtversicherung
wie Umlagemonate in der Zusatzversorgung zu bericksichtigen sind.

Mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag Altersversorgung haben sich die Ta-
rifvertragsparteien darauf verstandigt, da® Mutterschutzzeiten, die ab dem 18. Mai 1990 in
der Pflichtversicherung zuruckgelegt wurden, wie Umlagemonate mit entsprechendem zu-
satzversorgungspflichtigem Entgelt berlcksichtigt werden.

Im Beschluss vom 28. April 2011 (1 BvR 1409/10) kam nun das Bundesverfassungsge-
richt zu dem Ergebnis, dass es gegen den Gleichheitsgrundsatz verstofit, wenn Mutter-
schutzzeiten, die vor dem 18. Mai 1990 wahrend einer Pflichtversicherung zurlckgelegt
wurden, nicht als Umlagemonate in der Zusatzversorgung bertcksichtigt werden. Die VBL
wird diesen Beschluss des Bundesverfassungsgerichts umsetzen. Bei der Tarifeinigung
zum Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 30. Mai 2011 konnte diese Entscheidung allerdings
noch nicht berucksichtigt werden. Aus diesem Grund mussen insoweit zunachst die recht-
lichen Grundlagen flr eine Berlcksichtigung dieser Mutterschutzzeiten geschaffen wer-
den.

Das Verfahren zur Einbeziehung der Mutterschutzzeiten wird jedoch etwas Zeit in An-
spruch nehmen, da im Hinblick auf die vielen Falle mit Mutterschutzzeiten umfangreiche
Anderungen in den Berechnungsprogrammen der VBL erforderlich sind. Durch die zeitli-
che Verzogerung wegen der technischen Umsetzung werden Versicherten und Rentenbe-
rechtigten keine Nachteile entstehen, hat die VBL bereits erklart.

Zu den eingetragenen Lebenspartnerschaften, die bei der VBL mit dem Begriff der "ver-
partnerten" Arbeitnehmer/innen bezeichnet werden, wurde bekannt gegeben, dass die
Gleichstellung dieser eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern im Verhalt-
nis zu Ehegatten bei der Hinterbliebenenversorgung vereinbart worden ist. Wie in der ge-
setzlichen Rentenversicherung gelten fur sie nun mit Wirkung ab dem 1. Januar 2005 die

gleichen Regelungen wie fur Witwen und Witwer.
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EOSS: ETAPPENSIEG FUR DIE MITBESTIMMUNG - ZUM ZWEITEN

Das Bundesverwaltungsgericht Leipzig hat mit seiner Entscheidung vom 14.
Juni 2011 die Regeln flir die bisher unterbliebene personalvertretungsrechtliche
Mitbestimmung vorgegeben. Zum Schutz der Kolleginnen und Kollegen in den
Finanzdmtern vor ungeregelter Uberwachung, Uberforderung wie auch korperli-
cher und geistiger Uberbeanspruchung durch IT-Arbeitsmethoden miissen Pro-
gramme und PC-Werkzeuge im EOSS-System nachgebessert werden.
DSTG-Mitglieder kritisieren nach wie vor insbesondere die anwenderunfreundli-
che UNIFA-Mail und die umstandlich zu bedienende UNIFA-Textverarbeitung in
den Berliner Finanzamtern. Daruiber hinaus ist die UNIFA-Speicheriibersicht in-
zwischen zur Leistungskontrolle missbraucht worden.

Das Berliner UNIFA-Mail-Programm hat auch nach 3%z Jahren keine breite Akzeptanz
unter den Kolleginnen und Kollegen gefunden. Trotz einiger Anderungen kritisieren die
Anwender weiterhin die umstandliche Funktionsweise. Vergleiche mit anderen E-Mail-
Programmen, die teilweise kostenlos zu nutzen sind, veranschaulichen, wie chaotisch
die UNIFA-Mail programmiert ist. Die umstandliche Nutzung der UNIFA-Mail mit zu
vielen unndtigen Klicks, einer zu kleinen Speicherkapazitat und einer eingeschrankten
Dateispeicherung belegen die nicht mehr zeitgemalle Funktionsweise.

Da der Informationsaustauch heute Uberwiegend elektronisch vorgegeben wird, haben
die Kolleginnen und Kollegen keine Alternative am Arbeitsplatz. Argerlich ist es, dass
durch unterschiedliche Anwendungen und Systeme in den Finanzamtern, in FuSt und
in der Senatsverwaltung fur Finanzen der E-Mail-Verkehr zusatzlich erschwert wird.
Unverstandlich ist bis heute, weshalb die Kolleginnen und Kollegen von FuSt, dem
TFA und SenFin nicht im Adressbuch zu finden sind.

Aber auch die UNIFA-Textverarbeitung OpenOffice wird von Kolleginnen und Kollegen
beklagt. Absturze nach Einlesen der Steuernummer, nach dem Einfugen von Text so-
wie nach Nutzung der Seitenansicht spiegeln die Instabilitat der derzeitigen Berliner
Textverarbeitung wieder. Die nicht praxisgerechte Suchfunktion nach Vorlagen verar-
gert die Anwender genauso wie die Uberflissige Einbindung von Vorlagen mit Leersei-
ten und das lange Antwortverhalten von Vorlagen und Vordrucken. Das Problem mit
dem Ausfall von flichtigen Eintragen im Worterbuch nach Updates passt schlie3lich
zum Gesamteindruck eines unfertigen Programms, das bisher aus der Testphase
nicht herausgekommen ist.

Die UNIFA-Mail und UNIFA-Textverarbeitung veranschaulichen, dass die Senatsver-
waltung fur Finanzen im Berliner EOSS-System einiges nachbessern muss.
DSTG-Mitglieder sind der Meinung, dass die Senatsverwaltung fur Finanzen genau
wusste, weshalb sie bei der Einfuhrung des EOSS-Verfahrens dem Gesamtpersonal-
rat die gesetzliche personalvertretungsrechtliche Beteiligung verweigerte.

Anlass zu Arger gibt auch die UNIFA-Speicheriibersicht. Es kann nicht akzeptiert wer-
den, dass durch die SpeicherlUbersicht die Arbeitsleistung der Anwender fur alle
Dienstkrafte im Finanzamt transparent und dokumentierbar wird: fur Dienststellenlei-
ter, FUhrungskrafte und alle Dienstkrafte im Finanzamt. Bildschirmfotos fur Dienstleis-
tungsberichte oder Auswertungen zur Statistikerhdhung als Beispiel belegen die
Vielfalt der Moglichkeiten, Verhalten und Leistung der Anwender zu uberwachen und
zu speichern. Solche nicht erkennbaren Verhaltens- und Leistungskontrollen mussen
ausgeschlossen werden.
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Auch durch das Programm ACUSTIG, das die Zugriffsberechtigungen steuert, missen
jegliche Verhaltens- und Leistungskontrollen in den Finanzamtern ausgeschlossen

werden.

Die DSTG fordert eine schriftliche Erklarung der Senatsverwaltung fur Finanzen Uber
die gespeicherten Daten und den Ausschluss von Verhaltens- und Leistungskontrol-

len.

Nach dem BVerwG-Beschluss missen die geschilderten Beanstandungen durch Kor-
rekturen bzw. Erganzungen der Programme im Rahmen der Mitbestimmung behoben
werden. Wir fordern die Senatsverwaltung fur Finanzen auf, sich hier endlich zu bewe-
gen. Nur so kann eine weitere unnotige gerichtliche Auseinandersetzung verhindert

werden.
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BUNDESJUGENDAUSSCHUSS TAGTE IN SAARBRUCKEN

Wieder einmal trafen sich die Leitungen der Landes- und Bezirksverbande der
DSTG-Jugend zu ihrer halbjahrlichen Bundesjugendausschuss-Sitzung. Diesmal
vom 14. bis 16. Oktober auf Einladung des Landesverbandes Saar in der Hauptstadt
des Saarlandes, Saarbriicken.

Als Gaste konnten wir den Finanzstaatssekretar des Saarlandes Gerhard Wack sowie den
Vorsitzendes der DSTG-Saar Matthias Bitther und den DSTG-Bundesvorsitzenden Tho-
mas Eigenthaler begrifen. Alle drei berichteten von lhrer Arbeit und stellten sich den kriti-
schen Fragen der Mitglieder des Bundesjugendausschusses.

Besonders wichtig war aber erneut der Austausch untereinan-
der. Das Saarland beispielsweise, welches gemeinsam mit
Rheinland-Pfalz seine Anwarterinnen und Anwarter fachtheore-
tisch ausbildet, setzt auf eine Neuausrichtung der Ausbildung
und beflUrwortet einen Austausch der einzelnen Ausbilder der
Bundeslander.

Wir als DSTG-Jugend-Berlin begrufen diese ldee, somit kon-
nen auch neue Einflisse / Entwicklungen Eingang in die Ausbil-
dung der Steuerverwaltung finden.

Die Kollegen aus Nordrhein-Westfalen konnten durchsetzen,
dass kunftig bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen und von
Stellen als Ausbildungsleiter/in die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung ein Wortchen mitzureden hat.

Weitere wichtige Themen waren die Entwicklung der Besoldung nach der Foderalismusre-
form 1, die Einheitlichkeit der Ausbildung und anstehende Anderungen der StBAPO und
des StBAG. Unter dem Motto ,Ausbildung erhalten, sichern und ausbauen“ wurde eine
Entschliel3ung verabschiedet (abrufbar unter www.dstg-jugend.de).

Weiterhin erfolgten Nachwahlen in die Bundesjugendleitung. Fur die ausgeschiedenen
Cornelius Dietze (Sachsen) und Theresa Abelein (Bayern) werden Rene Zuraw (Bremen)
und Christian Haefs (NRW) als neue Mitglieder der Bundesjugendleitung kunftig die Be-
lange der jungen Beschaftigten auf Bundesebene vertreten.

***  EILMELDUNG *** BESOLDUNG *** EILMELDUNG ***

In den Koalitionsverhandlungen haben SPD und CDU vereinbart, dass die Beamtin-
nen und Beamten in den Jahren 2012 und 2013 (jeweils wieder zum 1. August) eine
Besoldungserhohung von je 2 % erhalten sollen. Damit wurde ein entsprechender
Beschluss des rot-roten Senats, den dieser kurz vor den Wahlen zum Berliner Abge-
ordnetenhaus gefasst hatte, bestatigt. Die komplette Koalitionsvereinbarung lag bei
Redaktionsschluss noch nicht vor, so dass die weiteren Abreden fiir die Zukunft des
offentlichen Dienstes und der Steuerverwaltung noch nicht beurteilt werden kon-
nen. Dies werden wir dann in der nachsten Ausgabe des Steuer- und Grollblatts
nachholen.





