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Jugend- und Auszubildenden-
vertreter/innen holen sich ihr Rustzeug

Nachdem der Haushalt 2012/2013 endlich verabschiedet war, konnte die DSTG Berlin
nun auch ihre bereits im Marz gewahlten Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen
schulen. Am 30. und 31. Juli 2012 wurden die Mitglieder der ortlichen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen bzw. der Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung
uber ihre Rechte und Pflichten sowie Uber ihre Moglichkeiten der Einflussnahme als
Jugendvertreter informiert. Wahrend des Seminars kam es auch zu einem regen
Austausch uber die Losung bereits bekannter Probleme. Da die Anforderungen in den
Amtern vielseitig sind, werden DSTG und DSTG-Jugend weiterhin den Austausch der
Jugendvertreter untereinander fordern. Und naturlich jederzeit mit Rat und Tat zur
Seite stehen.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Ende dieses Jahres werden zwei Ereignisse ihren
Hohepunkten entgegen streben: Tarifverhandlungen
und Personalratswahlen.

Auf jeden Fall sind Sie von beiden direkt betroffen,
wenn Sie zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer gehdren. Bei den Beamtinnen und Beam-
ten ist die Situation etwas anders, da sich
Tarifverhandlungen auf sie - wenn tberhaupt - nur mit-
telbar auswirken.

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL), die ab sofort auf Arbeitgeberseite flr das Land Berlin
verhandelt, hat mit der dbb tarifunion (und damit auch mit der DSTG) die Einsetzung einer Arbeits-
gruppe vereinbart. Diese soll die Rickkehrbedingungen fiir das Land Berlin in die TdL aushandeln.
Ausgehend von der Berliner Tarifsituation, die inzwischen den Tarifvertrag flr den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L), den Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L
(TVU-L) und den Angleichungs-Tarifvertrag fiir Berlin umfasst, sollen ab September 2012 die detail-
lierten Bedingungen festgelegt werden. Fur diesen ,Feinschliff‘ sorgt in der Arbeitsgruppe seitens
der DSTG flr die dbb tarifunion der Kollege Alexander Lidtke, an den Tarifverhandlungen nimmt
der Kollege Bernd Raue teil. Erfahrungsgemaf werden wohl mehrere Treffen benétigt, um die Stell-
schrauben richtig anzubringen. Aber eines ist klar: Die 100 % spatestens in 2017 sind unverrickbar!
Ruckwirkend zum Beginn dieses Jahres hat das Land Berlin die bereinigte Entgeltordnung im Hau-
ruckverfahren eingefiihrt. Dazu gibt es immer wieder Erlauterungs- und Aufklarungsbedarf, dem die
DSTG in jedem Einzelfall weiterhin abhilft. GroRere Problemfelder sind uns nicht bekannt gewor-
den, jedoch ist bei Umsetzungen von Kolleginnen und Kollegen in andere Arbeitsgebiete auf die
korrekte Eingruppierung nach der "neuen" Entgeltordnung zu achten - eine Aufgabe auch flir Perso-
nalvertreter.

Fir die eingangs angesprochenen Personalratswahlen (Termin wird der 12.12.12 sein) hat die
DSTG die Kandidatenlisten flr beiden Statusgruppen bereits vor einiger Zeit aufgestellt. Fir den
Gesamtpersonalrat werden |hre Kandidatinnen und Kandidaten unter der Bezeichnung "Deutsche
Steuer-Gewerkschaft - Kompetenz statt Chaos" antreten. Bei der Wahl zum Hauptpersonalrat fin-
den Sie die DSTG-Vertreter/innen auf der gemeinsamen Liste des dbb beamtenbund und tarifunion
berlin unter dem Kennwort "Blndnis fur den 6ffentlichen Dienst - die Gewerkschaften im dbb". Hier
treten wir unter der Listennummer 2 an - fur den GPR stand dies bei Redaktionsschluss noch nicht
fest.

Wir bitten Sie bereits heute ganz herzlich, aber auch eindringlich: Gehen Sie zur Wahl, geben Sie
lhre Stimme ab - und wahlen Sie die jeweilige Liste mit den Kandidatinnen und Kandidaten der
DSTG fiur den ortlichen Personalrat, flir den Gesamtpersonalrat und fir den Hauptpersonalrat.
Kompetent und verlasslich, wie die freundliche Kollegin von nebenan und wie der nette Kollege von
gegenuber!

Ach ja: Da sind ja noch die Tarifverhandlungen Uber eine Entgelterhéhung im nachsten Jahr. Ein
wichtiges Jahr, denn flr die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Berlin gibt es nicht nur eine Er-
hoéhung des Tabellenentgelts, sondern insbesondere eine weitere schrittweise Anndherung an das
Bezahlungsniveau der Ubrigen Lander mit mindestens zusatzlichen 0,5 % in Richtung 100 % in Ab-
hangigkeit vom gesamten Verhandlungsergebnis.

Wir freuen uns auf diese Vielfalt an Aufgaben und weiteren Themen - mit Ihrer "stimmgewaltigen”
Unterstitzung.

u L"E? 4 - A/ELH%

Bernd Raue Alexander Liidtke
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DSTG FORDERT ERNEUT EINSTELLUNG ALLER ANWARTER/INNEN -
FINANZSENATOR BEWEGT SICH ENDLICH

Das Ausbildungsende fiir den mittleren Dienst des Jahrganges 2010 hat die DSTG Berlin
zum Anlass genommen, den Finanzsenator erneut zur Einstellung auch der Anwarterin-
nen und Anwarter aufzufordern, die ihre Laufbahnprifung mit der Laufbahnnote ,,ausrei-
chend“ abgelegt haben bzw. kiinftig ablegen werden.

Zwischenzeitlich hat die Staatssekretarin Frau Dr. Sudhof bei der Vorstehereinweisung im Fi-
nanzamt fir Korperschaften IV am 10. September 2012 positive Signale verkiindet. Der Fi-
nanzsenator habe sich bereit erklart, den Absolventinnen und Absolventen, die mit einer guten
,vier knapp an einer Ubernahme ins Beamtenverhaltnis vorbeigeschrammt seien, eine Chance
zu geben. Was dies genau heif’t, war bei Redaktionsschluss noch nicht konkretisiert. Dem Ver-
nehmen nach soll es aber um auf zwei Jahre befristete Arbeitsvertrage gehen, die bei entspre-
chenden Leistungen anschlieRend zu einer Verbeamtung fihren kénnen.

Es ist positiv festzustellen, dass sich der Finanzsenator nach jahrelangen Diskussionen endlich
bewegt. Ob dies zu der dringend notwendigen Einstellung aller Anwarter/innen nach bestande-
ner Laufbahnprifung fuhrt, bleibt abzuwarten. Die neuesten Entwicklungen finden Sie unter
www.dstg-berlin.de.

Nachfolgend drucken wir den Wortlaut des Schreibens vom 1. September 2012 ab:

Sehr geehrter Herr Dr. NuRRbaum,

wir nehmen das Ausbildungsende des Einstellungsjahrganges 2010 fur den mittleren Dienst
und den bevorstehenden Ausbildungsabschluss des Einstellungsjahrganges 2009 fir den
gehobenen Dienst zum Anlass, nochmals die Einstellung von Absolventinnen und Absolven-
ten mit der Laufbahnnote ,ausreichend” zu thematisieren. Bereits in mehreren Gesprachen
und Schreiben haben DSTG und DSTG-Jugend die Argumente vorgetragen, die fur eine
Einstellung sprechen. Ohne diese im Detail auszufihren, fassen wir die wichtigsten noch
einmal zusammen:

- Unsere Kritik an der Personalausstattung von 90 % des Ergebnisses der Personalbedarfs-
berechnung ist lhnen bekannt. Aber selbst unabhangig davon leiden die Finanzamter unter
einer prekaren Personalsituation. Bereits zum Stichtag 30.06.2012 ergab sich ausweislich
des ,Berichtswesens zum Arbeitsstand der Berliner Finanzamter” ein personeller Unterbe-
stand von 130,20 Vollzeitaquivalenten im Vergleich zum Stellenbestand am 01.01.2012.
Zwischenzeitlich ist dieser Unterbestand weiter angewachsen - was nicht nur an den durch
den Haushalt 2012/2013 genehmigten zusatzlichen Stellen liegt, sondern im wesentlichen
an Personalabgangen. Hinzu kommen der hohe Krankenstand bzw. die erhebliche Anzahl
von Dauerkranken.

- Alters- und krankheitsbedingte Zurruhesetzungen und Verrentungen erfolgen in jedem Mo-
nat. Einstellungen werden jedoch ausschliellich zum 01.09. (mittlerer Dienst) bzw. zum
01.10. (gehobener Dienst) des jeweiligen Jahres vorgenommen. Daher ist es erforderlich, zu
den Einstellungsterminen einen Personalpuffer zu schaffen, der sich dann mit der Zeit
zwangslaufig abbaut. Die Einstellungszahlen der letzten Jahre sind ohnehin zu gering, um
die jeweils anstehenden Abgange vollstandig fur ein komplettes Jahr im Voraus abzufangen.
Somit ergibt sich deutlich vor dem nachsten Einstellungszeitpunkt bereits wieder ein perso-

neller Unterbestand.
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- Die Ausbildung in der Finanzverwaltung ist auf3erst anspruchsvoll. Dies ist bundesweit an-
erkannt, weshalb die Ubrigen Bundeslander auch alle Anwarterinnen und Anwarter, die die
Laufbahnprifung bestanden haben, dauerhaft einstellen. Ausnahmen gab es bisher lediglich
in einigen Landern aus haushalterischen Grunden. Eine angeblich geringere Qualitat bei der
Note ,ausreichend” wird in anderen Landern nicht behauptet.

- Die Laufbahnnote sagt vor allem etwas uber das theoretische Wissen der Absolventinnen
und Absolventen aus. In den Finanzamtern kommt es jedoch vor allem auf die praktischen
Fahigkeiten an. Diese flieBen jedoch nur zu einem Anteil von 15 % beim mittleren Dienst
und zu einem Anteil von 12,5 % beim gehobenen Dienst in die Laufbahnnote ein.

Wir appellieren an Sie, geehrter Herr Dr. NuBbaum, auch denjenigen eine Chance auf eine
Zukunft in der Steuerverwaltung zu geben, die ihre Ausbildung mit der Note ,ausreichend*
abgeschlossen haben bzw. abschlielien werden. Insoweit ware aus unserer Sicht auch eine
ein- bis zweijahrige ,Erprobung” in einem Arbeitsverhaltnis denkbar. Wir sind uns sicher,
dass die Vorsteherinnen und Vorsteher zum Ende dieser Erprobungsphase realistische Ein-
schatzungen zum Leistungsvermogen der Beschaftigten abgeben werden, so dass dann auf
belastbarer Grundlage Uber eine anschlielfiende Verbeamtung entschieden werden kann.
Bedenken Sie bitte auch, dass es sich nicht um eine grof3e Zahl von Betroffenen handelt.
So haben vom Einstellungsjahrgang 2010 des mittleren Dienstes sieben Personen mit der
Note ,ausreichend“ abgeschlossen. Deren Beschaftigung ware keine spurbare Belastung fur
den Berliner Haushalt. In den Finanzamtern wird hingegen jede helfende Hand dringend ge-
braucht.

Aus den genannten Grunden bitten wir Sie, lhre bisher ablehnende Haltung zu Uberdenken
und auch den Absolventinnen und Absolventen mit der Laufbahnnote ,ausreichend” eine be-
rufliche Perspektive zu geben.
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Mit freundlichen Grif3en
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Mario Moeller Oliver Thiess
stellv. Landesvorsitzender Landesjugendvorsitzender

ALTERSDISKRIMINIERUNG BEI DER BESOLDUNG BIS JuLl 20117

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat im September 2011 entschieden, dass die altersab-
hangige Staffelung des Gehaltes im friheren Tarifrecht (BAT) gegen das Verbot der Altersdis-
kriminierung verstiel3. Seitdem ist strittig, ob dies auch auf die Staffelung des Grundgehalts der
Beamtinnen und Beamten zu Ubertragen ist. Wahrend diverse Verwaltungsgerichte diese Fra-
ge verneinen (u. a. auch das VG Berlin-Brandenburg), hatte das VG Halle eine Altersdiskrimi-
nierung anerkannt. Nun hat auch das VG Frankfurt/Main mit Entscheidung vom 20.08.2012 die
Stufen im hessischen Besoldungsrecht als rechtswidrig angesehen und das Land Hessen zur
Zahlung von Bezlgen der jeweiligen Endstufe verpflichtet. Die Berufung zum Oberverwaltungs-
gericht wurde zugelassen.
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Wir empfehlen allen Beamtinnen und Beamten, die in den Jahren 2009 bis Juli 2011 noch nicht
die jeweiligen Endstufe ihrer Besoldungsgruppe erreicht hatten, im Hinblick auf die unter-
schiedliche Rechtsprechung sowie die diversen bei Oberverwaltungsgerichten anhangigen Ver-
fahren ihre eventuellen Anspriche zu sichern. Hierzu muss - soweit dies nicht bereits erfolgt ist
(z. B. ,ab 2008") - ein Antrag auf rickwirkende Bemessung des Grundgehaltes nach der hoéchs-
ten Grundgehaltsstufe sowie auf Uberpriifung der Uberleitung in die Erfahrungsstufen zum
01.08.2011 bei der Senatsverwaltung fir Finanzen gestellt werden. Gleichzeitig sollte das Ein-
verstandnis mit dem Ruhen des Verfahrens bis zur rechtskraftigen Entscheidung in den anhan-
gigen Verfahren erklart werden. Der Antrag muss fur das Jahr 2009 bis zum 31.12.2012 bei der
Senatsverwaltung fur Finanzen eingehen, ansonsten verjahren die Anspruche fur jenes Kalen-

. )
derjahr. b
=2
(a]
. - . . e J
DSTG-Mitgliedern stellen wir auf Anforderung gern einen Musterantrag zur Verfigung. 8
L
TP T 1T m
Herau=geter. Devische Stever-Gewerkschafl ID5TSG) _ande=veoard Berlin
Mneretr JF 0 1GSFS Bern, Te 0G0 M453040 Fax 2080 473047
weww dsbg-barlin de. 8-ma : in“oil dstg-berlin de
ViddP Detled Canmwes, Landesvorsizenle
Feaakl an Letlef Bamess, HEoll Hemmarn, Jongen Kdeh n Basao Mael &0 Berd Hage Dansla kg
Fomos: frchw der BTG Ber n
&nzeigevernaltung: Gidlz Lenka. Lardesgaschaft=salle
Chch eXlranuiyck Sidenauen 18, 95453 Mey st b Gobury wwy ekl oo e
Ponalige F A0 Caernpling - cguten ase e lelng aodie Baschifigier den Ger ner Fingng va wisllung
i ErRchanurgswanse 10 % gl lizh
Machdruck. wzrvielfa iqung ac=r verkreitang nor rach Senehmigang u~ter Cuellznangake and Ubersendung eines Belegeserr olars
Chgegenchngle Bealrine stalle s dig Menang de Verlagsend | e el assers Jan e nut g Remang de- 2370 Derhs rizhl oberg
slmaren muss

Die PSD Bank ist eine beratende  Als Genossenschaftsbank gehdren - - )
Direktbank fiir Privatkunden in wir dem Bundesverband der PSD GiroDirekt, das ideale Gehaltskonto:

Berlin und Brandenburg. Vor 140 Volks- und Raiffeisenbanken v Guthabenverzinsung v Kostenlose Nutzung von iiber

{ahren gegrun::k?‘t hat sie heute  {BVR) an und sind Mitglied im ab clem ersten Cent 19.200 Geldautomaten der

Giber 83.000 zufriedene Kunden,  Einlagensicherungsfonds des BVR. Wi Kentokiiding Volks- und Raiffeisenbanken

Fair und transparent v" Kostenlose Kreditkarte v K”‘Sl;‘f'l”IT:ﬁ:’S Onlinebanking mit

Unseren Mitgliedern und Kunden e gt

bieten wir faire Konditionen, “fgrgnfgst gggésu' v Auﬁers’_c gunstiger

individuellen Service und person- Besies PSD DispoKredit

liche Beratung. Gifﬂkﬁ“tﬂ v Konto-Umzugsservice
Im Test: ¢ P TeErn U Rl

Wir beraten personlich Kostenlose ';;;:,,:L i Brandenbara o

Sie erreichen uns jeden Tag direkt g;l‘g‘;ﬁﬂkﬁ: vor e o,

am Telefon, ganz ohne sprachge- i i Tenarpn T L gt

3 /2010 P

steuerte Anrutbeantworter, Oder i II\ B A kAeakl -~

kommen Sie in unser Beratungs-

zentrum in Berlin-Friedenau. R A PRLE ERRENCIER

Auf Wunsch besuchen Sie unsere

Kundenberater auch gem zu Hause,

PSD Bank Berlin-Brandenburg eG, Handjerystrale 34-36,
12159 Berlin (Friedenau), Bus M48, M35, 180, 246
18 Friedrich-Wilhelm-#atz, 51 Friedenau

Borfin-
Brandenburg aG

Wir beraten Sie gern: (030) 850 820 - www.psd-berlin-brandenburg.de

Mitglied der genossenschaftlichen FinanzGruppe - Gemeinsam Jele erreichen)




BERLINER UNTERWELTEN EV. [ (€

Gesellschaft zur Erforschung und Dokumentation unterirdischer Bauten

www.berliner-unterwelten.de

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSUCHAFT

Neue Kooperation:

Erleben Sie mit uns 130 Jahre Geschichte

Gehen Sie mit uns auf eine
Zeitreise in die Berliner Ge-
schichte - anhand eines ein-
zigartigen Baudenkmals.
Als eines von vier Gaso-
metern in Kreuzberg am
damaligen Berliner Stadt-
rand wahrend der Industriali-
sierung erbaut, diente das
technische Bauwerk im
Zweiten Weltkrieg als Mut-
ter-Kind-Bunker.
Anschlieftend wurde der
ehemalige Gasspeicher als
Wohnstatte fiir Kriegsfliicht-
linge und Obdachlose ge-
nutzt. Bis Ende des Kalten
krieges wurde dann ein Teil
der Senatsreserve in der
Fichtestrale gelagert.

Der letzte mit Mauerwerks-
verkleidung erhaltene Gaso-
meter beherbergt die grolite
noch erhaltene Bunkeran-
lage in Berlin. Das innere
des Bunkers ist technisch
und baulich weitgehend im
Original erhalten.

Erleben Sie auf einer ca. 90
minutigen Fihrung durch
den "Geschichtsspeicher
Fichtebunker” die wechsel-
volle Geschichte des Gaso-
meters von ca. 1880 bis
heute, die durch Ausstel-
lungsstiicke, Informationen
und Anekdoten anschaulich
dargestellt wird.

Termine;
Mittwoch, 7. November 2012
um 16:00 Uhr

Montag, 26. November 2012
um 15:00 Uhr

Treffen jeweils 15 Minuten vor Fuhrungsbeginn vor dem
Fichtebunker, Fichtestralle 6, Kreuzberg

9 € fur DSTG-Mitglieder
10 € fur Nichtmitglieder

Anmeldunagen his zwei Wochen vor dem jeweiligen Termin unter

mario.moeller@dstg-berlin.de
bzw. Tel.: 030/ 21 47 30 40

Tellnahmebedingungean
Begranzte Teilnehmerzahl - die Bericksichtigung erdalgt in
der Reihenfolge der Anmeldung. Gegebenenfalls wird eine
VWarteliste angelegt

Bei Michterreichen der Mindestteilnehmerzahl von 20 Per-
sonen behalt sich der Veranstalter die Absage der jeweiligen
Filhrung bis zehn Tage vor dem Termin vor.

Dar Kostenbeitrag ist nach Zusage umgehend aufl das vom
Varansialter zu benennende Konlo zu zahlen. Bet Absage
durch die Teilnshmerin/dan Teilnehmer innerhalb von zwei
Wochen vor dem Flhrungstermin erfolgt die Erstattung des
Kostenbeitrags nur, wenn rechizeitig Ersatz gefunden wird
cder dem Veranstalter aus anderem Grund keine Kosten
entstehen.

Berhingr Unterwelten






