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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 1. Januar 2013 ist es nun soweit: das neue Laufbahngesetz tritt in
Kraft. Was andert sich nun fir Sie, wenn Sie Beamtin oder Beamter sind?
Nun, erst einmal nicht viel. Der einfache und der mittlere Dienst werden
zur Laufbahngruppe 1 zusammengefasst (unterteilt in das Eingangsamt 1
= A 4 und das Eingangsamt 2 = A 6). Und statt gehobenem und héherem
Dienst heifl3t es kiinftig Laufbahngruppe 2 (hier mit Eingangsamt 1 = A 9
und Eingangsamt 2 = A 13). Da der Begriff ,Aufstieg“ den Wechsel der
Laufbahngruppe voraussetzt, wird es einen solchen dann nur noch an der
bisherigen Schnittstelle zwischen dem mittleren und gehobenen Dienst Mario Moeller
geben. Soweit bisher vom Aufstieg vom einfachen in den mittleren Dienst sowie vom gehobenen in
den héheren Dienst gesprochen wurde, sind dies kunftig ,Beférderungsqualifizierungen®. Diese sind
Voraussetzungen fur die Beférderungen nach A 7 bzw. A 14 (also tuber A 6S bzw. A 13S hinaus). Au-
3er der Bezeichnung wird sich aber inhaltlich auch hier nichts andern. Und dann sind da die Beurtei-
lungsnoten. Statt der bisherigen A bis E werden kiinftig Noten von 1 bis 5 vergeben - wobei sich die
textlichen Erlauterungen der neuen Beurteilungsnoten teilweise von den bisherigen unterscheiden.
Ansonsten gibt das Laufbahngesetz keine greifbaren Veranderungen her. Diverses ist sehr allgemein
gehalten und bedarf der Konkretisierung durch diverse Verordnungen, Ausfihrungsvorschriften und
andere Regelungen. Und obwohl der Gesetzgeber das Inkrafttreten des neuen Laufbahnrechts um
sieben Monate verschoben hat, liegt hier immer noch sehr wenig auf dem Tisch. Die Laufbahnver-
ordnung fir den Steuerverwaltungsdienst (StLV) ist quasi fertig - aber noch nicht vom Senat verab-
schiedet. Das qilt auch fir die Verordnung Uber Praxisaufstieg, Beférderungsqualifizierung und
Sonderlaufbahnwechsel (StPBSV). Die neuen Ausflihrungsvorschriften fir die Beurteilung der Beam-
tinnnen und Beamten der Steuerverwaltung (AV BVSt) hat SenFin so spat vorgelegt, dass die Beteili-
gung des Hauptpersonalrats garantiert nicht mehr im Jahr 2012 beendet wird - zumal es einige
Kritikpunkte daran gibt (vgl. auch unsere Stellungnahme an den dbb berlin in dieser Ausgabe). Und
ein Personalentwicklungskonzept war bei Redaktionsschluss auch noch nicht in Sicht.

Das grofdte Problem dabei bilden die fehlenden Beurteilungsvorschriften. Nicht nur, dass zum 1. Ja-
nuar 2013 die Regelbeurteilung fiir die Laufbahngruppe 1 fallig ware. Ohne Beurteilungsvorschriften
kénnen auch keine Anlassbeurteilungen gefertigt werden - was in der Konsequenz heif’t, dass vor-
laufig keine Auswahlen fiir ausgeschriebene Stellen mdglich sind, soweit der Beurteilungsstichtag
nicht noch in 2012 liegt. Leider ist dies nicht von geringer Bedeutung. Da SenFin die fir August
(dann September und November) 2012 angekiindigten Stellenplane fir die Finanzamter (die die Per-
sonalbedarfsberechnung auf den 1. Januar 2012 bertcksichtigen) noch immer nicht fertig hat, konn-
ten Uber langere Zeit kaum bis keine Stellenausschreibungen erfolgen. Nun sind diese Stellenplane
fur Januar angekundigt. Fur die dann darauf basierenden Ausschreibungen waren damit Anlassbeur-
teilungen mit einem Stichtag in 2013 zu fertigen. Um dieses Dilemma mit Regel- und Anlassbeurtei-
lungen zu lésen, hatte die Senatsverwaltung flr Finanzen eine durchaus clevere Idee. Der
Beurteilungsstichtag fir den einfachen und mittleren Dienst wird auf den 31. Dezember 2012 vorge-
zogen und fir Anlassbeurteilungen soll fiir einen Ubergangszeitraum der Stichtag ebenfalls noch auf
einen Tag im Dezember 2012 festgelegt werden. Damit kénnen dann weitere Verzdégerungen vermie-
den werden. Die DSTG begrift diese Lésung ausdrucklich.

Gleichwohl muss natirlich die Frage erlaubt sein, weshalb die Senatsverwaltung ihre Aufgaben nicht
zeitnah erledigt. Aus unserer Sicht sind Vorwirfe gegen die zustandigen Sachbearbeiter/innen hier
nicht angebracht. Auch bei SenFin ist die Personallage prekar und auch dort gab es umstrittene Or-
ganisationsanderungen im Bereich VD. Die Situation ist also ahnlich wie in den Finanzamtern. Doch
wahrend SenFin von den Finanzamtern selbstverstandlich die Erflllung der Zielvereinbarungen er-
wartet und fordert, fuhlt sie sich an die Servicevereinbarung mit den Finanzémtern sowie ihre sonsti-
gen zeitlichen Zusagen offenbar weit weniger gebunden. Bei allem Verstandnis auch fir die Situation
bei der Senatsverwaltung: mit unterschiedlichen Maf3stdben kann hier nicht gemessen werden! Die
Beschaftigten in den Finanzamtern geben genauso ihr bestes wie die Kolleginnen und Kollegen bei
SenFin. Druck in Richtung der Finanzamter ist also absolut nicht angebracht. Das missen endlich
auch die Verantwortlichen bei der Senatsverwaltung begreifen!

Mit kollegialen GriiRen (/WL;/ M
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Landesverband Berlin

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Fachgewerkschaft der Finanzversaltung
Motzstrafe 32

10777 Berlin (Schiineberg)

Deutsche Steuer-Gewerkschaft Berlin, Motzetr, 32, 10777 Berlin Telefon. (0 30) 21 47 30 40
; ; Telefax: (030) 2147 30 44
dbb berlin eMail; info@dstg-berlin.de
Intermet:  hitp:fwww dstg-berlin.de
- per e-mail - Berlin, den 9. Novernber 2012

Entwurf von Ausfiihrungsvorschriften liber die Beurteilung der Beam-
tinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung Steuerverwaltung (AV
BVSt)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zu dem o. g. Entwurf nimmt die DSTG Berlin nachfolgend Stellung. Dabei gehen wir nur auf Re-
gelungen ein, die aus unserer Sicht problematisch erscheinen, oder wir weiteren Regelungs-
bzw. Klarstellungsbedarf sehen.

Vorab ist festzustellen, dass der Entwurf der AV BVSED friher hatte vorgelegt werden missen,
um ein reibungsloses Inkrafttreten am 1. Januar 2013 zu gewahrleisten. Zwar soll nun der Beur-
teilungsstichtag fir die Regelbeurteilung der Laufbahngruppe 1 vom 1. Januar 2013 auf den 31.
Dezember 2012 vorgezogen werden. Damit wird erreicht, dass die Beurteilungsrunde flr den
einfachen und mittleren Dienst noch nach den bisher geltenden Vorschriften des Laufbahngeset-
zes und der bisherigen AV BYSiD erfolgt. Es ist jedoch zu beflrchten, dass die neuen Beurtei-
lungsvorschriften nicht rechtzeitig bis zum 1. Januar 2013 verabschiedet werden und damit ab
diesem Zeitpunkt eine Rechtsgrundlage fir notwendige Anlassbeurteilungen fehlen wird. Unab-
hangig davon haben sowohl die Beurteiler/innen als auch die zu Beurteilenden nicht ausreichend
Zeit, sich mit den neuen Vorschriften vertraut zu machen. Allein die Umstellung der Bewertungs-
skala fihrt zu einigem Abstimmungshedarf, da eine Gleichsetzung der bisherigen Buchstaben
mit den kinftigen Noten schon aufgrund der unterschiedlichen textlichen Definition nicht méglich
ist.

Im Einzelnen machen wir folgende Anmerkungen:

3.2 Abs. 3
Die altersmaRigen Ausnahmen von der Regelbeurteilung wurden lediglich mit den neuen Be-

griffsbestimmungen angepasst. § 26 Abs. 2 LfbG sieht jedoch eine generelle Mdglichkeit vom
Absehen von der Beurteilung ab dem 50. Lebensjahr vor. Die bisherige Unterscheidung zwi-
schen dem 55. Lebensjahr und der Beschrankung auf das 50. Lebensjahr in den jeweiligen End-
amtern verliert damit seine Grundlage. Die AY BVStD missen entsprechend angepasst werden,
da sie die Regelungen des Laufbahngesetzes nicht einschranken kénnen.

3.3 Abs. 1
Die DSTG fordert, einen weiteren Tatbestand fir eine Anlassbeurteilung aufzunehmen - und

zwar vor Abschluss der Qualifizierungsmalinahme im Rahmen des Fiihrungskréfte-Pools. Zur
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DAs STEUER- UND GROLLBLATT

Zeit werden die Kolleginnen und Kollegen, die diese (mindestens) zwdlfmonatige Qualifizierung
durchlaufen, nach dem Anforderungsprofil beurteilt, das ihrem Statusamt und der vor Aufnahme
in den Flhrungskrafte-Pool ausgelbten Aufgaben entspricht. Da jedoch bereits wahrend der ge-
samten Qualifizierung Flhrungsaufgaben ausgelbt werden, erfolgt zur Zeit die Beurteilung
zwecks Auswahl auf eine Flhrungsposition anhand eines Anforderungsprofils, welches far
die/den zu Beurteilende/n (fast) im gesamten Beurteilungszeitraum nicht galt. Auch erfolgt die
Beurteilung durch Personen, die aufgrund der erfolgten Abordnung an ein anderes Finanzamt zu
keinem Zeitpunkt Einblick in die Leistungen der/des zu Beurteilenden hatten. Um diese Wider-
spriche zu lésen, solite eine Sonderzustdndigkeit fir die Amtsleitung des die Qualifizierungs-
mabfnahme durchfihrenden Finanzamts aufgenommen werden. Um die Anforderungen an
eina/n Sachgebietsleiter/in zugrunde legen zu kénnen, sollte das bisherige Anforderungsprofil
oL A 12/A 135" in ,SL mit 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2" oder ,SL bis A 135" umbe-
nannt werden.

3.5.3. Abs. 2

Die DSTG lehnt die Zusatze ,oberer Bereich® bzw. ,unterer Bereich® zur Gesamteinschatzung
ab. Ein solcher Zusatz - noch dazu ohne Regelung, nach welchen Kriterien diese Binnendifferen-
zierung erfolgen soll - hat keinerlei Aussagekraft. Insbesondere kann eine solche Binnendifferen-
zierung nicht die erforderliche Auseinandersetzung mit den Einzelbewertungen der im Anforde-
rungsprofil enthaltenen Kompetenzen ersetzen oder Basis fur eine Vorauswahl in Auswahlver-
fahren sein.

5.1.Abs. 3
Auch hier muss die Altersgrenze an § 26 Abs. 2 LfbG angepasst werden.

5.2 Abs. 2

Eine Verlangerung des Zeitraums zwischen den Beurteilungsgesprachen auf 24 Monate wird
von der DSTG abgelehnt. Dadurch wirden die Abstande zu groft. Gleichwohl halten wir 3 Ge-
sprache in 5 Jahren (wie nach den bisherigen Regelungen) fir ausreichend. Wir schlagen daher
vor, den Zeitraum zwischen den Beurteilungsgesprachen auf 20 Monate zu verlangern (bei den
bisherigen 18 Monaten musste noch ein 4. Gesprach durchgefiihrt werden).

52 Abs. 4
Auch hier muss die Altersgrenze an § 26 Abs. 2 LfbG angepasst werden.

8 Abs. 2

Die DSTG fordert beziglich der Beteiligung des Personalrats eine einheitliche Behandlung zwi-
schen Regel- und Anlassbeurteilung in der Weise, dass die Beteiligung des Personalrats vor der
Eroffnung erfolgt. Eine im Vorfeld erfolgende Beteiligung des Personalrats hat sich stets als far
alle Seiten vorteilhaft erwiesen. Daher sollte zu dieser Verfahrensweise auch in Bezug auf An-
lassbeurteilungen zurickgekehrt werden.

Unabhangig von der Anderung der AV BVStD fordert die DSTG endlich eine Evaluierung der An-
forderungsprofile. Diese war bereits fir das Jahr 2008 vorgesehen, ist aber bis heute nicht er-
folgt, obwohl seit geraumer Zeit sowohl von der DSTG als auch vom GPR Handlungsbedarf ge-
sehen wird.

Fir eventuelle Rickfragen stehen wir selbstverstandlich gern zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiften

o il

Mario Moeller
stellv. DSTG-Landesvorsitzender’
Vorsitzender Dvienstrechisausschuss dbb berlin
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WEIHNACHTSGELD TROTZ VERBEAMTUNG

DSTG erreichte bei der Verbeamtung von Tarifbeschaftigten auf Zeit die Zahlung der Sonder-
zuwendung. Beim urspriinglichen Vorhaben der Senatsverwaltung fiir Finanzen — einer Ver-
beamtung zum 1. Dezember 2012 — hatte den Betroffenen kein Anspruch auf das sogenannte
Weihnachtsgeld zugestanden.

Urspringlich bestand bei der Senatsverwaltung flr Finanzen die Absicht, den Verbeamtungszeit-
punkt auf den 1. Dezember 2012 zu legen. Diese gute Absicht hatte aber eine negative Auswirkung
auf die Anspriiche auf ,Weihnachtsgeld“ gehabt. Denn dann ware ein Anspruch aus dem Arbeitsver-
haltnis nicht mehr gegeben gewesen, da hierflir das Arbeitsverhaltnis noch ber den 1. Dezember
2012 hatte bestehen mussen (§ 20 TV-L). Aus dem neuen Beamtenverhaltnis hatte es ebenfalls kei-
nen Anspruch gegeben, da zwar das Beamtenverhaltnis am 1. Dezember 2012, das 6ffentlich-recht-
liche Dienstverhaltnis aber nicht mindestens seit dem 1. Juli 2012 bestanden hatte. Zu diesem
Zeitpunkt war es ein Arbeitsverhaltnis - was auch bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber leider
nicht dasselbe ist.

Letztendlich wurde auf Initiative der DSTG mit der Senatsverwaltung fir Finanzen eine pragmati-
sche Losung gefunden und die Verbeamtung per 5. Dezember 2012 durchgefihrt. Damit ist den Be-
schaftigten der Anspruch auf ,Weihnachtsgeld nach TV-L erhalten geblieben.

Aus der Sicht der DSTG wurde hier von der Senatsverwaltung fir Finanzen eine gute Entscheidung
getroffen, da sie den Geist der Serviceeinrichtung aktiv lebte und vorrangig den Interessen der Be-
schéaftigten Rechnung trug.

TARIFRECHT
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AucH 2012 WIEDER MIT DER GENERATION 50+ UNTERWEGS -

Mit einem ,Neujahrsempfang“ und einem Vortrag Uber Betreuungs-, Patientenverfigungen
und Vorsorgevollmachten in der Motzstralle begann das Jahr 2012. Bei Glihwein, Sekt und
Geback ergaben sich unterhaltsame Gesprache der zahlreichen Teilnehmer.

Und das war unser Programm in den ersten sieben Monaten des Jahres 2012:
Am 21. Februar 2012 Besuch in der Philharmonie. 84 ,Musikliebhaber“ haben sich fir die ein-

stiindige Fuhrung, den Imbiss in der Cafeteria und vor allem flr das Lunchkonzert interessiert.
Kammermusik auf hochstem Niveau.

Am 22. Marz 2012 trafen wir uns mit 79 Personen nahe der Museumsinsel zu einer Flhrung
durch die Humboldt-Box. Mit 3.000 m? Flache und insgesamt 28 Metern Hohe auf funf aul3er-
gewodhnlichen Ebenen ist der architektonische Solitar beeindruckender Blickpunkt, Informati-
onsforum, Ausstellungsraum und Aussichtsplattform. AnschlieRend war Kaffeetrinken in den
,Humboldt-Terrassen“ angesagt.

Am 26. April 2012 war fir 56 Teilnehmer das Ziel die ,Gedenkstatte Berliner Mauer‘ an der
Bernauer Stralle. Auf dem urspringlich in Ost-Berlin gelegenen Grenzstreifen wird die Aul3en-
ausstellung zur Geschichte der Teilung Berlins dargestellt. Bereits im Nordbahnhof befindet
sich die Ausstellung "Grenz- und Geisterbahnhofe im geteilten Berlin". Im ,Mauercafe® haben
wir uns erholt.

Am 24. Mai 2012 sind wir mit 53 ,Unentwegten® auf den Kreuzberg. Unser Spaziergang fuhrte
Uber ,Riemers Hofgarten“ und das ehemalige Areal der einstigen Schultheiss-Brauerei in den
Viktoriapark. Ziel war ganz oben das Nationaldenkmal. Nach 2 Stunden konnten wir uns bei
herrlichem Wetter in einem Biergarten vergnugen.

Am 21. Juni 2012 machten 63 Interessierte einen Rundgang durch die Ausstellung zur Stali-
nallee/Karl-Marx-Allee ,Von der Enttrimmerung, Stalindenkmal, 17. Juni bis zum Alltag und
den Menschen in der Allee“. Anschlielend fuhren wir mit dem Fahrstuhl in den 8. Stock zur
Aussichtsplattform. Von den Hochhdusern am Strausberger Platz bis zu den Turmen am
Frankfurter Tor schauten wir auf ein Denkmalensemble, das in seiner Formensprache, ange-
lehnt an Klassizismus, Moderne und russische Architekturvorbilder in Europa in dieser Form
und Lange einmalig ist! Kaffee und Kuchen gab's im ,Café Sibylle“.

Am 24. Juli 2012 Dampferfahrt durch das Wasserparadles ,,Dahme Seengeblet (10-Seen-
fahrt)‘. Mit der S-Bahn ging es nach
Konigs Wusterhausen — von dort mit
dem Bus nach Teupitz mit anschl.
Dampferfahrt ,auf dem Oberdeck"
nach Prieros - Mittagessen in einem
herrlichen Garten-Lokal mit schmack-
haftem Essen und flotter Bedienung -
und denselben Weg wieder zuruck,
Kaffee und Kuchen auf dem Dampfer
waren fur alle 72 Ausflugler inklusive!

Den zweiten Teil des Jahresrlckblicks finden Sie dann in der Ausgabe 1/2013.
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