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DAs STEUER- UND GROLLBLATT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es tut sich etwas im Beamtenrecht. Die Senatsverwaltung flr Finanzen hat den
Gewerkschaften und dem Hauptpersonalrat einen geanderten Entwurf der Steu-
erverwaltungslaufbahnverordnung (StLV) vorgelegt. Die Anderungen resultieren
aus dem Abstimmungsverfahren mit der Senatsverwaltung fur Inneres und Sport.
Der wichtigste Punkt ist der kiinftige Verzicht auf eine Altersgrenze bei Einstellun-
gen in den Vorbereitungsdienst (bisher 32. Lebensjahr bzw. bei Schwerbehinde-
rung 40. Lebensjahr). Die DSTG begriiRt diese Anderung. Erdffnet sie doch die
Madglichkeit, kiinftig aus einem gréReren Kreis von Bewerberinnen und Bewerber
unsere Nachwuchskrafte auszuwahlen. Wir erhoffen uns, dass damit trotz des
demografischen Wandels weiterhin alle Ausbildungsplatze (qualifiziert) besetzt
werden konnen. Es bleibt zu hoffen, dass der Senat nun kurzfristig die StLV verabschiedet und sie endlich in
Kraft tritt. Nur dann besteht auch die Chance, dass die darauf aufbauende Verordnung mit Regelungen zu
Aufstieg und Beforderungsqualifizierungen ebenfalls kurzfristig in Kraft treten kann. Diese wiederum ist Vor-
aussetzung dafur, dass noch im Jahr 2013 ein Lehrgang fur den Praxisaufstieg (sowie zur Sachbearbeiterqua-
lifizierung im Tarifbereich) ausgeschrieben wird und beginnt. Die Senatsverwaltung fur Finanzen muss endlich
sicherstellen, dass keine weiteren Verzogerungen bei der Umsetzung des Laufbahnrechts eintreten!

Auch fur die Anwendungen der neuen Beurteilungsvorschriften (AV BVSt) ist die StLV eine wesentliche
Grundlage. Bisher verfahren wir zwar schon nach den neuen Regelungen, damit Gberhaupt Auswahlverfahren
vorangehen kdnnen. Dieses Verfahren ist aber durchaus fragwurdig. Umso wichtiger, dass nun auch kurzfris-
tig die AV BV St verabschiedet werden.

Aber nicht nur die Senatsverwaltung tragt etwas zur Fortentwicklung des Beamtenrechts bei. Auch die Gerich-
te sorgen daflir. So hat das Bundesverwaltungsgericht mit Beschluss vom 22. November 2012 (Az. 2 VR
5.12) einige sehr interessante Ausfiihrungen zum Thema Beurteilungen gemacht. Danach darf eine Anlassbe-
urteilung, die zwischen zwei Regelbeurteilungen erstellt wird, die Feststellungen und Bewertungen zu Eig-
nung, Leistung und Befahigung in der zuvor erstellten Regelbeurteilung lediglich fortentwickeln.
Anlassbeurteilungen sind also nicht unabhangig von der letzten Regelbeurteilung zu erstellen. Vielmehr sind
Ausgangspunkt der Anlassbeurteilung die Feststellungen und Bewertungen der vorherigen Regelbeurteilung.
Die Anlassbeurteilung hat ihren Schwerpunkt darin aufzuzeigen, inwieweit bei einzelnen Feststellungen und
Bewertungen Veranderungen zu verzeichnen sind. Je kirzer der Zeitraum zwischen Regel- und Anlassbeur-
teilung und je gréRer der Unterschied in den Bewertungen, desto bedeutsamer ist das Begriindungserforder-
nis bei Abweichungen der Anlassbeurteilung von der Regelbeurteilung. Das Bundesverwaltungsgericht stellt
zudem klar, dass aufgrund dieses Entwicklungscharakters solcher Anlassbeurteilungen Leistungsspriinge nur
ausnahmsweise zu verzeichnen sein durften, das Notengeflige der Anlassbeurteilungen also im Wesentlichen
demjenigen der Regelbeurteilungen entspreche. Insoweit missten sich ggf. zu beachtende Richtwerte fir Re-
gelbeurteilungen auch bei der Erstellung von Anlassbeurteilungen niederschlagen - selbst wenn deren Anwen-
dung fur Anlassbeurteilungen nicht vorgesehen sei. Weiche das Notengeflige der Anlassbeurteilungen
deutlich von demjenigen der Regelbeurteilungen ab, sei das ein Indiz fir das Fehlen des erforderlichen Fort-
entwicklungscharakters der Anlassbeurteilungen und ggf. sogar flr eine an sachfremden Gesichtspunkten ori-
entierte Beurteilungspraxis.

Diese Rechtsprechung starkt nicht nur den Stellenwert der Regelbeurteilung - sie erschiittert geradezu die Be-
urteilungspraxis der Berliner Steuerverwaltung. Wie viele Kolleginnen und Kollegen mussten sich schon anhé-
ren, dass sie in der Regelbeurteilung aufgrund der zwischen den Vorsteher/innen abgesprochenen Quote
keine bessere Beurteilung bekommen kénnten - wenn sie sich aber spater auf eine Stellenausschreibung be-
werben dies in der Anlassbeurteilung selbstverstandlich anders aussehen werde. So etwas gefahrdet kinftig
die RechtmaRigkeit von Auswahlverfahren und 6ffnet Konkurrentenklagen Tir und Tor. Um auch kunftig auf
gesichertem Terrain agieren zu kdnnen, fordere ich die Senatsverwaltung fir Finanzen hier auf, umgehend
Gesprache (iber notwendige Anderungen unseres Beurteilungsverfahrens mit den Gewerkschaften und Be-
schaftigtenvertretungen zu fihren. Aus meiner Sicht muss dabei insbesondere Uber die Lange des Beurtei-
lungszeitraums flir Regelbeurteilungen diskutiert werden. Denn wie flhrte das Bundesverwaltungsgericht aus:
.oie [Regelbeurteilungen] gewahrleisten mit gleichen Beurteilungszeitrdaumen ein Hochstmall an Chancen-
gleichheit.“ Dem ist nichts hinzuzuftgen.

Mit kollegialen Grufien

Mario Moeller
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»Ein zweites Standbein bei einer
starken Marke, mit der ich groBe
Spriinge machen kann.«

Die HUK-COBURG ist eine starke Marke. Auch fur unsere mehr als
4.000 nebenberuflich tatigen Vertriebspartner. Wir bieten ein
einzigartiges Geschaftsmodell mit ausgezeichneten Produkten zu
einem exzellenten Preis-Leistungs-Verhdltnis — darauf vertrauen
mittlerweile ber 9 Millionen Kunden. Bei lhrer nebenberuflichen
Tétigkeit unterstiitzen wir Sie mit attraktiven Leistungen. Michten
Sie sich ein zweites Standbein als selbstdndiger Vertriehspartner
mit uns aufbauen? Dann freuen wir uns auf die Zusammenarbeit
mit lhnen.

Nebenberuflicher Vermittler (m/w)

fir unsere Geschiftsstella in Berlin gesucht

Ihre Aufgaben

Sie sind der erste Ansprechpartner fir unsere Kunden und beraten dabei
umfassend und kompetent, Unsere Versicherungsprodukts vermitteln Sie

bedarfsgarecht. Ihre Zeit tellen Sie selbst ein und maximisren so thren Erfolg.
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Ihr Profil

® Sig sind kommunikationsstark und kinnen Oberzeugen

B Sig Obernehmen gern Eigenverantwortung, sind mofiviert und lerbereit
B Sie arbeiten erfolgsorientiert

W Sia kinnen gut mit dem PC umgeban

Unsere Leistungen

® Wir bieten eine starke Versicherungsmarke mit Top-Bekanntheitsgrad
und hilchst loyalen Kunden

| Wir ermaglichen Innen ein leistungsabhangiges Jusatzeinkommen

B 'Wir beraiten Sie urnfassend auf Ihre neue Aufgabe vor; ein fester
Ansprechpartner steht lhnen immer zur Saite

Haben wir Ior Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei;
Hearn Kupsch, Marburger Strafie 10, 10789 Berlin, Tel. 030 21302207

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
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VERBESSERUNGEN FUR DIE ANWARTER/INNEN

Lesen bildet - und erhdht die Chancen auf eine erfolgreiche Laufbahnprifung. Aus diesem Grund hat die Se-
natsverwaltung fir Finanzen nun endlich entschieden, allen Anwarterinnen und Anwartern die amtlichen
Handbicher des BMF fir die Ausbildung zur Verfiigung zu stellen. Wir begriiBen diese Entscheidung, kommt
SenFin doch damit einer langjahrigen Forderung der DSTG Berlin nach. Dieser Schritt war langst Uberfallig
und gilt fir alle Anwarterinnen und Anwarter, die noch nicht die Laufbahnpriifung abgelegt haben.

Bisher ist die Senatsverwaltung fiir Finanzen davon ausgegangen, dass ein Arbeitsplatz-PC fur zwei Anwar-
ter/innen ausreichend ist. Immer mit dem Hinweis, die Anwarterinnen und Anwarter konnten ja geschickt Gber
die einzelnen Ausbildungsabschnitte im Amt verteilt werden. Bereits seit geraumer Zeit haben DSTG und
DSTG-Jugend fiir eine zeitgemalere PC-Ausstattung pladiert. Nun nahert sich die Verwaltung den tatsachli-
chen Gegebenheiten und Erfordernissen an und gibt einen Schlissel von einem PC auf 1,5 Anwarter/innen
vor. Insbesondere in den Fallen, wo die Anwarterinnen und Anwarter relativ friihzeitig den Ausbildungsplatz
verlassen und ggf. auf ,normalen® F/E-Platzen weiter ausgebildet werden, soll dies daflir sorgen, dass ein
ordnungsgemaler Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Die DSTG weist nochmals darauf hin, dass auch Auszubildende einen Anspruch auf einen vollwertigen Ar-
beitsplatz haben und nicht am ,Katzentisch® sitzen miissen. Sollte dies doch der Fall sein, sollten sich die An-
warterinnen und Anwarter an die o6rtliche JAV und den Personalrat wenden, damit entsprechend Abhilfe
geschaffen werden kann.

DSTG miT NEUER HOMEPAGE

Die DSTG (Bund) hat ihre Homepage modernisiert, um damit ihre Inhalte kiinftig noch zeitgemafer und
leserfreundlicher prasentieren zu kénnen. Ziel ist es, den DSTG-Mitgliedsverbanden und deren Mitgliedern
sowie allen anderen Interessierten ein attraktives und zeithahes Informationsangebot zur Verfigung zu
stellen.

Zu erreichen ist die Homepage der DSTG nach wie vor unter

www.dstg.de

I,'r =% Cavhohe o Gowari 8

o= o kg de B 2 =

-4 Gaagh bd O] Conda [ i3-ry h} Fraarplivei 10 ot BARA# B am-Baks - Ry = RERUN RECRILING Beaansn-ivbaat b Guagigine i oospaat 09 500 vekuws T Bakas Untavasien

|:. o — B = Jm MyFouCarda & = Doty Caminl G Wi (g Tk

b B der T

kg e TR T
vanr ped nabazabe

O
-
(73]
(@]
w
o
<
o
w
=
o
L
—
o
Z
2
(a]
—
a1]
(72}
2
<




DAs STEUER- UND GROLLBLATT

ACHTUNG - AMTSARZT!

Die Zentrale Medizinische Gutachtenstelle (ZMGA) beim Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LA-
GeSo) in der TurmstraBe 21 ist in der Regel zustdndig fiir die amtséarztlichen Untersuchungen von
Beschiftigten der Berliner Steuerverwaltung bei Einstellungen, Verbeamtung und langeren Erkran-
kungen (insbesondere Priifung von Dienstunfahigkeit). Vereinzelt beauftragt die Senatsverwaltung fiir
Finanzen aber auch u. a. das Bundeswehrkrankenhaus mit einer entsprechenden arztlichen Untersu-
chung. Die vom Amtsarzt ermittelten gesundheitlichen Daten werden von der ZMGA inzwischen digital
gespeichert und sind somit jahrelang abrufbar. Die zugrunde liegenden Diagnosen bzw. die spezifi-
schen medizinischen Daten gehen die Dienstbehorde sowie die Dienststellenleiter/innen nichts an.

Begehrlichkeiten der Dienststellenleiter/innen bzw. der Senatsverwaltung fir Finanzen, mdoglichst viel Gber
den Gesundheitszustand der Mitarbeiter/innen zu wissen, sind grof3. Die Interpretation von Krankschreibun-
gen sowie dienstlich angeordnete arztliche Untersuchungen flhren haufig zu Unsicherheiten der betroffenen
Kolleginnen und Kollegen.
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Nachfolgend einige Hinweise zur Verarbeitung und Speicherung von Gesundheitsdaten:

1. Arbeitnehmer/innen wie Beamte sind verpflichtet, bei Erkrankung ihre Arbeitsunfahigkeit bzw. Dienstunfa-
higkeit der Dienststelle unverziglich mitzuteilen. Dies erfolgt Uber Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeitsbescheini-
gungen, auf denen der behandelnde Arzt nur die Tatsache der Erkrankung und ihre zunachst
vorauszusehende Dauer, nicht aber weitere Angaben wie die Diagnose aufnehmen darf. Dass aus der Fach-
arztbezeichnung unter Umstanden Ruckschlisse auf die Art der Erkrankung moglich sind oder moglich schei-
nen, sollte von dem ausstellenden Arzt bzw. dem Erkrankten bedacht werden. Die Dienststelle hat gegentber
dem krankschreibenden Arzt keinerlei Anspruch auf Auskunft oder gar auf Vorlage von Krankenunterlagen.

Betroffene sollten in der Regel eine Krankschreibung vom Hausarzt einreichen!

2. Auch die wahrend des Arbeits-/Dienstverhaltnisses bei dienstlich angeordneten Untersuchungen beim
Amtsarzt erhobenen Gesundheitsdaten unterliegen der arztlichen Schweigepflicht (Patientengeheimnis, § 9
Musterberufsordnung der Arztekammern - MBO AK). Fiir die Sicherheit der Patientendaten ist stets der be-
handelnde Arzt verantwortlich. Eine Verletzung durch Arzte und/oder das medizinische Hilfspersonal ist nach
§ 203 Strafgesetzbuch strafbar.

Betroffene sollten die moglichen Folgen genau abwagen, bevor sie einen Arzt von der Schweigepflicht entbin-
den!

3. Nach § 19 und § 34 Bundesdatenschutzgesetz haben Arbeitnehmer/innen und Beamte ein Auskunftsrecht
Uber die gespeicherten Gesundheitsdaten. Die Amtsarzte der ZMGA haben Betroffenen auf Verlangen Aus-
kunft zu erteilen Uber die zu ihrer Person gespeicherten Daten, auch soweit sie sich auf die Herkunft dieser
Daten beziehen. AulRerdem bezieht sich die Auskunftspflicht auf die Empfanger oder die Kategorien von Emp-
fangern, an die Daten weitergegeben werden sowie auf den Zweck der Speicherung.

Betroffene sollten nach einer amtsarztlichen Untersuchung vom Amtsarzt stets eine schriftliche Auskunft Gber
die erhobenen (gespeicherten) Daten sowie eine Kopie des Schreibens an die Dienststelle/Dienstbehdrde an-
fordern - am besten gleich vor Ort (mindlich) oder aber spater auf schriftlichem Wege!

4. Sind in der Personalakte besonders sensible Daten gespeichert, z. B. ein medizinisches Gutachten oder
ein Vermerk Uber den Gesundheitszustand, so muss die gewollte oder ungewollte Kenntnisnahme durch Un-
befugte ausgeschlossen werden. Dies kann durch besondere technische oder organisatorische MaRnahmen
erfolgen, etwa durch Ablage in einer separaten Akte oder in einem verschlossenen Umschlag, durch getrenn-
te Aufbewahrung oder - bei elektronischer Speicherung - durch Verschlisselung.

Betroffene kénnen nach vorheriger Terminabsprache jederzeit in ihre Personalakte Einsicht nehmen (ggfs.
nach Beratung durch oder gemeinsam mit einer Beschaftigtenvertretung)!



DAs STEUER- UND GROLLBLATT

5. Eine heimliche Durchfiihrung von medizinischen Tests ist im Bewerbungsverfahren wie wahrend des
Dienstverhaltnisses generell unzulassig. Drogen- und Alkoholtests sind nur zuldssig, wenn Umstande vorlie-
gen, die die ernsthafte Besorgnis begriinden, dass eine entsprechende Abhangigkeit besteht. Eine pauschale
Untersuchung ohne konkreten Anlass ist dagegen unzulassig.

Betroffene sollten vor auRergewdhnlichen Untersuchungen und Tests nachfragen und ggfs. vorher eine Be-
grindung verlangen!

Abschlieend ist anzumerken, dass die Verarbeitung von Gesundheitsdaten datenschutzrechtlich besonders
brisant ist; fir diese Daten gelten rechtlich strengere Malistébe als flr sonstige personenbezogene Daten.
Unter diesem Gesichtspunkt kritisierte die DSTG den von der ZMGA vorgelegten Fragebogen und lehnte ihn
ab. Die Zweckbestimmung des Fragebogens war nicht hinreichend festgelegt bzw. bestimmt. Ausgeheilte
Vorerkrankungen oder Unfallfolgen sowie Tabak- oder Alkoholkonsum im gesellschaftlich akzeptierten Um-
fang haben keine Bedeutung flr eine gesundheitliche Begutachtung. Amtsarztliche Untersuchungen nach be-
amtenrechtlichen Normen missen auf die konkrete Laufbahn / Tatigkeit bezogen sein; der Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit muss gewahrt bleiben. Darlber hinaus verweigerte der zustadndige Hauptpersonalrat sei-
ne Zustimmung zur Verwendung des Fragebogens auch unter Hinweis auf darin vorhandene Strichcodes mit
der Mdglichkeit einer elektronischen Speicherung. Auf ein Einigungsverfahren nach dem Personalvertretungs-
gesetz verzichtete schliel3lich die Verwaltung.
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Dementsprechend darf die ZMGA keinen Fragebogen verwenden.

Die Amtsarzte der ZMGA dirfen nur Fragen stellen, die dem Befragten hinreichend beziiglich ihres Inhalts
und ihrer Zielrichtung erlautert werden. Die Untersuchung muss auRerdem der jeweiligen Zweckbestimmung
angepasst werden.

Betroffene kdnnen sich vor einer dienstlich angeordneten arztlichen Untersuchung bei den Beschaftigtenver-
tretungen informieren. DSTG-Mitglieder haben zudem selbstverstandlich die Méglichkeit, eine Beratung durch
den DSTG-Landesverband zu erhalten.

BLACKOUT DES NOTSTROMAGGREGATS IM ITDZ-RECHENZENTRUM

Ein Stromausfall (Kurzschluss an einem Zehn-Kilovolt-Kabel in Wilmersdorf) des Berliners Netzversorgers
Vattenfall sorgte am 29. Juli 2013 fir 24 Stunden fiir einen Rechner-Blackout im ,Hochsicherheitsrechenzen-
trum* der Berliner Verwaltung, dem IT-Dienstleistungszentrum (ITDZ) Berlin. Das Hochsicherheitsrechenzen-
trum des Berliner Senats verkraftet keine Stromschwankungen. Zu der schwerwiegenden Panne war es
gekommen, weil im ITDZ am Fehrbelliner Platz die eigenen Notstromaggregate versagten.

Der Grund dafir sollen laut Innenverwaltung defekte Bauteile sein, die von einer privaten Firma eingebaut
und gewartet wurden. Die Bauteile mussten schlieRlich ausgetauscht werden. Das im ITDZ vorhandene Not-
stromaggregat war seinerzeit fir die Senatsverwaltung fir Finanzen allerdings ein wesentliches Argument fir
die Verlagerung der IT der Berliner Steuerverwaltung vom eigenen Rechenzentrum in das des ITDZ.

Das IDTZ versuchte zunachst in der Nacht die wichtigsten Computer wieder zu starten. Danach bemiihte sich
das ITDZ, das Steuerfestsetzungsverfahren und die Erhebung sicherzustellen. Uber 24 Stunden konnte das
ITDZ seinen Auftrag dennoch nicht mehr erfillen, die Anwendungen Intranet, IPV, ProFiskal, LUNA, ZAU-
BER, USLO, Juris, BUKON sowie Grinfo-Neuaufnahmen konnten in den Finanzamtern nicht gestartet wer-
den.

Betroffen von der groten ITDZ-Panne seit Jahren waren samtliche Berliner Behdrden mit Ausnahme von
Feuerwehr und Teilen der Polizei.
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WEGFALL DER PRAXISGEBUHR

Verspatet und erst auf Druck von DSTG und dbb berlin hat der Senator fiir Inneres und Sport, Frank
Henkel, im Juli 2013 endlich den Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
vorgelegt. Die Gesetzesanderung zum Wegfall der Praxisgebiihr soll riickwirkend zum 1. Januar 2013
in Kraft treten und wirkungsgleich wie bereits in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) und im
Bereich des Bundesbeihilferechts umgesetzt werden. Zur Kompensierung der iibrigen durch die er-
hohte Praxisgebiihr abgedeckten Eigenbehalte soll die Kostendampfungspauschale um 10 Euro an-
gehoben werden.

Mit der geplanten Aufhebung der bisherigen Regelung in § 49 (2) der Landesbeihilfeverordnung (LBhVO) ent-
fallt die Berliner Praxisgebtihr von 12 Euro. Der damit wegfallende Eigenbehalt von 2 Euro flr Arznei- und
Verbandmittel, flr Hilfsmittel, bei Fahrtkosten, flir eine Familien- und Haushaltshilfe, flir Sozialtherapie sowie
fur die Inanspruchnahme einer hauslichen Krankenpflege soll pauschal mit einer Erhdhung der Kostendamp-
fungspauschale um 10 Euro abgegolten werden.

Nach § 76 Absatz 5 Landesbeamtengesetz wird die zu gewahrende Beihilfe je Kalenderjahr, in dem ein Bei-
hilfeantrag gestellt wird, ab 1. Januar 2013 bei den Angehorigen der Besoldungsgruppen

A7,A8 um 60 Euro

A 9 bis 12 um 110 Euro
A13,A14 um 210 Euro
A15,A16,B2 um 320 Euro
B3bisB7 um 470 Euro
B 8 und hoher um 780 Euro

gekirzt (Kostendampfungspauschale). Fir Teilzeitbeschaftigte vermindert sich die Kostendampfungspau-
schale im Verhaltnis der tatsdchlichen wdchentlichen Arbeitszeit zur Vollarbeitszeit.

Die Beihilfestelle plant nach jetzigem Sachstand die antragslose Rickerstattung der Praxisgebuhr, ein geson-
derter Antrag hierzu ist nicht erforderlich.

Die DSTG hat in ihrer Stellungnahme vom 30. Juli 2013 die verspatete Vorlage des Gesetzentwurfs kritisiert
und angeprangert, dass das Land Berlin offenbar nicht in der Lage oder aber nicht willens ist, positiv wirkende
Regelungen zeitnah auch auf seine Beschaftigten zu Ubertragen. Inhaltlich ist aus Sicht der DSTG gegen die
Ermittlung des zusatzlichen Eigenbehalts von 10 € im Jahr bei gleichzeitigem Wegfall der Praxisgebihr -
rickwirkend zum 1. Januar 2013 - nichts einzuwenden. Der Betrag soll als Ausgleich daflr dienen, dass Ber-
lin auch weiterhin auf diverse einzelfallbezogene Eigenbehalte (vor allem eine ,Rezeptgebuhr®) verzichtet.
Bisher wurde dies durch eine erhdhte Praxisgebihr von 12 € statt 10 Euro pro Quartal fiir die jeweilige Inan-
spruchnahme von arztlichen (oder psychotherapeutischen), zahnarztlichen und heilpraktischen Leistungen
ausgeglichen. Theoretisch konnte der Erhéhungsbetrag also bis zu zwélfmal im Jahr anfallen. Nach Auffas-
sung der DSTG verpasst der Gesetzentwurf jedoch die Chance, die grundséatzliche Ungerechtigkeit der Erhe-
bung einer Kostendampfungspauschale durch deren Abschaffung zu beseitigen. Weder die gesetzliche
Krankenversicherung, deren Regelungen nach Beschluss des Deutschen Bundestages vom 26. September
2003 wirkungsgleich auf die Beihilfe Gbertragen werden sollen, noch die Bundesbeihilfeverordnung kennen
einen solchen Eigenbehalt. Gerade im Hinblick auf den Besoldungsriickstand zu Bund und den anderen Lan-
dern ware es ein positives Signal der Wertschatzung an die Beamtinnen und Beamten des Landes Berlin, die
Kostendampfungspauschale abzuschaffen.
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