Die DSTG Berlin wunscht eine stressfreie
Adventszeit, ein frohes Weihnachtsfest
und einen guten Start ins Jahr 2014!
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Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

im Frauenforderplan 2011 bis 2017 wurde zum erstem Mal festgehalten,
dass zur Evaluierung der Umsetzung der dort gesetzten Ziele jahrlich eine
Gleichstellungskonferenz stattfinden soll.

Die 1. Gleichstellungskonferenz der Berliner Finanzadmter fand am 5. No-
vember 2013 unter dem Motto ,Stereotype Rollenbilder im Wandel® statt.
Die Senatsverwaltung flr Finanzen (SenFin) hatte hierzu die Vorsteherin-
nen und Vorsteher, die Frauenvertretungen sowie interessierte Kollegin-
nen und Kollegen aus den Berliner Finanzamtern eingeladen.
Grundsatzlich wurde in den Referaten und Vortragen der Konferenz fest-
gestellt, dass sich die Rollenbilder gewandelt haben. Als Stichwort sei hier
beispielhaft die zunehmend auch von Vatern in Anspruch genommene EI-
ternzeit genannt.

Gabriela Kluge
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Die Evaluierung der Umsetzung des Frauenférderplans erfolgte auf ver-
schiedene Weise, insbesondere durch Referate und Diskussionsrunden.

Zu Beginn hielt ,unsere” Staatssekretarin Frau Dr. Sudhof ihre Begri-
Rungsrede. Dabei stellte sie fest, dass ein wichtiger Beitrag zur Vereinbar-
keit von Familie, Pflege und Beruf die weitgehend abgestimmte
Dienstvereinbarung zur Telearbeit sei. Es soll nunmehr die Pilotierung in Gabriela Pingel
einem Finanzamt erfolgen. Sie ermunterte die anwesenden Vorsteherin-
nen und Vorsteher, bei der Umsetzung der Dienstvereinbarung aktiv mit-
zuwirken und sich gegenuber der Einflhrung der Telearbeit
aufgeschlossen zu zeigen. Auch im Referat der Dipl.-Politikwissenschaft-
lerin Susanne Ahlers wurde aufgezeigt, dass Frauenforderung hauptsach-
lich durch Veranderung von Organisationsstrukturen erreicht werden kann.
Eine solche Veranderung ist definitiv die Einflhrung der Telearbeit. Frau
Dr. Abel (Abteilungsleiterin VD bei SenFin) bestatigte, dass nur noch die
technische Umsetzung geklart werden misse. Dazu sollte eigentlich der
Vorsteher des TFA Herr Pahlitzsch ein paar Ausfiihrungen machen. Scha-
de, dass er zu diesem Zeitpunkt nicht mehr anwesend war.

Anne Drenske

Bislang haben 13 Berliner Finanzamter Eltern-Kind-Arbeitsplatze einge-

richtet. Sieben weitere Finanzamter sind dabei, solche Einrichtungen zu schaffen. Allerdings haben
sich auch drei Finanzamter bewusst gegen Eltern-Kind-Arbeitsplatze entschieden. Verwundert er-
klarte Frau Dr. Sudhof hierzu, dass dies anscheinend auf einer gemeinschaftliche Entscheidung der
jeweiligen Amtsleitung mit den Beschaftigtenvertretungen beruhe. Nachvollziehbar ist das fir uns
nicht.

Bisher existiert kein effektives Kontakthalteprogramm fir sich nicht im Finanzamt befindende Kolle-
ginnen und Kollegen (aufgrund Elternzeit, Beurlaubungen etc.). Bisher finden nur von Amt zu Amt
unterschiedliche EinzelmaRnahmen statt. Diese leben von dem Engagement der Beschaftigten und
verlangen ein verstarktes Maf} an Kreativitat. Bislang gibt es lediglich Auffrischungskurse im Steuer-
recht an der Finanzschule. SenFin arbeitet daran, den betroffenen Beschaftigten zumindest den Zu-
griff auf das Intranet von zu Hause aus zu ermdglichen.

Aufgrund der statistischen Auswertung war festzustellen, dass sich der Anteil der Manner in der Fi-
nanzverwaltung seit 2011 geringfiigig erhoht hat. In den Entgelt- und Besoldungsgruppen, bei denen
eine Unterreprasentanz von Frauen besteht (weniger als 50 %), konnten die Unterreprasentanzen
bis auf zwei Ausnahmen verringert werden. So gab es in der Besoldungsgruppe A 6S keine Ande-
rung und in der Besoldungsgruppe A 12 vergrof3erte sich sogar die Unterreprasentanz von Frauen.
Griinde hierfir konnten von der Senatsverwaltung fiir Finanzen nicht benannt werden. Leider wur-
den auch sonst keine Griinde ermittelt, warum Zielvorgaben im Frauenférderplan nicht erfullt werden

konnten.
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Da sich die meisten und groten Unterreprasentanzen im Bereich des friilheren hoheren Dienstes
befinden, rief Frau Schroder (Referatsleiterin VD D bei SenFin) die Kolleginnen im hdéheren Dienst
auf, sich verstarkt auf hdherwertige Stellen zu bewerben.

Ein Mittel zur Bekampfung solcher Unterreprasentanzen sind auch frauenspezifische Seminare. Das
entsprechende Angebot der Verwaltungsakademie Berlin wurde am 5. November 2013 als Link ins
AIS eingestellt. Der fortgeschriebene (an die tatsachlichen Zahlen des Jahres 2013 angepasste)
Frauenforderplan wurde am 12. November 2013 ebenfalls im AlS veréffentlicht.

Die Senatorin flr Arbeit, Integration und Frauen Dilek Kolat lief3 es sich nicht nehmen, persénlich auf
der 1. Gleichstellungskonferenz ihre Gru3worte vorzutragen. Der Senator fur Finanzen ist hingegen
mit Auftritten bei den Finanzamtsbeschaftigten eher zuriickhaltend.

Die Diskussion mit Dienstkraften aus den Finanzamtern war eher ein Argernis und diverse dort ge-
troffene Aussagen nicht nachvollziehbar. Wahrend vorher von Seiten der Politik und der Verwal-
tungsspitze die Telearbeit als wichtiges Instrument flr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
herausgearbeitet wurde, so konnte man hier den Eindruck gewinnen, dass das kein Anliegen der
Beschaftigten ware. Dem ist nach unserer Erfahrung gerade nicht so. Es gibt vermehrt Anfragen,
wann es denn soweit ist und die ersten Platze in Anspruch genommen werden kdnnen. Es wird im-
mer schwerer, als Interessenvertretung den Kolleginnen und Kollegen zu erklaren, warum es bei der
Verwirklichung der Telearbeit nicht voran geht.
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Méglicherweise bestehen flr Aulendienstmitarbeiter oder Fihrungskrafte bei der Zuschneidung der
Aufgabengebiete keine Probleme, beim Innendienst erleben wir immer wieder, dass bei den Teilzeit-
kraften selten eine Arbeitsvolumenanpassung vollzogen wird. Oft haben Teilzeitbeschaftigte im Ver-
gleich zu einer Vollizeitkraft die gleiche oder aber zumindest nicht ihrem Arbeitszeitanteil
entsprechend verminderte Anzahl an Signalfallzahlen. Das schlagt sich haufig auch bei den Beurtei-
lungen nieder. Nicht nur, dass sie beim Zeitmanagement schlechter beurteilt werden - schlief3lich ist
der Postkorb immer gut gefillt, weil sie in beispielsweise 6 Stunden genauso viel schaffen sollen wie
in 8 Stunden. Dummerweise haben sie zwischenzeitlich Kinder bekommen und Erziehungszeiten
genommen und mussten sich bei der zum Stichtag zu erstellenden Beurteilung anhéren, dass sie
mangels Anwesenheit ja nicht besser zu beurteilen waren. Und das, obwohl sie sich nach Aussage
der Fuhrungskraft sehr schnell wieder eingearbeitet haben. So geschieht es nicht selten, das A 6
zwar gleich A 6 ist, aber ein vergleichbarer Mann oder eine vergleichbare Frau ohne Kind inzwischen
A7 oder A 8 ist. Wir sind weit weg vom Equal Pay!

Unter Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist auch nicht zu verstehen, dass es andere Menschen
gibt, die sich den ganzen Tag um meinen Nachwuchs kimmern. Vielmehr soll es Mutter oder Vater
moglich sein, sowohl arbeiten zu gehen als auch ein gemeinsames Familienleben zu gewahrleisten.
Wie ist es dann zu erklaren, das fur FlUhrungskrafte keine Telearbeit angeboten werden soll? - Weil
hier immer noch in starren unkreativen Mustern gedacht wird.

Insgesamt ist der Eindruck entstanden, dass alle mit dem bisherigen Stand zufrieden sind.

Schade, denn in der Diskussion hatte man bei diesem illustren Publikum durchaus auch Kritik an-
bringen kbénnen und mussen!

Es bleibt festzustellen, dass die 1. Gleichstellungskonferenz ein erster Schritt war, den Frauenfor-
derplan mit Leben zu flllen und Impulse fir zukinftige Veranderungen zu setzen. Aber eben auch
nicht mehr.

Es bleibt noch viel zu tun!

Mit kollegialen GrifRen

Die Autorinnen sind Mitglied in der DSTG-Landesfrauenvertretung sowie in ihren Finanzadmtern als 6rtliche Frauenver-
treterin bzw. stellvertretende Frauenvertreterin aktiv.
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OPTIMIERUNG ODER GLEICHMACHEREI?

Seit November 2012 tagt regelmiBig eine Arbeitsgruppe zur Uberpriifung der Zustindigkeiten der
vier Finanzamter fur Korperschaften (,,K6“) und des Finanzamtes fiir Fahndung und Strafsachen
unter Leitung der Senatsverwaltung fiir Finanzen und mit der Vorsteherin und den Vorstehern der
betroffenen Amter. Eine Teilnahme der Beschiftigtenvertretungen ist von der Senatsverwaltung
nicht erwiinscht, weil es sich laut Senatsverwaltung bisher nur um ,ldeen* und nicht um konkre-
te ,,Planungen handeln soll. Sobald man in die Planungsphase eintreten werde, sollen auch die
Beschiftigtenvertretungen eingeladen werden. Aus Sicht der DSTG weist aber das Protokoll der
9. Sitzung der Arbeitsgruppe eine schon sehr konkrete Planung aus.

Alle vier Finanzamter fur Korperschaften sollen erhalten bleiben, aber in ihrem Personalbestand und ih-
rer Aufgabenwahrnehmung vereinheitlicht werden. Dazu sollen die Zustandigkeiten ,bezirksscharf unter
Einbeziehung der Umsatzsteuersonderpriifungs- und LohnsteuerauRenprifungsstellen gleichmaRig ver-
teilt werden. Dies wiirde bedeuten, dass die Struktur des Finanzamts flir Kérperschaften IV mit seiner
berlinweiten Zustandigkeit fur die Besteuerung von Personengesellschaften in der Rechtsform einer
GmbH & Co. KG ,zerschlagen® wird, denn rund 85 % der Gesellschaften wirden auf die anderen Koé-
Amter verteilt werden.

Die jahrelange Erfahrung des Finanzamtes fur Korperschaften IV bei der Besteuerung der GmbH & Co.
KG’en, insbesondere auch im Hinblick auf die rechtssichere Anwendung des § 15a EStG, wird einer
,Gleichmacherei der vier K6-Amter geopfert. Welche Schwierigkeiten die Anwendung des § 15a EStG
den anderen Finanzamtern bereitet, beweisen regelmalig kritisierende Erwahnungen in den Rech-
nungshofberichten. Darin wurde aber mehrfach herausgestellt, dass beim Finanzamt fir Korperschaften
IV in nur wenigen Einzelfallen eine fehlerhafte Rechtsanwendung festgestellt werden konnte. Fir die
DSTG ist nicht nachvollziehbar, warum dieser Sachverstand aufgegeben werden soll. Es wiirden unnétig
tausende Akten mit entsprechendem Kostenaufwand fir die Verwaltung und die Wirtschaft zwischen den
vier Finanzamtern bewegt werden. Notwendige Personalbewegungen aber werden nicht ohne die Betei-
ligung der Beschéftigtenvertretungen aufgrund der vorhandenen Beteiligungsrechte moglich sein.
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Warum also werden die Beschaftigtenvertretungen nicht friihzeitig in die Entscheidungsprozesse einbe-
zogen? Welche Bedenken oder Befiirchtungen hat die Senatsverwaltung fir Finanzen?

Damit die vier Finanzamter fur Korperschaften ,gleich gro“ aufgestellt sind, soll laut einer ,Idee” der Se-
natsverwaltung der Vereinsbereich vom Finanzamt flr Korperschaften | an das Finanzamt fir Korper-
schaften IV verlagert werden. Somit soll das Finanzamt fiir Korperschaften IV seine ureigenste
Sonderzustandigkeit verlieren, um eine Neue zu erhalten - ohne Erfahrung auf diesem Rechtsgebiet zu
besitzen. Der Fortbildungsbedarf fir hunderte Kolleginnen und Kollegen in den vier Ké-Amtern wird
enorm sein. Von wem soll dies geleistet werden? Die Finanzschule ist fir eine solche Aufgabe jedenfalls
weder personell noch raumlich geristet. Selbst die Senatsverwaltung prognostiziert einen Stillstand der
Rechtspflege von funf Jahren. Damit gehen fiinf Jahre verloren, die dann von den Kolleginnen und Kol-
legen aufgearbeitet werden miissen.

Die vier Ké-Amter erzielen in Berlin mit die héchsten Steuereinnahmen, erreichen Uberwiegend die Ziel-
vereinbarungen und haben einen niedrigen Krankenstand. Nimmt die Senatsverwaltung fir Finanzen
billigend in Kauf, dass dies sich negativ verandern wird? Die Motivation der Kollegenschaft wird mit sol-
chen Entscheidungen nicht erhalten oder gar geférdert.

Die Schaffung von vier ,gleich grofen“ Finanzamtern kann in einer wachsenden Stadt wie Berlin nur ei-
ne Momentaufnahme sein. Niemand kann heute sagen, wie sich einzelne Stadtbezirke in der Zukunft
entwickeln werden. Somit kann es bereits in drei bis funf Jahren wieder zu unterschiedlichen Personal-
starken aufgrund unterschiedlicher Aufgabenzuwachse kommen. Wird dann wieder Gber einen Neuzu-
schnitt der Zustandigkeiten nachgedacht ?

Es sei hier auch an die Teilung des Ur-Ké-Amtes erinnert, als dieses zunachst in drei gleich grolke Amter
geteilt wurde. Das Finanzamt fir Korperschaften IV wurde damals als nicht zukunftsfahig bezeichnet,
weil die Rechtsform der GmbH & Co. KG’en als riicklaufig prognostiziert worden ist. Allen Prognosen
zum Trotz ist ausgerechnet dieses Finanzamt heute das grofte Finanzamt Berlins und es wachst weiter.

Die physischen Finanzamter sind unterschiedlich in ihrer Personalstarke aufgestellt. Warum nicht auch

die Finanzamter fur Korperschaften?
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Alles in allem stellt sich die Frage, warum will man diese gravierenden Veranderungen und welche
Uberlegungen stecken wirklich dahinter? Die Aufgabenerfiillung im Sinne des Grundgesetzes und der
Abgabenordnung, insbesondere des § 85 AO, kann es nicht sein.

Die DSTG fordert die Senatsverwaltung fir Finanzen auf, ihre Ideen auch unter Berlicksichtigung der zu
erwartenden Steuerausfalle und hohen Kosten grundsatzlich zu hinterfragen sowie die Beschaftigten-
vertretungen sofort in die bestehende Arbeitsgruppe einzubeziehen.

LANDESHAUPTVORSTAND BESCHLIERT NEUE BEITRAGSSTRUKTUR

Am 23. Oktober 2013 tagte der Landeshauptvorstand, das zweithochste Gremium der DSTG Berlin. Ne-
ben diversen Berichten, z. B. Uber die Aktivitdten der Landesleitung, der Landesfrauenvertretung und der
Landesjugendleitung sowie aktuelle Entwicklungen im Beamten- und Tarifrecht, standen auch gewerk-
schafts-organisatorische Fragen auf der Tagesordnung. Besonderes Augenmerk legten die Delegierten
dabei auf die Struktur der DSTG-Beitrage und deren Erhebung. Diesbezlglich waren durch die ver-
schiedenen Uberleitungen und auseinander driftenden Entwicklungen im Rahmen der Modernisierung
von Tarif- und Besoldungsrecht einige Verwerfungen festzustellen. Um diese zu beseitigen und die Bei-
tragsstruktur wieder klarer zu fassen, hat der Landeshauptvorstand folgende Beschliisse gefasst:

1. Die bislang flir Beamte und Tarifbeschéaftigte gleichermallen geltende Beitragstabelle wird getrennt.
Ab 1. Januar 2014 gibt es eine Beitragstabelle fiir Beamte - gestaffelt nach Besoldungsgruppen - und ei-
ne Beitragstabelle fir Tarifbeschaftigte - gestaffelt nach Entgeltgruppen.

2. Ab 1. Januar 2014 werden die Beitrage nach kaufmannischen Regeln auf volle 10 Cent nach oben
bzw. nach unten gerundet.

3. Strukturelle Neugliederungen koénnen bei
beiden Tabellen zu geringfligigen Beitragsver-

Beitragstabelle ab 1. Januar 2014 — Arbeitnehmer/innen

. | g i Entgelt- Arbeitszeit Arbeitszeit Arbeitszeit Rentner /
anderungen (in der Regel im Cent-Bereich) gruppe bis 100 % bis 75 % bis 50 % | Hinterbliebene
. 1 450 € 380¢€ 2,70 € 3,20€
sowohl nach oben als auch nach unten fiih- 20 470¢€ 400€ 280¢€ 330 €
ren. 2 5,80 € 490 € 3,50 € 4,10€
3 6,70 € 570¢€ 4,00 € 470¢€
i itra H 4 7,50 € 6,40 € 4,50 € 530 €
4. Auf eine Anpassung d?r Beitrage um die 5 e Z00€ 2904 S0 ¢
Besoldungs- bzw. Tariferhdhungen der Jahre 6 8,80 € 7,50 € 530 € 6,20 €
. _ 7 9,20 € 7,80 € 5,50 € 6,40 €
?012 und 201;3 wird zugunsten der Struktur : YTY: 800 € 560€ 660€
anderung verzichtet. 9 klein (Ma) 10,50 € 8,90 € 6,30 € 7,30 €
9 (Sh) 11,70 € 10,00 € 7,00 € 8,20 €
5. Ab 1. Januar 2015 werden die Beitrage der 10 120 £ 1008 L0 3,00 €
o oo ) 11 14,00 € 11,90 € 8,40 € 9,80 €
betreffenden Beschaftigtengruppe jahrlich je- 12 15,80 € 13,40 € 9,50 € 11,10 €
; ; . 13 16,80 € 14,30 € 10,10 € 11,80 €
weils zum 1. Januar um die 'erfol.gten prozen 13l 7506 1490¢€ 1050¢€ 1220¢€
tualen Besoldungs- bzw. Tariferhéhungen des 14 19,00 € 16,20 € 11,40 € 13,30 €
: ; - 15 20,00 € 17,00 € 12,00€ 14,00 €
Vorjahre§ angqpagst. Werden die Gehalter al- 150 2160 € 18.40 € 13.00€ 1510 €
so beispielsweise im Jahr 2014 um 2,5 % er- AT 23,60 € 20,10€ 14,20 € 16,50 €

hoéht, wird der Mitgliedsbeitrag zum 1. Januar
2015 ebenfalls um 2,5 % des bisherigen Bei-
trags angepasst. Auch hier werden die Betra-
ge nach kaufménnischen Regeln auf jeweils
10 Cent auf- oder abgerundet.

6. Die jahrlichen Angleichungsschritte an das
Niveau des TV-L von mindestens 0,5 % pro
Jahr bis 2017 bleiben bei der Beitragsanpas-
sung fur die Tarifbeschaftigten auRer Betracht.

7. Bei Teilnahme am Lastschriftverfahren wer-
den die Mitgliedsbeitrage kunftig zum 1. der
Monate Februar, Mai, August und November
des jeweiligen Jahres (statt bisher zum
15. der genannten Monate) eingezogen.

Beitragstabelle ab 1. Januar 2014 - Beamte

Besoldungs- | Arbeitszeit Arbeitszeit Arbeitszeit Pensionare /

gruppe bis 100 % bis 75 % bis 50 % Hinterbliebene
A1 4,50 € 3,80 € 270€ 310€
A2 4,70€ 4,00 € 280€ 3,30€
A3 5,90 € 5,00 € 3,50 € 4,10 €
A4 6,40 € 5,40 € 3,80 € 4,50 €
A5 7,70 € 6,50 € 4,60 € 540 €
A6, ABS 8,20 € 7,00 € 490 € 570€
A7 8,60 € 7,30 € 5,20 € 6,00 €
A8 9,30 € 7,90 € 5,60 € 6,50 €
A9 ,A9S5 10,40 € 8,80 € 6,20 € 7,30 €
A9Z 11,00 € 9,30 € 6,60 € 7,70 €
A10 11,60 € 9,90 € 7,00 € 8,10 €
A1 12,80 € 10,90 € 7,70 € 9,00 €
A12 14,00 € 11,90 € 8,40 € 9,80 €
A13,A138 15,70 € 13,30 € 9,40 € 11,00 €
A14 16,90 € 14,40 € 10,10 € 11,80 €
A15 18,60 € 15,80 € 11,20 € 13,00 €
A16_ 20,40 € 17,30€ 12,20 € 14,30 €
A162Z 21,00 € 17,80 € 12,60 € 14,70 €
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EHRENVORSITZENDER
HERMANN FREDERSDORF
VERSTORBEN

Am 8. August 2013 verstarb der frihere Bundes-
vorsitzende und langjahrige Ehrenvorsitzende nach
kurzer schwerer Krankheit im Alter von 89 Jahren.
Der Westfale war von 1957 bis 1979 Bundesvorsit-
zender der Deutschen Steuer-Gewerkschaft und
hat sich Uber 60 Jahre in vorbildlicher Weise um
die Belange und Note der Beschaftigten in der Fi-
nanzverwaltung gekimmert. Unvergesslich bleibt
sein engagierter Kampf fur ein einfaches und ge-
rechtes Steuerrecht. Personliche Bescheidenheit
und Integritat zeichneten ihn in ganz besonderer
Weise aus.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft verdankt Her-
mann Fredersdorf sehr viel. Wir sind dankbar, eine
derartige Personlichkeit in unseren Reihen gehabt
zu haben. Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft Lan-
desverband Berlin wird mit hochstem Respekt und
tiefer Dankbarkeit ihm ein ehrendes Andenken be-
wahren.

NACHRUF
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DSTG-JUGEND STELLT SICH NEU AUF

XVI. Landesjugendtag: Ausbildung verbessern, Wertschiatzung der Kolleginnen und Kollegen
durch SenFin und die Amtsleitungen starken sowie Steigerung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, das sind nur einige Stichpunkte, die die neue Landesjugendleitung der DSTG- Jugend
Berlin in Zukunft angehen wird.

Im Rahmen der Tagung stellte der bisherige Vorsitzende Oliver Thiess den Delegierten und Gasten den
Tatigkeitsbericht der letzten Jahre vor und reflektierte die wichtigsten Ereignisse daraus, u. a. die
Herabsetzung der Ubernahmekriterien nach bestandener Laufbahnpriifung, Aktualisierung der
Ausbildungsarbeitsgemeinschaften und Uberarbeitung der Erholungsurlaubsverordnung.

Im Anschluss wurde die neue Landesjugendleitung gewahlt. Die Kollegin Franziska Dahms und der
Kollege Andreas DAl (jeweils FA Friedrichshain-Kreuzberg) sind dabei nicht zur Wiederwahl angetreten.
Wir mdchten uns fur eine gute und konstruktive Zusammenarbeit in den letzten Jahren bedanken.

Zum neuen Landesjugendvorsitzenden wurde Christoph Opitz (FA fir Kérperschaften Il) gewahlt; Oliver
Thiess (FA Neukdlln), Martin Kusber (FA Friedrichshain-Kreuzberg), Erkan Yiksel (FA Charlottenburg),
Eric Fischer (FA Friedrichshain-Kreuzberg), Frank Schwoche (FA fiir Kérperschaften I) und Annemarie
Firstenau (FA Zehlendorf) zu seinen Stellvertretern.

Antrage der Bezirksjugendgruppen wurden diesmal nicht behandelt, statt dessen wurde mit allen
Teilnehmern des Landesjugendtages ein Positionspapier erarbeitet. Dieses wird in Kirze auf der
Webseite der DSTG-Jugend unter www.dstg-jugend-berlin.de und auf der facebook-Seite DSTG Jugend
Berlin veroffentlicht.

v.l.n.r.: Martin Kusber, Erkan Yuksel, Christoph Opitz, Annemarie Fiirstenau,
Frank Schwoche, Oliver Thiess, Eric Fischer
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