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Vertreter des dbb im
Grundsatzgesprach mit dem
Innensenator Henkel
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Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

auf der Ziellinie vor den Abgeordnetenhauswahlen in diesem Jahr

werden die politischen Parteien noch einmal umtriebig. Von den For-

derungen der Deutschen Steuer-Gewerkschaft und des dbb berlin ge-

trieben, wurden noch schnell — und zwar rechtzeitig vor der politischen

Sommerpause — Entscheidungen zur Besoldung und hinsichtlich der

Wiedereinfihrung von Jubildumszuwendungen bei den Beamtinnen

und Beamten getroffen. Auch bei den Politikern scheint die Erkenntnis Detlef Dames

zu wachsen, dass die Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes zusammen mit ihren Familien ein
nicht unerhebliches Wahlpotential angesichts der zu erwartenden knappen Wahlergebnisse sind.

Mit dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz hat das Abgeordnetenhaus am 10.
Juni 2016 beschlossen, das Tarifergebnis von 2,3% in diesem Jahr zu Ubernehmen und 0,5%
aufzusatteln. Damit am Ende nach Abzug der Zuflihrung zur gesetzlich vorgesehenen Versor-
gungsrucklage von 0,2% tatsachlich das verkindete Ergebnis entsteht, wurde die Besoldung
noch einmal um 0,2% erhoht. Im Ergebnis erhalten die Beamtinnen und Beamten 2,8% (2,3% +
0,2% - 0,2% + 0,5%) mehr. Der Forderung der Deutschen Steuer-Gewerkschaft und des dbb
nach einer vollstandigen Angleichung an den Tarifvertrag des Landes Berlin kam das Abgeord-
netenhaus in der Weise entgegen, dass die prozentuale Besoldungserhdhung zu einem Mehr-
betrag von mindestens 75 Euro fuhren soll. Eine soziale Komponente, die den unteren
Besoldungsgruppen zu einer angemessenen Erhdhung verhelfen soll. Leider lehnte das Abge-
ordnetenhaus unsere Forderung nach Erhéhung der Besoldung bereits ab dem 1. Marz 2016,
analog der Regelungen im TV-L Berlin, mit dem Hinweis auf die weiterhin angespannte Haus-
haltssituation ab. Der von der Politik eingeschlagene Weg ist richtig, da nicht alle Bundeslander
das Tarifergebnis Ubernehmen werden.
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Die Verringerung des Besoldungsrickstandes gegenuber den anderen Bundeslandern und des
Bundes berucksichtigt aber weder den von den Beamtinnen und Beamten Uber Jahre geleiste-
ten Konsolidierungsbeitrag zum Haushalt, noch trifft sie in angemessener Hohe die Erwartungs-
haltung der Beamtenschaft. Jeder im O6ffentlichen Dienst kennt doch den Inhalt der
Koalitionsvereinbarung von SPD und CDU, nach der bis zum Ablauf der Legislaturperiode der
Besoldungsriickstand gegenuber den Ubrigen Bundeslandern aufgeholt sein sollte. In den
nachsten Jahren bedarf es daher seitens der Politik hinsichtlich der Besoldung eines groeren
Entgegenkommens gegenuber den Beamtinnen und Beamten. Es ist nicht einsehbar, dass die
Arbeitnehmer Berlins mit Ablauf des Jahres 2017 auf dem Bezahlungsniveau der tbrigen Bun-
deslander sind und die Beamtenschaft kein Licht am Horizont erblickt.

Mit dem Beschluss des Abgeordnetenhauses auf Wiedereinfliihrung der Jubilaumszuwendung ist
eine langjahrige Forderung von dbb und DSTG erfullt worden. Damit gibt es fir die Beamtinnen
und Beamte zum 25., 40. und 50. Dienstjubilaum wieder eine Geldzahlung i.H.v. 350 €, 450 €
und 550 €. Nach Einwirken der dbb-Gewerkschaften auf die Fraktionen im Abgeordnetenhaus
sind gegenliber dem urspriinglichen Entwurf viele Anderungen eingeflossen. So werden die Ju-
bilaumszuwendungen nun doch nicht einen Tag nach Erscheinen im Gesetz- und Verordnungs-
blatt, sondern schon rickwirkend zum 1. Januar 2016 gewahrt und die Ausbildungszeiten in
vollem Umfang angesetzt.

Aber auch hier ist nicht alles zur vollen Zufriedenheit umgesetzt: Es bleibt bei der zehnjahrigen
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Ausgrenzung von Jubilaren und damit der Geringschatzung fur diese Kolleginnen und Kollegen.
Und auch bei den Dienstjubilaen wurde keine Angleichung gegenuber den Arbeitnehmerinnen
vollzogen. Diese bekommen nach dem TV-L einen freien Tag in Zusammenhang mit dem
Dienstjubilaum. Die Beamtinnen und Beamten nicht.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft sieht neben den Erfolgen, die Politik in die richtige Richtung
bewegt zu haben, noch einen erheblichen Verbesserungsbedarf fir die Zukunft.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft wird nicht mide werden, diese Verbesserungen weiterhin
mit aller Macht einzufordern.

Mit kollegialen Grifien
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Beamtenpolitisches Grundsatzgesprach
mit Innensenator Henkel

Die dbb Vertreter — Frank Becker (Landesvorsitzender dbb berlin), Bodo Pfalzgraf (stellv. Landes-
vorsitzender dbb berlin), Thomas Goiny (koopt. Landesleitungsmitglied dbb berlin), Heike
Schwarz-Weineck und Detlef Dames (beide dbb Vertreter im Hauptpersonalrat) — sprachen in ei-
nem Beamtenpolitischen Grundsatzgesprach mit Innensenator Henkel am 16. Mai 2016 im Alten
Stadthaus viele kritikwirdige Themen an.

So kritisierte der dbb Landesvorsitzende Frank Becker, dass die Fristen fur die Stellungnahmen
der Gewerkschaften zu Gesetz- und Verordnungsentwtirfen oft viel zu kurz seien. Der Verwaltung
warf Becker vor, immer dann besondere Eilbedurftigkeit zu reklamieren, wenn sie selbst die Vor-
gange verzdgert habe und deshalb eine beschleunigte Vorlage im Parlament wiinsche. Die Leid-
tragenden seien dann immer die Spitzenverbande.

In Sachen Anpassung von Besoldung und Versorgung 2016 kritisierten die dbb Vertreter, dass
der vorliegende Gesetzentwurf keinen Gleichklang mit den Arbeitnehmern/innen des 6ffentlichen
Dienstes herstellt. Einerseits ware dazu eine Anpassung der Besoldung zum 1. Marz 2016 not-
wendig. Die Erhéhung zum 1. August 2016 sei deshalb fur den dbb berlin inakzeptabel. Anderer-
seits miusse die Mindesterhéhung von 75 Euro — wie beim TV-L geregelt — eingefiihrt werden, um
fur die unteren Besoldungsgruppen eine soziale Anpassung der Besoldung zu gewahrleisten.

Zur amtsangemessenen Alimentation verwies der Innensenator auf eine Vorlage der Innenver-
waltung an den Hauptausschuss, wonach die vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten not-
wendigen Kriterien, die zur Annahme einer verfassungswidrigen Bezahlung fiihren koénnen, in
Berlin nicht erfiillt seien. Der Hauptausschuss des Abgeordnetenhauses habe die Vorlage an den
Unterausschuss Produkthaushalt und Personalwirtschaft verwiesen, der sich im Juni 2016 damit
befassen wird.

Abschlief3end informierten die dbb Vertreter den Innensenator Uber die besonderen und zuneh-
menden Probleme beispielsweise der Polizei, der Beschaftigten der Steuerverwaltung und im
Gerichtsvollzieherdienst mit den sogenannten Reichsburgern. Diese Klientel, die abwegigerweise
an den Fortbestand des Deutschen Reiches (wahlweise Kaiserreich oder Drittes Reich) glaubt
und die Existenz der Bundesrepublik Deutschland nicht anerkennt, Uberschreitet in ihrer Argu-
mentation und ihrem Vorgehen nicht selten die Grenze zum Rechtsextremismus und bedroht im-
mer wieder Beschaftigte des Landes Berlin bzw. setzt sie massiv unter Druck. Henkel sicherte zu,
sich dieser Thematik noch einmal intensiv annehmen zu wollen. Dazu sollen die Beschaftigten al-
ler Verwaltungsbereiche — insbesondere der Polizei - Informationen Uber den Umgang mit den
sogenannten Reichsbirgern erhalten.
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Neuer Bezirksgruppenvorstand im Finanzamt Wedding

Die Bezirksgruppe der DSTG im Finanzamt Wilmersdorf schritt in diesem Jahr zur Tat und
wahlte einen neuen Bezirksgruppenvorstand. Im Rahmen einer Bezirksgruppenversammlung
berichtete der alte und spater wiedergewahlte Bezirksgruppenvorsitzende Uber die Arbeit des
Vorstandes und der kinftigen Neuausrichtung insbesondere durch die die Verlagerung der
Spielbankaufsicht und Vergnugungssteuer vom Finanzamt flr Korperschaften IV zum
Finanzamt Wedding.

Er begrufite den Landesvorsitzenden der Deutschen Steuer-Gewerkschaft Detlef Dames, der
uber die Gewerkschaftsarbeit auf Landesebene berichtete.

Zum breiten Spektrum des Berichtes von Dames gehorten Themen wie die Neuaufnahme der
Tarifverhandlungen fur das Jahr 2017, die Gesprache im Zusammenhang mit dem
Besoldungs- und  Versorgungsanpassungsgesetz und der Neueinflhrung der
Jubildumsverordnung. Auch die prekare Personalsituation und die vielen Gesprache mit
Verwaltung und Politik dartiber, nahmen einen breiten Raum in seinem Bericht ein.

Dem neuen Vorstand winschte er eine glickliche Hand bei allen Entscheidungen und
versicherte ihm die Unterstlitzung durch die Landesleitung.

Der neue Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender: Ralf Olschewski
Stellvertreter: Lothar Coste
Beisitzerin: Luise Bunten
Beisitzer: Detlef Gambal
Beisitzerin: Mareen Groth
Beisitzer: Ralf Kélpin
Beisitzerin: Sylvia Mdlner
Schatzmeister: Gino Quart
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DSTG will Flexibilitat bei Dienstpostenbewertung

Dienstposten der Beamtinnen und Beamten sind nach den Vorschriften der Lan-
deshaushaltsordnung (LHO) zu bewerten, d. h. die zu erledigenden Aufgaben bestimmen
die jeweilige Besoldungsgruppe. Umgesetzt wird dies in der Steuerverwaltung seit einiger
Zeit, indem fir Dienstposten eine Stellenbeschreibung — ahnlich wie im Tarifbereich die
Beschreibung des Arbeitskreises (BAK) — erstellt wird. Bisher hat die LHO hierzu kein
bestimmtes Verfahren vorgeschrieben, die Senatsverwaltung fir Finanzen hat vor einigen
Jahren lediglich empfohlen, das Verfahren nach dem KGSt®-Gutachten 1/2009
anzuwenden. Nun soll dieses Verfahren ,verpflichtender werden.

KGSt steht fur Kommunale Gemeinschaftsstelle. Diese hat im Jahr 2009 ein Gutachten
mit einem Verfahren zur analytischen Dienstpostenbewertung veroéffentlicht, welches ein
Bepunktungssystem flr folgende Kriterien umfasst:

* Art, Umfang und Schwierigkeitsgrad der Aufgaben und Tatigkeiten

» Umfang und Tiefe der zur Erfullung der Aufgaben notwendigen Kenntnisse

» Mal3 der mit den Aufgaben und Tatigkeiten verbundenen Verantwortung

* Selbstandigkeit der Tatigkeiten

» Bedeutung der Tatigkeiten sowie die zur Erledigung der Tatigkeiten
erforderliche Erfahrung.

Die Anzahl der vergebenen Punkte bestimmt dann die jeweils zu berlcksichtigende
Besoldungsgruppe.

Dieses Verfahren soll nun nach Auffassung der Senatsverwaltung fur Finanzen in allen
Bereichen der Berliner Verwaltung mit Ausnahme der Einsatzdienste in den
Vollzugsbereichen (Polizei, Justiz, Feuerwehr) sowie der Rechtspflege verpflichtend
eingefihrt werden. Aufgrund der Ausnahmen spricht SenFin von ,verpflichtenderer®
EinfUhrung.

In ihren Stellungnahmen zu den Planen der Senatsverwaltung fiir Finanzen hat die DSTG
Berlin deutlich gemacht, dass sie sich gegen eine verpflichtende Einflhrung des KGSt®-
Gutachtens 1/2009 fir die Dienstpostenbewertung im Land Berlin (mit Ausnahme der
genannten Bereiche) ausspricht. Dabei geht es nicht darum, dass die DSTG das
analytische Verfahren der KGSt grundsatzlich ablehnt oder fiir ungeeignet halt. Aus
unserer Sicht sollte aber die Mdglichkeit bestehen, unter mehreren geeigneten Verfahren
zu wahlen — und zwar fir die jeweilige Verwaltung bzw. den Bereich, nicht etwa abhangig
vom gerade zu bewertenden Dienstposten! Die Grunde stellen wir im Folgenden dar.

Bereits im Jahr 2011 hatte sich die DSTG Berlin ebenso wie der Gesamtpersonalrat
(GPR) fur die Berliner Finanzamter gegen eine verpflchtende Einfihrung der
Dienstpostenbewertung nach der Methodik des KGSt®-Gutachtens 1/2009 -
insbesondere flr die Steuerverwaltung — ausgesprochen.

Dieses Verfahren wurde flir den kommunalen Bereich entwickelt und ist daher auch ganz
auf diesen ausgerichtet. Insoweit kann die analytische Dienstpostenbewertung nach dem
KGSt®-Gutachten naturlich gerade fir die Berliner Bezirke durchaus ein geeignetes
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Verfahren darstellen. Die Berliner Verwaltung besteht aber nicht nur aus kommunalen
Behorden wie den Bezirken, sondern aus vielen weiteren Bereichen der
Landesverwaltung. Hier wird eine Vielzahl von Aufgaben wahrgenommen, die sich
elementar von den Aufgaben kommunaler Behdérden un-terscheiden. Fur die
diesbezuglichen Dienstposten scheint das Verfahren nach dem KGSt®-Gutachten
weniger bis gar nicht geeignet, erscheint dementsprechend flr eine allgemeine
Anwendung nicht sachgerecht und nicht sinnvoll. Dies durfte auch der Grund sein, dass
die KGSt®-Methode in keinem anderen Bundesland im Beamtenbereich verbindlich
angewendet wird. Dass die Senatsverwaltung fur Finanzen diese Problematik zumindest
im Kern erkannt hat, zeigt die geplante Ausnahme der Vollzugsbereiche sowie der
Rechtspflege in Ziffer 3.2.7 der AV zu § 49 LHO. Allerdings reichen die dort festgelegten
Ausnahmen gerade nicht aus, um negative Auswirkungen auf die Stellenstruktur der
Verwaltungen sachgerecht ausschlieBen zu konnen. Nach Auffassung der DSTG Berlin
ware es erforderlich, samtliche speziellen Verwaltungen von der Verpflichtung zur
Anwendung der analytischen Dienstpostenbewertung nach dem KGSt®-Gutachten
auszunehmen. Dies wiurde eine Anwendung in geeigneten Bereichen ja nicht
ausschlieRen, jedoch bei Vorhandensein anderer geeigneter Verfahren deren Anwendung
ermoglichen.

Aus Sicht der DSTG kann man sich bei der Frage, welche Verwaltungen bzw.
Dienstposten von der Verpflchtung zur Anwendung des KGSt®-Gutachtens
ausgenommen werden, an den laufbahnrechtlichen Vorschriften orientieren. Wo die
Vorschriften fur den allgemeinen Verwaltungsdienst zur Anwendung kommen, kann
beispielsweise das Verfahren nach KGSt®-Gutachten gelten. Und in den Bereichen, fir
die spezielle Laufbahnvorschriften (Laufbahnverordnungen) erlassen wurden, wird eine
Ausnahmemaoglichkeit von der Verpflichtung der Dienstpostenbewertung nach dem
KGSt®-Gutachten geschaffen.

Die Entscheidung, ob die Dienstpostenbewertung nach dem analytischen Verfahren des
KGSt®-Gutachtens 1/2009 oder einem anderen geeigneten Verfahren erfolgt, sollte nach
Auffassung der DSTG Berlin weiterhin den jeweiligen Ressorts Uberlassen bleiben.

Der dbb berlin hat sich der Auffassung der DSTG weitestgehend angeschlossen und
ebenfalls Ausnahmemoglichkeiten von der verpflichtenden Anwendung des KGSt®-
Gutachtens gefordert. Der GPR fur die Berliner Finanzamter hat sich unter Einbeziehung
unserer Argumente im Ergebnis daflir ausgesprochen, die bisherige Regelung zumindest
vorerst beizubehalten.

IMPRESSUM
Herausgeber: Deutsche Steuer-Gewerkschaft (DSTG) Landesverband Berin
Kluckstrafte 8, 10785 Berlin, Tel.: 030 - 21473040, Fax: 030 - 21473041
www.dstg-berlin.de, e-mail: info@dsig-berin.de
VisSdP: Detlef Dames, Landesvorsitzender
Redaktion: Detlef Dames, Rolf Herrmann, Jirgen Kéchlin, Mario Moeller, Bernd Raue, Christa Réglin, Christoph Opitz
Fotos: Archiv der DSTG Berlin
Anzeigenverwaltung: Gtz Lemke, Landesgeschafissiells
Druck: eXtremdruck, Rédenauen 18, 96465 Neustadt b. Coburg www axtramdruck. de
Auflage: 7.500 Exemplare - kostenlose Verteilung an die Beschafiigten der Bardiner Finanzverwaltung

Erscheinungsweise: 10 x jahriich

Nachdruck, Viervielfattigung oder Verbreitung nur nach Genehmigung unter Quelienangabe und Ubersendung eines Belegexemplars.
Gezeichnete Beitrage stellen die Meinung der Verfasserin / des Verfassers dar, die mit der Meinung der DSTG Berlin nicht (berein-
stimmen muss.

V)
Z
2
et
o
L
=
i
om
4
(i
=
n
©)
o
-
(72}
4
i
(@]




DAs STEUER- UND GROLLBLATT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diesmal mochte ich Sie auf die "Malta Masche" aufmerksam machen.

Sie ist durch die Machenschaften der sogenannten Reichsbirger publi-

ziert worden. Diese sind bekannt dafur, die Bundesrepublik und somit

auch die Verfassungsorgane nicht anzuerkennen. Daher akzeptieren sie

keine Bescheide jeder Art, wie zum Beispiel Bul3geldbescheide fur zu

schnelles Fahren, etc. Um sich gegen diese vermeintlichen Schikanen zu wehren, sind die
Reichsblrger nun auf die Idee gekommen, Staatsdiener der Justiz zu tyrannisieren. Sie ma-
chen imaginare Forderungen in horrender Hohe gegen die Beschaftigten geltend.
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Leider ist das einfacher als gedacht. Sie melden sich im UCC-Register in den USA an. Diese
Anmeldung im dortigen Handelsregister kann von hier aus online erfolgen. Nun kénnen Forde-
rungen gegentber angeblichen Schuldnern eingetragen werden. Es gibt dort keine Pflicht, den
mutmallichen Schaden nachzuweisen. Der nachste Schritt ist die Abtretung an ein Inkassobi-
ro auf Malta. Ein haufig genanntes Buro ist in diesem Zusammenhang das ,Pegasus Interna-
tional Incasso Limited“. Dort wird ein Versaumnisurteil erwirkt. Erscheint der Antragsgegner
nach Zustellung dieses Urteils nicht innerhalb von 15 bis maximal 30 Tagen vor dem Gericht
auf Malta um diese Forderung korrekt zu bestreiten, soll es unverzlglich zu einem stattgeben-
den Urteil kommen, das in Deutschland vollstreckbar ist.

Zur Zeit beschaftigt sich die deutsche Botschaft in den USA mit dem Thema und es wird daran
gearbeitet, die Eintragungen der Reichsburger im UCC-Register wieder zu entfernen. Auf Mal-
ta ist eine Rechtsanwaltin tatig, die sich um die Abwehr der Forderungen kimmert. Gerichts-
vollzieher sollen bei Kenntnis Mahnbescheide nicht mehr zustellen.

In der Berliner Finanzverwaltung sind bisher keine dieser Probleme bekannt geworden.

Damit dies so bleibt, sollten Sie Vorsicht walten lassen. Am ehesten betroffen sind wahrschein-
lich Vollziehungsbeamte und Steuerfahnder. Aber es kdnnte jeden treffen, der unfreiwillig mit
den Reichsburgern zu tun hat. Es soll zu Fallen gekommen sein, wo Beschéftigte nach der Ar-
beit bis nach Hause verfolgt wurden, um die Privatanschrift auszuspionieren.

Wenn Sie betroffen sind und evtl. zu einer dienstlich veranlassten Zeugenaussage mussen,
geben Sie nie lhre Privatadresse an, benennen Sie als ladefahige Anschrift immer lhr Finanz-
amt. Melden Sie den Fall Ihrer Geschéaftsstelle. Wenn Sie einen Reichsburger entdecken, ferti-
gen Sie bitte sofort einen Vermerk fur die Akten, damit auch andere Kolleginnen und Kollegen
gewarnt sind.

Sollten Sie weitere Fragen haben, kdnnen Sie sich gerne an mich wenden.
Herzliche GriRe,

DSTG-Landesfrauenvertreterin Meine Kontaktdaten:
Telefon im FA FuSt: 9024-32317
E-Mail: marita.bartelt@dstg-berlin.de





