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Die Berliner Delegation auf
der dbb Tagung in Koln




Wetten
Wir sind
gunstiger?!

50 Euro sind Ihnen sicher

Wir wetten, dass Sie bei einem Wechsel von mindestens drei Kundendienstbiiro
Versicherungen, z. B. Ihrer Hausrat-, Haftpflicht- und Unfallver- Antonia Hoppe
sicherung, zur HUK-COBURG mindestens 50 Euro im Jahr sparen Tel. 030 48915510
antonia.hoppe@HUKvm.de
Verlieren wir die Wette, erhalten Sie einen Einkaufsgutschein von Tauernallee 44
Amazon im Wert von 50 Euro, ohne weitere Verpflichtung. 12107 Berlin
Mariendaorf
Rufen Sie an und vereinbaren Sie einen Vergleichstermin! Mo. — Fr. 09.00 - 13.00 Uhr,
Die Teilnahmebedingungen finden Sie unter www.HUK de/checkwette Mo., Di., Do. 14.00 — 18.00 Unhr

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Messen im Tarifbereich sind gelesen und ein vernunftiger Ta-
rifabschluss fir die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer ist zu-
stande gekommen. Mehr dazu in dieser Ausgabe des Steuer-
und Grollblatts.

FiUr die Beamtinnen und Beamten fangt jedoch erst jetzt die ent-
sprechende Lobbyarbeit an. Wahrend im Arbeitnehmerbereich
mit Ablauf des 31.12.2017 die bundeseinheitliche Bezahlung
auch fur die Berliner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer er-
reicht sein wird, hinkt der Beamtenbereich noch weit hinterher. Es ist festzustellen, dass
die Berliner Besoldung im Bundesdurchschnitt im mittleren Dienst um 8% und beim geho-
benen und héheren Dienst um 6% zuruckliegt.
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Es qgilt auch die Gerechtigkeitslliicke zwischen dem Tarif- und Beamtenbereich in Berlin zu
schlie®en. Wahrend fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Ende dieses Jahres die
Auswirkungen des Solidarpaktes rlickgangig gemacht sein werden, wirken die Kirzungen
im Beamtenbereich sowohl bei der Besoldung als auch beim Weihnachtsgeld immer noch
nach. Es ist daher an der Zeit — auch angesichts der sprudelnden Steuerquellen — in die-
sem Jahr der Beamtenschaft einen grofden Schluck aus der Pulle zu gonnen.

Nach den Vorstellungen der Deutschen Steuer-Gewerkschaft missen erhebliche Teile des
gestrichenen Weihnachtsgeldes wieder in die Geldbdrsen der Beamtinnen und Beamten
flieRen; bestenfalls aber nicht in Form der Einmalzahlung am Ende des Jahres, sondern
gezwolftelt und umgelegt auf die monatliche Besoldung. Nur so kann gewahrleistet wer-
den, dass nicht kinftig sparwutige Landesregierungen diese Zahlungen wieder einkassie-
ren. Leistungen, wie das ,Weihnachtsgeld® gehdren namlich nicht zu der
amtsangemessenen Alimentation und konnen daher problemlos wieder gekurzt oder
ganzlich gestrichen werden.

Wenn die Landesregierung den Koalitionsvertrag mit Inhalten fullen will, muss die Besol-
dung merklich angehoben werden. So hat sie beispielsweise die Absicht in dieser Verein-
barung hinterlegt, den Besoldungsrickstand gegeniber den Ubrigen Bundeslandern im
Verlaufe der Legislaturperiode abbauen zu wollen. Dieser sollte, so die Erlauterungen da-
zu, mit der Ubernahme des Tarifergebnisses plus prozentuale Aufschlage und/oder der
Erhéhung des Weihnachtsgeldes erfolgen.

Neben den bereits dargelegten Forderungen der Deutschen Steuer-Gewerkschaft zum
Weihnachtsgeld, fordern wir die inhaltsgleiche Ubernahme des Tarifvertrages fiir die Be-
amtinnen und Beamten zum 01.01. des jeweiligen Jahres zuzlglich eines prozentualen
Aufschlages von mindestens 1%.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft wird diese Forderungen nachdricklich bei den Bera-
tungen zur Verabschiedung eines Besoldungsanpassungsgesetzes in die politische Dis-

kussion einbringen und vertreten.

Mit kollegialen Grufken
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JAHRESTAGUNG 2017 pES DBB IN KOLN: "EUROPA - QuO vADIS?"

Der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt hat mehr Wertschatzung fiir den of-
fentlichen Dienst gefordert. Die Beschaftigten "wiirden zu gering geschatzt von der
Politik” und "zu wenig respektiert von den Biirgern”, sagte Dauderstadt zur Eroff-
nung der 58. Jahrestagung diesen Jahres in Koln. Neben dem dbb Chef ging auch
Bundeskanzlerin Angela Merkel auf das "wertvolle” Verhaltnis zu den Beschaftigten
ein und dankte den im o6ffentlichen Dienst Beschaftigten fiir ihren taglichen Einsatz
voller Eigenverantwortung. ,,Fast jede Biirgerin und jeder Burger hat mit ihnen Kon-
takt. Sie geben dem Staat sozusagen ein Gesicht, unsere Lebensqualitat hangt vom
offentlichen Dienst ab“, sagte Merkel, dafiir miisse die Politik im Gegenzug Bedin-
gungen schaffen, unter denen verninftig gearbeitet werden kdnne.

Dauderstadt nannte als ein Beispiel fur sein Unverstandnis die offentliche Kritik an den Si-
cherheitsbehoérden nach dem Anschlag auf einen Weihnachtsmarkt in Berlin im Dezember
2016. Selbst in einem perfekten Uberwachungssystem, das wiederum nicht der allgemei-
nen Vorstellung von einer liberalen Gesellschaft entsprache, werde sich ein solcher Aus-
nahmefall nicht vermeiden lassen. "Da argert es mich schon gewaltig, wenn man in den
Medien dazu vor allem von 'Uberforderung' und 'Versagen' hort", so der dbb Chef.

Neben der gesellschaftlichen Rolle des o6ffentlichen Dienstes betonte Dauderstadt in sei-
ner Rede erneut viele Kernforderungen des dbb, wie etwa die Verbeamtung von Lehrkraf-
ten in allen Bundeslandern sowie die einheitlich zu verringernd Wochenarbeitszeit. Zu
letzterer fuhrte der dbb Chef aus, schlie3lich habe man sich im Grundsatz darauf verstan-
digt, Regelungen aus dem Rentenrecht und damit zur Lebensarbeitszeit auf den Beam-
tenbereich zu Ubertragen - ob Verschlechterungen oder eben Verbesserungen. Dies sei
den Beamten schon bezuglich der sogenannten Mutterrente verwehrt worden, bei der
Wochenarbeitszeit, die man in diesem Zusammenhang als Teilmenge der Lebensarbeits-
zeit verstehen musse, durfe das nicht wieder geschehen.

Bundesinnenminister Thomas de Maiziere hob in seiner Ansprache den Dank insbeson-
dere fur die Kolleginnen und Kollegen hervor, die in den letzten Wochen "intensiv fur die
Sicherheit Deutschlands gearbeitet haben, allen voran den Ermittlern fur die Aufklarung
des Anschlags in Berlin". Ein starker offentlicher Dienst sei Voraussetzung fur eine funktio-
nierende Sicherheitsarchitektur in Deutschland.

Deutliche Worte kamen vom Bundesinnenminister zu den sogenannten "Reichsburgern”
im offentlichen Dienst. De Maiziere erinnerte an die besondere Treuepflicht eines Beam-
ten: "Man kann nicht zugleich auf die Verfassung schworen und sie ablehnen. Es ist richtig
und notwendig, dass Beamte, die sich der 'Reichsblrger-Bewegung' anschliefen, vom
Dienst suspendiert oder entlassen werden. Fur sogenannte Reichsburger ist an keiner
Stelle Platz in unserer Gesellschaft - und vorneweg nicht im 6ffentlichen Dienst".

Die Jahrestagung des dbb beamtenbund und tarifunion fand vor rund 800 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern statt. Der Landesbund Berlin des dbb war durch die gesamte Lan-
desleitung vertreten, der auch der Kollege Bernd Raue angehdrt. Weitere Teilnehmerin
aus der DSTG-Berlin war die Kollegin Martina Riedel, Vorsitzende des Gesamtpersonal-
rats der Berliner Finanzamter. Daneben war die DSTG durch Mitglieder weiterer Landes-
verbande sowie vom Bundesvorsitzenden Thomas Eigenthaler vertreten.
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NEUE VORSITZENDE IM FINANZAMT FUR KORPERSCHAFTEN |l

Auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung wurde einstimmig die Kollegin Sabine Luttke-
Fredrich zur neuen Bezirksgruppenvorsitzenden im Finanzamt fur Kérperschaften Il ge-
wahlt.

Mit ihr bekommt die Bezirksgruppe eine Vorsitzende
mit einem reichen Schatz an Erfahrungen, die sie in
ihrer langjahrigen Gewerkschafts- und Personalrats-
arbeit im Finanzamt Lichtenberg erwerben konnte
und in die Bezirksgruppenarbeit im Finanzamt fir
Koérperschaften Il einbringen mochte.
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Sabine Luttke-Fredrich:

,lch freue mich auf die Gbernommene Aufgabe und
bedanke mich bei meinen Kolleginnen und Kollegen
fur das mir entgegengebrachte Vertrauen. Fir die
Zukunft wunsche ich mir insbesondere das ,WIR-
Gefluhl in meiner Bezirksgruppe zu starken.*

An zahlreichen Aufgaben in ihrem neuen Betati-
gungsfeld wird es ihr auf keinen Fall fehlen; wir
wlnschen der frisch gebackenen Bezirksgruppen-
vorsitzenden viel Erfolg und eine gluckliche Hand bei
allen Ihren Entscheidungen.

Aus DER RECHTSPRECHUNG:
ARBEITSUNFALL AUF EINER (ABTEILUNGS-) WEIHNACHTSFEIER

SGBVII§§ 2, 3,6,8

Der Schutzzweck der Beschaftigtenversicherung rechtfertigt es, die Teilnahme an einer
betrieblichen Weihnachtsfeier als Bestandteil der geschuldeten versicherten Tatigkeit
i.S.d. § 2 Abs. 1 Nr.1 Sozialgesetzbuch VII zu betrachten, unabhangig davon ob die
Unternehmensleitung an der Feier selbst teilnimmt.

BSG, Urteil vom 05.07.2016 — B 2 U 19/14 R (LSG Hessen 29.04.2014 — L 3 U 125/13),
BeckRS 2016,73672

RA, FASozR, FAMedR Prof. Dr. Hermann Plagemann, Plagemann Rechtsanwalte
Partnerschaft mbB, Frankfurt a. M.
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TARIFRUNDE 2017/2018 MmiT RESPEKTABLEM ERGEBNIS FUR ALLE

In der Tarifrunde 2017/2018, also auch diesmal fiir zwei Jahre vereinbart, hat der
dbb im Zusammenwirken mit seinen Mitgliedsgewerkschaften, so auch mit der
DSTG, vieles erreicht, auch wenn einige Punkte vertagt werden mussten. Finanziel-
le Erhohungen greifen riickwirkend ab 1.1.2017, wichtige strukturelle Verbesserun-
gen, wie z.B. die stufengleiche Hohergruppierung, die Entzerrung der EG 9, miissen
in den vereinbarten Gesprachen liber die Entgeltordnung durchgesetzt werden. Und
dann gab es noch ein Wunder, die tarifvertragliche Entgeltordnung der Lehrer....

Enorm wichtig fur die Kolleginnen und Kollegen in der Steuerverwaltung ist die strukturelle
Erhohung der kleinen EG 9, die kinftig mit einer Stufe 5 enden wird, erstmals beginnend
ab 1. Januar 2018. Voraussetzung ist dafir die erfolgreiche Verweildauer von 5 Jahren in
der Stufe 4 oder der individuellen Endstufe 4+, die bis zum 31. Dezember 2017 zurtickge-
legt worden sein mussen.

Im Einzelnen hat die Verhandlungskommission des dbb folgende Ergebnisse erzielen
konnen: Ruckwirkend ab 1. Januar 2017 werden die Tabellenentgelte der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeithnehmer linear um 2,0 Prozent, mindestens aber um 75,00 Euro erhoht.

Alle Tabellenentgelte, die bisher niedriger als 3.200,00 Euro lagen, werden um den Min-
destbetrag von 75,00 Euro erhdht. Hiervon sind die Entgeltgruppen 1 bis 8 sowie die Ent-
geltgruppe 9 bis Stufe 3, und die Entgeltgruppen 10 bis 12, jeweils in der Stufe 1
betroffen. In allen anderen Entgeltgruppen und -stufen werden die Tabellenentgelte um
2% erhoht.

Ab 1. Januar 2018 werden die Tabellenentgelte einheitlich um weitere 2,35 Prozent er-
hoht.

Fur die bereits eingangs angesprochenen Kolleginnen und Kollegen, die in der ,kleinen®
EG 9 mit der besonderen Stufenlaufzeit von funf Jahren in der Stufe 2, neun Jahren in
Stufe 3 und fehlender Stufe 5 eingruppiert sind, tritt ab dem 1. Januar 2018 eine erhebli-
che finanzielle Verbesserung ein.
Bei diesen Kolleginnen und Kollegen erhoht sich der Tabellenwert der Stufe 4 nach funf
Jahren in Stufe 4

*ab 1. Januar 2018 um 53,41 Euro und

« ab 1. Oktober 2018 um weitere 53,40 Euro.

Mit den insoweit erhohten Tabellenentgelten, die auf den per 1. Januar 2018 geltenden
Tabellenentgelten der Stufe 4 "aufsatteln", wird eine neue Entgeltstufe 5 de facto einge-
fuhrt. Wichtig ist, wie bereits dargestellt, die per 31. Dezember 2017 in der Stufe 4 oder 4+
zuruckgelegte Stufenlaufzeit von mindestens 5 Jahren.

Allerdings wird den Kolleginnen und Kollegen, die zurzeit einen Strukturausgleich erhal-
ten, der aufgrund der Uberleitung im Jahr 2006 aus dem BAT/BAT-O in den TV-L gezahit
wird, der finanzielle Zugewinn von insgesamt 106,81 Euro auf den Strukturausgleich an-
gerechnet, die Formulierung lautet im Tarifvertrag:

Mit Erreichen ... des Anspruchs auf die Zulage in Stufe 4 gilt § 12 Absatz 5 Satz 1 TVU-L
entsprechend.

Somit vermindert sich der Strukturausgleich oder entfallt ganzlich, jedoch ftritt keine Ver-
minderung des bisherigen Gesamteinkommens ein.
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Weitere tarifliche Anpassungen sind die Erhdhungen der Garantiebetrage auf Grund von
Hohergruppierungen sowie der Besitzstandszulagen um 2,2% per 1. Januar 2017 und um
2,35% per 1. Januar 2018.

Zur Einfihrung der Stufe 6 am 1. Januar 2018 wird ein gesonderter Artikel erscheinen. Nur
soviel vorab: Betroffen sind diejenigen, die am 31. Dezember 2017 mindestens 5 Jahre in
der Stufe 5 oder in der individuellen Endstufe 5+ verbracht haben.

Neben den beschriebenen Entgeltanpassungen wird in Berlin zum Dezember 2017 eine
weitere Erhohung eintreten: Die seit 2003 geltende Absenkung um 8 - 12 % der damaligen
Vergltungen, die in das neue Tarifrecht mit 6 % als "Startminus" Ubernommen werden
mussten, sich also mit 94% der Bundestabelle im Jahr 2010 auswirkten und zu Beginn
des Jahres 2017 noch 98,5% betrugen, werden im Dezember 2017 ganzlich entfallen. Da-
mit erhalten alle Berliner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in diesem Monat weitere
rund 1,5% Entgelterhdhung.

Und noch eine Erfolgsstory, die noch nicht einmal Entgeltprozente in dieser Tarifrunde ge-
kostet hat:

Die Einfuhrung der Stufe 6 stand in dieser Tarifrunde seitens der Arbeitgeber (TdL) in di-
rekter Kostenkonkurrenz zur Anpassung der sogenannten Angleichungszulage fur die
Lehrer im Rahmen der vor zwei Jahren vereinbarten Lehrer-Entgeltordnung (L-EGO). "Ei-
nes geht nur, Stufe 6 oder L-EGQ", so die Aussage der TdL. Nach Abwagung der Betrof-
fenheit aller Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer hat sich der dbb flr die Stufe 6
entschieden und das Lehrerthema vertagt.

ABER: Das eigentliche Wunder war die Uberraschende Erkenntnis einer Gewerkschaft,
die fur sich den Titel "Bildungsgewerkschaft" beansprucht, hinzulernen zu muissen, sich
sozusagen selbst zu bilden, und von dem starren Strandpunkt des "Alles oder Nichts" ab-
zurtcken. Denn ohne den inneren Wandel ware es flur die Lehrervertreter auf noch langer
nicht absehbare Zeit beim Nichts geblieben. So kam es dazu, dass die GEW den vom dbb
in der vorherigen Tarifrunde vereinbarten Einstieg in die tariflich geregelte Bezahlung der
Lehrer (L-EGO) still und ohne Getdse nachvollzogen hat, und zwar ohne eigene Anspru-
che zu realisieren bzw. "Duftmarken" zu setzen. Ein Hoffnungsschimmer fir die dort orga-
nisierten Lehrerinnen und Lehrer.

Uber die Weiterentwicklung der fiir alle - ausgenommen Lehrer - geltenden Entgeltord-
nung der Lander werden zeitnah Tarifverhandlungen aufgenommen. In diesen Verhand-
lungen Uber strukturelle Fragen sollen allgemeine berufliche und tarifliche Entwicklungen
sowie eine Neuausrichtung ("Entzerrung") der Entgeltgruppe 9 tarifiert werden. Die Ver-
handlungen sollen bis zur nachsten Tarifrunde mit den Landern im Jahr 2019 abgeschlos-
sen sein.
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Liebe Kolleginnen,

als Landesfrauenvorsitzende der DSTG nehme ich regelmafig an
Fortbildungs-

und Informationsveranstaltungen teil. Das Wissen, das ich dabei
erwerbe, mochte ich naturlich an Sie weitergeben.

Im Marz war ich mit einer meiner Stellvertreterinnen zu einem Se-
minar in Kénigswinter an der dbb akademie. Das Thema war ,Frau-
en im Recht — Recht fur Frauen“ Auf der dreitagigen Veranstaltung
gab es zwei Schwerpunktthemen. Die Dozentinnen waren eine ©
Fachanwaltin fur Familienrecht und eine fur Arbeitsrecht.
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Zunachst mochten wir das Thema Familienrecht mit Ihnen aufarbeiten:

- Worauf sollten sowohl eine kinftige Ehefrau, als auch eine verheiratete, getrennt
lebende oder geschiedene Frau achten?

- Welche Vorsorge sollten Sie auch trotz ,guter Zeiten® treffen, bzw. welche
MaRnahmen kdnnen bei einer Trennung eine Benachteiligung verhindern?

- Kennen Sie die interne oder externe Teilung im Versorgungsausgleich?
Ich mache ausdricklich darauf aufmerksam, dass wir keine verbindlichen Rechtsauskinf-

te geben konnen, wir kdnnen Sie aber fur die Thematik sensibilisieren und deshalb bieten
wir unseren weiblichen Mitgliedern eine Informationsveranstaltung an.

Wann? 18.07.2017
Wo? FA Mitte/Tiergarten
Neue Jakobstr. 6/7, 10179 Berlin
Uhrzeit: 15:00 Uhr
Dauer: 1 — 2 Stunden, je nach Diskussionsbedarf

Bitte melden Sie sich bei mir per Mail unter marita.bartelt@dstg-berlin.de bis zum
10.07.2017 an.

Das Thema Arbeitsrecht werden wir im Herbst in einem gesonderten, neu aufgelegten
Coaching flr Beurteilungs- und Auswahlgesprache aufgreifen.

Ich hoffe, ich habe |hr Interesse geweckt.
Mit freundlichen Grufken

Meine Kontaktdaten:
I\ csvmtro_ T osteel ) Telefon im FA FuSt: 9024-32317

Marita Bartelt E-Mail: marita.bartelt@dstg-berlin.de





