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DAs STEUER- UND GROLLBLATT

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

in dieser Ausgabe des Steuer- und Grollblatts berichten wir u.a.
Uber den Berliner Steuer-Gewerkschaftstag, auf dem die Lan-
desleitung der Deutschen Sreuer-Gewerkschaft neu gewahlt und
die gewerkschaftspolitische Ausrichtung des Landesverbandes
fur die nachsten funf Jahre beschlossen wurde.

Auf der traditionell am zweiten Tag der Veranstaltung stattfinden-
den offentlichen Kundgebung waren hochrangige Vertreter aller
politischen Parteien aus dem Berliner Abgeordnetenhaus anwe-
send. Detlef Dames

Wie wohltuend empfanden die Delegierten des Steuer-Gewerk-

schaftstages die positiven AuRerungen aller Parteienvertreter, dass bei der Besoldungs-
anpassung fur die Jahre 2017 und 2018 ein groRBer Schluck aus der Pulle fur die
Beamtenschaft befurwortet wurde. Diese Meinung wurde zum Teil sehr offen oder aber in
spateren kleineren Gesprachsrunden offen kommuniziert. Bei allen war die Rede von
Ubernahme des Tarifvertrages plus mindestens 1 % als Besoldungsanpassung fir die je-
weiligen Jahre.
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Wie enttduschend ist es jedoch zur Kenntnis nehmen zu mussen, dass die Halbwertzeit
dieser Aussagen nicht einmal zwei Monate Uberdauert hat. Bei den Beratungen Uber die
Besoldungsanpassungen wurden alle positiven Signale Uber Bord geworfen. Insbesonde-
re von den Vertretern der SPD wurde die schon seit Jahren gelebte Geringschatzung fur
den offentlichen Dienst aktiv gelebt.

Die vom Abgeordnetenhaus beschlossene Realitat sieht namlich ganz anders aus. Kon-
kret ist vorgesehen, die Besoldung der Beamten ab dem 01. August 2017 um 2,8 % (ab-
zuglich 0,2 % fur die Zufiihrung zum Sondervermogen Versorgungsricklage) und zum 1.
August 2018 um 3,2 % zu erhdhen. Gleichzeitig sollen die Zahlungen an die Pensionare
entsprechend angepasst werden. Damit liegt die Besoldungsanpassung fur 2017 um 0,6
% und fur 2018 um 0,85 % Uber dem Tarifergebnis, das jeweils ab 01.01. der jeweiligen
Jahre gezahlt wird.

Der Gesetzentwurf sieht zum Abbau des Besoldungsrickstandes und zugleich als soziale
Komponente eine nach Besoldungsgruppen gestaffelte Erhdhung der Sonderzahlung
(Weihnachtsgeld) vor. Danach wird allen aktiven Beamten der bisher gewahrte Betrag von
640 Euro, im Jahr 2017 fur die Besoldungsgruppen A 4 bis A 9 auf 1.000 Euro und fur die
Ubrigen Besoldungsgruppen auf 800 Euro erhdht. Fur das Jahr 2018 soll eine weitere Er-
hohung der Sonderzahlung fur die Besoldungsgruppen A 4 bis A 9 auf 1.300 Euro und far
die Ubrigen Besoldungsgruppen auf 900 Euro erfolgen.

Mit diesen Besoldungsanpassungen wird der Abstand zum Bundesdurchschnitt der Besol-
dung keineswegs verkurzt. Gegenuber dem konkurrierenden Bund und dem Land Bran-
denburg verschlechtert sich die Besoldung zunachst einmal um weitere sieben Monate.
D.h. jeder Berliner Beamte wird zunachst einmal um mehr als die Halfte der linearen Er-
hohung geprellt — und das gleich wiederholt. Noch schlimmer sieht die Augenwischerei
beim sogenannten Weihnachtsgeld aus, das erst zum Jahresende fallig wird. Hier verzo-
gert das Abgeordnetenhaus die Auszahlung nicht nur um fast ein ganzes Jahr, sondern
schliel3t diesen sog. Angleichungsschritt von vornherein von kinftigen linearen Anpassun-
gen aus. Was auf den ersten Blick als soziale Wohltat daherkommen mag, entpuppt sich
langfristig auch deshalb als Uble Mogelpackung, weil die Beamtenbesoldung ganz offen-
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DAs STEUER- UND GROLLBLATT

sichtlich immer noch als haushaltspolitische Mandvriermasse herhalten soll. Das Weih-
nachtsgeld ist bekanntlich kein Bestandteil der amtsangemessenen Alimentation und kann
daher anders als die monatliche Besoldung relativ leicht mit haushalterischen Argumenten
gekurzt oder gar ganzlich gestrichen werden.

Einmal mehr haben die Politiker aus der Vergangenheit nicht gelernt und weiterhin an Ver-
trauen bei den Beamtinnen und Beamten bezlglich der Glaubwirdigkeit an Zusagen ver-
loren.

Als MaRnahme des Wachruttelns hat sich die Deutsche Steuer-Gewerkschaft daher an der
vom dbb berlin initiierten Postkartenaktion mit dem Slogan ,Wer uns qualt, wird nicht ge-
wahlt* beteiligt. In allen Behorden des Landes Berlin wird diese Aktion durchgefthrt und
fuhrt hoffentlich zu einer zahlreichen Beteiligung bei den Beschaftigten. Nach der Som-
merpause werden wir den Regierungsfraktionen das Ergebnis dieser Aktion prasentieren
und hoffentlich im Rahmen der Haushaltsberatungen fur den Doppelhaushalt 2017/2018
noch eine Nachbesserung der Besoldung erreichen.

Wir werden darUber berichten.

Mit kollegialen Grul3en

STEUER-GEWERKSCHAFTSTAG:

"DAHINTER STEHEN TAUSENDE GESICHTER"

Getreu dem Motto der DSTG Berlin trafen sich am 23. und 24. Mai 2017 Delegierte
der DSTG-Bezirksgruppen um uber die gewerkschaftliche Ausrichtung der DSTG fiir
die nachsten 5 Jahre zu entscheiden.

Dabei wurde neben der Beratung der Antrage der Bezirksgruppen auch die neue Landes-
leitung gewahlt. Mit einem groRartigen Ergebnis von Uber 90 % wurde Detlef Dames (FA
Wilmersdorf) als Landesvorsitzender im Amt bestatigt. Ebenfalls wurden an seiner Seite
e N Y Rolf Herrmann (FA Lichtenberg), Rai-
ner Schroder (FA Ko |Ill), Christa
Roglin (ehem. FA Schdéneberg) und
Gabriela Kluge (FA Friedrichshain-
Kreuzberg) als Stellvertreter wieder-
gewahit.

Den Kreis der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter  vervollstandigen die
neuen Mitglieder der Landesleitung
Christoph Opitz (FA Wilmersdorf), Li-

. sa Stubner (FA Friedrichshain-Kreuz-
Delegierte bei derA[)stimmung berg), Oliver Thiess (FA Neukolln)
und Manuela Sottong (FA Friedrichs-
hain-Kreuzberg).
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In einer bewegenden Laudatio verabschiedete Detlef
Dames die ausgeschiedenen Landesleitungsmitglieder
Mario Moeller, Jurgen Kochlin, Bernd Raue und Frank
Schroder, die nicht mehr antraten.

Jurgen Kochlin und Bernd Raue wurden zu Ehrenmit-
gliedern ernannt.

Wichtiger Teil der Arbeitstagung war die Beratung der Antrage. Hier werden der neuen
Landesleitung die Arbeitsauftrage fur die neue Wahlperiode mitgegeben.

Neben der Verbesserung der Ausbildung und der Besoldung waren Themen wie Stellen-
und Personalausstattung, IT, Beurteilung, Gesundheitsmanagement und Verbesserungen
fur den Bereich der Arbeitnehmer von besonderer Bedeutung.
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Der zweite Tag war mal3geblich durch die 6ffentliche Kundgebung gepragt.

Die Parteien im Abgeordnetenhaus waren vertreten durch ihre Spitzenpolitiker und auch
die Senatsverwaltung fir Finanzen erschien in Person der Staatssekretarin Frau Dr. Mar-
garetha Sudhof und der Abteilungsleiterin Ill, Frau Ute Goetsch.

Fur den dbb Berlin sprach dessen Landesvorsitzender Frank Becker und fiur die DSTG
Bundesleitung hielt der Bundesvorsitzende Thomas Eigenthaler ein GruRwort.

Daneben waren Vorsteherinnen und Vorsteher der Berliner Finanzamter, DSTG-Kollegin-
nen und -Kollegen und viele DSTG-Landesvorsitzende aus den anderen Bundeslandern
anwesend.

Mit seiner Rede erdffnete Detlef Dames die Offentlichkeits-
veranstaltung.

Er begrufRte die Kolleginnen und Kollegen und die vielen
Gaste.

Deren Anwesenheit dokumentiere die Wertschatzung der ge-
werkschaftlichen Arbeit der DSTG und der Leistung aller Be-
schaftigten der Berliner Finanzamter. Anerkennung der
erbrachten Leistung ist die Grundlage fir Mitarbeiterzufrie-
denheit und die Realisierung guter Arbeitsergebnisse.

Detlef Dames forderte die anwesenden Politiker/innen und
Vertreterinnen von SenFin auf, die Beschaftigten der Berliner o -
Steuerverwaltung als willkommene Menschen in einer schwierigen Arbeltswelt und nicht
als lastige Kostenfaktoren in einem Haushalts-und Stellenplan anzusehen.

Die Damen und Herren Politiker missen erkennen:

,Nicht sie selbst als die vermeintlichen ,Hauptlinge“, sondern die ,Indianer” in den Finan-
zamtern erledigen die anfallenden Arbeiten.” Es gehoren wieder die Menschen ins Zen-
trum der Betrachtungsweise und nicht Zielvereinbarungen.
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Anerkennung und Wertschatzung druckten sich in angemessener Bezahlung, ausreichend
Personal und guten Arbeitsbedingungen aus und nicht blo3 in warmen Worten.

Der Sparkurs der letzten Jahre, insbesondere aber der Solidarpakt, fuhrte zu erheblichen
Gehaltsrickstanden gegentber den anderen Bundeslandern und dem Bund.

Mittlerweile betrage diese im gehobenen und héheren Dienst 6 % und im mittleren Dienst
8 %.

Im Tarifbereich wird bis Ende des Jahrs eine Angleichung erreicht, fir den Beamtenbe-
reich liegt dies jedoch in weiter Ferne. Die DSTG fordert daher: Mehr handeln und weniger
reden.

Da der mittlere Dienst verhaltnismalig starker unterstitzt werden muss, ware dies Uber
die Jahressonderzahlung zu erreichen.

Der DSTG-Landesvorsitzende lobte den derzeitigen Finanzsenator Dr. Matthias Kollatz-
Ahnen, er sei ein Finanzsenator der nicht erst zum Jagen getragen werden musse, son-
dern aus eigenem sozialen Verantwortungsgefuhl heraus selbst handle.
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oben: Ute Goetsch, Thomas Eigenthaler,
Dr. Margaretha Sudhof

rechts: Clara West, Sebastian Schlisselburg,
Antje Kapek, Christian Goiny, Sebastian Czaja

In Anbetracht des Entwurfes eines Besoldungsanpassungsgesetzes stellte Dames folgen-
de Forderungen auf:

1. Die versprochene Besoldungsangleichung bis zum Ende der Legislaturperiode kann
mit der bisher in Aussicht gestellten Erhéhung von jahrlich 0,5 % zuzlglich zur Ubernahme
des Tarifergebnisses nicht erreicht werden. Hier ist eine Nachbesserung, mindestens 1 %,
notwendig.

2. Die Besoldungserhdéhung hat riickwirkend fir 2017 und zukinftig zum 01.01. eines
Jahres zu erfolgen. Von einer Angleichung der Besoldung kann nicht die Rede sein, wenn
das Januargehalt der anderen Bundeslander in Berlin erst im August eines Jahres erreicht
wird.

3. Um die zukunftige Klrzung der Jahressonderzahlung zu verhindern, ist diese zu
zwolfteln und in die monatliche Besoldung einzuarbeiten.

Insbesondere die Besoldungsanpassung ist eine PraventivmalRnahme gegen die Abwan-
derung gerade junger Kolleginnen und Kollegen. Und diese brauchen wir.
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Dames unterstrich diese Forderungen mit den folgenden Fragen.

,oind wir die Einzigen die wissen, dass die offentlichen Kassen nur zu fullen sind, wenn
die Steuerverwaltung mit ausreichend Personal und Sachmitteln ausgestattet wird?*

»Ist nur uns klar, dass wir eine Einnahmeverwaltung sind, mit deren zunehmender Arbeits-
fahigkeit das Steueraufkommen steigt?“

,Wissen nur wir, dass die Finanzamter das letzte Bollwerk gegen Schwarzarbeit und Steu-
erkriminalitat sind?*.

LIst nur uns bekannt, dass Finanzamter mit ausreichender Personal- und Sachmittelaus-
stattung ein Garant fur die Steuergerechtigkeit sind?“

Als Grundlage fur die Starkung des Personalbestandes der Berliner Finanzamter sollten
die Ergebnisse der Personalbedarfsberechnung (PersBB) dienen. Hier sollten nicht nur die
niedrigsten Zeitansatze berucksichtigt werden, die dann wiederum lediglich als Berech-
nungsgrundlage genommen werden, um davon einen Abschlag vorzunehmen.

Schon bei der Veroéffentlichung der PersBB sei der Personalbedarf um 600 Stellen zu ge-
ring angesetzt, da auch den Anregungen des Gesamtpersonalrates nicht voll umfanglich
gefolgt wird.

Dann wird zusatzlich die ,Entbehrungsquote” von 10 % abgezogen.

Eine aus Sicht der DSTG vollkommen willktrlich herbeigefihrte Kirzung, diese betragt
noch einmal ca. 700 Stellen.

Diese ,Entbehrungsquote” ist empdrend. Schlimmer kann die Missachtung der Arbeit der
Beschaftigten in den Finanzamtern kaum in Worte gefasst werden.

Obwohl die PersBB auf den 01.01.2015 als Ergebnis fir die FA um 1300 Stellen zu niedrig
war, musste zum 31.12.2016 festgestellt werden, dass bereits 124 Stellen unbesetzt wa-
ren und das trotz der Ubernahme der ehemaligen Steuer- und Finanzanwarter.

Auch die Krankheitsquote von 10 % (It. Senatsverwaltung fiir Finanzen) reilt in den FA
Arbeitslicken. Hier fehlen noch einmal 720 Kolleginnen und Kollegen.

So kommt man bei objektiver Betrachtung auf einen Personalunterbestand von tber 2.000
Stellen - und dabei sind die Personalerfordernisse flr die wachsende Stadt noch gar nicht
berlcksichtigt.
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Der Anspruch aus den Besteuerungsgrundsatzen nach § 85 AO sei so jedenfalls nicht
mehr zu gewabhrleisten.

Hier muss sich die Politik den Vorwurf gefallen lassen, die zunehmende Handlungsunfa-
higkeit der Berliner Finanzamter selbst herbeigefuhrt zu haben. Fir die Senatsverwaltung
fir Finanzen, den Finanzsenator und alle Politiker gelte es nun, aufzuwachen und den
Sturz der Finanzamter in die Arbeitsunfahigkeit zu verhindern.

Im Koalitionsvertrag steht: ,Die Koalition ist sich dartber einig, die Einnahmeverwaltung so
zu starken, dass sie ihre Aufgaben in der wachsenden Stadt wahrnehmen kann®.

,o0llten die Finanzamter ernsthaft fit fir die Zukunft gemacht werden, muss zumindest das
Ergebnis der PersBB nicht um 10 % gekurzt, sondern um 10 % erhoht werden und als

Grundlage fur die Doppelhaushalte dienen.”

Angesichts der prekaren Personalsituation sei es schabig und verantwortungslos, den Ar-
beitsdruck auf die Beschaftigten weiter zu erhdhen.
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Um dem fur die Senatsverwaltung fur Finanzen und den Finanzamtern entwickelten Leit-
bild auch nur annahernd einen Sinn zu geben, muss sich das Fuhrungsverhalten kinftig
andern. Es muss zu einer verbesserten Kommunikation und zu einem gedeihlichen Mit-
einander Uber alle Hierarchieebenen hinweg kommen und wieder Interesse fur die Proble-
me an der Basis vorhanden sein.

Die Vorsteherinnen und Vorsteher mussen den Mut aufbringen, Probleme beim Senator
anzusprechen. Die Beschaftigten in den Finanzamtern erwarten von den Fuhrungskraften,
dass ihre Anliegen von den Fuhrungskraften anerkannt und nach oben vertreten werden.
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Auch die hohe Durchfallerquote der Anwarterinnen und Anwarter in Konigs Wusterhausen
konne nicht langer hingenommen werden. Hier muss gegengesteuert werden. Aber nur an
einer Stellschraube zu drehen reiche nicht. Das gesamte Thema Ausbildung gehort auf
den Prufstand, denn eine erfolgreiche Nachwuchsgewinnung ist fir den Erhalt der Arbeits-
fahigkeit der Finanzamter elementar.

Bis zum Kalenderjahr 2020 scheiden 25 % der Beschaftigten aus Altergrinden aus. Diese
und die bereits oben erwahnten fehlenden Stellen besetzen zu wollen ist i.S. Erhalt der
Arbeitsfahigkeit ein ambitioniertes Ziel.

Bereits jetzt muss festgestellt werden, dass die Zahl der Auszubildenden:

1. im Hinblick auf die Altersabgange und
2. erst recht nicht fir die Besetzung der geforderten Stellen ausreichend ist.
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170 Anwarterinnen und Anwarter pro Jahr und Laufbahn reichen nicht einmal aus um die
Personalabgange bis 2020 zu ersetzen. Hier ist dringend eine Erhdhung der Anwarterzah-
len notwendig.

Lediglich den bereits jetzt vorhandenen Mangel zu verwalten wird der Erledigung der Auf-
gaben einer wachsenden Stadt nicht annahernd gerecht.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft fordert den Finanzsenator und die Senatsverwaltung
fur Finanzen daher auf folgende Mal3nahmen zu ergreifen:

1. Es muss friher auf den Ausbildungsmarkt zugegriffen werden, insbesondere sind er-
hdhte Werbemalinahmen an Gymnasien und Sekundarschulen zu ergreifen.

2. Bewerbungsfristen sind zu verlangern, damit eine groRere Zahl von Bewerbern ge-
pruft werden kann und eine ausreichende Nachrlckerliste vorhanden ist.
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3. Der sich abzeichnenden schlechten Bewerberlage ist entgegen zu wirken. Hier sollten
als Anreiz Anwartersonderzuschlage, wie in den Bereichen der Feuerwehr und der Justiz,
gezahlt werden.

4. Der Einstellungstest ist dahingehend zu Uberprifen, ob er auch nur annahernd die Er-
gebnisse der Laufbahnprifung abbildet und somit tatsachlich als Auswahlkriterium fur ge-
eignete Anwarterinnen und Anwarter genutzt werden kann. Sollte dies nicht der Fall sein,
ist nach alternativen Auswahlmaoglichkeiten zu suchen.

5. Den Auszubildenden sollen Mietzuschisse und Trennungsgeld fur die Zeit in Kénigs
Wusterhausen gewahrt werden. Solche Leistungen werden von den anderen beteiligten
Landern erbracht und fiihren bei den Berlinern zu einem Minus von mehreren Hundert Eu-
ro je Laufbahngruppe

6. Die Ausbildung in Kénigs Wusterhausen muss insgesamt auf den Prufstand gestellt
werden. Nach Ruckmeldungen der Auszubildenden — egal welcher Leistungsstarke — wird
Ubereinstimmend beklagt, dass die theoretischen Anspriche weit jenseits der praktischen
Erfordernisse liegen.

7. Der Umgang der Bildungseinrichtung mit den Dozenten aus Berlin ist keineswegs ei-
ne wertschatzende. Wer sich flr ein bestimmtes Fach bewirbt, sollte nicht ein anderes
Fach unterrichten mussen. Dies fuhrt zum Verlust von Engagement und mundet ggf. in ei-
ne mangelhafte Unterrichtung. Dies ist besonders dramatisch, da der klausurerstellende
Fachdozent zu Recht von einer vollstdndigen und korrekten Vermittlung des Lehrstoffes
ausgeht.

8. Angesichts der bestehenden Probleme ist eine Rickverlagerung der Ausbildung im
mittleren und gehobenen Dienst nach Berlin zu prifen. Insbesondere, da die Senatsver-
waltung fur Finanzen keinerlei Einwirkungsmaoglichkeit auf die Bildungseinrichtung hat und
ihre Moglichkeiten zur Steuerung und Optimierung der Ausbildung nicht gegeben sind.

Die Frustration der Auszubildenden und die Gefahr des Nichterreichens des Ausbildungs-
ziels wirkt sich naturlich auch auf die Stimmungslage der Kolleginnen und Kollegen in den
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Finanzamtern aus. Sie bilden mit viel Einsatz und Herzblut aus und stehen dann ggf. doch
ohne junge Kolleginnen und Kollegen da.

Auch erschweren die Probleme in der Ausbildung die Personalgewinnung zusatzlich, da
sich diese in der Offentlichkeit herumsprechen.

Detlef Dames sprach auch an, dass die bisherigen organisatorischen MalRnahmen wie
Scannerverfahren, Risikomanagement und das Modell ,Finanzamt 2010“ letztlich nur dar-
auf abzielten, den erhdhten Arbeitsanfall mit viel zu wenig Personal zu bewaltigen. Das
Scannerverfahren beispielsweise stelle fir die DSTG keine Arbeitsentlastung dar, jedoch
eine Ausbildungsbehinderung, fur die die Anwarterinnen und Anwarter als preiswerte Ar-
beitskrafte missbraucht wurden.

Wertschatzung sehe anders aus.

Es wird zwar begruf3t, dass mittels RMS den Beschaftigten Entscheidungszwange abge-
nommen werden, jedoch sind die in Kauf genommenen Steuermindereinnahmen zu be-
klagen. Steuergerechtigkeit wird mit Fll3en getreten.
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,Es findet lediglich eine GleichmaRigkeit in der falschen Besteuerung statt.”

Die Einfuhrung des Strukturmodells ,Finanzamt 2010 habe nur zu einer hdheren Arbeits-
belastung und zu weniger Kundenorientierung gefuhrt.

Die nicht gerade anwenderfreundliche Softwareausstattung, hier sei nur beispielhaft BpA-
Euro genannt, deute ebenfalls nicht auf eine besondere Wertschatzung der Beschaftigten
hin.

Auch der Gesundheitsschutz wird vom Landesvorsitzenden kritisiert: ,Es irritiert schon,
dass die Senatsverwaltung flr Finanzen standig von einem inakzeptablen hohen Kran-
kenstand spricht, aber eine totale Hilflosigkeit bei der Ursachenforschung offenbart. Auf
das Naheliegende, namlich die Arbeitsverdichtung und hohe Arbeitsbelastung aufgrund ei-
nes hohen Personalfehlbestandes, kommt offenbar niemand.®

Detlef Dames machte in diesem Zusammenhang noch einmal deutlich:
»Wir brauchen mehr Personal!®

Den anwesenden Volksvertretern bot er an, dass die Deutsche Steuer-Gewerkschaft wei-
terhin gerne zu Gesprachen und der Vermittlung von Hintergrundwissen bereit sei.

Zum Abschluss seiner Rede verdeutlichte Dames die Forderungen der DSTG nach bes-
serer Besoldung, besserer Personalausstattung, der Einstellung und Ubernahme von
mehr Anwarterinnen und Anwartern, der Verbesserung der Ausbildungsbedingungen, der
Rickkehr zu den Sachgebieten Festsetzung und Erhebung, der Anhebung der Eingang-
samter und der Einhaltung von Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Finanzsenator Kollatz-Ahnen forderte er auf nicht nur Haushaltssenator zu sein, sondern
sich auch um die Belange der Beschaftigten der eigenen Verwaltung zu kimmern.
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Nach der Ansprache des Landesvorsitzenden wurde das Wort den geladenen Ehrengas-
ten erteilt.

Frau Dr. Sudhof sprach Uber die Moglichkeit der Anwarterwerbung uber die Medien Twitter
und Facebook und auch das Projekt ,Schule und Steuern®. Aufgrund starker Probleme
hinsichtlich Rechtschreibung und Grammatik sollen zur Unterstutzung der Anwarterinne
und Anwarter Deutschlehrer eingestellt werden.

Auch der demografische Wandel setze der Steuerverwaltung zu, nach einer Prognose der
Senatsverwaltung flir Finanzen soll aber bis 2025 ein (rechnerischer) Personaliberbe-
stand bestehen.

Sie sagte auch zu, dass bis zum Ende der Legislaturperiode der Besoldungsrickstand
aufgeholt sein soll. Uber die DSTG sagte sie, dass diese beim Steuervollzug die richtigen
Impulse setze.
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In einer darauffolgenden Stellungnahme widersprach Detlef Dames einzelnen Aussagen
der Staatssekretarin und bezweifelte insbesondere den zu erwartenden Personallberbe-
stand und das Erreichen der Besoldungsangleichung.

Im Anschluss sprach der Vorsitzende des dbb Berlin, Frank —

Becker. Er erlauterte wie der dbb, gemeinsam mit seinen Mit-
gliedsgewerkschaften, die Wiedereinfliihrung der Jubildumszu-
lage erreichte und weshalb eine Besoldungserhohung zum
01.01 statt zum 01.08. nicht nur gegentuber den Beschaftigten
ein positives Signal ware, sondern auch einfach gerecht. Als
das Land Berlin nicht Mitglied der Tarifgemeinschaft der Lan-
der war und die Tarifvertrage eigenstandig mit den Gewerk-
schaften aushandelte, erfolgten die Tariferhdhungen immer
zum 01.08. eines Jahres. So auch die Besoldungserhéhun-
gen. Da nun die Tarifergebnisse wieder zum 01.01. umgesetzt
werden, muss auch die Besoldungserhohung zum 01.01. er-
folgen.
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Die anwesenden Politiker richteten die GruRworte ihrer Parteien aus, setzten sich aber
teilweise auch substanziell mit der Finanzverwaltung auseinander.

So sprach Dr. Clara West (SPD) Uber die Verbesserung hinsichtlich der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und Sebastian Schlisselburg (Die Linke) Uber die Personalsituation der
Finanzamter und die Zahl der Betriebsprifungen bei Einkunftsmillionaren.

Antje Kapek (Bundnis 90/Die Grunen) dankte den Beschaftigten der Finanzverwaltung.
Ohne eine funktionierende Steuerverwaltung ware kein Staat moglich. Auch missen Aus-
bildung und Beschaftigung im offentlichen Dienst verbessert und attraktiver werden.

Christian Goiny (CDU) nahm das Gesprachsangebot der DSTG gerne an. Er teile die Kri-
tik der DSTG an den derzeitigen Problemen in der fachtheoretischen Ausbildung.

Nach der Meinung von Sebastian Czaja (FDP) bendétige Berlin dringend ein Personalent-
wicklungskonzept. Die Besoldungsanpassung sei notwendig, da die Arbeit der Beschaftig-
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ten in den Berliner Finanzamtern nicht weniger Wert sei als die in anderen Bundeslan-
dern.

& Den Abschluss der Gastredner machte der Bundesvorsitzen-

~ de der DSTG, Thomas Eigenthaler. In einer gewohnt enga-
gierten Rede prangerte er den Personalabbau und die damit
verbundenen Defizite im Steuervollzug im Bundesgebiet,
aber auch gerade in Berlin an.

Nach dem Ende der Offentlichkeitsveranstaltung ging die Ar-
beitstagung weiter.

Nach weiteren erfolgreichen Debatten und Abstimmungen
Uber die zuklnftige Ausrichtung der DSTG schloss der Lan-
desvorsitzende den Steuer-Gewerkschaftstag und dankte
den Delegierten flr ihren Einsatz.

STEUER-GEWERKSCHAFTSTAG

Landesverband Barlin
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"WIR SIND STEUERGERECHTIGKEIT"

Der 18. Steuer-Gewerkschaftstag der DSTG Bund fand mit uiiber 400 Delegierten und
Gasten aus allen Teilen der Bundesrepublik Deutschland vom 21. Juni — 22. Juni
2017 in Hannover unter dem Motto ,,Wir sind Steuergerechtigkeit” statt.

Aufgabe des Steuer-Gewerkschaftstages war es, die politischen Leitlinien anhand der
zahlreichen Antrage aus allen Bereichen der gewerkschaftlichen Interessenvertretungen
festzulegen

Rund 200 Antrage waren zu beraten und zu beschlieRen. Das Spektrum der Antrage um-
fasste die Steuerpolitik, IT und Konsens, personelle Situation der Finanzverwaltung,
Dienstrecht, Beamten-, und Sozialrecht, berufliche Aus- und Fortbildung, Tarifpolitik, und
Offentlichkeitsarbeit.

Nach 3 Anlaufen der vorangegangenen Steuer-Gewerkschaftstage ist es endlich gelun-
gen, den Satzungsanderungsantrag Nr. 2 von Berlin zur gréReren Teilhabe der Frauen an
der gewerkschaftlichen Arbeit in der DSTG, mit der Forderung bei stimmberechtigten De-
legierten jedes Mitgliedsverbandes beider Geschlechter mit einem Anteil von mindestens
40 v.H. zu vertreten. (Die sogenannte Frauenquote bei den Delegierten).
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Auf dem Steuer-Gewerkschaftstag wurde eine neue Bundesleitung der DSTG fur die
nachsten finf Jahre gewahlt.

Mit 96,8 % ist Thomas Eigenthaler von den rund 240 stimmberechtigten Delegierten des
18. Steuer-Gewerkschaftstages in Hannover zum DSTG Bundesvorsitzenden wiederge-
wahlt worden. Andrea Sauer-Schnieber, Michael Volz, Florian Kobler und Karl-Heinz Le-
verkus wurden zu stellvertretenden Bundesvorsitzenden gewahlt.

Wir gratulieren recht herzlich.

LS
v.l.n.r.: Karl-Heinz Leverkus, Michael Volz, Andrea Sauer-Schnieber, Thomas Eigenthaler, Florian Kébler
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Die neu gewahlte Bundesleitung wird gemeinsam mit ihren Landesverbanden der Steuer-
gerechtigkeit Stimme und Gehor verschaffen — ganz nach dem Motto des 18. Steuer-Ge-
werkschaftstages.

Hohepunkt des Steuer-Gewerkschaftstages war die 6ffentliche Veranstaltung.

Unter dem Motto ,Wir sind Steuergerechtigkeit!“ verlangte Thomas Eigenthaler mehr
Steuergerechtigkeit. Missstanden in der Steuerpolitik und im Steuervollzug musse endlich
Einhalt geboten werden. ,Mit einer Einstufung von Berufsanfangern bei der Bezahlung wie
vor 40 Jahren werden wir den Kampf um guten Nachwuchs verlieren.” Mit dieser Bot-
schaft warb Eigenthaler, die Anstrengungen um die Nachwuchsgewinnung deutlich zu for-
cieren. Es drohe angesichts riesiger Altersabgange ein Kollaps in den deutschen
Finanzamtern, der die Funktionsfahigkeit bedrohe.
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Die Temperaturen im Saal stiegen nicht nur aufgrund der heil3en Debatten.

Zur Abendveranstaltung spielte eine Band gekonnt auf. Viele nutzten die Mdoglichkeit,
wichtige und interessante Gesprache zu fuhren. Aber auch der Spald kam mit dem ,Foto-
kasten nicht zu kurz.

—— Nach einer kurzen Nacht ging es dann morgens mit der Arbeitstagung
- und dem Bearbeiten der Antrage weiter.

| Die Heimreise gestaltete sich fiir alle die mit Bahn oder Flugzeug heim
=22 wollten wegen der dber Hannover hinwegziehenden Unwetter schwie-
[~ rig bis unmoglich. Wir Berliner sind gut zu Hause angekommen.
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Berliner Delegierte bei der Arbeitstagung
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Liebe Kolleginnen,

ich mochte lhnen diesmal die Ergebnisse, die von Frauen bei den
DSTG-Steuergewerkschaftstagen erzielt werden konnten, naher-
bringen. Es gab sowohl beim Landes-Gewerkschaftstag als auch
beim Bundes-Gewerkschaftstag Erfolge fur die Frauen.

Der DSTG Steuer-Gewerkschaftstag vom 23. — 24.05.2017 in Ber-
lin:

Als Landesfrauenvertreterin der DSTG bin ich Kraft Amtes in der ©
Landesleitung.

Nach den Neuwahlen sind nun auRerdem Gabriela Kluge, Christa Roglin, Manuela Sot-
tong und Lisa Stubner Mitglieder der Landesleitung.

Dies bedeutet im Moment eine 50 %ige Frauenquote. Das ist ein echter Gewinn.
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Nach dem Steuer-Gewerkschaftstag muss auch die Landesfrauenvertretung neu gewahlt
werden. Dieses ist am 13.07.2017 geschehen.

Ich wurde einstimmig als Landesfrauenvertreterin wiedergewahlt. Meine einstimmig ge-
wahlten Stellvertreterinnen sind: Elke Kirstein, Jacqueline Langguth, Juliane Lemke,
Christiane Michl und Gabriela Pingel.

An dieser Stelle mochte ich mich ganz herzlich bei Susanne Ahlers, Gabriela Kluge und
Sabine Weber fur die bisherige Unterstlitzung bedanken. Sie konnten leider aus zeitlichen
oder personlichen Grinden nicht mehr antreten.

Der DSTG Steuer-Gewerkschaftstag (Bund) vom 20. — 22.06.2017 in Hannover:

Andrea Sauer-Schnieber wurde mit Uber 97 % der Stimmen wieder als Stellvertreterin in
die Bundesleitung gewahit.

Im dritten Anlauf wurde endlich in der Abstimmung aller Delegierter erreicht, dass mindes-
tens 40% weibliche Delegierte zum nachsten DSTG Gewerkschaftstag entsendet werden.
Dafur gab es auch die Unterstitzung durch unseren Landesvorsitzenden Detlef Dames.
Dies war ein sehr grol3er Erfolg.

Danach musste auch die Bundesfrauenvertretung neu gewahlt werden von den Frauen-
vertreterinnen der einzelnen Landesverbande.

Milanie Hengst wurde einstimmig zur Bundesfrauenvorsitzenden wiedergewahlt. Auch ihre
drei Stellvertreterinnen Birgit Fuchs, Johanna Mieder und Sabine Fuller wurden einstim-
mig gewahlt.

Dies war das Wichtigste fur die Frauen in Kurze.
Sollten Sie weitere Fragen haben, kdnnen Sie sich gerne an mich wenden.
Herzliche GrulRe

Meine Kontaktdaten:

Telefon im FA FuSt: 9024-32317
E-Mail: marita.bartelt@dstg-berlin.de





