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DAs STEUER- UND GROLLBLATT

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wieder neigt sich ein Jahr dem Ende zu. In einer rasanten
Geschwindigkeit ist dieses Jahr verflogen. Wenn Erwartungen erfullt
wurden dann die, dass die Arbeit mehr wurde, die Anzahl der
Beschaftigten ab- und die Arbeitsverdichtung flir den Einzelnen
zunahm.

Aber, wir haben ja zum Ausgleich das Leitbild. Danach gehen wir
gerne zur Arbeit, die Fuhrungskultur hat sich verbessert und die \
Wertschatzung nahm zu. Oder vielleicht doch nicht? | ¥
Wenn etwas von diesen Unterstellungen stimmt, dann ist es noch Detlef Dames
immer die Eigenmotivation der Beschaftigten in den Finanzamtern.

Ohne diese konnte der Finanzsenator wohl kaum von standig sprudelnden Steuerquellen
berichten. Leider haben die Politiker nicht auf dem Schirm, dass die Beschaftigten dafir
mit Recht eine angemessene Wertschatzung in Form einer gerechten und
amtsangemessenen Alimentation erwarten kdnnen.

Es ist kein Zeichen von Wertschatzung wenn die Berliner Beamtinnen und Beamten vor
den Gerichten um eine amtsangemessene Besoldung streiten missen. Noch weniger,
wenn selbst die ersten Anzeichen des Aufbrechens von Fronten beim
Oberverwaltungsgericht und beim Bundesverwaltungsgericht den Berliner Senat nicht in
Bewegung versetzen, an der Besoldung etwas zu andern und sie nach oben
aufzubessern.
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Beim Besoldungsanpassungsgesetz - Uber das Tarifergebnis hinaus - nicht einen spurbar
hoheren Betrag in Ansatz zu bringen, lasst bei vielen Beamtinnen und Beamten die
berechtigte Beflirchtung wachsen, dass auch nach Ablauf der Legislaturperiode dieses
Senats der rechnerische Besoldungsrickstand gegentber den Ubrigen Bundeslandern im
Durchschnitt nicht aufgeholt sein wird.

Da hilft es auch nicht, dass in vielen Beamtenhaushalten in diesem Jahr die Weihnachts-
geschenke etwas umfangreicher als in den Vorjahren ausfallen werden, da das
Weihnachts-geld erhéht wurde. Ein Weihnachtsgeld im Ubrigen, das nicht zur
amtsangemessenen Alimentation gehort und jederzeit wieder gekurzt oder gar ganzlich
gestrichen werden kann.

Dass die Personaldecke im Land Berlin inzwischen auf Kante genaht ist, sptren wir nicht
nur bei der Arbeitserledigung in den Finanzamtern. Die Auswirkungen einer
unzureichenden Personalausstattung - im Landesverwaltungsamt - fuhrt bei den
Kolleginnen und Kollegen in den Finanzamtern zu einer unzumutbaren verzogerten
erstmaligen Festsetzung von Erfahrungsstufen, die teilweise nicht nur in Monaten
sondern gar in Jahren zu berechnen ist; und sie ist auch spurbar bei der uber Monate
verspateten Ausgabe und Zahlung im Falle eines Dienstjubildaums.

Wenn dann auch noch aus Personalmangel die so plotzlich eintretende Pensionierung mit
65 Jahren nicht zu einer ordnungsgemafien Pensionszahlung, sondern zu einer fur ein
halbes Jahr andauernden Abschlagszahlung auf die zu erwartende Pension i. H. v. 60-
65% fuhrt, dann hat die Personalminderausstattung eine nicht mehr hinnehmbare
Dimension erreicht.

Wir werden daher auch im nachsten Jahr noch eine Vielzahl von Baustellen haben, die es

zu bearbeiten gilt.
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Aber jetzt wunsche ich Ihnen und l|hrer Familie ein besinnliches und erholsames
Weihnachtsfest. Nehmen Sie von allen Problemen eine Auszeit und kommen Sie gut und
gesund in das neue Jahr.

Mit kollegialen GruRen

RUCKBLICK UND AUSSICHT

EIN INTERVIEW MIT MARTINA UND DETLEF

StGrBl.: Wir méchten zum Jahresende die Moglichkeit nutzen, um mit unseren beiden
Spitzenvertretern, in der Gewerkschaft und im Gesamtpersonalrat, das letzte Jahr Revue
passieren zu lassen und einen Ausblick auf das neue Jahr 2018 zu geben.

Martina, du warst vorher schon Vorsitzende des ortlichen Personalrates im Finanzamt fir
Fahndung und Strafsachen und bist nunmehr die Vorsitzende des Gesamtpersonalrates.
Hast Du dich schon eingelebt? Wie unterscheidet sich die Arbeit?

Martina: Geflhlt blieb keine Zeit zum Einleben. Die an den Gesamtpersonalrat
herangetragenen Probleme lielen keine Zeit zum Akklimatisieren und Luftholen. Sie
forderten den vollen und sofortigen Einsatz, bspws. Stellenbewertung nach KGSt, IT und
Ausbildung. Im Amt hatte ich mit der Vorsteherin eine feste Ansprechpartnerin. Wahrend
sich jetzt die Zahl der Ansprechpartner vervielfacht.

Detlef, Du leitest nunmehr seit 1994 die Geschicke der DSTG und wurdest im Mai 2017
mit einem beeindruckenden Wahlergebnis erneut zum Vorsitzenden der DSTG Berlin
gewahlt. Was bedeutet Dir das?

Detlef: Noch immer erfullt es mich mit Stolz, fur die DSTG und damit letztendlich auch flr
die Beschaftigten in den Finanzamtern in dieser Funktion tatig werden zu dtrfen.

StGrBl.: Die beiden derzeit grolen Themen sind Besoldung und die Lésung des
Personalproblems im demografischen Wandel. Wie findet ihr den Umgang der
Verwaltung und Politik mit diesen beiden Themen?  _

1

Detlef: Ich sehe bei der Besoldung 2 Problemfelder,
die Anpassung an den Bundesdurchschnitt und die
gerichtliche Klarung amtsangemessener
Alimentation in Berlin. Ich finde es schon schabig,
dass die Politik noch immer keine ausreichende
Wertschatzungskultur  entwickelt hat und die
Beschaftigten zwingt, eine amtsangemessene
Alimentation im Klageweg einzufordern. Auch die P—
jetzige Besoldungserhohung orientiert sich nur an Martina Riedel & Detlef Dames
der untersten Grenze der Verfassungsmafigkeit,
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aus Sicht der Politik. Wertschatzung ist nach meiner Auffassung nicht die
Mindestbezahlung im Rahmen der Vorgaben zu einer amtsangemessenen Alimentation,
sondern sie stellt vielmehr die verdammte Pflicht der Landesregierung dar, die sich aus
Artikel 33 des Grundgesetzes ergibt. Und wie die Landesregierung den
Besoldungsruckstand zum Besoldungsdurchschnitt der tbrigen Bundeslander, von 8%
im mittleren und 6% im gehobenen/héheren Dienst, zum Ende der Legislaturperiode
erreicht haben will, ist mir schlichtweg schleierhaft. Durch das
Besoldungsanpassungsgesetz 2017/2018 hat sie jedenfalls keinen entscheidenden
Schritt in die richtige Richtung getan.

Neben den Rahmenbedingungen der angemessenen Besoldung hat die Verwaltung die
Aufgabe, durch verstarkte Personalgewinnung dem demografischen Wandel entgegen zu
wirken.

StGrBl.: Welche Mdéglichkeiten siehst du Martina, in diese Thematik einzugreifen?

Martina: Nach meinen Erkenntnissen sind die Bewerberzahlen weiter rlcklaufig, was
insbesondere an den fehlenden finanziellen Anreizen liegt.

Dabei ist aus meiner Sicht, nicht nur die Besoldung zu erwdhnen, sondern dass man
bislang nicht wie in anderen Verwaltungen von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht hat
Anwartersonderzuschlage einzufiihren. Nach der Umfrage der Senatsverwaltung fur
Finanzen empfinden die Anwarter unser Tatigkeitsfeld in den Finanzamtern als attraktiv.
Aus meiner Sicht sind Sonderzuschlage ein weiteres und entscheidendes Mittel zur
Anwarterfindung.

Detlef: Bei der Vermarktung eines familienfreundlichen Unternehmens besteht durchaus
noch Entwicklungspotential.

StGrBl: Im Doppelhaushalt fir 2018/2019 sollen im grolken Umfang Stellen im A7er
Bereich abgebaut und daftr im A10er und A11er-Bereich neu geschaffen werden. Wie
steht ihr dazu?

Martina: Grundsatzlich begrifie ich diese Tatsache.
Zeigt es doch, dass die zu leistende Arbeit eine
hohere Besoldung erforderlich macht. Leider
beflirchte ich, dass damit die
PersonalentwicklungsmalRnahmen fur den mittleren
Dienst eingeschrankt werden. Vor nicht allzu langer
Zeit wurden erst zusatzliche A7er Stellen zur
Auflosung des Beforderungsstaus im mittleren
Dienst geschaffen. Die nunmehr geplanten
Streichungen in diesem Bereich werfen uns in den alten Zustand zurtick - zumal die
Einstellungszahlen in der Héhe konstant sind. Nach meiner Auffassung muissen diese
Zahlen noch gesteigert werden, da ich nicht erkennen kann, dass die Aufgaben fir den
mittleren Dienst weniger geworden sind.

Detlef: Zwar ist diese MaRnahme begrifienswert, da sie den tatsachlichen Wert unserer
Arbeit abbildet. FUhrt aber nicht zu einer Abmilderung der Arbeitsverdichtung fur die
einzelne Kollegin oder den einzelnen Kollegen in den Finanzamtern. Neben der
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Aufwertung der Stellen bleibe ich dabei, dass fir die Aufgabenerledigung in den
Finanzamtern auch gerade im Hinblick auf die wachsende Stadt Berlin die Anmeldung
von weitaus mehr zusatzlichen Stellen erforderlich ist.

StGrBl.: Was sind aus eurer Sicht die beherrschenden Themen fir das Kalenderjahr
20187

Detlef: Es wird niemanden verwundern, wenn ich weiter von der Politik und Verwaltung
eine hohere Wertschatzungskultur einfordere. Im Rahmen dieser Wertschatzungskultur
werde ich auch im Kalenderjahr 2018 fur die Beschaftigten eine uber die
amtsangemessene Alimentation hinausgehende Besoldung einfordern. Des Weiteren
halte ich auch in 2018 an meiner Forderung nach einer Erhdhung der Stellenzahl und
dem aktiven Gegensteuern gegen die Auswirkung des demografischen Wandels fest.

Martina: Das sehe ich genauso. Ein wichtiger Aspekt zur Bewaltigung des
demografischen Wandels stellt neben einer hohen Einstellungszahl von Anwarterinnen
und Anwartern, fir mich ein gelebter Wissenstransfer dar. Dazu gehdrt fir mich die
Gesunderhaltung der Beschaftigten. Einerseits durch Einhaltung durch Bestimmungen
der Arbeitssicherheit, als auch der Minimierung der Arbeitsbelastung durch Einflihrung
neuer IT-Verfahren. Als arbeitsentlastend sehe ich auch an, dass ausreichend Zeit fur
Schulungen und Einarbeitung bei der Einfihrung von neuen I[T-Verfahren fir die
Beschaftigten zur Verflgung steht. Ein wichtiger Aspekt bei der Gesunderhaltung der
Beschaftigten besteht in der Gewahrleistung der Sicherheit der Kolleginnen und Kollegen
im Aullendienst. Hierfur ist die Erarbeitung von Sicherheitskonzepten unter Beteiligung
des Gesamtpersonalrates unerlasslich. Dabei sind Problematiken, wie Umgang mit
Reichsbiirgern und Ubergriffe — auch angedrohte - auf Beschaftigte zu berlicksichtigen.

Ein weites Feld, was bisher noch vollkommen unbearbeitet ist.

DSTG JuGEND zum GESPRACH IN KONIGS WUSTERHAUSEN

Hallo Jugend,

hier unser versprochener Bericht Uber das Treffen mit Frau Westphal und Frau Bittighofer
am 23.10.2017. Zunachst einmal wollen wir unseren Gesprachspartnerinnen ein grof3es
Dankeschon fur die ungezwungene Atmosphare und das sehr informative Gesprach
aussprechen.

Die Informationen wollen wir natlrlich mit euch teilen und gehen jetzt auch schon zu den
Inhalten uber:

1. Digitalisierung:

Als Begriff mittlerweile in aller Munde, stehen in den kommenden Jahren auch in Konigs
Wusterhausen grol3e Veranderungen unter dem Stichpunkt Digitalisierung an. Die |dee ist
dabei, dass die aus den Finanzamtern bekannten Konsensprodukte in die Lerninhalte der
Ausbildung/ des Studiums implementiert werden.
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Einerseits soll damit eine bessere Vorstellungswelt fur die tagtagliche Arbeit eines
Finanzbeamten bereits in der theoretischen Ausbildungszeit vermittelt und andererseits
dem Umstand Rechnung getragen werden, dass modernes Steuerrecht - neben allem
vorausgesetzten juristischen Sachverstand - gar nicht mehr ohne IT-Fachanwendungen
gedacht werden kann.

Mit der erwahnten Implementierung der Konsensprodukte ist das Ziel verbunden,
Ubungsfalle im Steuerrechtsunterricht irgendwann in der Konsensumgebung zu lésen.
Dabei sollen dann Hilfsmittel, wie Juris oder das AlIS genutzt werden, um anschliel3end
mithilfe des Festsetzungsmanagers Steuerbescheide zu erlassen. Letztlich genauso wie
in den Finanzamtern auch, nur mit fiktiven Testfallen.

Erste Unterrichtseinheiten sollen im ehemals g. D. (gehobener Dienst) voraussichtlich mit
dem E-2018 abgehalten werden.

Dass mit der beschriebenen IT-Integration ein erheblicher organisatorischer Aufwand
verbunden ist und auch vieles in der Unterrichtsgestaltung umgestellt werden muss, liegt
naturlich auf der Hand. Nichtsdestotrotz begrif3en wir als DSTG diese Entwicklung und
winschen den Verantwortlichen in Kénigs Wusterhausen viel Erfolg bei der Einfuhrung.

Zum Thema Digitalisierung gehoért auch noch das Konzept zum E-Learning. Unter dem
Begriff ILIAS greift seit dem E-2017 eine E-Learning Plattform, auf der samtliche
Lehrgangsunterlagen fur den ehemals g. D. eingestellt sind. Fir den ehemals m. D.
(mittleren Dienst) ist das auch angedacht, bisher aber noch nicht umgesetzt.

2. Kooperationsvertrag mit der technischen Fachhochschule Wildau

Fir jeden Leser ist klar, dass in Konigs Wusterhausen die Steuerbeamten der Lander
Berlin, Brandenburg und Sachsen-Anhalt ausgebildet werden. Wenige werden hingegen
wissen, dass in radumlicher Nahe zu Konigs Wusterhausen, namlich in Wildau, andere
Verwaltungsbeamte des Landes Berlin ausgebildet werden. Ein weiterer Schwerpunkt in
Wildau ist auch die Ausbildung von Betriebswirten. Rechts- und betriebswirtschaftliche
Fakultat sind dadurch zwangslaufig gut ausgestattet. Durch einen Kooperationsvertrag
zwischen der FHF (Fachhochschule fir Finanzen) und der FH Wildau sollen mogliche
Synergieeffekte erzeugt werden, wobei uns Uber den Aufbau einer E-Bibliothek und einer
moglichen grofleren Themenvielfalt bei den Hausarbeiten hinaus keine weiteren
konkreten Ziele genannt wurden. Das ist allerdings nur allzu verstandlich, da das Projekt
noch in den Kinderschuhen steckt und der Kooperationsvertrag vom 6.7.2017 noch sehr
jung ist.

3. Raumbelegungsprobleme

Die immer weiter ansteigenden Ausbildungszahlen stellen das Aus- und Fortbildungs-
zentrum in den kommenden Jahren vor gro3e Herausforderungen, da die Anwarter
schlie3lich irgendwo unterrichtet und untergebracht werden missen. So wird z.B. damit
gerechnet, dass sich die Zahl der Anwarter von derzeit rund 1.100 auf 1.300 im Jahr 2020
erhoht. Um dieser Entwicklung gerecht zu werden, ist mit dem Landesministerium flr
Finanzen des Landes Brandenburg eine Machbarkeitsstudie zur Erweiterung des
Gelandes des Aus- und Fortbildungszentrums in Auftrag gegeben worden. Diese
langfristige Planung wurde durch kurzfristige Raumgewinnungsmalnahmen erganzt, so
wurde z.B. das Konferenzzimmer der Dozenten in einen zusatzlichen Klassenraum
umfunktioniert und bietet so die Moglichkeit, weitere Anwarter zu unterrichten.
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Auch eine zusatzliche Gewinnung von Dozenten ist infolge der erhdhten
Ausbildungszahlen vonnéten. Die Einstellung neuer Dozenten ist im Ubrigen auch im
kommenden Jahr ein Thema, da hier die Abordnungen vieler Berliner Dozenten
auslaufen.

Im Aus- und Fortbildungszentrum wird diesem Umstand sehr pragmatisch begegnet und
das Land Berlin in die Pflicht genommen, Dozenten in eigener Verantwortung und
ausreichender Anzahl nach Konigs Wusterhausen zu senden.

4. Einsichtnahme und Korrektur der Laufbahnprtfungen

Anwarter tragen uns hin und wieder die Sorge vor, dass die Laufbahnprifungen nicht von
Dozenten aus Konigs Wousterhausen kontrolliert werden, sondern von externen
Kontrolleuren. Mit diesen externen Kontrollen, so die Befiirchtung, wirde ein zu starres
Bewertungsmuster angelegt, weil sich die Kontrolleure nur am mitgegebenen
Lésungsschema orientieren und infolgedessen zu streng bewerten.

Tatsachlich ist es so, dass die Laufbahnprifungen immer von zwei unterschiedlichen
Personen kontrolliert wird, von denen mindestens eine Dozent sein muss. Insofern
konnen wir euch zumindest diese Sorge nehmen.

Aulerdem wurde uns mitgeteilt, dass die Leitung in Kénigs Wusterhausen ausdrlcklich
beflurwortet, wenn ihr die Moglichkeit zur Einsichthahme in die Laufbahnpriufung nutzt.
Vertrauenspersonen durfen zwar mitgenommen werden, haben aber weiterhin nicht die
Maoglichkeit, mit in die Klausur zu sehen.

5. Lernerfolg

Wir wollen daruber hinaus an dieser Stelle auf Bitten von Frau Westphal und Frau
Bittighofer daflir werben, dass diejenigen, die kein Zimmer in Konigs Wusterhausen
gemietet haben, wenn maglich nicht direkt nach Unterrichtsende nach Hause fahren.

Es bietet sich an, dass ihr euch in Lerngruppen zusammenfindet und z.B. die
Hausaufgaben direkt vor Ort gemeinsam |6st und erst anschlieRend den Heimweg
antretet. So habt ihr nicht das Problem, die Aufgaben vdllig Ubermiudet am spaten Abend
alleine bearbeiten zu missen und mdglicherweise dartber zu verzweifeln. Auch wir als
DSTG sind davon Uberzeugt, dass diese Vorgehensweise zu grofReren
Erfolgserlebnissen fuhrt und euch besser auf die Klausuren und Laufbahnprifungen
vorbereitet.

Die Landesjugendleitung

Esther, Romina, Felix, Rico, Martin, Robert, Gino
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WiR IN DER DSTG ...

G WERRSESAFT
S et

i g e Name: Sandra Kothe

Alter: 34

Familienstand: verheiratet
Tatigkeitsbereich: Steuerfahndung

Hobbies: Lesen, endlose Spaziergange, Film und Kino,
Essen, Singen

Ich bin in der Finanzverwaltung, weil meine Mutti mir dazu
geraten hat. lhre Worte ,, Kind, Steuern gibt es immer, das ist
krisensicher.”

Mein Traumberuf als Kind war: Kinderarztin

Lieblingsessen: Eierkuchen

Lieblingsfarbe: magenta

Lieblingsmusik: deutsche Singersongwriter wie Cathe, Alin Coen Band oder Chapeau
Claque

Lieblingsbuch: Land der Fulle von Tim Pears

Lieblingsfilm: 8 Frauen

Lieblingszitat: ,Hatte, hatte Fahrradkette®

Haustiere: leider keine, ich hatte gerne einen Rauhaardackel namens Manfred
Geschwister: leider auch keine, meine Eltern hatten nach mir genug
Mein Lebensmotto: Wenn eine Tur zugeht, geht eine andere auf!

Daruber musste ich herzhaft lachen: eigentlich taglich, ich lache viel, gerne und am
liebsten Uber meine eigenen Witze.

Daruber rege ich mich standig auf: regelwidrige Verkehrsteilnehmer jeglicher Art

Ich bin in der DSTG, weil ... Gewerkschaft in meinem Leben schon immer eine grol3e
Rolle gespielt hat. Mein Vater st hauptamtlicher Gewerkschafter und
Taschengelderh6hungen gabs zu Hause nur mit langen Verhandlungen und meiner
Mutter als Schlichter. Es war flr mich am ersten Tag meiner Ausbildung klar, dass ich der
DSTG beitrete. Aktiv wurde ich, nachdem mir die damalige BJAV-Vorsitzende bei einem
Problem an der FH in Herrsching sehr geholfen hat, das hat mir sehr imponiert.
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UNSERE NEUE BEITRAGSTABELLE

WrG Landesverband Berlin g
DELTSCH STEUER CEWERKSCHATT Beitragstabelle - Beamte - ab 01.01.2018 E
Besoldungsgruppe Bis 100% Bis 75% Pensiondre Bis 50% E
Al 4,90€ 4,20 € 3,50€ 3,00€ <
A2 5,10 € 4,40 € 3,60 € 3,10€ 0
A3 6,60 € 5,60 € 4,50 € 3,90€ (<D
A4 7,20 € 6,20 € 5,00 € 4,30 € E
AS 8,50 € 7,30 € 6,10 € 510€ w
A6,A6S 9,20€ 7,80 € 6,50 € 550€ m
A7 9,60 € 8,10 € 6,80 € 5,80€
A8 10,40 € 8,70 € 7,30 € 6,30 €
A9,A9S 11,60 € 10,00 € 8,10 € 7,00 €
A9Z 12,20 € 10,50 € 8,50€ 7,40 €
A10 13,00 € 11,00 € 9,10 € 7,80 €
All 14,30 € 12,10 € 10,10 € 8,50 €
A1l2 15,50 € 13,20 € 10,90 € 9,30 €
A13,A13S 17,50 € 14,90 € 12,20€ 10,60 €
A1l4 18,80 € 16,00 € 13,20 € 11,30 €
A 15 20,80 € 17,60 € 14,60 € 12,50 €
A 16 22,70 € 19,30 € 15,90 € 13,70 €
Al6Z 23,40 € 19,90 € 16,40 € 14,10 €

Beitragstabelle - Tarifbeschaftigte — ab 01.01.2018

. . Rentner/ .
Entgelt-Gruppen Bis 100% Bis 75% Hinterbliebene Bis 50%
1 4,90 € 4,20 € 3,50€ 3,10€
20 510 € 4,40 € 3,80€ 3,30€
2 6,30 € 5,40 € 4,50 € 3,90 €
3 7,30 € 6,20 € 5,30€ 4,60 €
4 8,30 € 7,00 € 5,90€ 5,10€
5 9,00 € 7,50 € 6,30 € 5,40 €
6 9,60 € 8,30 € 7,00 € 5,90 €
7 10,10 € 8,70 € 7,30 € 6,20 €
8 10,30 € 8,90 € 7,50 € 6,30 €
9 11,50 € 9,80 € 8,40 € 7,00 €
9 (Sh) 13,00 € 10,90 € 9,40 € 8,10 €
10 14,20 € 12,00 € 10,20 € 8,80 €
11 15,30 € 13,10 € 11,00 € 9,40 €
12 17,30 € 14,80 € 12,50 € 10,60 €
13 18,50 € 15,60 € 13,40 € 11,20 €
130 19,20 € 16,30 € 13,90 € 11,80 €
14 20,90 € 17,90 € 15,10 € 13,00 €
15 21,90 € 18,70 € 15,80 € 13,60 €
150 23,70 € 20,10 € 17,10 € 14,60 €
AT 25,90 € 22,00 € 18,80 € 16,00 €




DAs STEUER- UND GROLLBLATT

Liebe Kollegin,

Ich mochte Ihnen ein paar weitere
Anderungen, die fir 2018 geplant
sind,vorstellen.

Diese sollen eine Entlastung fur
Familien und Alleinerziehende
darstellen.

Der Grundfreibetrag und in diesem Zusammenhang auch der Marita Bartelt
Unterhaltshochstbetrag nach § 33 a EStG wird um 180,00 €
auf 9.000,00 € erhoht.

Der Kinderfreibetrag steigt um 72,00 € auf 4.788,00 €. Das Kindergeld erhdht sich pro
Kind und Monat um 2,00 €, so dass dann fur das erste und zweite Kind je 194,00 €, fur
das dritte Kind 200,00 € und fur das vierte und jedes weitere Kind 225,00 € gezahlt
werden. Der Kinderzuschlag bleibt in 2018 bei 170,00 €.

Doch jetzt genug von Steuern und Gesetzen.

Die Weihnachtszeit ist angebrochen.

Es heif3t, zu Weihnachten werden Winsche wahr....

Der Vorstand der Landesfrauenvertretung der DSTG wunscht Ihnen und Ihren Familien
ein wunderschones, ruhiges, entspanntes und besinnliches Weihnachtsfest sowie einen
guten Rutsch in ein neues Jahr mit Glick, Gesundheit, Zufriedenheit und vielen
Gelegenheiten auch einfach mal zu lachen. In der Weihnachtszeit schmecken heilde
Getranke noch viel besser und deshalb gibt es zum Abschluss unlblicherweise ein
Rezept:

HeilRer Apfelsaft mit Zimt:

Je nach Aufwand kann dieses Getrank auf verschiedene Arten zubereitet werden.
Entweder gekauften Apfelsaft oder Saft aus frisch entsafteten Apfeln im Topf erhitzen
Zimtpulver oder frische Zimtstangen dazu tun.

Wer mag, kann auch noch Orangenschalen hinzuftigen.

Nach Belieben kann mit Zucker oder Ahornsirup gesuft werden.

Das schmeckt Kindern besonders gut.

Die Erwachsenen kdnnen sich entscheiden, ob sie den Saft mit einem Schuss Amaretto
genielen mochten.

Herzliche Griil3e

Marita Bartelt

I o T asdeQ Meine Kontaktdaten:
Telefon im FA FuSt: 9024-32317
E-Mail: marita.bartelt@dstg-berlin.de





