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DAs STEUER- UND GROLLBLATT

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

in diesem Kalenderjahr erfolgte zum ersten Mal flr den mittleren Dienst
die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe bzw. in ein
Tarifbeschaftigtenverhaltnis auf Zeit nicht zum 1. des Monats, sondern im
August zum 15. des Monats. Jeder wird auf den ersten Blick jetzt sagen —
na und! Aber, Verwaltung wendet Gesetze an und ist peinlich darauf
bedacht, dass alle Entscheidungen gerichtsfest sind.

1

Es sollte eigentlich ein normaler Vorgang sein, dass sich Gesetze nicht im \; _
Gegensatz, sondern im Einklang mit naturlichen Lebenssachverhalten Detlef Dames
befinden.

Aber wir wissen alle, dass selbst im Steuerrecht davon keine Rede sein kann. Entweder sind die
Gesetze in ihrer Anwendung zu komplex und realitdtsfremd oder Lebenssachverhalte nur
unzureichend oder gar nicht in den Steuergesetzen erfasst. Dieses lasst sich aber auch durchaus
auf das offentliche Dienstrecht Ubertragen. Aktuelle - von der Senatsverwaltung fur Finanzen
selbst geschaffene — Sachverhalte fiihren derzeit zu einer Ungleichbehandlung, die so nicht
hinnehmbar ist.

Auswirkung hat diese Handlungsweise auf die Anzahl der Urlaubstage. Sowohl nach der
Erholungsurlaubsverordnung als auch nach dem Tarifvertrag flr Berlin besteht ein jahrlicher
Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Im Falle der Einstellung nach dem 30.06. des Kalenderjahres ist
der Urlaub nur mit 1/12 je vollem Beschaftigungsmonat zu gewdhren und endet das
Dienstverhaltnis aus sonstigen Grinden wahrend des Jahres betragt auch hier der Urlaub 1/12 fur
jeden vollen Beschaftigungsmonat.

Bei einer ganzjahrigen Beschaftigung als Beamter auf Widerruf oder auf Probe entsteht der
Anspruch auf 30 Tage. Der Ubergang vom Beamten auf Widerruf zum Beamten auf Probe stellt
jedoch einen Bruch dar. Das Beamtendasein endet mit der Laufbahnprifung — spatestens mit
Ablauf des 14.08. — und wird durch Einstellung als Beamter auf Probe zum 15.08. fortgefuihrt. Die
juristische Sekunde zwischen ,Entbeamtung“ und Einstellung hat jedoch fatale Auswirkung auf die
Berechnung des Urlaubsanspruchs.

Die Steueranwarter/innen waren in 2018 vom 01.01. bis zum 14.08. Beamte auf Widerruf und
hatten fir 7 volle Monate einen Urlaubsanspruch (7/12 von 30 = 18). Ab dem 15.08. waren sie
Beamte auf Probe oder Tarifbeschaftigte auf Zeit bis zum 31.12. — demzufolge 4 volle Monate
(4/12 von 30 = 10). Obwohl nun auch sie durchgehend das ganze Jahr im Finanzamt gearbeitet
haben, betragt ihr Urlaubsanspruch nicht 30, sondern lediglich 28 Tage. Eine hier durchaus
korrekte Rechtsanwendung flhrt im Vergleich zu einem ebenfalls ganzjahrig Beschaftigten — ohne
Wechsel im Beamtenstatus oder in den Tarifbereich — zu einem anderen Urlaubsanspruch. Aus
Sicht der Deutschen Steuer-Gewerkschaft st in der Auswirkung ein Verstol gegen das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) zu sehen.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft hat die Senatsverwaltung fir Finanzen zwischenzeitlich
problembewusst gemacht und auf eine Anderung dieses unhaltbaren Zustandes gedrungen. Die
ersten Signale sind durchaus positiv und gehen in die richtige Richtung.

Zur Rechtswahrung raten wir jedoch jedem bzw. jeder Betroffenen gegen eine ablehnende
Entscheidung des Urlaubsanspruchs von 30 Tagen, unter Berufung auf das AGG, vorzugehen.

Mit kollegialen GriRen
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ERFOLGREICHE BETRIEBSPRUFUNGEN IM GASTRONOMIEBEREICH

Die im 1. Halbjahr 2018 schwerpunkimalig im Gastronomiebereich durchgefuhrten
AuBenprufungen haben zu Steuermehreinnahmen in Hohe von ca. 5,1 Millionen Euro
gefihrt.

Als Deutsche Steuer-Gewerkschaft sind wir stolz und erfreut Uber den Erfolg unserer
Kolleginnen und Kollegen in den Betriebsprifungen.

Wie Dbereits im letzten Jahr im Taxi-Bereich scheinen schwerpunktmafige
Aulienprufungen ein geeignetes Mittel zur Aufdeckung von Mehrsteuern zu sein. Die
DSTG Berlin befurwortet es, wenn an diesem Vorgehen festgehalten wird.
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Diese Ergebnisse zeigen aber auch, wie wichtig eine personell gut ausgestattete
Finanzverwaltung ist. Sie sorgt zum einen daflr, dass dem Land die notwendigen Mittel
fur Investitionen und Aufgabenerledigung zur Verfligung stehen, zum anderen aber auch
fur einen gleichmaldigen und gerechten Wettbewerb. Durch regelmaliige Prufungen wird
ein Wettbewerbsvorteil zuungunsten anderer Marktteilnehmer und der Allgemeinheit
verhindert.
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Fir das Jahr 2016 teilte die Senatsverwaltung bei 21.024 durchgefuhrten
Betriebsprufungen ein Mehrergebnis von 438,3 Millionen Euro mit. Dies bedeutet ein
Mehrergebnis von ca. 21.000 Euro je Prufung. Bei 20 Prifungen, die eine Betriebspriferin
oder ein Betriebsprufer jahrlich durchfuhrt, bringt das ein Mehrergebnis von 420.000 Euro
jahrlich je Betriebsprufer/in.

Betriebsprufungen sind aus haushalterischer Sicht also sehr sinnvoll, kostet ein/e
Betriebsprufer/in in A 12, Erfahrungsstufe 6, ca. 52.000 Euro.

In den Bereichen der Umsatzsteuer-Sonderprufung und der Lohnsteuer-Aul3enprufung ist
mit ahnlichen Zahlen zu rechnen.

Zusatzlich wurde zum 01.01.2018 das neue Instrument der Kassennachschau

(§ 164b AO) geschaffen. Hierdurch werden neue Aufgaben anfallen, die bei
gleichbleibendem Personal entweder zu weniger Prifungen oder zu weniger Zeit fur die
einzelne Prufung und somit zu geringeren Mehrergebnissen fuhren werden.

Wir als DSTG Berlin haben daher unseren Finanzsenator Dr. Matthias Kollatz
aufgefordert, die Berliner Finanzamter personell besser auszustatten. Die
Auldenprufungsstellen der Finanzamter sind weiter zu starken. Hier sind vermehrt Stellen
in den entsprechenden Besoldungsgruppen zu schaffen und auch personell auszustatten.

Dies darf aber nicht zulasten der Kolleginnen und Kollegen des Innendienstes der
Finanzverwaltung gehen, da diese mit ihrer Arbeit und Prafung im Amt die Grundlage fur
eine erfolgreiche AuRenprufung bilden.

Wir fordern eine Ausstattung der Berliner Finanzverwaltung mit mindestens 100 % der
letzten PersBB, so dass auch Krankheitsausfalle und andere Abwesenheitszeiten wie
Elternzeit oder Abordnungen kompensiert werden kdnnen. Aus fiskalischer Sicht ist ein
Fortbestehen der Unterausstattung nicht nachvollziehbar und gegenuber den
Berlinerinnen und Berliner nicht zu vertreten.
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DSTG - EINSATZ FUR STEUERGERECHTIGKEIT

Am 26.09.2018 beging die Deutsche Steuergewerkschaft bereits zum 4. Mal den Tag der
Steuergerechtigkeit. An dem bundesweiten Aktionstag nahm naturlich auch die DSTG
Berlin teil.

Als Fachgewerkschaft der Steuerverwaltung machten wir am Potsdamer Platz darauf
aufmerksam, dass ohne gerechten Steuervollzug kein Staat zu machen ist.

Neben besserer |T-Ausstattung und angemessener Bezahlung forderten wir eine
gerechte Gesetzgebung und eine ausreichende Personalausstattung.

Unterstitzt wurden wir dabei vom Bundesvorsitzenden der DSTG Thomas Eigenthaler.

In einem Live-Act machten wir darauf aufmerksam, wie schwer es die Steuerverwaltung
mit ihrer veralteten Ausstattung, dem Personalmangel und den zurzeit komplexen
Gesetzen gegen Steuerhinterzieher in aller Welt hat.

Denn wir sind Steuergerechtigkeit.

fotos: Jan Brenner, dbb
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DSTG-JUGEND IM GESPRACH MIT DER FACHHOCHSCHULLEITUNG

Am 13.08.2018 traf sich die Landesjugendleitung eurer DSTG mit Frau Westphal, der
Leiterin der Fachhochschule fir Finanzen (FHF), und Frau Horst, der leitenden
Planungsdozentin in der FHF, zu einem dreistiindigen Informationsaustausch. Zunachst
wollen wir uns bei Beiden fur die viele Zeit und die ausfihrlichen Informationen bedanken.
Ein Zitat von Frau Westphal soll uns nun aber auch schon als Uberleitung zu den
inhaltlichen Themen dienen. Mit Ihrem Ausspruch ,Ich will Technik” hat sie namlich
hervorragend zusammengefasst, welche Bedeutung die Digitalisierung fuar die
Verantwortlichen unserer Ausbildungseinrichtungen hat und gleichzeitig ein Kernanliegen
der DSTG-Jugend benannt. Denn klar ist, dass der Umgang mit dem technologischen
Fortschritt ein Ubergeordnetes Ausbildungsthema flr die kommenden Jahre sein muss.

Uns wurde ein bedeutendes Projekt flr die digitale Unterrichtsgestaltung vorgestellt,
welches gleichzeitig mit einer engeren Verzahnung zwischen Theorie und Praxis
einhergeht: Gemeint ist die Implementierung der KONSENS-Produkte in die Lehre.
Hierbei soll es nicht in erster Linie darum gehen, dass Studenten und Auszubildende die
KONSENS-Produkte (also z.B. den Festsetzungsmanager) kennenlernen, sondern
mithilfe der entsprechenden Programme Ubungsaufgaben aus den Steuerrechtsfachern
|I6sen. Dieser Ansatz hat aus unserer Sicht erhebliche Vorteile, weil die IT-
Fachanwendungen aus den Finanzamtern bereits wahrend des Studiums bzw. der
Ausbildung Iésungsbezogen eingesetzt werden muissen und so gewissermalen bereits in
der akademischen Fallbearbeitung zum selbstverstandlichen Hilfsmittel werden. Denn
bisher ist es noch immer so, dass der steuerrechtliche Wissensanteil weitgehend getrennt
vom technischen Teil der spateren praktischen Arbeit vermittelt wird, die
Wissensvermittiung sich also in zwei gesonderten Blocken vollzieht. Nicht nur unsere
praktische Arbeit im Finanzamt ist ohne IT-Technik unvorstellbar, sondern auch das
Steuerrecht an sich ist mittlerweile voller Digitalisierungsvorschriften. Man denke nur an
den so bedeutsamen § 146a AO und seine endlosen, konkretisierenden BMF-Schreiben,
so dass eine blockweise Wissensvermittiung von IT-Fertigkeiten auf der einen und
steuerlich-akademischen Kenntnissen auf der anderen Seite von einem Ansatz verdrangt
werden muss, der es schafft, beide Blocke ineinander zu verweben und somit die
notwendige Vorstellungswelt fur ein modernes und digitalisiertes Steuerrecht erzeugt.
Zudem verbergen sich in einer derartig verbundenen Wissensvermittiung auch spannende
didaktische Mdoglichkeiten. Ein einfaches Beispiel: Ein Steuerpflichtiger erzielt Einklunfte
aus Gewerbebetrieb und wird sowohl zur Einkommen-, als auch zur Gewerbesteuer
veranlagt. Nun mussen auf Ebene der Einkommensteuer die zu zahlende Gewerbesteuer
und der Gewerbesteuermessbetrag bericksichtigt werden. Um theoretisch zu verstehen,
welche Bedeutung die Gewerbesteuer fur die Einkommensteuer hat, mussten Studenten
und Auszubildende den Zusammenhang bisher mehr oder weniger auswendig lernen.
Durch eine Wissensvermittlung innerhalb der KONSENS-Produkte, also durch die nétigen
Eingaben im Festsetzungsmanager, wirde bei fehlerhafter Berlcksichtigung der
Gewerbesteuer und des Gewerbesteuermessbetrags stets ein Abbruchhinweis produziert.
Der Zusammenhang zwischen Gewerbesteuer und Einkommensteuer wird sofort sichtbar
und muss nicht erst abstrakt vermittelt werden.

Dieses Beispiel soll verdeutlichen, wie gewinnbringend eine Akzentverschiebung zu mehr
Digitalisierung in der theoretischen Ausbildung sein kann.
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Um die geplanten Veranderungen umzusetzen, sind naturgemaf} erhebliche Umstellungen
und Ressourcen notwendig. So wird fur eine veranderte Didaktik gerade im
Anfangsstadium notwendigerweise ein erhdhter personeller Aufwand unerlasslich, da die
Unterrichtskonzepte vollstandig Uberarbeitet werden mussen. Und auch wenn sich nicht
alle im Steuerrechtsunterricht zu bearbeitenden Falle fur den Einsatz in IT-basierten
Lésungen eignen, so miissen doch zumindest fiir die geeigneten Falle Ubungsaufgaben
programmiert werden, woflr wiederum mehr IT-Sachbearbeiter notwendig sind (bisher
gibt es einen). Besonders erfreulich in diesem Zusammenhang ist, dass das gesamte Aus-
und Fortbildungszentrum in den kommenden zwei Jahren um zusatzliche 45 Planstellen
anwachsen wird, von denen sicherlich auch einige fir Aufgaben in der
Landesfinanzschule und der FHF vorgesehen sind.

Das von Konigs Wusterhausen verfolgte Digitalisierungskonzept ist also in seinen
gedanklichen Ansatzen aus unserer Sicht ein sehr begrifienswertes. Konstatiert werden
muss aber auch, dass eine konsequente Umsetzung eben jenes Konzepts mit immensen
Anstrengungen verbunden ist und zuklnftig noch verbunden sein wird. So sind z.B. bisher
lediglich vier PC-Lehrsale derart umgestellt, dass die Anwarter selbst mit den KONSENS-
Produkten arbeiten konnen. In den traditionellen Lehrsalen konnen die IT-
Fachanwendungen nur insofern im Unterricht eingesetzt werden, als sie dort auf
Dozentenebene vorgefihrt werden konnen. Damit sich der Digitalisierungsplan
vollumfanglich bahnbrechen kann, mussen samtliche Unterrichtsraume die erforderlichen
technischen Moglichkeiten bieten, was beispielsweise eine komplette Neuverkabelung im
Horsaalgebaude unerlasslich macht. Die Planungen hierzu sind im Gange, so dass mit
dem Baubeginn bereits in 2019 gerechnet werden kann. Auch sollen zukunftige
Erweiterungsbauten besser geeignete Lehrsale bereithalten — dazu mehr in den folgenden
Ausfuhrungen.

Um die Fachanwendungen im laufenden Unterrichtsbetrieb nutzen zu konnen, mussen die
Auszubildenden und Studenten nicht zuletzt auch mit Laptops oder Touchpads
ausgestattet werden. Auch soll die Digitalisierungsoffensive den Grundstein flr ein
sogenanntes lernortunabhangiges Lernen bieten, wofir eine ausgesprochen
kostenintensive E-Bibliothek vonnoéten ist. Die Finanzierung scheint hierflr allerdings
sichergestellt, so dass moglicherweise bereits 2019 mit einer E-Bibliothek gearbeitet
werden kann.

Uberhaupt scheint der - im Hinblick auf die Digitalisierung - progressive Veranderungswille
in Konigs Wousterhausen vom Land Brandenburg mit erheblichen finanziellen
Zuwendungen unterstitzt zu werden. — Die Haushaltstitel fur ,Sonstige Investitionen und
Investitionsforderungsmaflnahmen® fur das Aus- und Fortbildungszentrum aus dem
Haushalt des Landes Brandenburg hierzu in der Entwicklung: 2016: 156.100 Euro, 2017:
204.100 Euro, 2018: 440.300. Im Doppelhaushalt 2019/20 sollen die Ansatze It. Frau
Westphal nochmals merklich erhoht werden.

Ob das Geld ausreicht und die selbst gesetzten Ziele erreicht werden, bleibt natlrlich
abzuwarten.

Zum Themenkomplex der Digitalisierung der Ausbildung bleibt deshalb festzuhalten, dass
Ausbildung und Studium fir alle ausbildenden Bundeslander wesentlich kostenintensiver
werden, weil andernfalls nicht auf Dauer gewahrleistet werden kann, dass die Lehrinhalte
noch zeitgemaf sind.

Wir haben als DSTG-Jugend im Oktober einen erneuten Termin im Abgeordnetenhaus
Berlin und werden uns daflir einsetzen, die diesbezlgliche Erkenntnisresistenz unserer

Berliner Politiker zu durchbrechen.
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Im weiteren Gesprach mit Frau Westphal und Frau Horst diskutierten wir Uber die
Raumbelegungsprobleme auf dem Campus in Kénigs Wusterhausen. Seit Jahren hat es
sich leider angedeutet und die DSTG hat immer wieder auf den absehbaren Knall
hingewiesen. Reagiert wurde von der Politik leider viel zu spat und nun haben wir den
Salat: Wegen akuter Platzprobleme auf dem Campus konnen nicht mehr alle in 2018
eingestellten Finanzanwarter in Konigs Wusterhausen unterrichtet werden, sondern
mussen hierfur teilweise an die FH Wildau ausweichen. Dass so etwas bei bestandig
steigenden Ausbildungszahlen mittelfristig passieren musste, war absehbar und macht die
jahrelange Realitatsverweigerung insbesondere der Berliner Senatsverwaltung fur
Finanzen besonders argerlich. Allerdings hatten wir in unserem Gesprach auch den
Eindruck, dass mittlerweile mit Nachdruck an Losungen gearbeitet wird: Eine
Machbarkeitsstudie zur Erweiterung des Gelandes vom Aus- und Fortbildungszentrum ist
abgeschlossen, Neubauten sind in Vorplanung und es besteht die Absicht, in 2019 mit
dem Bau zu beginnen. Allein die schlussendliche Fertigstellung und Inbetriebnahme der
neuen Bauten wird vermutlich nicht weniger als funf Jahre in Anspruch nehmen.

Andere Lehrsale auf dem Campus kdnnen wegen der bevorstehenden Verkabelung in
2018 und 2019 leider auch nicht fur die Ausbildung der Anwarter genutzt werden. In den
darauffolgenden Jahren zwar schon, aber auch nicht in dem Umfang, in dem die
Ausbildungszahlen voraussichtlich steigen werden, weil zusatzliche Raumlichkeiten der
Aus-und Fortbildung anderer Hauptverwaltungen vorbehalten sind.

Fur den Augenblick miUssen die Platzprobleme also bedauerlicherweise zur Kenntnis
genommen werden und wir kbnnen euch vorerst lediglich ein paar Informationen Uber die
Unterrichtung in Wildau geben: Es werden insgesamt 90 Studenten aus dem E 2018 in
drei Studiengruppen in Wildau ausgebildet. Von diesen 90 Studenten kommen 79 aus
Berlin und 11 aus Brandenburg. Der Plan sieht vor, dass die betreffenden Studenten auch
dauerhaft in Wildau bleiben, also zumindest nicht zwischen Konigs Wusterhausen und
Wildau pendeln mussen. Gleichzeitig wurden Dozenten ausgewahlt, die ausschlief3lich in
Wildau unterrichten sollen. Zudem wird sichergestellt, dass die betreffenden Studenten auf
geeignete Fachliteratur zurickgreifen konnen. Zu diesem Zweck werden 60 Lehrblcher
fur das Grundstudium in der Bibliothek der FH Wildau zur Verfigung gestellt.

Den letzten groen Themenkomplex unseres Berichts wollen wir der Dozentengewinnung
widmen. Die Abordnungszeit einiger Berliner Dozenten ist in diesem Jahr abgelaufen
(Dozenten aus Berlin kdnnen im Abordnungsweg hdchstens sechs Jahre unterrichten) und
in Konigs Wusterhausen sah man sich mit der Situation konfrontiert, geeigneten Ersatz zu
finden. Besetzt werden mussten zehn Vollzeitstellen, von denen zum Zeitpunkt unseres
Gesprachs 5,5 besetzt waren. Folglich sind aktuell 4,5 Vollzeitstellen vakant und
Bewerbungen weiterhin erwlnscht. Die ausstehenden Lehrveranstaltungen werden bis auf
Weiteres von Honorardozenten tbernommen.

Dem Einwand, diesem Problem mit unbefristeten Abordnungen und besonders hoch
bewerteten Stellen entgegenzutreten, wird allerdings sowohl von Seiten der
Fachhochschulleitung in Konigs Wusterhausen als auch von der Senatsverwaltung fur
Finanzen widersprochen. Dabei werden unterschiedliche Argumente ins Feld gefuhrt:
Wahrend die Senatsverwaltung fur Finanzen darauf bedacht ist, die abgeordneten
Dozenten irgendwann wieder langfristig in einem Finanzamt einzusetzen und
argumentiert, eine mehr als sechsjahrige Abordnungszeit sei hierflr schadlich, weil zu viel
praxistaugliches Wissen verlorengeht, fuhrt Konigs Wusterhausen an, die eingesetzten
Dozenten bendtigen aktuelle Praxiserfahrung, um das Wissen gut vermitteln zu kdnnen.
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Gleichwohl stehen Konigs Wusterhausen und die Senatsverwaltung fur Finanzen in
Kontakt und erortern Moglichkeiten, die Abordnungszeitraume anders zu gestalten. Frau
Westphal schwebt hierbei eine Variante vor, die in den einzelnen Finanzamtern
maoglicherweise nicht auf uneingeschranktes Wohlwollen stof3t. lhre Idee sieht vor, dass
die Dozenten nach einer gewissen Abordnungszeit zurtick in die Finanzamter gehen, sich
dort aktuelle Praxiskenntnisse aneignen und anschliel3end zurtick in eine Abordnungszeit
nach Kénigs Wusterhausen kommen.

Wie eine Veranderung des Abordnungssystems schlussendlich ausgestaltet wird, ist
aktuell noch nicht klar. Entscheidend ist aber, dass das momentane System als
unzureichend eingeschatzt und Veranderungsbereitschaft erkennbar wird.

Wir konnten zu allen besprochenen Themen noch sehr viel mehr sagen, mussen aber
leider auch irgendwann zum Ende kommen. Deswegen wollen wir den Schlusssatz
nutzen und euch um Themenvorschlage fir weitere Gesprache mit Politikern und
Verantwortlichen in Kodnigs Wusterhausen bitten, sprecht hierzu einfach die DSTG-
Bezirksgruppen in euren Finanzamtern an.

Eure Landesjugendleitung
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Liebe Kollegin,

ich war Gast bei der 14. Frauenpolitischen Fachtagung der dbb
Bundesfrauenvertretung. Davon mochte ich Ihnen gerne berichten.
Es sind wichtige Schlagworter gefallen.

Ich kann hier nicht alles wiedergeben, aber bald wird ein langerer
Artikel auf der DSTG-Homepage eingestellt werden.

Das Thema war diesmal:
.Frauen 4.0: Ab durch die glaserne Decke!
Neue Perspektiven fur den offentlichen Dienst.*

Das GruRwort sprach Helene Wildfeuer als Vorsitzende der dbb Bundes-
Frauenvertretung.

Sie erlauterte die beiden Kernthemen. Zum einen nattrlich Frauenférderung. Wie
konnen Karrierechancen verbessert werden?

Zum anderen die Digitalisierung. Wie konnen die Moglichkeiten von Arbeit 4.0 im
digitalen Wandel der Arbeitszeit mitgestaltet werden.

Danach begrufte sie die Gaste sowie die anderen Rednerinnen und Redner.
Unbedingt muss ich auszugsweise von der Rede der Bundesministerin fur

Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Frau Franziska Giffey, berichten, flr die sie
auch stehende Ovationen bekam. Sie stellte die beschlossene Brickenteilzeit vor,
wonach ab Januar 2019 Vollzeitarbeitnehmer/innen flir einen Zeitraum von ein bis
funf Jahren in Teilzeit wechseln - und anschliel3end wieder auf Vollzeit zurickkehren
konnen sollen.

Fir Ihr Ressort wurden in den Haushalt fur die nachsten drei Jahre 3,5 Milliarden
Euro fur frihkindliche Bildung eingestellt.

Sie bemerkte, dass der Fortschritt in der Frauenarbeit leider eine Schnecke sei.
Deswegen findet sie toll und wichtig, was die Frauenvertretung macht, denn:

» Wer nichts will, kriegt auch nichts ! “

Danach verteilten sich die Teilnehmer/innen auf zwei Panels.

Im Panel A ging es um Teilzeit- und Telearbeit. Leider wird Homeoffice als Sackgasse
gesehen. Dort war eine wichtige Feststellung:

» Reduzierte Stundenzahl bedeutet nicht reduzierte Leistung!®

Im Panel B ging es um die jungen Frauen und wie sie es schaffen Karriere und
Familie zu organisieren. Arbeitgeber sollten zulassen, dass Frauen die wertvollen
Erkenntnisse, die sie als ,FUhrerin eines kleinen Familienunternehmens® erwerben,
auch im Beruf einbringen kdnnen.

Zum Schluss wurde noch ein weiteres wichtiges Thema angesprochen.

Die Generation 50+. Die Karriere der Frauen, wenn die Kinder aus dem Haus sind
muss mehr geférdert werden. Denn die Frauen haben dann wieder mehr Zeit und
naturlich auch noch Lust voll durchzustarten.

Zum Abschluss kam noch eine Aussage, die sich jede/r verinnerlichen sollte:

, lch kann, ich will, ich werde...!

Herzliche GriRe Meine Kontaktdaten:

TN asv—tro TS asdeeQ ) Telefon im FA FuSt: 9024-32317

E-Mail: marita.bartelt@dstg-berlin.de



