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sicherung, zur HUK-COBURG mindestens 50 Euro im Jahr sparen Tel. 030 499815510
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Amazon im Wert von 50 Euro, ohne weitere Verpflichtung 12107 Berlin
Mariendorf
Rufen Sie an und vereinbaren Sie einen Vergleichstermin! Mo. — Fr. 09.00 — 13.00 Uhr
Die Teilnahmebedingungen finden Sie unter www.HUK.de/checkwette Mo., Di., Do. 14.00 - 18.00 Uhr
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Detlef Dames
Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Vertreter der Deutschen Steuer-
Gewerkschaft haben in vielen Gesprachen
mit Politik und Verwaltung einen politischen
Wandel in der Frage der personellen
Ausstattung der Finanzamter bewirkt.

Der Finanzsenator Dr. Kollatz hat nicht nur
Veranderungen bei der Bezahlung der
Berliner Beschaftigten ins Visier genommen
- nein, er versucht auch die personellen
Engpasse zu beseitigen. Nach Ansicht der
Deutschen Steuer-Gewerkschaft ist der
Senator auf einem guten Weg, aber
beileibe noch nicht am Ziel angekommen.
Die Zahl der Auszubildenden fir den
mittleren Dienst blieb konstant bei 170 und
die des gehobenen Dienstes wurde in
diesem Jahr auf 210 erhdht. Beide Zahlen
sind viel zu niedrig, da lediglich 2/3 der
Auszubildenden am Ende der Ausbildung -
aus den verschiedensten Grinden -
eingestellt werden kdnnen. Nicht einmal der
demografische = Wandel kann  damit
abgefedert werden, geschweige denn der
hoéheren personellen Ausstattung fir die
Aufgaben einer wachsenden Stadt gerecht
werden.

Im Doppelhaushalt 2020/2021 werden
zusatzlich 330 Stellen angemeldet, die
personell besetzt werden missen und zwar
nicht nur durch Quereinsteiger im Status als
Angestellte.

Angesichts der klnftig noch weitaus
hoheren Einstellungszahlen als bislang,
werden die derzeit groRen Probleme im
Zusammenhang mit den amtsarztlichen

Untersuchungen ein nicht mehr zu
bewaltigendes Ausmall annehmen.

Schon jetzt macht sich dramatisch be-
merkbar, dass die Zahl der vorhandenen
Amtsarzte fur die vielen Untersuchungs-
termine nicht ausreichend ist.

Termine zur Verbeamtung auf Probe und
auf Lebenszeit erfolgen teilweise so spat,
dass die geplante Verbeamtung nicht
erfolgen kann.

Ein weiteres Problem besteht in der Unein-
heitlichkeit der vorgenommenen Untersu-
chungen durch die Amtsarzte. Von
oberflachlich bis penibel geht die Unter-
suchungspalette bei den Amtsarzten. Die
Ergebnisse sind genauso wenig kalkulier-
bar wie bei einem Glicksspiel.

Solange die Amtsarzte keine personelle
Verstarkung bekommen, sollte Uberlegt
werden, ob bei allen Verbeamtungs-
schritten eine amtsarztliche Untersuchung
notwendig ist. Bei der Verbeamtung auf
Widerruf und Lebenszeit ja, bei der
Verbeamtung auf Probe erscheint die
Untersuchung entbehrlich.

Diese Probleme mussen schnell
werden, ehe sie in der Zukunft zu
irreparablen  Zustanden  fuhren.  Die
Deutsche Steuer-Gewerkschaft wird in den
nachsten Gesprachen mit dem Finanz-
senator auf eine Lésung dringen. Herr Dr.
Kollatz sollte nicht nur ein personliches
Interesse als Finanzsenator an der
Arbeitsfahigkeit der Finanzamter haben,
sondern auch von der Moglichkeit Ge-
brauch machen, als der fur das Personal im
Land Berlin zustandige Senator, flr eine
Erhdhung der Stellenzahl und des
Personals bei den Amtsarzten zu sorgen.

gelost

Wir werden Uber die Gesprachsergebnisse
berichten.

Mit kollegialen GrufRen

My
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REGELMARIGE BETRIEBSPRUFUNG BEI REICHEN - JA
OHNE PERSONALVERSTARKUNG FUR DIE BP - NEIN

Grundidee Abgeordnetenhaus

Mit der Drucksache 18/1992 vom
06.06.2019 beabsichtigt die Regierungs-
koalition die EinflUhrung eines Mindestpru-
fungsintervalls fur Steuerpflichtige  mit
besonderen Einklnften, den so genannten
Einkunftsmillionaren (EinkUnfte Uber
500.000,00€/Jahr).

Die antragstellenden Abgeordneten sehen
in der AuRenprifung die ,nahezu einzige
Ermittlungsmoglichkeit, um das offentliche
Interesse an einem effizienten und
gleichmafRigen Steuervollzug bei hohen
Einkinften und komplexen Steuerbilanzen
durchsetzen zu koénnen®, vgl. o.g.
Drucksache.

Aktuelles Vorgehen durch die Finanz-
amter

Leider haben die beschlieRenden Regie-
rungsparteien im Abgeordnetenhaus am
12.09.2019 hierbei verkannt, dass sich die
Einkinfte von Einkunftsmillionaren haufig
durch Einnahmen aus nichtselbststandiger
Arbeit, gesondert (und einheitlich) fest-
zustellenden Einkinften nach § 180 AO,
Kapitaleinkiinften mit Abgeltungswirkung
und besonderen, dem Finanzamt in der
Regel bekannten, Dauersachverhalten
auszeichnen.

Alles Einkunfte,
Prifung durch den Aulendienst
zwingend erforderlich ist.

Eine entsprechende Prifung dieser Ein-
kinfte erfolgt schon jetzt im ausreichenden
Male nach den Grundsatzen des Risiko-
managements des Innendienstes. Eine
AuRenprufung bei Einkunftsmilliondren ist
bisher bereits nach den Grundsatzen des

§ 193 Abs.1i.V.m. § 147a AO mdglich,

fur die eine dezidierte
nicht
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insbesondere auch bei umfassenden
Einkinften aus Vermietung und Verpach-
tung, soweit diese prufungswurdig er-
scheinen. Zusatzlich ist anzumerken, dass
das Mindestprifungsintervall auch die
Gewinneinklinfte umfassen soll, obwohl
diese Betriebe per se als G-Betrieb erfasst
sind und somit auf den Prifungs-
geschaftsplanen fur die Betriebsprifung
gefuhrt werden, Auch beschranken sich
haufig die hohen Steuermehreinnahmen
bei  Einkunftsmillionaren auf wenige
Einzelfalle und verteilen sich erfahrungs-
gemall nicht auf alle gepriften Falle
gleichmaliig, selbst Mindereinnahmen sind
regelmafdig zu verzeichnen.

Sind Einkunftsmillionare
prufungswiurdig?

uberhaupt

Problematisch und prufungswurdig er-
scheinen bei den Einkunftsmillionaren eher
hohe Ausschuttungen und Arbeitsldhne
aus bspws. Familiengesellschaften, sofern
keine Kapitaleinkinfte erklart wurden.
Gleiches gilt fir nennenswerte Einklnfte
aus Vermietung und Verpachtung.

Die Ermittlungsmoglichkeiten bei der
innendienstgebundenen Prifung dieser

Steuerpflichtigen  sind  ausgesprochen
begrenzt.
Gerade im Hinblick auf die Steuerge-

rechtigkeit erachten wir als DSTG eine
Prifung  dieser Falle durch den
Aulendienst  fir  Uberaus  geboten.
Allerdings trifft diese MalRnahme die
Berliner Finanzamter in Zeiten eines
eklatanten Personalunterbestandes und ist
daher nicht zum Nulltarif zu haben.

Ob sich daraus aber dauerhafte Mehr-
einnahmen ergeben, muss im Rahmen



einer langfristig angelegten Evaluierung
gepruft werden (u.a. muss das erzielbare
Mehrergebnis je Fall ermittelt werden).

Die praktische Arbeit misste zudem zur
Einhaltung eines  Mindestprifungsinter-
valls angepasst werden.

Die  angestrebte  Normierung  eines
Mindestprufungsintervalls ist mit der DSTG
Berlin nur umzusetzen, wenn es endlich zu
einer echten personellen Aufstockung der
Aulendienste kommt.

Ziel muss es sein, dass die Fallzahlen
wieder stemmbar sind. Die zusatzlichen
Aufgaben wie Kassenprifungen oder
Prifungssonderwiinsche des Finanz-

senators (Taxibetriebe, jahrlich 9% der
vorhandenen Restaurationsbetriebe sowie
der bargeldintensiven Branchen) binden in
den Betriebsprufungsstellen die Kapazi-
taten ohnehin schon aulRerordentlich - egal,
ob der Betriebsprifungsturnus bei Ein-
kunftsmillionaren drei oder funf Jahre
betragen soll.

Eine Personalverstarkung der Betriebs-
prufungsstellen, aber nicht zulasten des
Innendienstes, ist unerlasslich.

Wir als DSTG werden diese Forderung der
Politik unterbreiten
Ergebnis unterrichten.

und Sie Uber das

Krankenversicherungsverein a.G.
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.. dass Sie sich jetzt von den Vorteilen der Debeka-Krankheitskostenvollversicherung
ﬂbemeng:u. wie z.B. hdmmmﬂdmmmmmp Beitrige, freie
mmmmmmﬂmmmmwm wir
Thnen bis zu 3 Monatsheitrige zuriick |

Sie haben Fragen? Wir informieren Sie gerne.

Landesgeschiftsstelle Berlin
Dominicusstraie 14

10823 Berlin

Telefon (D30) 78806 -0

f@W e x

anders als andere
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HoFFEST IM FINANZAMT FRIEDRICHSHAIN-KREUZBERG

Am  09.08.2019
Friedrichshain -

fand im Finanzamt
Kreuzberg das DSTG
LSWir sind ein

Hoffest unter dem Motto
TEAM® statt.

Viele fleiRige Hande haben zum Gelingen
beigetragen.

Zur Unterhaltung gab es 2 Spiele mit
Beschaftigten aus dem Finanzamt.

Bei dem Spiel ,Luftballon treten“ spielen
drei 2-er Teams gegeneinander - mit je ei-
nem zusammengebundenem Bein und
einem Luftballon am anderen Bein - die die
Ballons der anderen Teams zum Platzen
bringen sollten.

DAS STEUER- UND GROLLBLATT

Moderiert wurde das Spiel von Alexander
Brunnhlibner, der die Teams anfeuerte und
das Publikum mit spannenden Kommen-
taren auf dem Laufenden hielt.

Beim Spiel ,neue Besen kehren gut‘ war
die Aufgabe an die SL’s, zu zweit im ge-
mischten Doppel mit einem Besen einen
Hindernisparcours zu absolvieren. Hier
sorgte die Aufgabenstellung fir Interpreta-
tionsmaoglichkeiten, wie welches Hindernis
Uberwunden werden kann, wie der Besen
zu benutzen sei und, und, und...




Preise stiftete die Bezirksgruppe der DSTG
fur alle, die an den Spielen teilgenommen
haben. Bei guter Stimmung, tollem Wetter,
leckerem Essen und Getranken ein rundum
schones Hoffest.

Alle Infos auf einen Blick?

Gibt's auf der Homepage der
DSTG-Berlin: www.dstg-berlin.de

=2t

EINFUHRUNG DER BALLUNGSRAUMZULAGE - DSTG FORDERT DIE
UBERTRAGUNG AUF PENSIONARE UND PENSIONARINNEN

Ab Herbst 2020 sollen alle Beschaftigte
des offentlichen Dienstes, ob Angestellte
oder Beamte, eine Ballungsraumzulage
i.H. von 150,00 Euro pro Monat brutto
erhalten.

Kombiniert werden kann diese Zahlung mit
einer steuerfreien Monatskarte fir BVG
und S-Bahn. Wer sie haben will, bekommt
die Differenz zwischen dem Preis der
Monatskarte und den zugesagten 150,00
Euro brutto ausbezahilt.

Die Zahlung wird mit der Gegensteuerung
zu den gestiegenen Lebenshaltungs-
kosten begrundet und soll gleichzeitig eine
klimaschonende MalRinahme sein.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft be-
grufdt die Erflllung der langjahrigen For-
derung nach Zahlung einer Ballungs-
raumzulage. Bislang ist seitens der Politik
jedoch keine AuRerung dariiber getatigt

worden, ob diese Zahlung auch fir
ehemalige Beschaftigte des Ooffentlichen
Dienstes gilt, die sich in Rente oder
Pension befinden.

Nach Auffassung der Deutschen Steuer-
Gewerkschaft ist hier kein Unterschied zu
machen, da die Begrindung flir die
Zahlung der Ballungsraumzulage auch
uneingeschrankt fur die sich im Ruhestand
befindlichen Beschaftigten gilt.

Auch sollte die Zahlung der
Ballungsraumzulage nicht dazu flhren,
dass sie bei der Berechnung des Besol-
dungsruckstandes gegenuber den Ubrigen
Bundeslandern berucksichtigt wird.

Mit entsprechenden Forderungen wird die
DSTG in die Gesprache mit dem
Finanzsenator und den Ubrigen politisch
Verantwortlichen gehen.

DAS STEUER- UND GROLLBLATT
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KONSENS - DSTG BIETET AUSTAUSCH zU FRAGEN RUND UM INKA,
EARL, FATCA uno LANGUSTE

Vom 08.09. — 10.9.2019 trafen sich in
Konigswinter wieder die Vertreterinnen und
Vertreter (fast) aller Bundeslander zum
jahrlichen KONSENS-Seminar der DSTG.

Fir Berlin nahm die GPR-Vorsitzende
Martina Riedel teil. Die Seminarleitung lag
in den bewahrten Handen des stellver-
tretenden DSTG-Bundesvorsit-
zenden Michael Volz.

Im Rahmen des Seminars wurden
die aktuellen Entwicklungen in der
IT der Steuerverwaltung und
deren Auswirkungen auf die
Beschaftigten beleuchtet.

Welche Risiken liegen in der
immer fortschreitenden Digita-
lisierung und welche Chancen
bietet sie?

Welche Herausforderungen bedeutet das
fur die Personalratsarbeit?

Die Referierenden Julia Hott (DSTG
Hessen), Paul Konig (Vizeprasident
Bayerisches Landesamt fiur Steuern),

Theoderich Prager (Landesamt fur Steuern
Niedersachsen) und Joachim Wild (OFD
Frankfurt am Main) sind diesen Fragen
kompetent nachgegangen.

Bei den aktuellen Programmeinfiihrungen
stand INKA, der internationale Daten-
austausch, im Vordergrund.

Erlautert wurde dabei, welche Daten Uber
EARL, FATCA und CRS zur Verfliigung
gestellt werden und welcher Arbeits-
aufwand dadurch entsteht.

LANGUSTE -
von Grund-

Programmeinfihrung
Internationale Abfrage
stiicksdaten moglich
Natlrlich kommt man bei diesem Seminar
um die Grundsteuerreform und die
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Datenbank LANGUSTE (Liegenschafts-
und Grundstiucksdatenbank) nicht herum.
Mit Hilfe von LANGUSTE wird es erstmals
moglich  sein, bundesweit auf die
Grundsticksdaten zuzugreifen. Gerade im
Bereich der Vollstreckung und der
Verfolgung von Steuerstraftaten dirfte dies
ein grolBer Vorteil sein. Leider verfugt

© adobe stock / bluedesign

LANGUSTE bei der EinfGhrung nur Uber
den aktuellen Datenbestand.

Fur die Vergangenheit sollen keine Daten
verfugbar sein.

Erst mit den regelmaligen Datenlie-
ferungen vom Liegenschaftskataster wird in
Zukunft ein entsprechender Datenbestand
aufgebaut.

Denkbare Varianten der Grundsteuer-
reform

Vorgestellt wurden auch die denkbaren
Varianten im Zusammenhang mit der
Grundsteuerreform.

Nach aktuellem Stand ist davon aus-
zugehen, dass es ein sogenanntes Bun-
desmodell und eine Offnungsklausel geben
wird. Sofern ein Bundesland die Offnungs-
klausel nutzen mochte, ist damit zu
rechnen, dass die entsprechenden Pro-
grammanpassungen durch das jeweilige
Bundesland zu programmieren sind.



Einerseits spricht einiges dafur, dass die
Bundeslander die Offnungsklausel nutzen
werden, da dies zu erheblichen Verfah-
rensvereinfachungen fur die Burgerinnen
und Barger fuhren soll. Andererseits spricht
in Berlin die bereits jetzt extrem hohe
Arbeitsbelastung des TFA gegen die
Nutzung der Offnungsklausel in Berlin.

Personalaufwand durch Grundsteuer-
reform - Berlin plant zu spat

Interessant war im Zusammenhang mit der
Grundsteuerreform auch, wie unterschied-
lich sich die einzelnen Bundeslander vor-
bereiten. Wahrend in Hessen oder Bran-
denburg bereits jetzt Personal fir die
Gesetzesunabhangigen Vorarbeiten einge-
stellt wird, ist in Berlin die befristete
Einstellung von Tarifbeschaftigten erst fur
2021 geplant.

Ubrigengs bietet die Brandenburger Fi-
nanzverwaltung per Vertrag den Tarif-
beschaftigten im Anschluss einen Aus-
bildungsplatz zum Finanzwirt an. Damit
kann schon frihzeitig eine Bindung an die
Steuerverwaltung erreicht werden um die
Ausbildungsplatze zu besetzen.

Vor und nach den Vortragen bestand
ausreichend Gelegenheit, um sich Uber

verschiedene andere Themen auszu-
tauschen.
Dabei ging es beispielsweise um eine

fehlende Datenschutzerklarung bei der
EinfUhrung einer PC-Anwendung in NRW,
die Ausbildung und Dozentengewinnung in
Tharingen oder die Entwicklung des neuen
Innendienstprogramms fir die Bearbeitung
von Steuerstrafverfahren in Niedersachsen.

DAS STEUER- UND GROLLBLATT
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PiLoTiERUNG UNIFA 6.9 unp WinDows 10 im FINANZAMT
FRIEDRICHSHAIN-KREUZBERG - ES SIND NOCH VIELE
PROGRAMMPROBLEME ZU LOSEN

Am 19.08.2019 erfolgte der Startschuss
des Einsatzes von UNIFA 6.9/Windows 10.

Seitdem ist nichts mehr so, wie es einmal
war.

Die Kolleginnen und Kollegen haben
mit folgenden Programmproblemen zu
kampfen:

- Abgaben sind technisch nicht moglich

- der Druck in Bifi funktionierte nicht mehr
bei Beschaftigten mit eigenem Drucker,
sondern nur noch Uber Netzwerkdrucker

- der PC friert mehrmals taglich ein / eine
Anmeldung ist nicht mdglich / oder die
Taskleiste friert ein

- TZU kann nicht erteilt werden

- der RbSt Manager geht komplett nicht

- interne Telefonverzeichnisse sind nicht
aufrufbar

- die Gewerbekennzahlen kénnen nicht
aktualisiert werden

- bei eingehenden E-Mails erfolgt eine
Fehlermeldung, die bestatigt werden
muss ehe der PC weiter arbeitet

- Stornierung eines Falls in der
Speicherlbersicht ist nicht moglich

- die Bewertung hat keinen Zugriff mehr
auf die Geodaten und die Archivsuche
funktioniert nicht

- der BP Grunddatenaufruf ist nicht
maoglich

- ProFiskal Mittelbewirtschaftung kann
nicht drucken.

DAS STEUER- UND GROLLBLATT
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Zu kleine Schrift
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Bei der Menileiste lasst sich die
SchriftgroRe nicht andern. Die kleine
Schrift stellt fur viele Kolleginnen und
Kollegen ein grol3es Problem dar und sorgt
fur Nacken- und Kopfschmerzen.

Die Empfehlung des Amtes lautete: Die
Ausweitung auf weitere Finanzamter bis
zur Behebung dieser Mangel aufzu-
schieben (dem ist aus Sicht der DSTG
nichts hinzuzufuigen ).

Die Fehlermeldungen wurden per Telefon
oder Mail zum TFA geschickt, da auch das
herkdmmliche Verfahren nicht  funktio-
nierte.

TFA unterstutzt bei der Fehlerbehebung

Beim TFA mit seiner Notrufnummer
liefen die Telefone heiR. Die dortigen
Kolleginnen und Kollegen standen zu
jeder Zeit mit Rat und Tat hilfsbereit und
freundlich zur Seite. Vielen Dank dafiir!

© adobe stock / Jane



Probleme bleiben bestehen

Ein Teil der Fehler konnte nach und nach
behoben werden. Seit 16.09.2019, knapp 4
Wochen nach Einflihrung, laufen Abgaben
und der RbSt Manager wieder.

Wann das programmierende Bundesland in
der Lage sein wird das Einfrieren des PCs
bzw. der Taskleiste/ Anmeldeprobleme zu
beheben, ist nicht bekannt. Die PC’s frieren
mitunter mehrmals am Tag ein und mussen
ausgeschaltet werden. Nach 10 Minuten
Wartezeit darf man sich wieder anmelden.

Laut TFA/SenFin werden fur die EinfuUhrung
neuer Programme Gelder fir die Ent-
wicklung von Programmen nur gezahlt,
wenn sie zu einem vorgegebenen Zeitpunkt
eingesetzt werden.

DSTG Berlin fordert Problemlésungen
und Wegfall der Entbehrungsquote

Die Herausforderungen - insbesondere die
Zeitverluste -, die fur unsere Kolleginnen
und Kollegen damit einhergehen, finden
weder Niederschlag in der Personal-
bedarfsberechnung, noch Berucksichtigung
in der Zielvereinbarung. Und das alles mit
einer ,Entbehrungsquote” von 10 Prozent,
jahrelangem Sparen beim Gehalt, schlech-
ten  Beforderungschancen/Haushaltssper-
ren.

Die DSTG hat absoluten Respekt vor dem
Engagement und der Motivation aller Be-
schaftigten, trotz der schwierigen Be-
dingungen und fordert daher nicht nur 100
Prozent Personalausstattung und keine
Entbehrungsquote, sondern auch die
unverzugliche Behebung der oben genann-
ten Probleme.

Gabi Kluge,
PR-Vorsitzende beim Finanzamt
Friedrichshain-Kreuzberg und

stellv. Landesvorsitzende DSTG
Berlin, dankt den Kolleginnen und
Kollegen fir ihren unermidlichen
Einsatz trotz widriger Umstande.

DG
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MINIGOLFTURNIER DER BEZIRKSGRUPPE WEDDING UND
REINICKENDORF

Am 20.09.2019 fand das diesjahrige
Minigolfturnier der Bezirksgruppen Wedding
und Reinickendorf statt. Teilnehmen
konnten nicht nur DSTG-Mitglieder, son-
dern auch interessierte Gaste.

Die Idee war, einen Austausch Uber die
Finanzamtsgrenzen hinweg zu ermdglichen
und sich gemeinsam in einer ungezwun-
genen Atmosphare kennenzulernen.

Und der

tatsachlich: mindestens zwei

Teilnehmer trafen sich zufallig am folgen-
den Montag in einer gemeinsamen Fort-

DAS STEUER- UND GROLLBLATT

bildung wieder und hatten direkt ein

bekanntes Gesicht vor Augen.
- Ziel erreicht - .

Wir haben vor, die Veranstaltung im
kommenden Jahr noch etwas auszubauen
und freuen uns Uuber alle Teilnehmer.
Entsprechende Einladungen geben wir
frihzeitig raus.

Das Bild zeigt Ubrigens nur den harten Kern
unseres Teilnehmerkreises.






