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Fur das neue Jahr wunschen wir

Gluck, Freude, Erfolg
und Gesundheit !




Wetten
Wir sind
gunstiger?!

50 Euro sind Ihnen sicher

Wir wetten, dass Sie bei einem Wechsel von mindestens drei Kundendienstbiiro
Versicherungen, z.B. Ihrer Hausrat-, Haftpflicht- und Unfallver- Antonia Hoppe
sicherung, zur HUK-COBURG mindestens 50 Euro im Jahr sparen Tel. 030 499815510
antonia.hoppe@HUKvm.de
Verlieren wir die Wette, erhalten Sie einen Einkaufsgutschein von Tauernalles 44
Amazon im Wert von 50 Euro, ohne weitere Verpflichtung 12107 Berlin
Mariendorf
Rufen Sie an und vereinbaren Sie einen Vergleichstermin! Mo. — Fr. 09.00 — 13.00 Uhr
Die Teilnahmebedingungen finden Sie unter www.HUK.de/checkwette Mo., Di., Do. 14.00 - 18.00 Uhr

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



Detlef Dames

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

ich hoffe, dass jede/r von |hnen die
Feiertage zum Anlass genommen hat,
etwas Abstand zum Arbeitsalltag zu
gewinnen. Aber wie immer im Leben sind
die Tage der Ruhe und der Besinnlichkeit
zu kurz.

Die Probleme, die Sie im neuen
Kalenderjahr 2020 im Finanzamt vorfinden
werden sind entweder bereits bekannte
oder aber neue. Auch wenn wir es uns
wiunschen wirden, die Probleme nehmen
leider nicht ab.

Auch die Politik hat es nicht geschafft alle
im Kalenderjahr 2019 begonnenen Projekte
zu einem guten oder aber Uberhaupt zu
einem Abschluss zu bringen. Hier ist vor
allem die Ballungsraumzulage zu nennen.
Kaum ein Projekt ist so dilettantisch
vorbereitet worden wie dieses.

Zur Erinnerung:

Viele von den Gewerkschaften ange-
stoRenen Diskussionen hatten den Inhalt,
die Gerechtigkeitslicke in der Bezahlung
zwischen den Beamtinnen und Beamten
des Landes Berlin und den Ubrigen
Bundeslandern, aber auch zwischen den
Landesbeamten und den Tarifbeschaftigten
des Landes Berlin zu schliel3en.

Die Kurzungen des Solidarpaktes Berlin ist
bei den Tarifbeschaftigten des Landes
langst  rluckgangig gemacht worden,
wahrend dieses bei den Landesbeamten
noch immer nicht der Fall ist.

Wie entstand nun der Gedanke zur Zahlung
einer Ballungsraumzulage?

Ursprung ist ein Beschluss des SPD-
Kreisverbandes Pankow sich der Forderung
des DBB Berlin und der DSTG nach
Zahlung der Bundesbesoldung fur die
Landesbeamten/innen  anschlieBen zu
wollen. Recht schnell wurde dieser
Beschluss aber in der SPD einkassiert und
daraus der Vorschlag zur Zahlung einer
Ballungsraumzulage gemacht, die an alle
Beschaftigte — also auch Tarifbeschaftigte -
ausgezahlt werden soll. Der Zahlbetrag
belduft sich auf 150 Euro monatlich ab 01.
November 2020.

Diese zusatzliche Zahlung wurde damit
begrindet, dass die Lebenshaltungskosten
im Land Berlin so hoch seien

(vgl. ahnliche Zahlungen in Mlnchen und
Frankfurt).
Mit dieser Begrindung erschliet sich
einem aber nicht, dass Versorgungs-
empfanger von der Zahlung ausge-
schlossen werden sollen, obwohl fur diese
die Lebenshaltungskosten wohl genauso
hoch sind, wie in ihrer aktiven Berufsphase.
Angereichert wurde die Ballungsraum-
zulage noch mit der Idee der Fraktion der
Grlnen auf Zahlung eines Job-Tickets.

Als Beschaftigte/r — egal ob Beamter oder
Tarifbeschaftigter — soll man nunmehr ab
01. November wahlen konnen zwischen
entweder 150 Euro brutto oder ein
steuerfreies Job-Ticket und die Restzah-
lung bis zum Betrag von 150 Euro brutto.

Bei der ersten Beratung im Unter-
ausschuss Personal und Verwaltung des
Hauptausschusses im Abgeordnetenhaus
am 21.11.2019 wurden weitere Infor-
mationen zur Ballungsraumzulage gege-
ben. Zunachst wurde erlautert, dass
anspruchsberechtigt nur ist, wer max. A 13
im Beamtenbereich und max. E 13 im
Tarifbereich ist. Besoldungs- und Entgelt-
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gruppen dartber gehen leer aus. Nunmehr
wird als Begrindung fur die Zahlung der
Ballungsraumzulage  angegeben, dass
damit ein Anreiz geschaffen werden soll,
um neue Kolleginnen und Kollegen aus
dem Arbeitsmarkt fur eine Tatigkeit im
offentlichen Dienst zu gewinnen.

Damit ware dann wieder die Nichtzahlung
an Versorgungsempfanger begrindbar. Ob-
wohl so richtig auch nicht, denn nach
Vorstellungen der  Politk  soll  die
Ballungsraumzulage bei der Berechnung
berlcksichtigt  werden, inwieweit die
Landesbeamten Berlins schon in die Nahe
des gesamtdeutschen Besoldungsdurch-
schnitts gekommen sind. Dieses kann aber
so nicht akzeptiert werden, da ansonsten
die Versorgungsempfanger, die ja die
Ballungsraumzulage nicht bzw. nicht einmal
anteilig bekommen, von der allgemeinen
Besoldungsentwicklung abgekoppelt
werden.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft wird
gegenuber der Politik darauf hinwirken,
dass eine Anrechnung im Rahmen der
Berechnung des Besoldungsriickstands
nicht erfolgt.

Fur die Tarifbeschaftigten ist die
Ballungsraumzulage auch noch nicht in
Sack und Tuten. Bei der Anhérung wurde
erlautert, dass das Land Berlin bei der
Tarifgemeinschaft der Lander sich diese
Ubertarifliche Zahlung an die Tarifbe-
schaftigten des Landes Berlin noch
genehmigen lassen muss. Und, der Antrag
ist bis zum heutigen Tag noch nicht einmal
gestellt worden.

Wenn man uber den  Tellerrand
hinausschaut, stellt man im Ubrigen fest,
dass in Minchen an Tarifbeschaftigte eine
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hohere Ballungsraumzulage bezahlt wird,
als an die Beamtinnen und Beamten der
Stadt, um im Rahmen des Nettovergleichs
zu einer gleichhohen Zahlung zu kommen.

Vieles  bedarf  daher
eingehenden  Uberpriifung
besseren Regelung.

einer
einer

noch
und

Wir werden Sie Uber diese Angelegenheit
auf dem Laufenden halten.

Mit kollegialen Gruf3en

Landesverband
Beriin

DG

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
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WELCHE WEGE GEHT DIE AURENPRUFUNG?

Die AuBenprufungsdienste  sind  ein
Bereich, mit dem sich die politischen
Akteure gerne profilieren. Nicht umsonst
sind in den letzten Jahren die Forderungen
nach mehr Priferinnen und Prifern sowie
Steuerfahnderinnen und  Steuerfahnder
immer wieder gestellt worden. Und auch
das Berliner Abgeordnetenhaus hat einen
besonderen Fokus auf die Prufungs-
bereiche gelegt und gerade hier in den
letzten Jahren vermehrt Stellenanmel-
dungen zum Haushalt zugelassen.

Gerade Steuerfahndung und Betriebs-
prufung stehen haufig stark im Fokus der
Offentlichkeit, sodass mit schnellen Stellen-
zuweisungen gegenuber den Burgern der
Eindruck vermittelt werden kann: ,Hier wird
hart gegen Steuerbetrug durchgegriffen.*
Naturlich  sind diese Stellen nicht
automatisch besetzt worden. Um den Be-
darf an Prifenden zu decken wurde in den
vergangenen Jahren verschiedenes
versucht. Es gab das Projekt BP 2000, bei
dem besonders junge Steuerbeamte in den
Aulendienst gelotst werden sollten.

Danach gab es mehrere Versuche, mittels
Interessenbekundungsverfahren genug
Personal flr diesen Bereich zu finden. Die
Verfahren verliefen nicht mit dem erhofften
Erfolg, sodass wieder ein neues Konzept
entwickelt wurde.

Das BP-Konzept. Danach sollten alle
Steuerinspektorinnen und Steuerin-
spektoren, die frisch die Laufbahnprifung
erfolgreich abgeschlossen haben und sich
in der Probezeit befanden, einem der 4
Korperschaftssteueramter zugeordnet wer-
den um dort klnftig in der Betriebsprifung,
der Lohnsteuer-Aullenprifung oder der
Umsatzsteuer-Sonderprufung  tatig  zu
werden.

Im Rahmen dieser Probezeit sollte aber
erst eine Abordnung fur 2 Jahre an ein

regional zustandiges Finanzamt vorge-
schaltet werden. Die Ruckkehr in den
Aullendienst eines Korperschaftssteuer-

amtes sollte aber gewiss sein.
Das Konzept stiel3 bei vielen Betroffenen

aber nicht gerade auf Gegenliebe.

Nach Intervention der DSTG wurde es erst
so verandert, dass ein Verbleiben in den
regional zustandigen Finanzamtern mdglich
war, sofern der zukinftige Einsatz in der
dortigen Betriebsprufungsstelle oder der
Betriebsnahen Veranlagung erfolgte.

Und dann schlussendlich aufgegeben.

Die Starkung der Aulienprifung, insbeson-
dere unter Berucksichtigung der aktuellen
Entwicklungen wie der verstarkten Prufung
bargeldintensiver Betriebe, ist dringend
notwendig.

Der Einsatz von Kolleginnen und Kollegen
in diesem Bereich der Finanzverwaltung
darf aber nur dann erfolgen, wenn diese es
auch mochten. Viele, die sich fiur einen
Einsatz als AuRenpriferin oder Aulien-
prufer entschieden haben sind damit sehr
glucklich.

Allerdings hat nun einmal jeder unter-
schiedliche Interessen, Fahigkeiten und
Bedurfnisse, die bei der Findung des
Arbeitsgebietes mdglichst berlcksichtigt
werden sollten.

Aktuell steht der AuRendienst fur die
Laufbahngruppe 1 2. Einstiegsamt auf der
Kippe. Bisher werden Kolleginnen und
Kollegen des ehemaligen  mittleren
Dienstes auch als Kleinstbetriebsprifende

oder in der Lohnsteuer-AuRenprufung
eingesetzt.
Kunftig konnte dieser Einsatzbereich

wegfallen, da beabsichtigt ist, langfristig nur
noch Kolleginnen und Kollegen des ehem.
gehobenen Dienstes in der AulRenprufung
einzusetzen.

Damit  wdrden  die Einsatz-  und
Entwicklungsmdglichkeiten im ehem.
mittleren  Dienst weiter eingeschrankt

werden. Auch eine weitere Starkung des
AulRendienstes ist hier nicht zu erkennen.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft wird die
Entwicklung weiter begleiten und die
Interessen  aller Beschaftigten  nach
beruflicher Fortentwicklung weiter starken.
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Wy vororsewen BJ Bank

0,- Euro Girokonto’
vom Sieger -

fur Gewinner dbb-Mitgleder und
30.- Euro

+ Bundesweit kostenfrei Startguthaben
Geld abheben
an allen Geldautomaten der
BBBank und unserer CashPool-

Partner sowie an den Kassen
vieler Verbrauchermarkte

+ Einfacher Kontowechsel —
in nur 8 Minuten Jetzt informieren

in Ihrer Filiale vor Ort,

v/ BBBank-Banking-App per Telefon unter 07 21/141-0
mit Fotoliberweisung, oder auf www.bbbank.de/dbb
Geld senden und T y
anfordern (Kwitt) und mehr... @ www.bbbank.de/termin

+ Attraktive Vorteile

fiir den offentlichen Dienst

DEUTSCHES INSTITUT
erpeannind 1. PLATZ
GmbH & Co. KG
Bank des Jahres
Uberregionale Filialbanken
Kundenbefragung

Nov, 2018
6 Filialbanken

m www.disg.de
Privatwirtzchaftiiches Institut

E

' Voraussetzungen;: Girokonto mit Gehalts-/Bezlgeeingang, Online-Uberweisungen ohne Echtzeit-(Oberweisungen; Genossenschaftsanteil von 15,- Euro/Mitglied.



EINSTELLUNG VON QUEREINSTEIGERN ALS ANGESTELLTE -
ZUKUNFTSWEISEND ODER BANKROTTERKLARUNG?

Wenn man dieses neue Modell der
Personalfindung mit Quereinsteigern auf den
Priufstand stellt, wird man wohl zu dem Schluss
kommen missen, dass die Wahrheit in der
Mitte zwischen zukunftsweisend und Bankrott-
erklarung liegt. Bislang konnte die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft mit Blick auf die Vergan-
genheit nur feststellen, dass die Senatsver-
waltung fur Finanzen und die Vorsteherinnen
und Vorsteher mit der Beschaftigung von
Angestellten ,nichts am Hut hatten®. Noch zu
den Zeiten in denen Personal eingespart und
Stellen gestrichen werden sollten, wurden
vorrangig Angestelltenstellen gestrichen, da sie
ein hoheres Einsparvolumen als vergleichbare
Beamtenstellen fir den Haushalt erbrachten.
Seit einigen Jahren werden nun — unter
Verzicht auf Hohergruppierungsmaoglichkeiten
als Personalentwicklungsmal3nahme fur die
Bestandsangestellten — frei werdende Ange-
stelltenstellen in vergleichbare Beamtenstellen
umgewandelt. Dieses hatte zur Folge, dass die
Beschaftigtengruppe der Angestellten in den
Finanzdmtern bis zur Bedeutungslosigkeit
geschrumpft ist. Die Senatsverwaltung flr
Finanzen setzte in den Finanzdmtern vielmehr
auf die Uberall einsetzbaren Beamtinnen und
Beamten, die im Rahmen des Organisa-
tionsmodells Finanzamt 2010 auch alles
konnen sollen, was an Wissen im F/E-Bereich
von Veranlagung Uber Lo-AG, Vollstreckung
und Buchhaltung notwendig ist. Die ab-
lehnende Haltung der Deutschen Steuer-
Gewerkschaft zu diesem wenig praktikablen
Modell, das mit Wissensverlust einhergeht, ist
hinlanglich bekannt gemacht worden; ist aber in
der Senatsverwaltung flr Finanzen auf taube
Ohren gestofRen. Was haben nun das FA 2010
und die Einstellung von Quereinsteigern
gemeinsam? Das noch immer nicht gel6ste
Personalproblem in den Finanzamtern. Statt die
Zahl der Stellen zu erhdhen und eine
Steigerung der Ausbildungszahlen vorzu-
nehmen, werden immer neue Modelle erdacht,
die nur die Symptome mildern, aber nicht die
Ursache beseitigen.

Auch die Einstellung von Quereinsteigern ist nur
ein halbherziger Versuch das Personalproblem
zu mildern. Die in den Finanzdmtern vorhan-
denen Tatigkeitsbereiche, die nicht hoheitliche
Aufgaben haben, flr Angestellte zu 6ffnen ist
zwar richtig, da hierfir keine steuerrechtliche
Ausbildung notwendig ist; aber ist diese
Mafinahme nicht zu kurz gesprungen und passt
vielleicht nicht zum Grundgedanken des Uberall
einsetzbaren Beschaftigten in den Finanz-
amtern? Gerade das Tarifrecht und die
Eingruppierung nach der Entgeltordnung legt
der Einsetzbarkeit der Angestellten mehr
Fesseln an, als bei den Beamtinnen und
Beamten. Wenn schon Quereinsteigern der
Weg in die Steuerverwaltung gedffnet werden
soll, dann nicht wie kinftig in den Bewertungs-
stellen geplant in der Entgeltgruppe 3 (!?),
sondern in einer angemessenen Entgeltgruppe
6 oder 8 mit entsprechenden beruflichen
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten. Die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft wird auch hier, wie schon
in der Vergangenheit geschehen, ein Augen-
merk auf eine angemessene Bezahlung der
Angestellten haben. So hat die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft durch eine bundesweite

Initiative erreicht, dass die Bausachver-
stédndigen in Berlin und in den Ubrigen
Bundeslandern nicht mehr nur nach der

Entgeltgruppe 10, sondern nach der Entgelt-
gruppe 11 bezahlt werden. Von der Senats-
verwaltung fur Finanzen fordert die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft kinftig starker Personal-
entwicklungsmalRnahmen fur die Angestellten in
inr Blickfeld zu nehmen. Dazu gehoért auch den
Flhrungskraften in den Finanzadmtern Schu-
lungen zum Tarifrecht und der Entgeltordnung
anzubieten, da die Kenntnisse dartber nur
rudimentar vorhanden sind. Die Praxis zeigt
haufig: Angestellte und Beamte miteinander zu
vergleichen ist wie Apfel und Birnen miteinander
zu vergleichen. Die Deutsche Steuer-
Gewerkschaft wird weiterhin am Ball bleiben
und die Rechte und Fortentwicklungs-
maoglichkeiten flr Angestellte genauso einfor-
dern, wie bei den Beamtinnen und Beamten.
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DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Beitragstabelle - Beamte - ab 01.01.2020

Landesverband Berlin
Besoldungsgruppe bis 100% bis 75% Pensiondre bis 50%
Al 5,30 € 4,50 € 3,80€ 3,20€
A2 5,50 € 4,70 € 3,90 € 3,30 €
A3 7,10 € 6,00 € 4,80 € 4,20 €
A4 7,70 € 6,70 € 5,40 € 4,60 €
A5 9,20 € 7,80 € 6,60 € 5,50 €
A6,ABS 9,90 € 8,30 € 7,00 € 5,90 €
A7 10,30 € 8,80 € 7,30 € 6,30 €
A8 11,20 € 9,40 € 7,80 € 6,80 €
A9,A9S 12,50 € 10,70 € 8,80 € 7,50 €
A9Z 13,10 € 11,30 € 9,20 € 7,90 €
A 10 14,00 € 11,90 € 9,80 € 8,30 €
A1l 15,40 € 13,00 € 10,80 € 9,20 €
A12 16,70 € 14,20 € 11,70 € 10,00 €
A13,A13S 18,80 € 16,10 € 13,10 € 11,40 €
A1l4 20,20 € 17,20 € 14,20 € 12,20 €
A 15 22,40 € 19,00 € 15,70 € 13,50 €
A 16 24,40 € 20,80 € 17,10 € 14,70 €
Al62 25,10 € 21,40 € 17,60 € 15,20 €
Beitragstabelle - Arbeitnehmer - ab 01.01.2020
) ) Rentner/ )
Entgeltgruppe bis 100% bis 75% Hinterbliebene bis 50%
1 5,20 € 4,40 € 3,70 € 3,30€
20 5,40 € 4,60 € 4,00 € 3,50 €
2 6,60 € 5,70 € 4,70 € 4,10 €
3 7,80 € 6,50 € 5,60 € 4,80 €
4 8,80 € 7,40 € 6,20 € 5,40 €
5 9,50 € 8,00 € 6,60 € 5,70 €
6 10,10 € 8,80 € 7,40 € 6,20 €
7 10,60 € 9,20 € 7,80 € 6,50 €
8 10,80 € 9,40 € 8,00 € 6,60 €
9 (9a) 12,20 € 10,30 € 8,90 € 7,40 €
9 (Sb) (9b) 13,70 € 11,50 € 9,90 € 8,50 €
10 14,90 € 12,70 € 10,70 € 9,30 €
11 16,20 € 13,80 € 11,60 € 9,90 €
12 18,30 € 15,60 € 13,30 € 11,10 €
13 19,50 € 16,50 € 14,10 € 11,80 €
130 20,30 € 17,20 € 14,60 € 12,50 €
14 22,00 € 18,90 € 16,00 € 13,70 €
15 23,20 € 19,70 € 16,70 € 14,30 €
150 25,00 € 21,20 € 18,10 € 15,30 €
AT 27,30 € 23,30 € 19,80 € 16,90 €
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