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Detlef Dames

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

das neuartige Coronavirus, das als ,COVID-19“ bezeichnet
wird, hélt die gesamte Welt im Griff. Nicht nur im 6ffentlichen
Leben, sondern auch im o6ffentlichen Dienst und damit auch in
den Finanzamtern hat der Gesundheitsschutz eine gravierende
und vorrangige Rolle eingenommen.

Viele MalBhahmen werden uns im Lebens- und Arbeitsalltag
noch lange begleiten. Abstandsgebot, intensives Hande-
waschen und die Anwendung von Atemschutzmasken werden
lange Zeit unser aller Handeln und Tun bestimmen; zumindest
bis ein geeigneter und wirksamer Impfstoff gefunden wird.

Die von der Bundesregierung und der Landesregierung ange-
wiesenen und dann auch durchgefiihrten Einschrankungen hat-
ten und haben die Wirkung, dass eine Uberlastung des Ge-
sundheitssystems in Deutschland bislang nicht eingetreten ist.
Auf der anderen Seite sind aber sowohl die Wirtschaft als auch
jede Person an den Rand der Belastung und auch schon dar-
Uber hinaus gekommen.

Die fur die Finanzamter getroffenen Regelungen waren gerade-
zu fursorglich und beispielhaft fur den 6ffentlichen Dienst im
Land Berlin. Hierbei sind besonders das Herunterfahren des
Prasenzpersonals auf 20 Prozent und die Anweisung, dass die
Beschaftigten mit Vorerkrankungen und alter als 60 Jahre von
zu Hause aus arbeiten sollen, zu nennen.

Lediglich die starre und einsame Haltung des Finanzsenators
Herrn Dr. Kollatz ist zu kritisieren, der nicht davon zu Uber-
zeugen war, die Info-Zentralen zu schlie3en. Entsprechend for-
dernde E-Mails des Landesvorsitzenden an den Finanzsenator
und die Staatssekretérin blieben unbeantwortet.

DSTG Berlin

Lediglich der Empathie der Pandemiegruppe bei SenFin und
vieler Vorsteher/innen war es zu verdanken, dass es faktisch zu
einer SchlielBung der Info-Zentralen der bekannten Ausformung
kam. Eine Wiedereroffnung der Info-Zentralen, obwohl jetzt ein
Spuckschutz, Atemschutzmasken, Handschuhe und Desinfek-
tionsmittel speziell fir diese Beschaftigtengruppe vorhanden
sind, erschlief3t sich der Deutschen Steuer-Gewerkschaft nicht
als zwingend.

Zwei Grunde sind fir diese Ansicht ausschlaggebend: Erstens
ist eine Notwendigkeit zum persoénlichen Erscheinen zur Ab-
gabe der Steuererklarung nicht gegeben, da hierfir auch der
Postweg gegeben ist. Und Fragen kbénnen jederzeit durch die
Kolleginnen und Kollegen in den Telefonservicestellen beant-
wortet werden. Und zweitens kann in den meisten Finanzamtern
nicht sichergestellt werden, dass die Steuerbtrger vom direkten
Weg zur Info-Zentrale abweichen, Sach- und Bearbeiter person-
lich aufsuchen und damit das Infektionsrisiko unnétigerweise
erhohen. Weiterhin kann nicht sichergestellt werden, dass sich
im Wartebereich der Info-Zentralen nur so viele Steuerblrger
aufhalten, dass der notwendige Abstand eingehalten werden
kann. Auch die Nutzung der Besuchertoilette bedeutet eine
erhohte Infektionsgefahr fur die Steuerburger.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft lehnt daher die Offnung der
Info-Zentralen weiterhin ab.

Ein Lob sprechen wir als Deutsche Steuer-Gewerkschaft den
Beschaftigten in den Finanzamtern aus, die trotz aller Corona-
bedingter Schwierigkeiten einen hervorragenden Job gemacht
haben und immer noch machen.

Vielleicht setzt sich auch langsam in den Kodpfen der Verwal-
tungsspitze und in der Politik die Erkenntnis durch, dass Telear-
beit nicht klein gehalten, sondern ausgebaut werden muss.
Ohne den aktuellen Ausbau der Telearbeit wéare der beachtliche
Arbeitserfolg nicht zu verzeichnen gewesen.

Ohne den Begriff der Systemrelevanz Uberzustrapazieren, hier
kann jeder erganzen was er fur systemrelevant halt, kommt
doch der Steuerverwaltung auch in dieser Krise eine wichtige
Rolle zu. Wir sollen steuerlich fir Liquiditat in den Betrieben
sorgen bzw. daflr sorgen, dass Liquiditat erhalten bleibt. Voll-
streckungsmalRnahmen ruhen, Vorauszahlungen werden her-
abgesetzt und Stundungen eilig und wohlwollend durchgefihrt.
Und das Uber einen sehr langen Zeitraum mit dem
abgespeckten Prasenzpersonal. Wir werden den Finanzsenator
an die hervorragenden Leistungen der Beschéftigten in seiner
eigenen Verwaltung erinnern, wenn es darum geht den Kreis
der Berechtigten zu definieren, die als Helden des Alltags
pramiert werden sollen.

Mit kollegialen Grif3en

o




Wir checken thre Versicherungen

Wir meinen, dass Sie bei einem Wechsel von mindestens
drei Versicherungen — z. B. lhrer Hausrat-, Haftpfiicht- und
Unfallversicherung — zur HUK-COBURG mindestens

S0 Euro im Jahr sparen.

Solite die HUK-COBURG nicht gunstiger sein, erhalten Sie
einen S0-Euro-Amazon de-Gutschein — als Dankeschon, dass
Sie vergichen haben.

Kommen Sie vorbei — wir freven uns auf Siel
Mehr Informationen und Teilnahmebedingungen finden Sie unter
www. HUK de/check

Geschafissislle

Barlin

Tel. 0800 2153153
Marbt.rger S& 10

10789 Berin

Chariottenburg

Mo. —Do. 08:00 — 18:00 Unhr
Fr. 08:00 — 16:00 Uhr

HUK-COBURG

Aus TraditSon plnstiy



GJAV-Wahlen am 24.06.2020: Wir zahlen auf Deine Stimme!

Liebe Anwarter & Anwarterinnen,

am 24.06.2020 ist es nun endlich soweit: Die diesjahrige Wahl zur (Gesamt-) Jugend- & Auszubildendenvertretung findet statt. Nach-
dem wir durch die Corona-Pandemie eine Verschiebung der Wahl erwirken konnten, um sicherzustellen, dass Ihr méglichst unproble-
matisch Eure Stimme abgeben kénnt, hoffen wir nun nattrlich, dass Ihr Eure Stimme auch abgebt! Leider mussten wir dadurch in Kauf
nehmen, dass uns 2 erfahrene GJAV-Mitglieder verloren gehen. Lisa Lebrecht & Lisa Winter sind nun bereits 27 und dirfen nicht mehr
fur uns kandidieren.

Wahlberechtigt sind alle Anwérter und Anwarterinnen, die das 27. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Wahl noch nicht vollendet haben (lhr
seid also nach dem 24.06.1993 geboren worden).

Dabei gibt es zwei Moglichkeiten: Zum einen kdnnt Ihr am Wabhltag selbst in Eurem Finanzamt den Haken setzen. Dort werden Wahl-
blros 6ffnen. Der jeweilige Wahlvorstand in Eurem Amt wird darauf achten, dass die Hygieneregeln eingehalten werden. Zum anderen
gibt es die Moglichkeit der Briefwahl. Dahingehend werden die Unterlagen in diesem Jahre, nach unserem Kenntnisstand, ohne vorhe-
rigen Antrag direkt nach Hause versandt. So kénnt lhr auch wenn lhr in Kénigs Wusterhausen seid bei der Wahl mitwirken & entschei-
den in welcher Zusammensetzung die Gremien sich wahrend der nachsten 2 Jahre fur EUCH einsetzen. Beachtet bei der Briefwahl
bitte unbedingt, dass die Stimmzettel auch am Tag der Wahl in den Amtern sind.

Das Porto sollte von der Finanzverwaltung tbernommen werden. Sofern dies nicht der Fall ist werden wir, die DSTG Jugend, diesen
Kostenfaktor fir unsere Mitglieder tbernehmen. Schickt dafur bitte einfach eine E-Mail, unter Angabe Eures Namens & Eurer Bankver-
bindung, an Sandra.Heisig@dstg-jugend.de.

Liste 2: DSTG - Organisierte & Interessierte — Warum lhr eure Stimme fur uns setzen solltet.

DSTG — Dahinter Stehen Tausend Gesichter.

Diesen Spruch habt Ihr mit Sicherheit schon mal gehért, doch was bedeutet er eigentlich? Wir als DSTG — Jugend, und damit naturlich
auch unsere GJAV-Liste, sind in vielen Amtern und in verschiedenen Arbeitsbereichen tatig. Damit sind wir oft direkt in Eurer Nahe auf-
findbar, sobald es Wiinsche, Anregungen oder gar Probleme gibt.

Letztendlich heil3t das aber auch, dass wir wie Ihr sind. Wir sind Sachbearbeiter & Bearbeiter, die vor gar
nicht allzu langer Zeit unsere Ausbildung / unser Studium in der Finanzverwaltung absolviert haben und
somit wissen, was das von uns fordert. Wir sind Betriebsprifer, Ausbilder und teilweise sogar selbst noch
Anwarter. In unserer Freizeit spielen wir Ful3ball, zocken, gehen tanzen. Wir haben Familie, sind gerade
erst ausgezogen oder reisen durch die ganze Welt.

Normalerweise hatten wir Euch in den Amtern besucht und uns personlich vorgestellt. Da dies uns jedoch
leider nicht moglich ist, konnt Ihr auf Facebook, Youtube oder Instagram einen Eindruck von uns erhalten.

Unsere Spitzenkandiaten
sind: (v.l.n.r.)

Sandra Heisig (Sachbe-
arbeiterin im FA Lichten-
berg)

Yasemin Barghout (Be-
arbeiterin im FA Wilmers-
dorf) und

Philipp Muller (Betriebs-
prufer im FA Mitte-
Tiergarten).

DSTG
Jugend Berlin

@dstgjugendberlin

DSTG Berlin




Unsere Positionen innerhalb der Gewerkschaft reichen bis auf Bundesebene. Was Euch das bringt? Durch einen stetigen Austausch
mit den anderen Bundeslandern, die teilweise viel hohere Einstellungszahlen haben, oder bereits vor uns an Themen wie Digitaliserung
der Lehre arbeiten, kdnnen wir Ideen fur unsere Arbeit ableiten. Auf3erdem haben wir einen direkten Kontakt in die dbbj Berlin (Jugend
des deutschen Beamtenbundes Berlin) wodurch wir auch Einblick in andere Verwaltungen finden. Wir arbeiten inhaltlich an Themen,
die Euch interessieren & entwickeln daraus auch Forderungen, die wir mit in die Arbeit der GJAV einbringen.

In den letzten Jahren hatten wir einige Erfolge und haben uns natirlich auch fir die kommende Zeit in der GJAV einiges vorgenom-
men:

\der-Matches Neatflix and Chill
380 statt bislang 300 Anwarter (+26 %) Mit der GJAV in Konigs Wusterhausen

Mit Speed-Dating zum Erfolg

RegelmaBige Treffen zu aktuellen

Die Jugend und die DSTG - AL S UUUL EL T2
eine gliickliche

Elitepartner gefunde Beziehung! Lust auf eine offene Beziehung

Erhéhung des Einstiegsamtes Keine feste Partnerschaft

im m. D. von A6 auf A7 mit der Betriebspriifung

Cinal was varm i et
oiNngies weqg vor VMarkt

Ubernahme aller Absolventen

Nachhilfa beim Date-Doktor

inklusive Einftinrung der Mehr Lernzeit in den Amtern

Jahresticket fir 365 EUR Ballungsraumzulage

Faira Kampfbedingungen: Kein K.O. fur 4er-Absolventen:
Trennungsgeld fiir alle Anwarter Beamtenverhaltnis fiir alle!

DSTG Jugend:
Das wollen wir
fir Euch
durchboxen!

Vom Mittel- ins Schwergewicht: Optimierter Trainingsplan:
Anhebung des Einstiegsamt 4. Semester im g.D. und
von A9 auf A10 Sommerlehrgang im m.D. in Berlin

o] ZIELE der DSTG Jugend Berlin m
Aktuelles auf https://www.dstg-berlin.de/category/jugend/ .

Aus unserer Sicht kann man mit der DSTG nichts falsch machen. Wir alle stehen hinter dieser Gewerkschaft, denn nicht umsonst ver-
wenden viele von uns Freizeit um die Finanzverwaltung ein Stick besser zu machen oder das Miteinander unserer Mitglieder zu
starken.

Wir hoffen deshalb, dass Ihr das genauso seht und am 24.06.2020 Eure Stimme der Liste 2: DSTG Organisierte & Interessierte gebt.

Eure DSTG-Jugend, mit allen Kandidaten der GJAV-Wahl

DSTG Berlin




Senat lockt Beamte mit
,Pauschaler Beihilfe

Achtung! Mogelpackung mit hohem
Risikopotenzial

Der Gesetzentwurf zur Einfuhrung der pauschalen Beihilfe
in Berlin ist dem Finanzsenator Matthias Kollatz (SPD)
selbst so wichtig gewesen, dass er am 30. Januar 2020 in
der 1. Lesung des Abgeordnetenhauses von Berlin seine
eigene Gesetzesvorlage (Drucksache 18/2436) begrindete.
Der Hauptausschuss legte zur 2. Lesung am
20. Februar 2020 eine Vorlage — Drucksache 18/2436 - zur
Beschlussfassung hinsichtlich eines geanderten Antrags-
datums vor. Letztendlich wurde die Gesetzesvorlage mit
dem Anderungsantrag des Hauptausschusses gegen die
Stimmen der CDU- und FDP-Fraktion durch die
rot-rot-grine Koalitionsfraktion beschlossen. Die
AfD-Fraktion und der fraktionslose Abgeordnete enthielten
sich der Stimme.

Plenarsitzungen — strittige Debatte

Anderung des Landesbeamtengesetzes (LBG) erfolgt

Das Gesetz zur Einfihrung der pauschalen Beihilfe vom 4. Marz
2020 ist mit der Verdoffentlichung (Gesetz- und Verordnungsblatt
fur Berlin Nr. 9 vom 17. Marz 2020) am 18. Marz 2020 in Kraft
getreten. Die hierzu notwendigen Anderungen ergeben sich aus
§ 76 Beihilfe und 8 108a LBG und gelten rickwirkend zum
1. Januar 2020, wenn ein schrifticher Antrag nach 8§76
Absatz5 Satzl und 6LBG spatestens bis zum
31. Dezember 2020 beim Landesverwaltungsamt Berlin gestellt
wird.

Landesverwaltungsamt Berlin

Das Landesverwaltungsamt hat wegen der Ausbreitung des
Corona-Virus sein Dienstleistungsangebot stark eingeschrankt.
Deshalb hat das Landesverwaltungsamt sein Dienstleistungs-
angebot stark eingeschrankt: Alle Publikumsbereiche sind ge-
schlossen! Die Anwesenheit und Erreichbarkeit des Personals
ist herabgesetzt!

Irrtimer aufbrechen: Verdeckter Angriff auf das bewéahrte
Beihilfesystem

Berliner Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungs-
empfangerinnen und -empféanger sollten sich durch die am Jah-

In der 53. und der 54. Sitzung des
Berliner Abgeordnetenhauses gab
es strittige Debatten. Mit dieser
Wahlmoglichkeit  schliele das
Land eine Gerechtigkeitslicke,
betonten Redner der Regierungs-
fraktionen von SPD, Linken und
Grunen. Die Opposition kritisierte
das Gesetz als Beitrag zur Einflh-
rung der von den Grinen favori-
sierten Burgerversicherung. Die
CDU warnte auch vor einer
"schleichenden Verschlechterung"”
der Gesundheitsversorgung im
offentlichen Dienst und lehnte den
Gesetzentwurf ebenso wie die
FDP ab.

1. Lesung Abgeordneten-
haus

»,Ganz nebenbei
einen Fehlanreiz zugunsten der
Privat-versicherungen. Warum
sollte Berlin ein Geschaftsmo-
dell unterstiitzen, das in Kon-
kurrenz  zur  Solidargemein-
schaft steht? Solidaritat bedeu-
tet bekanntlich, dass Junge fur
die Alten, Gesunde fir die
Kranken, Starke fir die Schwa-
chen fureinander da sind. So
funktioniert ein Solidaritatssys-
tem eben. Die Einfihrung der
pauschalen Beihilfe ist ein
wichtiger Schritt hin zur griinen

Burger-v er si cher un

Catherina Pieroth-Manelli,
GRUNE

Finanzsenator Kollatz (SPD) pro GKV

Der Berliner Senat will den Beamtinnen und Beamten sowie den

resanfang versandte Beilage beim Besoldungsnachweis nicht
irritieren lassen. Sie sind nach wie vor nicht in der GKV versi-
cherungspflichtig und haben nach wie vor einen Anspruch auf
Beihilfe in Krankheitsfallen durch den Dienstherrn und sind in
der Privaten Krankenversicherung (PKV) versichert.

Zu den hergebrachten Grundsatzen
des Berufsbeamtentums
(Art.33 GG) zahlt das Alimenta-
tionsprinzip mit Beihilfe im Krank-
heitsfall und Versorgung. Die Beihil-
fe ist eine eigenstandige beamten-
rechtliche  Krankenfirsorge des
Dienstherrn gegentiber den Beam-
ten und Versorgungsempfangern
und deren Familien. Beihilfe ist ein
elementarer Bestandteil der Fur-
sorgepflicht des Dienstherrn. Auf
die Beihilfe besteht ein Rechtsan-
spruch. Beilhilfe und private Kran-

1. Lesung Abgeordneten-
haus

» I ch bin meini
sehr dankbar, dass sie einen
der wahren Beweggriinde fir
diese Gesetzesinitiative an-
gesprochen hat. Es geht hier
namlich vielmehr darum,
dass man einen Beitrag leis-
ten will, um die Burgerversi-
cherung in diesem Land
durchzusetzen, und das
lehnen wir ab. Es ist auch
eine Mine gegen das Be-
rufsbeamtentum, die hier
gelegt wird, und darlber
tauschen auch die wohlfell

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern in
der Hauptstadt die gesetzliche Krankenkasse (GKV) schmack-
haft machen. Derzeit sind die meisten Beamten in Deutschland
privat krankenversichert. Behandlungskosten werden fiir sie bis
zu 70 Prozent vom Staat als Beihilfe Ubernommen, der Rest
wird Uber eine private Krankenversicherung (PKV) abgesichert.
Berlins Finanzsenator Matthias Kollatz (SPD) sieht langfristig
den Landeshaushalt entlastet. "Auch fur Menschen mit mit-
zuversichernden Familienmitgliedern ist die gesetzliche Kran-
kenversicherung eine echte Alternative”, sagte Kollatz. Wichtig
sei jedoch, dass es sich um eine einmalige Entscheidung han-
dele. Ein beliebiger Wechsel zwischen gesetzlicher und privater
Krankenversicherung sei somit ausgeschlossen.

DSTG Berlin

kenversicherung (PKV) ergénzen
sich. Dieses bundeseinheitliche
Beihilfeprinzip bleibt unverandert —
auch der rot-rot-griine Berliner
Senat kann dies nicht &ndern.

gesetzten Worte das Fi-
nanzsenators n
Florian Swyter, FDP



https://de.wikipedia.org/wiki/Hergebrachte_Grunds%C3%A4tze_des_Berufsbeamtentums
https://de.wikipedia.org/wiki/Hergebrachte_Grunds%C3%A4tze_des_Berufsbeamtentums

Hoher Informations- und Beratungsbedarf

Beihilfeberechtigte, die auf Beihilfe unwiderruflich verzichten
wollen, haben einen hohen Informations- und Beratungsbedarf:

1. Wer diese ,pauschale Beihilfe“ unwiderruflich beantragt,
erhalt dariber hinaus keine weiteren Beihilfeleistungen.

2. Da weder der Bund noch viele andere Bundeslander eine
vergleichbare Regelung wie die Berliner ,pauschale Bei-
hilfe“ eingefihrt haben, ist die Mobilitat bei Dienstherren-
wechseln — Bund wie Lander - kiinftig eingeschréankt und
gefahrdet!

3. Der (spatere) Wechsel zu einem Bundesland ohne ver-
gleichbare Regelung fuhrt unvermeidlich zu Konsequen-
zen wie finanzielle Mehrbelastungen und Nachteile in der
Krankenversicherung.

Diese Abwagung sollte jeder Beihilfeberechtigte bei dem Ent-
scheidungsprozess fir oder gegen die ,pauschale Beihilfe* be-
ricksichtigen!

Folgen fur GKV-Versicherte

In der Bundesrepublik sind 73,24 Mill. GKV-Versicherte (davon
16.5 Mill. beitragsfrei) in einer der 105 GKV-Kassen (Stand
2020). Der allgemeine Beitragssatz betragt 14,6 Prozent der
beitragspflichtigen Einnahmen. Zusatzlich erheben die Kran-
kenkassen einen einkommensunabhangigen Zusatzbeitrag in
unterschiedlicher Hohe. GKV-Pflichtversicherte und Arbeitgeber
tragen die nach dem Arbeitsentgelt zu bemessenden Beitrage
jeweils zur Halfte (8 249 SGB V); Beamtinnen und Beamte so-
wie Versorgungsempfangerinnen und —empfanger sind nach § 6
Abs. 1 Nr. 2 SGB V versicherungsfrei.

Beihilfeberechtigte, die sich aus individuellen Grinden dennoch
in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) freiwillig ver-
sichert haben, zahlen hingegen allein den ermafiigten Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberbeitrag (14 Prozent) und grundsatzlich
einen Zusatzbeitrag von durchschnittlich 1,1 Prozent. Den Ar-
beitgeberanteil Gbernimmt kein Dienstherr.

Durch die Anderung des § 76 = 1.Lesung Abgeordnetenhaus
LBG konnen Berliner Beihilfe- » DPas Hauptproble

: ; ; PR ten selbst besteht darin, dass diese
bereCht.lgte’ die bisher freiwillig Entscheidung irreversibel ist. Das
gesetzlich

] ] hei3t, wenn ein Beamter sich fur die
GKV-krankenversichert  sind, = gesetzliche Krankenversicherung

auf unwiderruflich schriftlichen = entschieden hat, dann bleibt er da
Antrag alternativ ihren Verzicht = Verhaftet, auch dann, wenn sich

I, .- zum Beispiel seine Einkommenssi-
auf die individuelle Beihilfe er- =L 0t ceart — die Hoffung

klérgn U_nd ?ine spauschale ' sgjite man natiirlich trotzdem haben
Beihilfe* in Hohe von 50 Pro- = — dann haben Sie diese Tiir ge-

zent ihres GKV-Beitragssatzes = schlossen. Das ist auch der Grund,
beantragen. Es handelt sich = Warum dieses Modell von vielen

. . ; nicht angenommen werdenw i r d .
gﬁgt” um einen Arbeitergeber- Christian Goiny, CDU

PKV-Versicherte — keine Empfehlung fir pauschale Beihilfe

Beamtinnen und Beamte mit einem personlichen Beihilfean-
spruch von 50 Prozent und einer ergdnzenden individuell abge-
stimmten 50-prozentigen privaten Krankenversicherung sind

DSTG Berlin

Bisher bestmdglich individuell abgesichert. Und sind es auch
kinftig unvermindert. Versorgungsempfangerinnen und -—
empfanger mit einem personlichen Beihilfeanspruch von 70 %
und einem ergédnzenden individuell abgestimmten 30-
prozentigen privaten Krankenversicherungsschutz  zahlen
bedingt auch durch Altersriickstellungen herabgesetzte
PKV-Beitrage.

Bei Beantragung der ,pauschalen Beihilfe® missen bisherige
PKV-versicherte Beamtinnen und Beamte und Versorgungs-
empfangerinnen und —empfanger letztlich ihre PKV-Tarife auf
100 Prozent anpassen. Diese unumgangliche Anpassung
erhoht bei gleichbleibenden PKV-Leistungsniveau je nach Alter
und  Gesundheitszustand den  Tarifbeitrag zur  nun
100-prozentigen privaten Krankenversicherung (30 bzw. 50
Prozent Neuabschluss).

Die ,pauschale Beihilfe* wird jedoch immer héchstens in Hohe
des halftigen Beitrages des Basistarifes der PKV gewahrt (§ 76
Absatz 5 Satz 4 LBG), d.h., es entstehen immer erhebliche
Mehrbelastungen flr eine 100-prozentige private Krankenversi-
cherung. Hingegen verringert der Abschluss des Basistarifes
den bisherigen Krankenversicherungsschutz aber auf das nied-
rigere Leistungsniveau der gesetzlichen Krankenkasse (GKV).

Die DSTG Berlin kann PKV-versicherten Beamtinnen und Be-
amten sowie Versorgungsempfangerinnen und -empfanger die
,pauschale Beihilfe“ keineswegs empfehlen!

Steuer- und Finanzanwarter — pauschale Beihilfe keine
echte Alternative

Anwarterinnen und Anwarter stehen am Beginn ihrer beruflichen
Laufbahn und privaten Entwicklung in Hinblick auf Wohnsitz und
Familie. Unabhangig von der augenblicklich persdnlichen
Lebenssituation sollten Anwarterinnen und Anwarter bei der
Wahl der Krankenversicherung die eigene Zukunft miteinplanen.
Mit zunehmendem Alter werden die familidre Situation und auch
der Wunsch nach erweiterten spezifischen Versicherungs-
leistungen immer wichtiger. Deshalb ist die langfristige Perspek-
tive genauso wegweisend wie eine ausfihrliche Beratung.

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf haben Anspruch auf eine
individuelle Beihilfe zu krankheitsbedingten Aufwendungen in
Hohe des jeweiligen personlichen Bemessungssatzes. Damit
ubernimmt der Dienstherr einen Teil (mindestens 50 Prozent)
der Krankheitskosten. Die anderen 50 Prozent erganzt die
private Krankenversicherung (PKV).

Die privaten Krankenversicherungen bieten Anwaérterinnen und
Anwartern wahrend der Ausbildungszeit vergunstigte Anwarter-
konditionen, die die Beihilfe erganzen. Die Beitrage sind in der
PKV niedriger als in der GKV. Bei privaten Krankenversicherun-
gen hat jeder Beihilfeberechtigte die freie Wahl, einen individu-
ellen Versicherungsschutz zusammenzustellen.

Der Beihilfesatz erh6ht sich ab dem 2. Kind und -unabhangig
von der Anzahl der Kinder - im Pensionsalter auf 70 Prozent. Im
Alter bleiben die Tarife durch die erhdhten Beihilfesatze und die
erworbenen PKV-Altersrickstellungen erschwinglich.




Bei einer 70-prozentigen Beihilfe ist eine PKV mit 30 Prozent
gunstiger als der GKV-Beitrag.

Die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) lohnt sich in den
meisten Fallen nicht fir Anwarterinnen und Anwarter. Bei der
Berechnung des Krankenkassen-Beitrags fir freiwillige Mit-
glieder in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) wird das
tatsachlich erzielte Einkommen zugrunde gelegt. Die GKV-
Tarife sind nicht nur wahrend der Ausbildungszeit im Regelfall
hoher. In der GKV sind kaum Leistungen versichert, die tber
einen Katalog von Basisleistungen hinausgehen. Fur er-
ganzende GKV-Leistungen wie Wabhlleistung (z.B. Zwei-Bett-
Zimmer und Chefarztbehandlung) und Zahnersatz missen
private Zusatzversicherungen abgeschlossen werden. Lang-
fristig betrachtet mit Blick in die Zukunft kann die Wahl der
,pauschalen Beihilfe® schwerwiegende Folgen haben. Sie ist
systemwidrig. Anwarterinnen und Anwarter missen eine Ent-
scheidung treffen, die sie nicht mehr ruckgangig machen
kénnen. Es gibt dann spater keine Mdglichkeit mehr, in die
Private Krankenversicherung (PKV) zu wechseln.

Fur Anwarterinnen und Anwarter ist somit weder die GKV noch
die ,pauschale Beihilfe“ eine echte Alternative zur standard-
mafigen Absicherung im Rahmen des bundeseinheitlichen
Beihilfeprinzips — individuelle Beihilfe und private Kranken-
versicherung.

DSTG-Service — Wir sind fur Sie da

Der dbb berlin und der DSTG-
Landesverband Berlin lehnen die
.,pauschale Beihilfe* ab und warnen
DSTG-Mitglieder vor Uberstirzten An-
tragen auf Gewahrung der ,pauschalen
Beihilfe". Interessierte Mitglieder
erhalten weitere Informationen, auch
eine personliche Beratung, beim DSTG-
Landesverband Berlin.

Jurgen Kaochlin, Beihilfe-
Experte der DSTG Berlin

DSTG Berlin

Leistungspramie fur Berliner Finanz-
verwaltung —
DSTG fordert klare Vergaberegeln und
Wegfall der Deckelung

Fur die Beschaftigten der Berliner Finanzverwaltung besteht die
Maglichkeit, Leistungspramien oder Leistungszulagen zu erhal-
ten. Diese sind in der Leistungspramien- und zulagenverord-
nung (LPZVO) geregelt. Wahrend eine Leistungspramie ein-
malig fur eine herausragende Leistung gezahlt wird, dient eine
Leistungszulage zur Wirdigung einer tber einen langeren Zeit-
raum herausragenden besonderen Leistung und wird monatlich
gezahilt.

Leistungspramie nach Giel3kannenprinzip? — Es fehlt an
klaren Vergabeparametern

Wer jedoch eine Leistungspramie bekommt und wer nicht,
entscheidet jedes Amt bisher selbst. Feste Vergabekriterien gibt
es dabei nicht. In der Folge kommt es haufig dazu, dass
Beschaftigte mit entsprechenden Sonderaufgaben und heraus-
ragenden Leistungen honoriert werden, andere jedoch nicht.
Um diese Ungerechtigkeit zu verhindern, fordert die DSTG
Berlin transparente Kriterien zur Vergabe der Leistungspramie,
die von jedem Amt einheitlich angewendet werden. Dabei
missen Hohe und Aufgaben klar definiert sein.

Gesetzliche Hohe wird durch interne Regelung von SenFin
vermindert - DSTG Berlin fordert den Wegfall der Decke-
lung

Die LPZVO selbst sieht fur die Zahlung einer Leistungspramie
eine Hochstgrenze in Hohe des Anfangsgrundgehalts der
Besoldungsgruppe, der der Beamte im Zeitpunkt der Entschei-
dung angehdrt, vor. Die monatliche Leistungszulage soll dabei
sieben Prozent des Anfangsgrundgehalts der Besoldungs-
gruppe des Beamten nicht Uberschreiten. Jedoch werden die
gesetzlichen Vorgaben durch eine interne Regelung von SenFin
auf maximal 1.000 Euro pro Jahr und Pramie gedeckelt. Bei
einer langerfristigen Abordnung von beispielsweise einem Jahr
und einem A10-Grundgehalt (Stufe 4) von 3.327,55 Euro muss-
te die gesetzliche Leistungszulage eigentlich jahrlich 2.795,14
Euro betragen.

Unklarheiten bei Abordnungen — Welche Unterstitzung ist
mehr wert?

In der Vergangenheit waren aus diversen Grinden Abordnun-
gen von Kolleginnen und Kollegen in andere Amter zur Unter-
stitzung notwendig. Gerade die Mammutaufgabe der Be-
steuerung und Strafverfolgung der chinesischen Onlinehandler
forderte die Beschaftigten stark. Wahrend jedoch fur Abordnun-
gen an das Finanzamt Neukdlln Leistungszulagen gewahrt
wurden, gingen andere abgeordnete Kolleginnen und Kollegen
leer aus. Die DSTG Berlin fordert, dass alle Beschéftigten, die
zur Unterstiitzung an andere Amter abgeordnet werden, eine
Leistungszulage erhalten.




Bei Abordnungen an andere Amter oder bei Ubernahmen von
Sonderaufgaben mussen die im Team verbliebenen Beschattig-
ten die Arbeit des Fehlenden schultern, ohne ihrerseits eine
Anerkennung in Form einer Pramie fur Ableistung der Mehr-
arbeit zu erhalten. Diese Gerechtigkeitsliicke muss geschlossen
werden.

Zu wenig Mittel, zu kleiner Empfangerkreis — DSTG fordert
eigenen Haushaltstopf

Zahlungen konnten in der Vergangenheit nur gewahrt werden,
wenn diese an anderer Stelle wieder eingespart wurden. Nur
eine sichere und regelmafiige Mittelzuweisung in einen eigenen
Haushaltstopf garantiert eine forderliche Auszahlungspraxis.
Zudem sieht die LPZVO eine Einschrankung des Empfanger-
kreises vor. Demnach dirfen pro Jahr tberhaupt nur 10 Prozent
der Kolleginnen und Kollegen pro Amt und pro Beschatftigten-
gruppe eine Leistungspramie oder eine Leistungszulage erhal-
ten. Die gesetzlichen Regelungen missen entsprechend geén-
dert werden, um den Pool der Berechtigten zu erhéhen.

Wir fordern:
Transparente + einheitliche Vergabekriterien

Wegfall der Deckelung auf 1.000 €
Keine Einschrankung d. Berechtigtenkreises

Faire Bertuicksichtigung bei Abordnungen

Eigener Haushaltstopf

Auflosung der privaten Pflegeversicherung
SPD-,,Solidaritat“ fur Staatsdiener?

Die SPD will wieder einmal die Organisation, die Bereitstellung
und die Finanzierung von Pflege in der Bundesrepublik
Deutschland neu ordnen.

Im Rahmen einer ,Konzentrierten Aktion Pflege (KAP)“ haben
die sozialdemokratischen Minister Hubertus Heil und Franzis-
ka Giffey Vereinbarungen mit einzelnen Pflegeakteuren erarbei-
tet. Im Positionspapier der SPD-Bundestagsfraktion vom
6. September 2019 ,Pflege solidarisch gestalten” geht es um die
Einflhrung einer Pflegebirgerversicherung, um weitere Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen wie Personalschlissel, Tarif-
vertrage und bessere Bezahlung des Pflegepersonals sowie um
die Entlastung Pflegedurftiger und ihrer pflegenden Angehori-
gen.

Unter ,Mehr Solidaritat in der Pflege“ geht es nach der SPD-
Diktion prinzipiell allerdings vordergrindig um die Weiter-
entwicklung der sozialen Pflegeversicherung zu einer
GKV-Pflegebirgerversicherung.

DSTG Berlin

Damit die GKV-Pflegeburgerversicherung endlich auf eine
solide  Grundlage gestellt werden kann, ist nach
SPD-Parteipolitik die private Pflegeversicherung aufzuldsen.
Eine ,Zusammen-legung ist verhaltnismaflig unkompliziert
moglich®, so der Tenor im SPD-Fraktionspapier.

Die SPD-Bundestagsfraktion verfolgt deutliche Absichten mit
dem gesellschaftlichen Signal:

., Wenn all e
Selbststandige, in die gesetzliche Pflegeversicherung einzahlen,
verbreitern wir ihre Einnahmeseite erheblich. AuRerdem beseiti-
gen wir dadurch die unsolidarische Risikostruktur: Da die private
Pflegeversicherung Versicherte mit wesentlich héheren Ein-
kommen und wesentlich geringerem Krankheits- und Pflegerisi-
ko versorgt, hat sie pro Versicherten einen deutlich geringeren
Aufwand als die soziale Pflegeversicherung. So hat sie mittler-
weile Uber 34 Milliarden Euro Ricklagen angesammelt — Geld,
das nicht fdr die

Im Klartext heil3t das, selbst SPD-Genossen miuissen
attestieren, dass u.a. Beamtinnen und Beamte sowie Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die
PKV-versichert sind, nachweislich gesundheitsbewusster leben
und geringere Krankheitskosten verursachen als GKV-
Versicherte.

Der SPD geht es um mehr Geld fir ihre Klientel. Hinter der so-
zialdemokratischen Denkweise verbirgt sich auch eine weitere
Neiddebatte. Mit der populistischen Selbstdarstellung wird ver-
sucht, endlich an die Ricklagen der Privatversicherten heran-
zukommen, um damit das illiquide GKV-System zu reparieren.
Verschwiegen werden die jahrlichen Steuerzuschisse von rund
14,5 Milliarden Euro (2019) fur die 109 GKV-Kassen, die auch
von den privatversicherten Beamtinnen und Beamten sowie
Versorgungsempfangerinnen und  Versorgungsempfangern
stammen.

Der dbb und die DSTG lehnen die von der SPD wieder und
wieder ins Gesprach gebrachte sogenannte einheitliche
Burgerversicherung entschieden ab, dies gilt genauso fur
eine sogenannte Burgerpflegeversicherung. Die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft wird jedem Experiment entgegen-
treten, Versorgung und Rente, Beihilfe, PKV und gesetzli-
che Krankenversicherung in einen Topf zu werfen.

Ei nkommensgruppen,

Verbesserung

d




Gewalt gegen Beschaftigte im offentlichen
Dienst — ein zunehmendes Problem das
angegangen werden muss!

Die aktuelle Burgerbefragung des ' Die dbb Birgerbefra-
dbb hat es bestatigt: Beschaftigte = gung 2019 kann im In-
des offentlichen Dienstes sind | ternet kostenlos unter
immer haufiger Attacken ausge- = www.dbb.de/presse/
setzt. 83 Prozent der befragten Be- ' mediathek/broschueren
schaftigten erleben die zunehmen- = heruntergeladen wer-
de Verrohung der Gesellschaft. = den.

Insgesamt zeigt die Studie, dass | Oder einfach den QR-
uber die Halfte der Ubergriffe kor- = Code scannen:
perlicher Art waren: 30 Prozent
wurden bedrangt, 14 Prozent
bespuckt und zehn Prozent
geschlagen. Fast jeder Zweite der
Beschaftigten im  Staatsdienst
wurde bereits Opfer von Ubergrif-
fen.

Der Schutz der Beschaftigten muss an erster Stelle stehen!

Die DSTG Berlin beschaftigt sich umfassend mit dem Thema
Gewalt gegen Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst. Der Schutz
unserer Kolleginnen und Kollegen ist uns sehr wichtig. Deshalb
fordert die DSTG Berlin:

C Schnelle Umsetzung des Eigensicherungskonzeptes fiir
Beschaftigte der Steuerfahndung!

C Erstellung eines Eigensicherungskonzeptes auch fur die
AuBenpriufung unter Einbeziehung der Beschaftigten

C Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung im Innen-und
Aul3endienst

(@

Schutz der Innen-und AulRendienste durch entsprechen-
de MalRnahmen in Folge der Ergebnisse der Gefahr-
dungsbeurteilung

(@

Einrichtung einer zentralen Stelle bei SenFin fir das
Thema Gewalt im Offentlichen Dienst, Gefahrdungsbeur-
teilung und Eigensicherungskonzepte

(@

Auskunftssperre beim LABO und fir KFZ-Kennzeichen
fur alle Beschéftigten

Die Kampagne der Deutschen Beamtenbund-Jugend NRW (dbb
jugend nrw) ,Gefahrenzone Offentlicher Dienst* informiert tber
die aktuelle Situation von Gewalt im 6ffentlichen Dienst. Wo gibt
es Ubergriffe? Was sagt die Politik dazu? Wo kannst du dich
informieren? Was kannst du tun, wenn du im Job angegriffen
wurdest? Wie kannst du dich schitzen? Was kann dein Arbeit-
geber tun?

DSTG Berlin

Die Gewerkschaftsjugend informiert zudem, welche Stellen Hilfe
anbieten. ,Gefahrenzone Offentlicher Dienst* ist eine Plattform
fur alles rund um das Thema ,Gewalt gegen Beschaftigte im
Offentlichen Dienst‘. Im Offentlichen Dienst zu arbeiten darf
nicht weiter gefahrlich sein!
Link:  www.angeqriffen.info

T ]
Gef ahl’enlong'lens' Gbe:‘a\:\;\c“e‘ les
e

pffentliche’

ne o
Gefahle“;° pienst

\icher
offent Gefahrenzone

Gffentlicher Dienst

Auskunftssperre beim LABO

Bisher sind melderechtliche Auskunftssperren beim Landesamt
fur Burger- und Ordnungsangelegenheiten oft nur fir bestimmte
Personengruppen, wie zum Beispiel Polizei und
Steuerfahndung mdglich. Jedoch sind mittlerweile alle Stellen
des offentlichen Dienstes von Ubergriffen und Gewalt betroffen.
Dabei macht es keinen Unterschied ob es sich um Beschéftigte
im Innen- oder Aul3endienst handelt. Es ist daher dringend not-
wendig, das derzeit bestehende Meldegesetz so zu &andern,
dass nicht erst ein Ubergriff geschehen sein muss um die
Meldesperre beantragen zu kdnnen.

Der dbb berlin forderte daher im Gesprach mit dem CDU-
Bundestagsabgeordneten Jan-Marco Luczak bereits im Juli
2019 die Uberarbeitung und Anpassung dieser gesetzlichen
Bestimmungen. Zudem weist der dbb berlin in einem Schreiben
an den Innensenator zusatzlich darauf hin, dass Extremisten,
die gegen Beschéftigte gewaltsam vorgehen wollen, keinen
Unterschied machen, ob diese operativ oder im Innendienst ta-
tig sind.

Auch anlasslich des Gesprachs des dbb mit dem Regierenden
BlUrgermeister am 9. Januar 2019 stiel3 die Forderung auf
Gehor.

Tipp:

Erleiden Sie durch einen Ubergriff in Austibung lhres Dienstes
eine Verletzung, wenden Sie sich fur eine medizinische Versor-
gung unverziglich an lhren Arzt oder eine Rettungsstelle. Zur
kostenlosen rechtsmedizi-
nischen und gerichtsfesten
Dokumentation von Ver-
letzungen suchen Sie die
Gewaltschutzambulanz der saltarsial

Charité Berlin auf. Bringen Turmstrale 21 — Haus N
Sie zum Termin lhren gulti- 10559 Berlin

genl_ Fr’]ersonala?svéeis’ die 1ol 030-450570270
arztichen  Befunde  zur =\ 45 gewaltschutz-

aktuellen ~ Gewalttat und = 50 jance @charite.de
ggf. die Vorgangsnummer

der Anzeige bei der Polizei

mit.

Kontakt:

Charité- Universitatsmedizin
Gewaltschutzambulance



http://www.angegriffen.info/

Neustrukturierung der BetriebsgroRen-
klassen — DSTG kritisiert eine gemeinsame
Planung von Bund und Landern

Das Bundesfinanzministerium plant eine Verringerung der
BetriebsgroRenklassen von bisher 6 auf 4. In der Folge soll die
bisherige Differenzierung der Grol3betriebe in die GrolRenklas-
sen G1, G2 und G3 entfallen. G3-Betriebe sollen dann als
M-Betriebe gelten und die bisherigen M-Betriebe als Klein-
betriebe klassifiziert werden. Somit unterliegen nur die Betriebe
der GroRRenklassen G1 und G2, neu zusammengefasst in die
GrolRenklasse G, der Notwendigkeit der Anschlussprifungen.
Dies ist Ergebnis einer Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Neu-
strukturierung der Betriebsgrof3enklassen. Nach Auffassung der
DSTG wird dies weitreichende Folgen fur die BP-Statistik und
die Richtsatzsammlung haben.

BetriebsgroRenklasse -alt- BetriebsgroRenklasse — neu -
Gl1
G2 G
G3 M
M K
K Sonstige Betriebe (Kst und
= andere Steuerpflichtige)

(Vorschlag der Arbeitsgruppe)

Verlagerung der Betriebe ist eine Vernebelungsaktion

Die DSTG auf Bundesebene beflirchtet einen Statistik-Trick. In
einem Schreiben an Bundesfinanzminister Olaf Scholz tbt der
DSTG-Bundesvorsitzende Thomas Eigenthaler heftige Kritik:
,Die Prufungsintervalle der bisherigen M-Betriebe sind aufgrund
von Personalmangel deutlich zu grof3 und stehen bereits in der
Kritik. Durch eine Verlagerung der M-Betriebe in den grof3en
Topf der K-Betriebe soll dieses Manko nur kaschiert werden.”
Im Schnitt werden M-Betriebe derzeit bundesweit nur alle 15
Jahre gepruft, K-Betriebe noch seltener.

Immer mehr Prifungen aber nicht mehr Personal

Die Herabstufung der Betriebe kann auch Auswirkungen auf die
Personalbemessung haben. Wahrend der qualitative Anspruch
an die Prufung eines Mittel- oder G3- betriebes unverandert
bleibt, z&ahlt die Prufung statistisch weniger. Zudem richten sich
die Stellenbeschreibungen nach der hauptsachlich zu prifenden
GroRRenklasse. So ist beispielsweise fur eine E10-Stelle im Au-
Rendienst die Prifung von Mittelbetrieben/ priufungsmalig
schwierigen Mittelbetrieben vorgesehen.

Fur eine Al12-Stelle ist Voraussetzung, dass mindestens funf
Grol3betriebe in der Vergangenheit gepriuft wurden. DSTG-
Landeschef Detlef Dames unterstiitzt daher die Kritik des Bun-
desverbandes: ,Wir beflrchten, dass durch die Erhéhung der
Quantitat der Prafungen die Qualitat leidet und unsere Prifen-
den immer mehr schaffen missen.

DSTG Berlin

Anderungen der BP-GroRenklassen dirfen weder bei der Fall-
belastung noch bei der Beférderung zu Lasten unserer Kolle-
ginnen und Kollegen gehen.”

DSTG im Diskurs mit dem BFM

In seiner Antwort versichert der Minister, dass das BMF entge-
gensteuern werde, ,sollte sich auch nur im Geringsten abzeich-
nen, dass die Qualitat und/ oder Quantitat [...] vermindert wird.”
Zudem sichert das BMF ein Monitoring der Entwicklungen zu.

Die DSTG Berlin lehnt die Neustrukturierung ab soweit sie
zu Lasten der Beschaftigten geht. Stattdessen mussen die
Prufungsdienste personell aufgestockt werden um die ho-
hen Prufungsintervalle zu verringern und die standig wach-
senden Anforderungen erflllen zu kénnen.

Die Grundsteuerreform und ihre Auswirkung
auf die Berliner Finanzverwaltung

Am 21.06.2019 veroffentlichte das Bundesministerium fir Fi-
nanzen den Gesetzesentwurf zur Reform des Grundsteuer- und
Bewertungsrechts.

Hintergrund war das Bundesverfassungsgerichtsurteil vom
10.04.2018 in welchem die bisher geltende Grundsteuer als ver-
fassungswidrig gertigt wurde, da es in Folge der vdllig veralte-
ten Einheitswerte zu einer unterschiedlichen Behandlung
gleichartiger Grundstticke ohne sachlichen Grund kam.

Grundsteuerreform — die Einzelheiten

Der Gesetzesentwurf sieht nun vor, dass ein Grundsteuerwert
ermittelt werden soll, der anschlieBend mit einer Steuermess-
zahl und einem Hebesatz, der von der Gemeinde festgelegt
wird, multipliziert werden soll. Damit andert sich die Grundstruk-
tur der Berechnung nicht wesentlich. Die Ermittlung des Grund-
steuerwertes soll bei bebauten Grundstiicken im Ertragswert-
verfahren erfolgen. Unabhéngig von den tatsachlich gezahlten
Mieten wird dabei anhand der WohnungsgréRe, dem Baujahr
des Geb&udes die durchschnittlich erzielte monatliche Netto-
kaltmiete je Quadratmeter ermittelt und nach der Einordung der
Einheit in sogenannte Mietniveaustufen verringert oder erhoht.
Diese Mietniveaustufen setzt dabei das BMF flr jede Gemeinde
fest. Der so errechnete Wert ergibt dann mit dem Grundsticks-
wert, also der Summe aus Bodenrichtwert mal Grundstiicksfla-
che, den Grundsteuerwert. (Hinweis auf Monatsbericht BMF:
https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/2019/0
7/Inhalte/Kapitel-3-Analysen/3-1-grundsteuerreform.html)

Deutschlandweit mussen ca. 36 Mio Grundsticke, davon 24
Mio bebaut, neu bewertet werden. Alle sieben Jahre soll nun
eine neue Hauptfeststellung durchgeflhrt werden um die Veral-
tung von Grundstickswerten zu verhindern.
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Geschatzter Personalaufwand bundesweit — unrealistische
Voraussetzungen

Der Bund geht dabei fir die Gesamtdauer der ersten Hauptfest-
stellung von einem Personalaufwand von bundesweit rund
2.200 Vollzeitaquivalenten aus. Insgesamt betragt der kumulier-
te geschatzte Personalaufwand fir die Jahre 2019-2023 insge-
samt 3.547 Arbeitskréafte.

Als Voraussetzung dafir definiert der Gesetzgeber, dass die
Gesamtverfahren nahezu vollmaschinell erfolgen, die Erklarun-
gen elektronisch eingehen und rein automationsgestitzt weiter-
verarbeitet werden konnen. Zudem misse eine vollstandig
elektronische Aktenfihrung vorliegen. Die IT-Umsetzung soll im
Rahmen des KONSENS-Verfahren erfolgen.

Nach Einschéatzung der DSTG sind diese Voraussetzungen je-
doch nicht gegeben. Bisher gibt es in keinem Finanzamt eine
richtige E-Akte, zudem sind die Bodenrichtwerte nicht Uberall
online zu erfragen. Eine vollautomatische Fallbearbeitung setzt
auch voraus, dass alle Antrage entweder online eingehen oder
so eingescannt werden kénnen, dass sie digital weiterbearbeitet
werden kdnnen.

Sachstand in Berlin — zu wenig Personal

In Berlin wurden zum 31.12.2018 rund 1,95 Millionen Woh-
nungen in Wohn- und Nichtwohngebauden gezahlt (Quelle:
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/259653/umfrage/wo
hnungsbestand-in-berlin/.).

Dabei sind Betriebe der Land- und Forstwirtschaft noch nicht mit
umfasst.

Im Verhdltnis zu Gesamtdeutschland befinden sich somit ca. 5
Prozent aller Wohnungen in Berlin. Vom geschéatzten Mindest-
personalbedarf von 3.500 Beschéftigten musste Berlin mindes-
tens 175 Stellen schaffen um die erste Hauptfeststellung sowie
Nebenarbeiten zu bewaltigen.

Im Doppelhaushalt 2020/2021 wurden bisher 55 Beschaftigten-
positionen eingestellt und im Doppelhaushalt 2022/2023 sollen
weitere 55 derartiger Positionen eingestellt werden. Die Beset-
zung dieser Stellen soll mit Quereinsteigern in der Entgeltgrup-
pe 3 erfolgen.

Im Gegensatz zu festen Stellen bedeuten sogenannte Beschéaf-
tigtenpositionen lediglich die Schaffung von zeitlich befristeten
Stellen. Der Finanzsenator verkennt dabei jedoch, dass die
Hauptfeststellung alle sieben Jahre durchgefiihrt werden muss
und es sich somit um eine dauerhafte Aufgabe handelt. Die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 3 definiert zudem, dass es
sich hierbei um einfache Tatigkeiten handelt. Es ist davon aus-
zugehen, dass die Berechnung trotz nun neuer Berechnungspa-
rameter eine komplexe Angelegenheit wird. Nach Auffassung
der DSTG Berlin ist die Eingruppierung folglich deutlich zu nied-

rg.

DSTG Berlin

Folgen Sie der DSTG Berlin auf Facebook
www.facebook.com/DahinterStehenTausendeGesichterBerlin

Alle Informationen rund um die DSTG Berlin finden Sie
auf der Homepage der Berliner Steuergewerkschaft:
www.dstg-berlin.de
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Quellenangabe und Ubersendung eines Belegexemplars. Namentlich
gekennzeichnete Beitrége stellen die Meinung der Verfasserin/ des Verfassers
dar, die mit der Meinung der DSTG Berlin nicht iibereinstimmen

muss.



https://de.statista.com/statistik/daten/studie/259653/umfrage/wohnungsbestand-in-berlin/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/259653/umfrage/wohnungsbestand-in-berlin/

