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Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

die Testungen *
aber auch die
Impfungen  in ¢
den Finanzadm-
tern  nehmen £
Fahrt auf. Be- B
gleitet werden
sie von merk-
wirdigen AuRe-
rungen und Ent-
scheidungen der Senatsverwaltung fur Finanzen.
In den Berliner Finanzamtern war man mehr als ir-
ritiert als die Senatsverwaltung fur Finanzen (Sen-
Fin) mal eben so nebenbei die Behauptung auf-
stellte, dass nicht die Senatsverwaltung, sondern
die Amtsleiter/innen der Finanzamter Arbeitgeber
seien und damit eigenverantwortlich die Testungen
vor Ort regeln sollten.

Nun ist aber doch jedem hinlanglich bekannt, dass
Arbeitgeber nur sein kann, wer fur seinen Bereich
umfassende Entscheidungs- und Haushaltskom-
petenz hat. Diese beiden Kompetenzen liegen je-
doch eindeutig bei der Oberbehdrde und nicht bei
den Finanzamtern. Das brachte auch die Senats-
verwaltung selbst zum Ausdruck, indem sie den
Amtsleitungen die Anweisung gab, aus Kosten-
grunden nicht mehr bei den Testungen auf die
Apotheken zuruckgreifen zu duarfen. Bei den Imp-
fungen lieRen sie dagegen gar keinen Zweifel an
der Zustandigkeit der Oberbehoérde, indem sie die
Finanzamter davon in Kenntnis setzten, dass die
Impfungen zentral von der Charité durchgefihrt
werden und von Einzelanfragen bei der Charité ab-
zusehen sei. Auch die Regelungen im Rahmen von
Shared Service lassen eindeutig den Schluss zu,
dass die Oberbehoérde Arbeitgeberfunktion hat und
im Juni 2013 lediglich Aufgabenverlagerungen von
SenFin an das Landesverwaltungsamt bzw. an die
Finanzamter vorgenommen wurden.

Die falsche Behauptung zur Arbeitgeberfunktion
und die nicht konsequente Umsetzung, lassen nur
den Schluss zu, dass sich die Oberbehdrde der
aufwendigen Umsetzung von MalRnahmen zu den
Testungen entziehen wollte. Aber: Arbeitgeber
ist und bleibt die Senatsverwaltung fur Finan-
zen, die sich ihrer Verantwortung nicht entzie-
hen kann.

Auch im Zusammenhang mit den geplanten Imp-
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fungen reillen die Merkwurdigkeiten seitens der
Senatsverwaltung fur Finanzen nicht ab. Mit
Schreiben an die Finanzamter werden die Amtslei-
ter/innen aufgefordert, 9% der Dienstkrafte fur die
Impfungen auszuwahlen. Hierbei soll auf das ,be-
sonders relevante Personal® zugegriffen werden,
worunter nach § 4 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe
b der Corona-Impfverordnung das in Schlusselpo-
sitionen tatige Personal der Dienststelle zu verste-
hen ist. Eine Beteiligung der ortlichen Personalrate
halt die Senatsverwaltung fur Finanzen nicht fur er-
forderlich, ,da es sich nicht um eine MalRhahme
des allgemeinen Gesundheitsschutzes handelt,
sondern eine unternehmensstrategische Entschei-
dung ist, die die Handlungsfahigkeit der Verwal-
tung sicherzustellen hat.”

Die Priorisierung der Aufgabenstellung der Verwal-
tung und Identifizierung des daflr unabdingbar not-
wendigen Personals sei damit der Dienststellenlei-
tung vorbehalten und entsprechend mitbestim-
mungsfrei. Nur weil sich die Verwaltung kreative
Wortschopfungen wie ,unternehmensstrategische
Entscheidung® einfallen lasst, werden Regelungen
des Personalvertretungsgesetzes nicht auf3er Kraft
gesetzt.

Mit den Impfungen werden ,MalRnahmen zur Ver-
hatung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonsti-
gen Gesundheitsschadigungen® fur 9 % der
Dienstkrafte getroffen, die einen Mitbestimmungs-
tatbestand nach § 85 Abs. 1 Nr. 7 des Personalver-
tretungs-gesetzes auslésen. Da hier auch noch zu-
satzliche Regelungen fur die Uubrigen 91% der Be-
schaftigten getroffen werden, handelt es sich ins-
gesamt um Regelungen der Ordnung in der Dienst-
stelle und des Verhaltens der Dienstkrafte, die ei-
nen Mitbestimmungstatbestand nach § 85 Abs. 1
Nr. 6 des Personalvertretungsgesetzes darstellen.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft kann nur je-
dem Personalrat anraten die entsprechenden Be-
teiligungsvorlagen einzufordern.

Wir wollen nicht hoffen, dass kinftig noch weitere
Mitbestimmungstatbestande des Personalvertre-
tungsgesetzes ausgehebelt werden sollen, wenn
die Senatsverwaltung fur Finanzen darin eine ,un-
ternehmensstrategische Entscheidung sieht, die
die Handlungsfahigkeit der Verwaltung sicherzu-
stellen hat®. Es kommt nicht darauf an wie man
eine MalBnahme bezeichnet, sondern was eine
MaRnahme bewirkt und welcher Tatbestand des
Personalvertretungsgesetzes damit erfullt wird.
Weiterhin sollen nach den Vorstellungen der Se-




natsverwaltung fur Finanzen Dienstkrafte Uber 60
Jahre oder Dienstkrafte mit einer fur das Coronavi-
rus relevanten Vorerkrankung bei den 9% nicht be-
rucksichtigt werden, da diese bereits eine Impfbe-
rechtigung auf Grund des Alters oder der Erkran-
kung haben.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft weist die
Dienstkrafte ausdriicklich darauf hin, dass nie-
mand zu einer Offenbarung einer eventuell vor-
handenen Vorerkrankung verpflichtet ist. Der
Dienstherr darf eine Offenlegung nicht verlangen,
sondern hat sich hier an die Regelungen des Da-
tenschutzes und der Unverletzbarkeit der Person-
lichkeitsrechte zu halten.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft wird weiterhin
die Rechte der Beschaftigten und der Beschaftig-
tenvertretungen im Auge behalten.

Mit kollegialen Grifen

o

Berliner Rechnungshof bestatigt DSTG
Berlin — Mindestprufungsintervalle bei
Einkommensmillionaren unnotig

Der Rechnungshof von Berlin hat in seinem am
26. April 2021 veroffentlichten Jahresbericht
festgestellt, dass die bisherigen Ergebnisse
der Priifung von Steuerfallen mit bedeutenden
Einkiinften (bE-FalllEinkommensmillionar)
keine grundsatzlichen Anschlusspriufungen
und Mindestprifungsintervalle, wie bei GroR-
betrieben ublich, rechtfertigen. Zudem kriti-
sierte er die mangelnde Risikoorientierung bei
der Einordnung von Steuerfallen als solche mit
bedeutenden Einkilinften. Die bisherige Hand-
habe fuhrt zu einer Fehlsteuerung ohnehin
knapper Ressourcen bei der BP.

Die DSTG Berlin hatte bereits im Steuer- und Groll-
blatt Nr. 7/8 aus 2019 die durch die Regierungsko-
alition im Berliner Abgeordnetenhaus geforderte
Einfuhrung von Mindestprufungsintervallen bei
Einkommensmillionaren (Drucksache 18/1992
vom 6. Juni 2019) aus genau den genannten Grun-
den abgelehnt. Mittlerweile hatte das Land Berlin
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mit Drucksache 189/20 dem Bundesrat infolge des
Beschlusses des Senats eine Vorlage zur Einflh-
rung eines Mindestprifungsintervalls (3 Jahre) fur
Steuerfalle mit bedeutenden Einkunften zugeleitet.
Der Rechnungshof halt, ebenso wie die DSTG Ber-
lin, die EinfUhrung von Mindestprufungsintervallen
fur nicht zweckmafig. Zum einen werden Falle mit
bedeutenden Einkunften aktuell als GroRbetrieb
eingestuft, die per se flr eine regelmafige BP vor-
gesehen sind, zum anderen rechtfertigt die be-
kannte hohe Absetzungsquote und die im Verhalt-
nis niedrigen Mehrergebnisse keine konsequente
Anschlussprifung.

Auszug aus dem Jahresbericht 1.Teil 2021

Der Rechnungshof hat in vier Berliner Finanzadmtern ge-
pruft, wie die Steuererklarungen von Steuerpflichtigen
bearbeitet werden, die Uberschusseinkiinfte Uber
500.000 € jahrlich erzielen (Steuerpflichtige mit bedeu-
tenden Einkinften). Diese Falle unterliegen wie Grof3-
betriebe bundeseinheitlich der standigen Betriebspri-
fung und binden damit erhebliche Ressourcen, die fir
andere Steuerfélle nicht zur Verfigung stehen. Der
Rechnungshof hat festgestellt, dass eine stéandige Be-
triebsprifung nicht erforderlich ist. Im Durchschnitt flhrt
die Betriebspriufung pro Fall nur zu Mehrergebnissen
von durchschnittlich etwa 68.000 €, wahrend durch die
Prifung von GroRbetrieben Mehrergebnisse von durch-
schnittlich rd. 173.000 € erzielt werden. Zudem ist die
Einordnung der Falle mit bedeutenden Einkiinften nicht
ausreichend risikoorientiert. Der Rechnungshof erwartet
von der Senatsverwaltung fiir Finanzen, dass sie sich in
den zustandigen Bund-Lander-Gremien dafir einsetzt,
dass die Kriterien risikoorientiert Uberarbeitet werden.
Anderenfalls kommt es weiterhin zu einer Fehlsteue-
rung knapper Ressourcen bei der Betriebsprifung
durch eine ungerechtfertigte Konzentration auf Falle, bei
denen das Risiko von Steuerausfallen gering ist.

Nicht jeder Einkommensmillionar ist prufungs-
wiirdig — nur Falle mit Risikopotenzial durch
die BP zu priufen

Auch hier bestatigt der Rechnungshof von Berlin
die Meinung der DSTG Berlin, denn haufig setzen
sich die Einklnfte von Einkommensmillionaren aus
Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit, geson-
dert und einheitlich festgestellten Einkinften nach
§ 180 AO oder Kapitaleinkunften, die abgeltend be-
steuert werden, zusammen. Alles Einkunfte fur die
eine umfangreiche Prufung durch die BP nicht not-
wendig ist.

Der Rechnungshof von Berlin bestatigt dies in sei-
nem Jahresbericht: ,Zwar werden nach bundesein-
heitlichen Kriterien reine Arbeitnehmerfalle bereits
bei der Einordnung als bE-Fall ausgeschlossen,




geringe weitere Einklnfte aus jedweder anderen
Einkunftsart machen einen Steuerfall mit einem Ar-
beitslohn von mehr als 500.000 € aber trotzdem zu
einem bE-Fall, obwohl dieser kein besonderes Ri-
sikopotenzial birgt.”

Ansicht 29: Prozentuale Verteilung der gepriiften bE-Fille, in denen bestimmte
Uberschusseinkiinfte den Schwellenwert von 500.000 € (iberschritten
haben

9%

WEinkinfte aus nichisalbstindiger Arbeit

aus W und

nicht abgehend besteerts Kapitalertrige

W metrere Ubarschusseinkinfts

Quelle: Darstellung Rechnungshof auf Basis der Prifungsfeststellungen

Der Rechnungshof von Berlin fordert daher im Jah-
resbericht die Senatsverwaltung fur Finanzen auf,
sich in den zustandigen Bund-Lander-Gremien da-
fur einzusetzen, dass die Kriterien risikoorientiert
Uberarbeitet werden. Zudem sollten nicht alle bE-
Falle pauschal der BP zugeleitet werden, sondern
nur solche die ein Risikopotenzial bergen.

Dem schlieft sich die DSTG Berlin an. Die Ber-
liner BP leidet wie alle Bereiche der Berliner Fi-
nanzverwaltung unter zu wenig Personal und
muss zudem diverse Anforderungen der Berli-
ner Senatsverwaltung, wie beispielsweise die
verstarkte Prufung von bargeldintensiven Be-
trieben, umsetzen. Ein risikoorientierter Ein-
satz der knappen Ressourcen ist daher unab-
dingbar.

—

Ausblick

Nach Beschluss der flr die Betriebsprifung zu-
standigen Referatsleiter des Bundes und der Lan-
der sollen bE-Falle ab dem 1. Januar 2022 voraus-
sichtlich nur noch als Mittelbetriebe und nicht mehr
als Grol3betriebe einzuordnen sein. Die Senatsver-
waltung hat laut Jahresbericht gegenuber dem-
Rechnungshof zugesagt, sich in den Bund-Lander-
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Gremien fiir eine Uberarbeitung der Abgrenzungs-
merkmale der GroRenklasseneinteilung einzuset-
zen.

Ausbildung wahrend Corona - was
andere Bundeslander besser machen

Bereits seit Uber einem Jahr schrankt die Corona-
Pandemie das offentliche Leben weitestgehend
ein. Besonders betroffen ist davon auch der Aus-
bildungsbereich.

Unstrittig ist, dass alle Beteiligten, also die Anwar-
ter*Innen, die Dozierenden, die Ausbilder*Innen,
die Ausbildungsleitungen und auch die Senatsver-
waltung fur Finanzen ihr Bestes geben.
Inspirationen, zur Verbesserung einiger Ausbil-
dungsbestandteile, kann man sich jedoch aus an-
deren Bundeslandern holen.

Digitaler Bundesjugendausschuss

Am 10.05.2021 fand ein digitaler Bundesjugend-
ausschuss der DSTG Jugend Bund statt. Fur die
Landesjugendleitung nahmen Lisa-Cathrin Winter
und Maximilian Schulz teil. Sandra Heisig war als
stellvertretende Bundesjugendvorsitzende Mit-Or-
ganisatorin des Events.

Kernthema war eine Abfrage der Jugendpoliti-
schen Kommission (ein Arbeitsgremium, das sich
mit der Ausbildung beschaftigt), die auf Bundes-
ebene ermittelt hat, wie die Ausbildung wahrend
Corona funktioniert. Die Auswertung dieser Ab-
frage bot groRes Diskussionspotential und zeigte
den Teilnehmer*Innen, wie man die digitale Lehre
verbessern kann.

Deutlich wurde dabei z.B., dass bei der Ausbildung
der Laufbahngruppe 2.1 (ehemals gehobener
Dienst) insgesamt Uberwiegend auf Selbststudium
gesetzt wird. In Berlin ist es derzeit so, dass die Fi-
nanzanwarter*Innen die Unterrichtsinhalte kom-
plett selbst erarbeiten. Uber die Schwierigkeiten,
die das komplexe Steuerrecht dabei bietet, wird
der DSTG Jugend Berlin regelmaliig von Anwar-
ter*Innen unterrichtet. Die Konsequenzen werden
in den Prufungsergebnissen mehr als deutlich.

Erschreckende Priifungsergebnisse

Die Zwischenprifung des E 2020 haben deutlich
weniger Anwarter*Innen bestanden als in den ver-
gangenen Jahrgangen. Auch bei der Wiederho-
lungsprufung sind erheblich mehr Anwarter*Innen
durchgefallen, obwohl die Prafungen laut Aussage




seitens der Senatsverwaltung einfach gehalten
wurden.

Bundesweit wird derzeit deutlich, dass durch die
uberwiegende digitale Lehre in beiden Laufbahnen
das Mittelfeld deutlich reduziert wird und sich eine
deutliche Lucke zwischen ,guten® und ,schlechten”
Prifungsergebnissen bildet. Der Durchschnitt der
Klausuren bleibt dabei gleich, allerdings verstarkt
sich der Anteil an Anwarter*Innen, die noch harter
um ihre Laufbahnbefahigung kdmpfen mussen.
Gerade in der Zeit des akuten Personalmangels
ein schlechtes Zeichen!

Prufungen bieten derzeit viel Zundstoff. Die Forde-
rung der DSTG Jugend Berlin, die Zwischenpru-
fung des E2020 nicht zu werten, ging ins Leere —
es erfolgte keine Reaktion seitens des Finanzse-
nators. Besonders schmerzt die Landesjugendlei-
tung Berlin der Verlust der Anwarter*Innen, die nur
knapp am Ziel vorbei sind und die trotz der widrigen
Umstande viel Freude am Steuerrecht hatten.
Auch die Prufungssituation im Hotel Estrel war far
alle Anwarter*Innen ein erhohter Stressfaktor.
,Wahrend der Corona-Pandemie sind grolRe Ver-
anstaltungen im privaten Bereich untersagt, die
Menschen sind eine Versammlung in einer solchen
Grolle schon lange nicht mehr gewohnt, dazu
kommt die Angst sich zu infizieren® sagt Philipp
Muller, Landesjugendvorsitzender der DSTG Ber-
lin.

Andere Bundeslander setzten auch hier auf Home-
office: Die Klausuren wurden teilweise zu Hause,
ohne weitere Aufsicht geschrieben und die Anfor-
derungen in den Klausuren verscharft, oder die An-
warter*lnnen mussten sich bei den Prufungen
selbst filmen, um nicht ,schummeln® zu konnen.
Andere Bundeslander entzerrten die Anzahl der
Priflinge und teilten sie auf die einzelnen Amter
auf.

Nach aktuellem Stand werden fur die Berliner An-
warter*Innen kunftige Prafungen immerhin wieder
am Aus- und Fortbildungszentrum Kdénigs Wuster-
hausen stattfinden.

Doch wie kann man die Probleme abschwa-
chen?

Uberraschend war, dass fast 50% der Bundeslan-
der Homeoffice-Losungen auch fir Anwarter*Innen
mit einer digitalen Ausstattung entwickelt haben.
Dabei werden die Anwarter*Innen genauso ausge-
stattet, wie ,normale” Beschaftigte.

Auch sog. Remote-Ldsungen werden in vielen
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Bundeslandern schon langer praktiziert. Dabei-
kann sich der Ausbilder / die Ausbilderin auf den
Desktop der Anwarter*Innen schalten und so — mit
Abstand und sogar aus dem Homeoffice — Prob-
leme und Lésungsansatze besprechen. Wir finden:
Super ldee, denn zumindest fur die Ausbilder*In-
nen sollte Homeoffice nicht anders behandelt wer-
den, als fur Beschaftigte auf anderen Arbeitsgebie-
ten.

Viele Bundeslander sind auf Unterrichtseinheiten
via Videokonferenz umgeschwenkt, in denen die
Dozierenden die Themenkomplexe erlautern.

In Berlin profitiert der mittlere Dienst aktuell von
dieser Losung. Dieses System funktioniert nach
unseren Informationen besser, als das reine
Selbststudium.

Technische Ausstattung erforderlich

Doch wie steht es eigentlich um die Ausstattung
der Anwarter*Innen fur die digitale Lehre? Bereits
in der Halfte der Bundeslander wird die erforderli-
che Technik vom Dienstherrn gestellt. Die DSTG
Jugend Berlin findet, dass dies auch die logische
Konsequenz sein sollte, denn durch die Digitalisie-
rung der Lehre ist die dazugehdrige technische
Ausstattung schlichtweg ein Arbeitsmittel.

Auch wenn die Pandemiesituation sich derzeit zu
entspannen scheint, Teststrategien entwickelt wur-
den und die Impfpriorisierung demnachst aufgeho-
ben werden soll: Wir finden, dass die Digitalisie-
rung viele Moglichkeiten auch fur die Zeit nach der
Pandemie bietet, die die Anwarterzeit fur alle Be-
teiligten erleichtern kann. Die Einbindung von
Homeofficemdglichkeiten und entsprechende Ver-
netzung der verschiedenen ThinClients zeigen z.B.
wie die Ausbildung in der Finanzverwaltung kinftig
aussehen kann.

Die Erfahrungsberichte aus den anderen Bundes-
landern zeigen an vielen Stellen, dass die Kon-
zepte funktionieren und effektiv sind. Vielleicht er-
geben sich hier auch fur die kunftigen Jahrgange
Maoglichkeiten, die Anwarterzeit noch attraktiver zu
gestalten.




Liebe Kolleginnen,

in der Steuerverwal-
tung arbeiten mehr
als 50% Frauen.
Vielen stellen sich
deshalb die Frage,
warum eine Frauen-
vertretung auf ge-
werkschaftlicher
Ebene Uberhaupt
notwendig ist, wenn
die Frauen doch eh
in der ,Mehrheit"
sind.

Nun ja, die Antwort
ist eigentlich ganz
einfach: nicht alle Probleme der Gleichstellung
werden durch eine Quote oder einen Anteil von Be-
schaftigten gelost. Wir alle wurden durch das Le-
ben und durch die Arbeit vor die unterschiedlichs-
ten Herausforderungen gestellt und haben diese
mal besser und mal weniger gut gemeistert. Ent-
scheidend ist oft der Weg zum Ziel.

Die Frauenvertretung setzt sich fur die Gleichstel-
lung von Geschlechtern ein, aber auch fur diesel-
ben Arbeitsbedingungen und Aufstiegschancen.
Denn dabei wird es schon kniffliger: Um seine Ar-
beit in guter und angemessener Zeit durchfihren
zu konnen bringt jeder Einzelne andere Vorausset-
zungen mit. Diese gilt es zu férdern und an anderer
Stelle zu unterstutzen. Es ist mehrheitlich festzu-
stellen, dass besonders Frauen nicht den Schritt in
FUhrungspositionen wagen, obwohl Sie mindes-
tens gleiche Qualifikationen mitbringen. Manchmal
ist es die eigene Unsicherheit und manchmal sind
es eben die aulieren Einflusse der Familie, des Pri-
vatlebens oder weil man seinen Job den man aus-
ubt ja ganz gerne macht.

Die gewerkschaftliche Frauenvertretung ist genau
dafur da: Wir versuchen die Kommunikation unter
Euch Frauen zu férdern, damit Ihr Euch tGber unter-
schiedlichste Themen austauschen und Euch ge-
genseitig motivieren kdnnte, auch mal eine Veran-
derung zu wagen. Wir geben Anreize und erarbei-
ten Verbesserungsvorschlage, wie man die Ar-
beitsumstande optimieren kann. Besonders wichtig
ist dabei der Austausch untereinander, aus unter-
schiedlichen Amtern und von unterschiedlichen
Frauenvertreterinnen.

Die Landesfrauenvertretung setzt sich fur eine fa-
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milienorientierte Politik und Chancengleichheit ein.
Deshalb engagiere auch ich mich in der Landes-
frauenvertretung, denn ich mochte, dass ALLE Be-
schaftigten die gleichen Madoglichkeiten erhalten
oder in Betracht ziehen. Ich mochte, dass wir eine
Arbeitswelt haben, in der Familie und Karriere ei-
nen gleichwertigen Stellenwert haben und eine Ak-
zeptanz fur die verschiedenen Facetten und Le-
bensziele der Beschaftigten herrscht.

Bist Du neu in der Position als (stellvertre-
tende) Frauenvertreterin? Ich und die gesamte
Landesfrauenvertretung mochten gerne wis-
sen, was Dich motiviert hat, die Position der
Frauen zu unterstiitzen und dir gerne die
Chance geben Dich mit Kolleginnen auszutau-
schen, die schon einige Zeit diese Aufgabe
tiibernehmen. Melde dich gerne bei uns!

)

Und auch sonst haben wir flr jedes Anliegen ein
offenes Ohr — egal ob von Dir als erfahrene Frau-
envertreterin, oder von Dir als Beschaftigte der
Berliner Steuerverwaltung. Als DSTG Frauenver-
tretung sind wir auch in die Landesleitung der
DSTG Berlin eingebunden und zusatzlich enga-
giere ich mich bei der DSTG Jugend Berlin. Durch
diese Verknupfung mit den anderen Gremien sind
wir sicher, dass wir fur alles als kompetente An-
sprechpartnerinnen fungieren konnen.

Und solltest Du Interesse haben dich ebenfalls ge-
werkschaftlich in der Landesfrauenvertretung zu
engagieren freuen wir uns auf Dich!

Lisa-Cathrin Winter
-stellv. Vorsitzende der Landesfrauenvertretung-
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Digitale Personalratsarbeit moglich —
DSTG Berlin fordert fiir die Personal-
ratsmitglieder die Beschaffung
entsprechender Hard- und Software

Die Corona-Pandemie stellt die Personalratsarbeit
vor grofde Herausforderungen. Dies nahm der dbb
berlin, als Dachverband der DSTG Berlin, zum An-
lass das Berliner Abgeordnetenhaus aufzufordern,
durch eine kurzfristige Anderung des Berliner Per-
sonalvertretungsgesetzes die Handlungsfahigkeit
der Personalvertretungen und Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen dennoch sicherzustellen.

Das Personalvertretungsgesetz sah bisher nur Sit-
zungen in Form von Prasenzsitzungen vor. Diese
waren unter Corona-Bedingungen zeitweise Uber-
haupt nicht mdglich. Dennoch missen Personalrat
und auch Jugendvertretungen in der Lage sein,
rechtssicher Beschlisse fassen zu kdénnen, ohne
sich einem erhohten Infektionsrisiko auszusetzen.

Die Forderung des dbb berlin hatte Erfolg. Das Ber-
liner Abgeordnetenhaus beschloss am 18. Marz
2021 einen entsprechenden Gesetzentwurf, wo-
nach Sitzungen der Personalvertretungen und Ju-
gendvertretungen nun auch digital als Telefonkon-
ferenzen und/oder als Videokonferenzen stattfin-
den kdnnen.

Der Gesetzeswortlaut sieht auch vor, dass die Per-
sonalrate dann entsprechende Konferenzen
durchfiihren kdnnen, wenn vorhandene Einrichtun-
gen genutzt werden, die zur dienstlichen Nutzung
freigegeben sind. Zudem missen Malihahmen ge-
troffen werden, die Unberechtigten weder den Zu-
gang zur Sitzung ermoéglichen noch diese Informa-
tionen zu Inhalten erhalten kdnnen.

Zur Umsetzung der Gesetzesanderung mussen
nun die Dienststellen sicherstellen, dass die Perso-
nalratsmitglieder und Jugend- und Auszubilden-
denvertreter auch die entsprechende Hard- und
Software zur Verfugung gestellt bekommen, um di-
gitale Sitzungen abhalten zu kénnen, wie zum Bei-
spiel Laptops mit Kamera und Mikrofon. Ein einfa-
cher Ruckgriff der Dienststellen auf private Gerate
der betreffenden Personen wird den Anforderun-
gen des Datenschutzes und des Personalratsge-
heimnisses nicht gerecht.

DSTG Berlin

)

Die DSTG Berlin fordert die Berliner Finanzver-
waltung auf, endlich die entsprechende Hard-
und Software zu beschaffen. Es ist bekannt,
dass im Einzelnen bereits entsprechende An-
trage der Personalvertretungen abgelehnt wur-
den. In solchen Fallen behindern Vorsteher und
Vorsteherinnen die Personalratsarbeit in Pan-
demiezeiten. Die Umsetzung des geanderten
Personalvertretungsgesetz ist unter solchen
Umstanden nicht moglich.



https://www.gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-PersVGBEpP37/format/xsl/part/S?oi=hHU8qg7hNM&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D
https://www.gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-PersVGBEpP37/format/xsl/part/S?oi=hHU8qg7hNM&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D
https://www.gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-PersVGBEpP37/format/xsl/part/S?oi=hHU8qg7hNM&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D
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