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Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

zunachst ein-
mal die herz-
lichsten
Glickwun-
sche an alle
Anwarterinnen
und Anwarter,
die die Lauf-
bahnprifung
bestanden ha-
ben und uns :

kinftig in den Finanzamtern personell verstarken
werden.

Weiterhin begruf’en wir alle neu eingestellten An-
warterinnen und Anwarter in unserer Mitte, denn
ausnahmslos alle werden dringend gebraucht.
Angesichts der Vielzahl der derzeit freien Stellen,
der kinftig noch zu besetzenden neu angemelde-
ten Stellen und den Folgen des demografischen
Wandels wird die Ausbildung in den Finanzamtern
von nun an in der Prioritdtenliste an erster Stelle
stehen mussen.

Aber — die Ausbildung, zudem in Pandemiezeiten
wird sowohl an Auszubildende als auch an Ausbil-
der neue und groRe Anforderungen stellen. Inwie-
weit auch kinftig in der Theorie wieder durchge-
hend Prasenzunterricht moglich sein wird und die
praktische Ausbildung auf den Ausbildungsplatzen
wieder Auge in Auge von Ausbilder/in zu Anwar-
ter/in machbar ist, lasst sich derzeit nur schwer
prognostizieren.

Vieles muss daher auf den Prifstand gestellt wer-
den, ob alles wie gehabt in diesen Zeiten in der
Ausbildung noch angesagt sein kann. Eine verbes-
serte technische Ausstattung auf den Ausbildungs-
platzen und der dort zu betreuenden Auszubilden-
den ware ein Weg. Auf diesen Weg schwenkt die
Senatsverwaltung fur Finanzen gerade ein und ist
im Begriff den Ausstattungsriickstand gegenuber
den anderen Bundeslandern aufzuholen. Geplant
ist, jedes Finanzamt flr den Ausbildungsbereich
mit zwolf Notebooks und einem Smartboard aus-
zustatten. Sinnvoll ware - neben dieser verbesser-
ten technischen Ausstattung - auch gute und aus-
reichende Schulungsmafinahmen in der Nutzung
dieser neuen Medien sowohl der Ausbilder als
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auch der Auszubildenden anzubieten und durchzu-
fuhren.

Die Ausbilder/innen in den Finanzamtern sind bei
steigenden Ausbildungszahlen und den erschwer-
ten Ausbildungsbedingungen in Pandemiezeiten
am Limit ihrer Leistungsfahigkeit oder gar schon
daruber hinaus. Erfreulicherweise haben die Aus-
bilder/innen von unserer neuen Abteilungsleiterin
durch einen offenen Brief im AIS bereits Wert-
schatzung erfahren. Neben der verbalen Wert-
schatzung konnte aber auch durchaus daruber
nachgedacht werden, ob die Zahlung von Leis-
tungspramien oder —zulagen hierflr ein noch bes-
seres und angemesseneres Mittel ware.

Das Abfeiern der guten Arbeitsleistung der Ausbil-
der/innen ist das Eine, eine angemessene Entloh-
nung in Form einer ,harten Wahrung“ durch Leis-
tungspramien und Leistungszulagen das Andere.

Wir — die Deutsche Steuer-Gewerkschaft — werden
auch in Zukunft an der Seite aller Beschaftigten
sein, auf Missstande hinweisen und auf eine Ver-
besserung der Wertschatzungskultur dringen.

Mit kollegialen Grifden
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DSTG im Gesprach mit der neuen
Abteilungsleiterin Ill Frau Klose

In einer sehr angenehmen Atmosphare trafen sich
am 12.08.2021 die stellvertretende Landesvorsit-
zende Sandra Heisig, der Landesvorsitzende der
DSTG Detlef Dames und die neue Abteilungsleite-
rin der Abteilung Il der Senatsverwaltung fur Fi-
nanzen, Frau Klose, zu einem ausfihrlichen Ge-
sprach.

v.l.n.r.: Sandra Heisig, Frau Klose, Detlef Dames

Einen breiten Raum nahm dabei die besorgniser-
regende Personalsituation in den Finanzamtern
ein. Derzeit sind schon 387 Stellen unbesetzt, der
demografische Wandel erst am Anfang, und die
Personalbedarfsberechnung ergibt einen zusatzli-
chen Stellenbedarf von 676 Vollzeitaquivalenten.
Derzeit — so Frau Klose — werden aber nur 200
Stellen zusatzlich angemeldet, da die Besetzung
der schon freien Stellen und der nun zusatzlich an-
gemeldeten Stellen, selbst mit einer Steigerung der
Ausbildungszahlen (mittlerer Dienst von 180 auf
210 und gehobener Dienst von 210 auf 270), sehr
ambitioniert erscheint. Mehr Auszubildende kdnne
im Ubrigen auch die Ausbildungseinrichtung in K6-
nigs Wusterhausen nicht verkraften. Rickmeldun-
gen aus den Finanzamtern die darauf hinweisen,
dass die Ausbildungskapazitaten in der Praxis aus-
geschopft sind, lassen vernunftigerweise keine
weitere Erhohung der Ausbildungszahlen zu.
Auch kunftig wolle die Senatsverwaltung fur Finan-
zen nur so viele weitere Stellen im Haushalt anmel-
den, wie realistischerweise auch zeitnah besetzt
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werden kdnnen.

Derzeit kdnnen in den Finanzamtern 387 Stellen
und dabei vorwiegend Bp-Stellen nicht besetzt
werden. Als Kernproblem wird das Finanzamt Neu-
kolln - mit der Sonderzustandigkeit fir die Online-
handler und einem hohen Personalbedarf — ausge-
macht, das eine grol3e Anzahl von Laufbahnbewer-
bern absaugt und damit den anderen Finanzam-
tern keine ausreichende Zahl bei der Verteilung
mehr zur Verfugung steht.

Das Problem ,FA Neukdlln® ist aber nicht so ohne
Weiteres im Land Berlin I16sbar, sondern bedarf ei-
ner bundesweiten Betrachtung. Es erschliel3t sich
einem neutralen Beobachter nicht unmittelbar, wa-
rum ein so kleines Bundesland wie Berlin eine so
arbeits- und personalintensive Aufgabe wie die chi-
nesischen Onlinehandler zentral fir Deutschland
Ubernehmen soll. GroRere Bundeslander sind da-
fur viel eher pradestiniert. So ist aktuell im Rahmen
einer Bund-Lander-Arbeitsgruppe eine Anderung
der Zustandigkeitsverordnung angestof3en und zur
Entscheidung an das BMF weitergegeben worden.
Mit einer zeitnahen Entscheidung ist jedoch nicht
zu rechnen, sodass die Unterstutzungsleistungen
fur das Finanzamt Neukdlin durch die Ubrigen Fi-
nanzamter noch mindestens 1 Jahr weiterlaufen
werden.

Im Rahmen einer Fachgeschéaftsprifung sollen im
Herbst die Arbeitsablaufe im Finanzamt Neukdlin
hinsichtlich der Bearbeitung im Zusammenhang
mit den Onlinehandlern geprift werden, um den
Personalbedarf fur diese Aufgaben genau zu bezif-
fern. Sicher ist schon jetzt, so Frau Klose, dass ins-
besondere aus organisatorischen Grinden die
Schaffung eines zweiten Finanzamts Neukdlln not-
wendig erscheint. Klar ist auch, dass ein zweites
Finanzamt Neukdlln auch im Bezirk Neukdlln sei-
nen Standort haben wird. Die Zahl der Beschaftig-
ten wird abhangig von der Organisationsuntersu-
chung sein. Ein Problem ist noch nicht geldst: Im
Konsensverfahren wurden in der Vergangenheit
Finanzamter unproblematisch zusammengelegt.
Aus einem Finanzamt aber zwei zu machen ist fur
Konsens Neuland.
Derzeit kann auch noch nicht vorausgesagt wer-
den, Uber welchen Zeitraum (4 Jahre oder langer?)
es das zweite Finanzamt Neukdllin geben wird.
Frau Klose sieht in der hohen Bereitschaft der Be-
schaftigten zur Arbeit im Homeoffice eine Chance,
mobiles Arbeiten neu zu gestalten und sowohl im
Finanzamt als auch im hauslichen Bereich die
Technik und Ausstattung modern und den Bedurf-




nissen insbesondere der jungeren Generation an-
zupassen. Die Gewerkschaftsvertreter der DSTG
wurden diesen lobenswerten Ansatz sehr gerne
konstruktiv begleiten, ohne aber auf die Vorgaben
des Arbeitsschutzes und der Arbeitsplatzergono-
mie, die es vom Arbeitgeber/Dienstherrn einzuhal-
ten gilt, zu verzichten.

Im nachsten Haushalt sollen weitere 75 Beschafti-
gungspositionen fur die Einstellung von sogenann-
ten ,Quereinsteigern als Angestellte geschaffen
werden, um der Grundsteuerproblematik in den
Bewertungsstellen Herr zu werden. Welche wei-
tere Einsatzbereiche fur ,Quereinsteiger” in den Fi-
nanzamtern noch moglich sind, soll mit einer Um-
frage der Senatsverwaltung flr Finanzen bei den
Amtsleitern/innen ermittelt werden.
Wenn alle Vorschlage vorliegen, wird eine Arbeits-
gruppe unter Beteiligung der Gremien und der Ge-
werkschaften diese auf Machbarkeit auswerten.
Die DSTG-Vertreter haben ausdrucklich die Bereit-
schaft zur Mitarbeit in der Arbeitsgruppe erklart.
Von den DSTG-Vertretern wurde eine winschens-
werte Anderung der Laufbahnverordnung fiir die
Beamtinnen und Beamten angesprochen. Die An-
hebung des Eingangsamtes im mittleren Dienst
von A 6 auf A 7 ist ein Schritt in die richtige Rich-
tung. Die Begrindung mit der dieser Schritt vollzo-
gen wurde - dass durch das Risikomanagement
die einfachen Falle durch den Computer erledigt
werden und daher nur die schwierigen Falle von
den Kolleginnen und Kollegen des mittleren Diens-
tes bearbeitet werden mussen - ist richtig; gilt aber
auch fur den gehobenen und hdheren Dienst. Die
Anhebung aller Eingangsamter ist daher tberfallig.
Nach Anhebung aller Eingangsamter ware es fur
die Systematik nur logisch, auch alle Endamter an-
zuheben. Auch um sicherzustellen, dass die An-
zahl der Beférderungsmoglichkeiten pro Laufbahn
erhalten bleibt.

Es sollte nach den Vorstellungen der DSTG auch
die Moglichkeit der Laufbahndurchlassigkeit erhdht
werden, beispielsweise durch Einflhrung eines
Verwendungsaufstiegs. Hier konnte unter der Vo-
raussetzung einer langjahrigen dienstlichen Erfah-
rung einerseits auf einen Aufstiegslehrgang ver-
zichtet werden und andererseits eine Beforde-
rungsmaoglichkeit in der nachsthdoheren Laufbahn
nur bis ins zweite Beférderungsamt zugelassen
werden.

Auch eine Laufbahnverordnung wie in Bayern ware
denkbar, in der die Aufstiegslehrgange durch die
Wahrnehmung modularer Fortbildungen ersetzt
werden.
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Mit der Abteilungsleiterin Frau Klose wurde verein-
bart, dass ihr von der Deutschen Steuer-Gewerk-
schaft entsprechende Vorschlage - zwecks konkre-
ter Befassung damit - unterbreitet werden.

Sowohl Frau Klose als auch die DSTG-Vertreter
sind an einem regelmafigen Gedanken- und Infor-
mationsaustausch interessiert und vereinbarten
daher, derartige Gesprache einmal im Quartal
durchzufihren.

Aktualisierter Entwurf der VV Inklusion
DSTG Berlin nimmt erneut Stellung

Die bisherigen Verwaltungsvorschriften Uber die
gleichberechtigte Teilhabe der behinderten oder
von Behinderung bedrohten Menschen in der Ber-
liner Verwaltung (VV Integration behinderter Men-
schen) galt vom 01.10.2006 bis zum 30.09.2011.
Sie ist bis heute weiterhin anzuwenden. Seit 2009
gilt in Deutschland die UN-Behindertenrechtskon-
vention (UN-BRK). Mit dem am 23.12.2016 erlas-
senen Bundesteilhabegesetz werden die Prinzi-
pien der UN-BRK: der Schutz vor Benachteiligung
und die ,volle und wirksame Teilhabe an der Ge-
sellschaft und Einbeziehung in die Gesellschaft®, in
deutsches Recht umgesetzt. Die VV Inklusion be-
hinderter Menschen soll dies nun fur die Berliner
Verwaltung konkretisieren.

Fur die Belange
von behinderten
Menschen in der
DSTG Berlin st
die AG ,Men-
schen mit Behin-
derung“ zustan-
dig. Der Vorsit-
zende der AG,
Steffen Pohl, hat
nun erneut Stel-
lung zum aktuel-
len umfangrei- ||
chen Entwurf der
Verwaltungsvor- . i
schriften tber die Steffen Pohl - Vorsitzender der AG
Inklusion von Men- Menschen mit Behinderung
schen mit Behinderung in der Berliner Verwaltung
(VV Inklusion behinderter Menschen) in der Fas-
sung vom 17.05.2021 Stellung genommen.




Aktueller Entwurf bericksichtigt viele
Anderungsvorschlage der AG

Bereits am 16.11.2020 hatte Pohl zum damaligen
Entwurf der VV Inklusion Stellung genommen und
konnte sich mit zahlreichen Ideen, Winschen und
Anderungen durchsetzen. So sieht der Entwurf nun
vor, dass unmittelbar vorgesetzte Personen der
oder dem schwerbehinderten Beschaftigten min-
destens einmal im Jahr ein Gesprach uber die
Madglichkeiten ihres oder seines beruflichen Fort-
kommens anzubieten haben. Auch kann der
Dienstherr bei extremen Wetterlagen nun neben
der Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlge
auch Erleichterungen im Rahmen der gleitenden
bzw. flexiblen Arbeitszeit gewahren. Bei der Einlei-
tung eines Verfahrens zur Zurruhesetzung ist die
Schwerbehindertenvertretung nun unverzuglich
und umfassend zu unterrichten und anzuhdren.
Der Aufgabenbereich der Schwerbehindertenver-
tretung wurde erweitert. So soll sie nun beispiels-
weise daruber wachen, dass die zugunsten
Schwerbehinderter erlassenen Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstverein-
barungen und Verwaltungsvorschriften durchge-
fuhrt werden und der Arbeitgeber seine Verpflich-
tungen erfullt.

Trotz dieser Erfolge — Entwurf der
VV Inklusion bietet noch Kritikpunkte

So sieht der Entwurf keine Sensibilisierung auf
maogliche Konflikte bei der Verlagerung von Arbeit-
geberaufgaben (Shared Services) bzw. Mehrfach-
zustandigkeiten (Schule/Abordnung) vor und bietet
dahingehend keine Losungsregelungen. In der Fi-
nanzverwaltung wurden z.B. viele Aufgaben von
der Senatsverwaltung fir Finanzen auf die Finanz-
amter Ubertragen. Manche Aufgaben hat sich die
Senatsverwaltung flr Finanzen vorbehalten. Bei
Prafungen der Dienstfahigkeit, bei Stellenaus-
schreibungen kommt es immer wieder vor, dass
die Schwerbehindertenvertretung nicht unverzig-
lich und umfassend unterrichtet und vor einer Ent-
scheidung angehdrt wird.

Zudem wurden die Regelungen bei extremer Wet-
terlage nicht hinsichtlich weiterer Umwelteinflisse
(z.B. Baularm) weiterentwickelt. Die VV Inklusion
enthalt keine Regelungen, wie mit anderen Einflus-
sen, welche Menschen mit Behinderungen beson-
dere Erschwernisse verursachen konnen, wie z.B.
Larm, Vibrationen, Unzuganglichkeit aufgrund von

DSTG Berlin

Baumalnahmen, umzugehen ist. Winschenswert
ist, wenn neben Dienstbefreiung und Zeitausgleich
auch mildere Mittel, wie Getranke und Ventilatoren
bei Hitze oder kurzfristig ein anderes Arbeitszim-
mer, genannt werden.

Dem Entwurf fehlen Lésungen flr den Konflikt bei
Beurteilungen zwischen Quantitat und Qualitat. Mit
der Unterscheidung in qualitative und quantitative
Minderleistungen wird die ganzheitliche Betrach-
tung des schwerbehinderten Menschen aufgege-
ben. Es fuhrt zu zwei Klassen. Beispiel: Trifft einer
eine fachlich richtige Entscheidung, die aber auf-
grund von z.B. Schreibfehlern einer Uberarbeitung
bedarf, so erbringt er eine vorwerfbare qualitative
Minderleistung. Erkennt er die Fehler selbst und
wendet viel Zeit zur Korrektur auf, wird ihm die
dann nur quantitative Minderleistung nicht zum
Nachteil angerechnet. Die VV Inklusion bertck-
sichtigt hier nicht den Stand der Rechtsprechung.
Es ist nicht ausreichend, lediglich durch Ankreuzen
zu vermerken, dass der zu beurteilende Mensch
schwerbehindert ist. Im FlieBtext muss ausgeflihrt
werden, dass sich mit der Schwerbehinderung
auseinandergesetzt wurde. Manche Gerichte ver-
langen mittlerweile Ausfihrungen, wie sich mit der
Schwerbehinderteneigenschaft  auseinanderge-
setzt wurde, welche MalRnahmen zur Teilhabe ge-
troffen wurden und wie etwaige Minderleistungen
in der Beurteilung kompensiert wurden.

Der Entwurf der VV Inklusion sieht aulerdem keine
Pflicht vor, dass BEM-Listen zur Verfugung gestellt
werden. Lt. Beschluss des BVerwG vom
04.09.2012, 6 P 7.11, ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, mindestens halbjahrlich den Personalrat zu in-
formieren, wem ein BEM-Verfahren angeboten
wurde. Dies sollte hier analog fiir die Schwerbehin-
dertenvertretung eindeutig geregelt werden.

Der Vorsitzende moniert zudem die fehlende Wei-
terentwicklung der Freistellungsregelungen fur
Schwerbehindertenvertrauenspersonen, die flr
weniger als 100 Behinderte zustandig sind.

Der HPR hat dem vorliegenden Entwurf der VV
Inklusion nun nicht zugestimmt. Er kritisiert
u.A. die nicht rechtskonforme Umsetzung aktu-
eller Rechtsprechung im Entwurf.

Die DSTG Berlin wird tGiber den Fortgang der VV
Inklusion berichten.




Gesprache unter jungen Beschaftigten:
DSTG Jugend Berlin triff sich mit dem
Vorsitzenden der JU Berlin
Alexander Meyer

Erst im Mai wurde Alexander Meyer zum neuen
Landesjugendvorsitzenden der Jungen Union Ber-
lin gewahlt. Bereits Ende Juli hat er sich Zeit ge-
nommen und ist unserer Einladung zu einem Ken-
nenlernge-
sprach gefolgt.
Alexander
Meyer ist Be- | |
amter beim Zoll
und ein Ge-
werkschaftsmit- |
glied der dbb-
Familie. Inte-
ressiert ver-
folgte er unsere

Ausflihrungen
und machte
sich eine

Menge Notizen.

Inhaltlich wurde viel Zeit fir den Austausch uUber
die Ausbildung verwendet. Da sich die fachtheore-
tische Ausbildung in der Zoll- und Finanzverwal-
tung sehr ahneln, konnte er viele Anmerkungen
und Probleme nachvollziehen. Auch in der Zollver-
waltung war der Umstieg zur digitalen Lehre wah-
rend der Pandemie nicht immer einfach. Uber-
rascht nahm Alexander Meyer jedoch zur Kenntnis,
dass die Anwarterinnen und Anwarter in der Berli-
ner Finanzverwaltung bis heute keine flachende-
ckende technische Ausstattung erhalten haben. In
der Zollverwaltung sei eine Ausstattung mit iPads
zur Verfolgung des online-Unterrichts via Skype er-
folgt.

Die Zollverwaltung hat mehrere Ausbildungsorte
uber das gesamte Bundesgebiet verteilt. In allen
Bildungsstandorten herrschen jedoch nahezu die
gleichen Voraussetzungen fir die Anwarterinnen
und Anwarter. Schon allein wegen der Ungleichbe-
handlung der Anwarterinnen und Anwarter der Fi-
nanzverwaltung aus den verschiedenen Bundes-
landern mit Ausbildungsstandort Konigs Wuster-
hausen verstand Alexander Meyer unser Bestre-
ben die Ausbildung zurtck nach Berlin zu holen.
Aulerdem tauschte sich die DSTG Jugend Berlin
mit Alexander Meyer uber die Anhebung der Ein-
stiegs- und Endamter aus. Wahrend in Berlin die
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Anhebung des Einstiegsamtes von A6 auf A7 im
mittleren Dienst im letzten Jahr erfolgt ist, wurden
weder das Endamt noch das Einstiegsamt des ge-
hobenen Dienstes oder des hoheren Dienstes an-
gepasst. Auch die Aufstiegsmaglichkeiten halten
sich weiterhin in Grenzen. Zwar kann man sich in
der Berliner Finanzverwaltung nun mit A7 und Er-
halt der Verbeamtung auf Lebenszeit direkt auf den
Regelaufsteig bewerben, ob dies jedoch auch so
angenommen wird bleibt abzuwarten. Derzeit ist
spurbar, dass sich viele Absolventinnen und Absol-
venten des mittleren Dienstes im Anschluss auf ei-
nen Studienplatz im gehobenen Dienst bewerben
um eine Aufstiegsmoglichkeit zu erhalten. Fir Be-
schaftigte, die nicht in den Aufstieg gehen wollen,
ist allerdings nach 2 Beférderungen ,Schluss®.

In der Zollverwaltung gabe es gute Aufstiegsmdg-
lichkeiten fur die Laufbahngruppe 1., 2. Einstieg-
samt (ehem. mD). Fur die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt (ehem. gD) jedoch nicht. Beide Sei-
ten waren sich einig: In der Verwaltung mussen
endlich wieder Anreize fur junge Menschen ge-
schaffen werden, um die Attraktivitat als Arbeitge-
ber / Dienstherr zu steigern. Dazu gehoéren z.B die
Laufbahndurchlassigkeit und Leistungspramien.

Neben den Ublichen Themen, wie z.B. Personal-
mangel und Digitalisierung, die in der Verwaltung
wahrscheinlich Uberall als Baustelle betrachtet
werden, interessierte sich Alexander Meyer insbe-
sondere auch fur das Thema Eigensicherung der
Beamt*Innen. Hier sieht die DSTG Jugend Berlin
teilweise groRes Handlungspotenzial. In der Berli-
ner Finanzverwaltung gibt es kaum Eigensiche-
rungskonzepte, wie z.B. Verteidigungskurse,
Schutzwesten, Reizstoffsprihgerate, dienstliche
Telefone. Gerade Vollzieherinnen und Vollzieher
sowie Betriebspriferinnen und Betriebsprifer ver-
lassen die Amter oft ohne weiteren Schutz. Auch
die Beschaftigten des Innendienstes sind durch die
offenen Tiren der Amter (vor der Covid19-Pande-
mie) nicht ausreichend geschutzt. Diesen Zustand
bemangelte Alexander Meyer.

Alles in allem ist die DSTG Jugend Berlin im Ge-
sprach mit dem Vorsitzenden der Jungen Union
Berlin auf ein offenes Ohr gestoRen. Alexander
Meyer versprach einige Themenkomplexe mit in
seine Fraktion zu nehmen. Grundlage daflr bietet
ein gemeinsam erarbeitetes Positionspapier. Beide
Gesprachsparteien signalisierten auch kunftig ge-
sprachsbereit zu sein.
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Versicherungsschutz bei Tatigkeiten im
Homeoffice

Mit Entscheidung vom 30.Januar 2020 (Az.: B2 U
19/18 R) hat das Bundessozialgericht entschieden,
dass Homeoffice-Beschaftigte, die ihr Kind zum
Kindergarten bringen und auf dem Weg einen Un-
fall erleiden, nicht dem gesetzlichen Unfallversi-
cherungsschutz unterliegen.

Nach dem zum Zeitpunkt der Entscheidung gulti-
gen Gesetz war grundsatzlich nur der unmittelbare
Arbeitsweg bei Unfallen versichert. Nach der stan-
digen Rechtsprechung beginnt der, sobald das ei-
gene Zuhause verlassen wird, um direkt zur Arbeit
zu gelangen (,Auenturprinzip®). 1971 hatte der
Gesetzgeber jedoch eine Ausnahme festgelegt.
Danach standen Beschaftigte auch dann unter
dem gesetzlichen Unfallschutz, wenn sie einen
Umweg machten, um ihr Kind in den Kindergarten
oder eine andere Betreuungsstelle zu bringen.
Dies, so die klagende Krankenkasse, musse auch
fur Homeoffice-Beschaftigte flir den Weg zum Kin-
dergarten gelten.

Das Bundessozialgericht entschied aber, dass der
0.g. Sachverhalt unter keinem denkbaren Ge-
sichtspunkt ein versicherter Arbeitsunfall gewesen
sei. Der Unfall sei zunachst nicht auf einem versi-
cherten Betriebsweg geschehen, weil das Verbrin-
gen des Kindes in den Kindergarten weder in Aus-
ubung der versicherten Tatigkeit erfolgte, noch
dem Beschaftigungsunternehmen diente. Ebenso
wenig habe es sich um einen versicherten
Wegeunfall i.S. d. § 8 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII gehan-
delt, der zunachst begriffsnotwendigerweise vo-
raussetze, dass der Ort des privaten Aufenthaltes
und der versicherten Tatigkeit, zwischen denen der
Weg zurickgelegt wird, raumlich auseinanderfal-
len. Dies sei bei der Tatigkeit im Homeoffice natur-
gemal nicht der Fall.

Auch die Regelung des § 8 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe
a) SGB VIl aus dem Jahr 1971 sei abschliel3end,
so das Gericht und umfasse nicht den Weg vom
Homeoffice zum Kindergarten und zurlck. Viel-
mehr setze die Regelung ein Abweichen von ei-
nem versicherten Weg voraus, zu dem Zweck, sein
Kind in fremde Obhut zu geben. Ein versicherter
Weg sei aber im vorliegenden Fall nicht gegeben.
Das Gericht wies zugleich ausdrucklich darauf hin,
dass eine Erweiterung des Versicherungsschutzes
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dem sozialpolitischen Gestaltungsspielraum des
Gesetzgebers obliege.

Der dbb beamtenbund und tarifunion forderte seit
langem, die Schutznorm im Recht der gesetzlichen
Unfallversicherung zu erweitern und damit den
Entwicklungen des Berufslebens gerecht zu wer-
den und den tatsachlichen Gegebenheiten anzu-
passen. Der Gesetzgeber — so die Forderung des
dbb — muss dafur Sorge tragen, dass Beschattigte,
die im Homeoffice arbeiten und von ihrem hausli-
chen Arbeitsplatz aus Kinder zum Kindergarten
bringen oder von dort abholen, unfallversichert
sind. Die Interessenlage von Beschaftigten mit
auswartigem Arbeitsplatz und solchen mit Home-
office ist diesbezuglich auch vergleichbar. Soweit
fur ein Kind des Beschaftigten ein Betreuungsbe-
darf besteht, um die berufliche Tatigkeit zu ermdg-
lichen, besteht gleichermalen ein betriebliches In-
teresse des Arbeitgebers an der Unterbringung
des Kindes und somit ein Zusammenhang mit der
beruflichen Tatigkeit.

Die nachhaltige Lobbyarbeit des dbb beamtenbun-
des und tarifunion fihrte zu einer entsprechenden
Anderung des § 8 Abs. 1 SGB VIl vom 18.06.2021
und der Einfligung eines neuen Absatzes 2 Buch-
stabe a) im SGB VII.

Das Betriebsratemodernisierungsgesetz (BGBI
2021 1 S. 1762, 1765) enthalt eine Anpassung
des § 8 SGB VI, die im Wege eines sog. Omni-
busverfahrens Aufnahme in das Gesetz gefun-
den hat (s. Art. 5 Betriebsrate-modernisie-
rungsgesetz). Anders als bislang beschrankt
sich der Unfallschutz bei der Heimarbeit nun
nicht mehr nur auf sog. Betriebswege, etwa
zum Drucker in einem anderen Raum, sondern
wird auf Wege im eigenen Haushalt zur Nah-
rungsaufnahme oder zum Toilettengang ausge-
weitet. Dariiber hinaus wird er bei Homeoffice-
Tatigkeit auch auf Wege ausgedehnt, die die
Beschaftigten zur Betreuung ihrer Kinder auBer
Haus zuriicklegen.

Was lange wahrt wird endlich gut und schlief3t so-
mit eine bislang vorhandene Gerechtigkeitsltcke.




