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Wir checken Ihre Versicherungen

Wir meinen, dass Sie bei einem Wechsel von mindestens
drei Versicherungen — z.B. lhrer Hausrat-, Haftpflicht- und
Unfallversicherung — zur HUK-COBURG mindestens

50 Euro im Jahr sparen.

Sollte die HUK-COBURG nicht giinstiger sein, erhalten Sie
einen 50-Euro-Amazon.de-Gutschein — als Dankeschon,
dass Sie verglichen haben.

Kommen Sie vorbei — wir freuen uns auf Sie!
Mehr Informationen und Teilnahmebedingungen finden Sie
unter HUK.de/check

Kundendienstbiiro

Bastian Robert Nischan
Versicherungsfachmann

Tel. 030 49915510
bastianrobert.nischan@HUKvm.de
Tauernallee 44

12107 Berlin

Mariendorf
HUK.de/vm/bastianrobert.nischan

Mo. —Fr. 9.00 —13.00 Uhr
Mo. —Di. 14.00 —18.00 Uhr
Do. 14.00 —18.00 Uhr
sowie nach Vereinbarung

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

wieder neigt &
sich ein Ka-
lenderjahr
dem Ende zu.
Auch dieses
Jahr hat be-
sondere An-
forderungen
an jeden von
uns gestellt;
und das nicht
nur im beruflichen, sondern auch im privaten Be-
reich. Das alles Uuberlagernde Thema war Corona
und die Pandemie. Berufliche Probleme ruckten in
den Hintergrund, angesichts der gesundheitlichen
Sorgen, die sich ein jeder um sich selbst und seine
Familienangehorigen gemacht hat bzw. noch im-
mer macht. Die Bewaltigung der beruflichen Aufga-
ben und zeitgleich das Managen von Homeoffice
und/oder Homeschooling brachte viele an die Be-
lastungsgrenze oder gar daruber hinaus.

Standig aufmerksam zu sein, Kontakte meiden zu
mussen oder zumindest nur dosiert wahrnehmen
zu kénnen und Maske zu tragen, alles, um sich
nicht anzustecken und trotz Impfung doch nicht si-
cher zu sein, sich doch anzustecken, zermurbt zu-
nehmend.

Auch der Eindruck, mit den politischen Entschei-
dungstragern keine verlasslichen Partner bei der
Pandemiebekampfung an der Seite zu haben, ver-
unsichert und verleitet dazu, kein Licht am Ende
des Tunnels zu sehen.

An Weitsicht in der Politik mangelt es nicht nur bei
der Pandemiebekampfung. So hat noch jeder in
Erinnerung, dass die Ministerprasidenten die Rolle
des offentlichen Dienstes in der Pandemiezeit ge-
lobt und diesen als systemrelevant bezeichnet hat.
Fur Pflegedienste und Krankenhauspersonal wa-
ren alle so voll des Dankes, dass sich eine Zeitlang
um 19.00 Uhr viele Fenster 6ffneten und Beifall ge-
klatscht wurde.

Dem Dank am Ende des Jahres bei den Tarifver-
handlungen durch angemessen hohe Gehaltser-
héhungen Ausdruck zu verleihen, konnten sich die
Arbeitgeber aber nicht durchringen. Lediglich die
notwendigen tariflichen Verbesserungen fir den
Pflegebereich wurden vorgenommen.

DSTG Berlin

Insgesamt muss man leider festhalten, dass die
Verhandlungsfuhrer der Tarifgemeinschaft der
Lander (TdL), insbesondere der Finanzminister
von Niedersachsen Herr Hilbers als Verhandlungs-
fuhrer, sich schamen missten angesichts eines
»<Angebots® von 0,5% und einer Verschlechterung
der Eingruppierung. Man fragt sich schon, ob da
jemand den Schuss nicht gehort hat.

Angesichts der Ausgangslage ist der abgeschlos-
sene Tarifvertrag (eine steuer- und sozialabgaben-
freie Corona-Sonderzahlung in Hohe von 1.300
Euro spatestens fir Marz 2022 und ab 1.12.2022
eine lineare Entgelterhdhung von 2,8%) ein gerade
noch akzeptables Verhandlungsergebnis bzw. das
maximal Machbare. Einmal mehr haben die Arbeit-
geber die Chance flr eine verdiente Anerkennung
der Arbeitsleistung aller Tarifbeschaftigten mehr
als nur verpasst.

Nach Auslaufen des Tarifvertrages am 30. Sep-
tember 2023 werden die Karten neu gemischt.
Der dbb beamtenbund und tarifunion und die Deut-
sche Steuer-Gewerkschaft fordern nunmehr den
Senat auf, die Ergebnisse des Tarifabschlusses fur
den offentlichen Dienst der Lander zeit- und sys-
temgleich auf die Berliner Beamtinnen und Beam-
ten und die Versorgungsempfanger zu ubertragen.
Nun steht aber erst einmal das Weihnachtsfest vor
der Tur. Ich winsche lhnen und Ihren Familien
trotz der Pandemie eine mdglichst unbeschwerte
und besinnliche Weihnachtszeit. Bleiben Sie und
Ihre Angehdorigen gesund.

Und bereits jetzt wiinsche ich Ihnen alles Gute fur
das kommende Jahr 2022.

Mit kollegialen Grifden

St o




Erneuter Zuwachs in der Landesleitung:
Christoph Opitz wird einstimmig nach-
gewahit.

Christoph Opitz, Betriebsprifer und stellvertreten-
der Personalratsvorsitzender im Finanzamt Wil-
mersdorf wurde auf dem Landesvorstand im No-
vember einstimmig zum stellvertretenden Landes-
vorsitzenden der DSTG Berlin, in die Funktion ei-
nes Schatzmeisters gewahlt und moéchte nun die
Maglichkeit nutzen sich bei lhnen vorzustellen:

,im Rahmen meiner
Ausbildung im Finanz-
amt fur Korperschaften
IV trat ich in die DSTG
ein. Auf Grund der da-
maligen Ubernahmemo-
dalitdten wurde ich im
Anschluss an das Stu-
dium erst ein knappes
Jahr spater verbeamtet
und absolvierte ein Jahr
als Angestellter im Fi-
nanzamt Lichtenberg meinen Dienst. Nach weite-
ren Amterwechsel nach Pankow und Kérperschaf-
ten Il bin ich nunmehr in der Nahe vom Kudamm
im Finanzamt Wilmersdorf gelandet.

Durch den haufigen Amterwechsel lernte ich neben
vielen unterschiedlichen Arbeitsweisen in Berliner
Finanzamtern auch wunderbare Kolleg*innen und
Freunde kennen, die einem immer wieder Hin-
weise und AnstoRpunkte geben, wenn es irgendwo
in der taglichen Arbeit klemmt oder der Motor stot-
tert. Die Idee der starkeren Einbindung und das
Aufzeigen dieser Probleme fuhrte zu meinem ge-
werkschaftlichen Engagement, unter anderem
auch in der DSTG Landesleitung.

Die Mehrfachbelastung als junger Vater, der mit
seiner Familie im Berliner Speckgurtel wohnt, Be-
triebsprifer und aktiver Gewerkschafter war, ge-
staltete sich mehr und mehr als schwierig, da ich
meinen Ansprichen als Vater nicht gerecht wurde.
Somit verliel3 ich die DSTG Landesleitung wieder
mit einem weinenden Auge.

Durch die derzeitige Corona-Pandemie und die da-
mit einhergehende Digitalisierung hat sich aller-
dings unser aller Arbeitswelt in der Berliner Steuer-
verwaltung, in den Personalvertretungen aber
auch in meiner Lieblingsgewerkschaft, stark veran-
dert. Viele Aspekte aus diesem schnellen Umstieg
werden uns sicherlich dauerhaft begleiten (u.a.

DSTG Berlin

Heimarbeit, Telefon-/Videokonferenzen), andere
werden wir nach kurzer Zeit wieder beiseiteschie-
ben und auf spateren Weihnachtsfeiern und Som-
merfesten auswerten konnen. Wahrend meiner
~<Abwesenheit“ hat mich meine Gewerkschaft und
ihr breitgefachertes Netzwerk nicht hangen lassen,
so dass mir jetzt der Wiedereinstieg ermdglicht und
das grof3e Vertrauen ausgesprochen wurde.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Eh-
renamt hat sich nicht zuletzt durch den enormen
Schub in der Modernisierung unserer Arbeitsweise
als Finanzamtsangehorige, Personalvertreter und
Ehrenamtler stark verbessert; auch wenn hier neue
Probleme entstanden sind, die man aber auch zu-
klnftig mit einer starken Gewerkschaft an der Seite
der Beschaftigten auch bewaltigen kann und wird.”

Arbeitsreiches Wochenende:
Die Landesjugendleitung auf
Klausurtagung

Anfang Oktober hat die DSTG Jugend ein
gemeinsames Wochenende verbracht und in einer
Klausurtagung die Kopfe zusammengesteckt. Da
Maximilian Schulz die Landesjugendleitung aus
personlichen Grinden verlassen hat — hier
nochmal ein groldes Dankeschdn flr seine Arbeit
und Engagement in der Landesjugendleitung —
haben wir unter anderem auf der Klausurtagung
zZwei neue kooptierte
Landesjugendleitungsmitglieder gewahlt, die sich
gerne vorstellen mochten:

Jasmin Mergel: kooptiertes Mitglied der Landesju-
gendleitung, geb. 1998, Sachbearbeiterin im Fi-
nanzamt Lichtenberg




,lch bin in der Gewerkschaft, weil... man daraus
viele Vorteile ziehen kann. Ob Unterstlutzung bei
Problemen auf dem Arbeitsplatz, bei der Ausbil-
dung oder im Allgemeinen — in einer Gewerkschaft

ist es wie in einer grolden Familie, man hilft sich ge-
genseitig. Auch ich mochte andere bei ihren Anlie-
gen unterstitzen und das geht einfacher mit der
starken Familie hinter einem.”

Philipp Ummer: kooptiertes Mitglied der Landesju-
gendleitung, geb. 1993, Umsatzsteuer-Sonderpru-
fer im Finanzamt fur Kérperschaften Il

Llch bin in der Gewerkschaft, weil ... ich als Anwar-
ter von den Mitgliedsbeitragen befreit war. So
konnte ich — frisch vom Abitur gekommen und kom-
plett ahnungslos von Gott und der Welt — in Ruhe
herausfinden, was es mit dem Thema ,Gewerk-
schaft“ so auf sich hat. Der Hauptgrund, warum ich
dann auch nach der Anwarterzeit Mitglied geblie-
ben bin, liegt in der Tatsache, dass die DSTG die
einzige Fachgewerkschaft in der Finanzverwaltung
ist. Hier werden meine Interessen hervorragend
vertreten, und zwar von Kolleg*innen, die Ahnung
haben.”

= Wir sind froh, dass
i wir Jasmin und
88 Philipp in unserem
g&: Team begrulien
durfen und freuen
uns auf die
¥ Zusammenarbeit!
In verstarkter
Runde haben wir
uns Uuber kinftige Veranstaltungen fir alle
jugendlichen Mitglieder ausgetauscht und was in
der Corona-Pandemie realisierbar ist. Weitere
Themen wie Gewinnspiele, Social Media, nachste
Sitzungstermine, wann wir die Begrif3ungsbeutel
fur unsere Anwarter*innen packen und Ideen Uber
Stammtische oder Landesjugendausschisse
wurden besprochen.

Unsere wohl bedeutensten Tagesordnungspunkte
waren jedoch die Wahlen zur Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung (GJAV), sowie zur
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), die
im Fruhjahr 2022 stattfinden werden.

In jedem Ausbildungsfinanzamt ist eine JAV zu
wahlen. Sie ist Teil des Personalrats und auch dar-
uber hinaus Ansprechpartner bei allen Sorgen und
Noten fur die Anwarter*innen einer Dienststelle.

DSTG Berlin

Ubergeordnet fiir alle Jugendlichen und Anwér-
ter*innen in Berlin arbeitet die GJAV. Sie steht in
direktem Kontakt zum Ausbildungsreferat in der
Senatsverwaltung fur Finanzen und wird an allen
Ausbildungsthemen im Gesamtpersonalrat betei-
ligt.

Die Jugendgremien werden alle zwei Jahre von
den Jugendlichen (Beschaftigte unter 18 Jahren)
und allen Anwarter*innen, die am Wahltag das 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gewahlt.
Selbstverstandlich wird die Deutsche Steuer- Ge-
werkschaft wieder eine Liste zur Wahl aufstellen.
Es durfte kein Geheimnis sein, dass die derzeitige
GJAV-Vorsitzende Sandra Heisig (geliebtes Mit-
glied in der Landesjugendleitung) wieder fur den
Vorsitz kandidieren mochte. Aber der Zahn der Zeit
geht auch nicht an der DSTG Jugend vorbei und
so schrumpft unsere derzeitige GJAV-Liste, da
viele Listenkandidat*innen zur Wahl die 27-Jahre-
Grenze Uberschritten haben werden. Wir suchen
deswegen neue Kolleginnen und Kollegen, die
Lust auf Gremienarbeit haben!
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Better Banking
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0 % Ausgabeaufschlag®
1 Pramie
100 % Zukunft

b 25,- Euro monatlich mit
.Union Investment sparen

Jetzt limitierten adidas

Rucksack mit Parley _ & N :
Ocean Plastic® sichern** 7, (8
Teilnahmebedingungen unter /i '
www.union-investment.de/ i
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*0% Ausgah?aufschlag gilt ausschlieBlich bei einem Erwerb in das UnionDepot Komfort - dies ist bei vermogenswirksamen Leistungen, der
UniProfiRente,Select und bei Depots von Minderjahrigen aktuell nicht maglich.
** Der adidas Rucksack ist Primeblue, ein High-Performance-Material mit mindestens 50 % Parley Ocean Plastic® - recyceltem Plastikmiill, der
in Kustenregionen gesammelt wird, bevor er die Ozeane verschmutzen kann. i i
Den Verkaufsgruspekt, die Anlagebedingungen, die wesentlichen Anlegerinform&tionen sowie die Jahres- und Halbjahresherichte erhalten Sie
kostenlos in deutscher Sprache hier oder bei der Union Investment Service Bank AG, Frankfurt arn Main. Verantwortlich fiir die Pramienaktion:
Union Investment Privatfonds GmbH. Stand: 15. August 2021. 9
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Das Steuer- und Grollblatt Ausgabe 10/ 2021

AN DEN NEUEN FINANZSENATOR

Die DSTG Berlin winscht sich vom neuen Finanzsenator
Wertschatzung fur die geleistete Arbeit der Beschaftigten,
die nicht nur durch warme Worte sondern auch in einer
verfassungsgemalien Besoldung und zeitgemalder Aus-
stattung der Arbeitsplatze zum Ausdruck kommen muss.
Eine zeitgemalde Ausstattung das ist eine angemessene,
moderne Technik am Heim- und Amtsarbeitsplatz ins-
besondere mit Videokonferenzmaoglichkeiten.

Weiterhin wunscht sich die DSTG Berlin eine adaquate
Erhohung des Personals und die Starkung junger
Familien, sowie die Beibehaltung des Pensionseintritts
mit 65 Jahren.

Aulierdem muss der neue Tarifvertrag zeit- und inhalts-
gleich fur die Beamt*innen und Versorgungs-
empfanger*innen dbernommen werden.

Die DSTG Jugend Berlin wunscht sich Trennungsgeld fur
die Anwarter*innen und eine Entfrachtung des Lehr-
planes am AFZ KW.

Vor allem soll ein Miteinander statt einem
Gegeneinander herrschen.
Haben Sie Wunsche an den neuen Finanzsenator?
Senden Sie uns diese gerne per Mail an
info@dstg-berlin.de.

DSTG Berlin
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Beitragstabelle - Beamte/-innen -

ab 01.01.2022

Besoldungsgruppe his 100% bis 75% Pensionare/-inner bis 50%
A1 5,60 € 4.80€ 410 € 340 €
A2 0,80 € 2,00 € 420€ 300€
A3 760€ 6,50 € 5,10 € 450€
Ad 8,20 € 7,20€ 2,70 € 490€
AL 9.80€ 8,30 € 7,10 € 580€

ABG ABS 10,60 € 8,90 € 7,90 € 6,40 €
AT 11,00 € 940 € 7.80 € 6,80 €
A8 12 00 € 10,00 € 830 € 7.30 €

A9 A9S 13,30 € 11,90 € 940 € 8,00 €

A9Z 14,00 € 1210 € 9,80 € 8,40 €
A10 15,00 € 1270 € 10,50 € 890 €
Al 16,90 € 13,90 € 11,60 € 9.80€
A2 17,680 € 15,20 € 1250 € 10,70 €
A13 A13S 20,10 € 17,20 € 14,00 € 12,20 €
A4 21,60€ 18,30 € 15,20 € 13,00 €
A15 2400 € 2030 € 16,80 € 14,50 €
A6 26,00 € 2220 € 18,20 € 12,70 €
Al Z 2690 € 2290 € 18,90 € 16,30 €
Beitragstabelle - Arbeitnehmer/-innen - ab 01.01.2022
Entgeltgruppe bis 100% bis 75% Rentner/-innen bis 50%
1 5560 € 4 60 € 3.80€ 340€
20 5,70 € 480 € 420€ 3,60€
2 6,90 € 6,00 € 490 € 430€
3 8,10 € 6,80 € 590 € 5 00€
4 920 € 770€ 650 € 570 €
5 9.90 € 8,30 € 6,90 € 6,00 €
3] 1050 € 920€ 7,70 € 6,50 €
7 11,00 € 9,60 € 8,10 € 6,80 €
a8 11,20 € 980 € 830 € 6,90 €
9 12,80 € 10,70 € 930 € 7,70 €
9 (3b) 1430 € 1210 € 10,30 € 8,90 €
10 15,60 € 13,30 € 11,10 € 9,70 €
11 16,90 € 14,40 € 1220 € 10,30 €
12 19,10 € 16,30 € 13,90 € 11,50 €
13 2040 € 17,20 € 1470 € 12,40 €
13 U 2120€ 17.90 € 15,30 € 13,10 €
14 23,00 € 19.80 € 16,70 € 14,30 €
15 2420 € 2060 € 17 40 € 14,90 €
15 U 26,10 € 2220 € 18,90 € 16,00 €
AT 28 60 € 24 30 € 20,70 € 17,60 €

DSTG Berlin




