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DSTG-Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Verstetigung der Sicherstellung der
personalveriretungsrechtlichen Interessenveriretung in der Berliner Landesverwaltung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Die Stellungnahme des DSTG-Landesverbandes Berlin muss differenziert ausfallen, was
Notwendigkeit und Praktikabilitét angelangt.

I. Allgemeines

Mit  dem beigefigten Gesetzentwurf soll die Option der Nutzung moderner
Kommunikationstechniken zur DurchfGhrung von Personalratssitzungen und Beschlussfassungen
der Personalréte und Einigungsstelle im Berliner Personalvertretungsgesetz Uber den 31. Dezember
2022 hinaus abgesichert und zukunftsorientierte Handlungen dauerhaft erméglicht werden.
BezUglich der weiteren Entwicklung der SARS-CoV-2-Pandemie sowie aus Grinden des
Gesundheitsschutzes werden gegen eine unbefristete Nutzung digitaler Medien in Bereichen der
Personalratstétigkeit, die besonderen Anforderungen an Rechtssicherheit und SchutzibedUrfnissen
der Beteiligten unterliegt, vom DSTG-Landesverband Berlin grundsatzlich keine Bedenken geltend
gemacht.

Die Anwendung des Gesetzes setzt allerdings zwingend voraus, dass in den Dienststellen die
erforderlichen neuzeitichen Kommunikationstechniken fUr alle Beschdaftigtenvertreterinnen und
Beschdftigtenvertreter vorhanden und auch tatsachlich fUr alle Beschdftigtenvertreterinnen und
Beschdaftigtenvertreter praxisgerecht einsatzfahig sind.

Il. Beanstandungen der DSTG:

1. Verpflichtung der Dienststellen zur Ausstattung der Beschaftigtenvertretungen

Die Berliner Dienststellen mUssen verpflichtet werden, sémtliche Beschdftigtenvertretungen
der Dienststelle einschlieBlich Ersatzmitglieder mit der erforderlichen Hard- und Software
auszustatten.

Begrindung:

Ohne eine verbindliche Verpflichtung der Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter zur
sofortigen Bereitstellung der erforderlichen IT-Infrastruktur einschlieBlich der notwendigen
Hard- und Software fUr alle Beschdaftigtenvertretungen geht das Gesetz ins Leere. Die
Berliner Finanzverwaltung mit den Finanz&mtern hat die bisherigen Vorschriften beharrlich
und mit Wissen des Berliner Senats ignoriert.
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Prasenzsitzung sollte der Standard weiterhin sein (§ 31 Absatz 1 Saiz 1)

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich; sie finden grunds&tzlich wéhrend der
Arbeitszeit und in Prdsenz statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen
auf die dienstlichen Erfordernisse RUcksicht zu nehmen. Die Dienststelle ist von der Sitzung
vorher zu verstandigen.

Begrindung:
Der Regelfall sollte weiterhin stets die Prdsenzsitzung wdhrend der Arbeitszeit in der

Dienststelle sein, auch der notwendige Austausch der Gremienmitglieder vor und nach der
Personalratssitzung wird so garantiert.

Alleinige Gesamtverantwortung des Gremiums (§ 31 Absatz 2 Nr. 3 PersVG)

Der Gesetzentwurf befreit gemdB § 31 Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 PersVG die
Personalvertretungen von der nicht eigensténdig leistbaren Prifung des Datenschutz- und
IT-Sicherheitsniveaus der von der Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegebenen
Einrichtungen fUr Video- und Telefonkonferenzen. Unbeschadet dessen haben - wie bisher
-nach § 31 Absatz 1 PersVG die Personalvertretungen in eigener Verantwortung geeignete
organisatorische  MaBnahmen zur Gewdhrleistung der Nichtoffentlichkeit  von
Personalratssitzungen zu treffen.

Mit der alleinigen Gesamtverantwortung des Gremiums fUr die Herstellung der physischen
Nichtoffentlichkeit der DurchfUhrung der Personalratssitzung ist nach § 31 Absatz 2
Nr. 3 PersVG letztlich die oder der Personalratsvorsitzende, der die Personalratssitzung leitet,
verantwortlich. Nach der Einzeloegrindung zum Gesetzentwurf soll zu beachtender
Sicherheitsstandard fUr alle sein, was der Personalrat als Gesamtgremium in seiner
Geschdftsordnung vorsieht (z. B. Meldepflicht, wenn ein Dritter den Raum betritt bzw. von
welchem Raum aus die Mitglieder an der Videokonferenz teilnehmen). In der Regel sind
die vorhandenen nutzbaren Raumverhdlinisse in den Dienststellen nicht kompatibel mit
dem digitalen Abhalten von Personalratssitzungen.

Diese Regelung ist fir das Gremium sowie fUr die Sitzungsleitung nicht praxisgerecht und
auch nicht realistisch zu bewdltigen.

Begrindung:
Es ist nur schwer vorstelloar wie der Personalrat die geeigneten organisatorischen

MaBnahmen in der Praxis treffen soll, um die Nichtdffentlichkeit fUr alle Eventualitten zu
gewdhrleisten.

Die Formulierung in § 31 Absatz 2 Nr. 3 Satz 1 PersVG, nach der der Personalrat geeignete
organisatorische MaBnahmen trifft, um sicherzustellen, dass Unberechtigte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen, ist bei Teiinehmenden im ,,Homeoffice" bzw. auf
dem Telearbeitsplatz nicht realistisch umsetzbar!

Der Hinweis in der Begrindung des Entwurfes, dass derartige Regelungen in einer
Geschdaftsordnung geregelt werden sollten, ist illusorisch. Sitzungsleitung sowie Gremium
haben keinerlei Kontroll-, Uberprifungs- und Nachweismdglichkeiten, um derartige
VerstdBe gegen Datenschutz und Schweigepflicht zu dokumentieren. Dafir kann und sollte
letztlich nicht die oder der Personalratsvorsitzende allein verantwortlich gemacht werden.

lll. Bisherige Praxis in den Berliner Finanzédmtern:

Bisher konnte die Regelung zur DurchfUhrung von digital vernetzten Audio- bzw. Videokonferenzen
von den Beschdftigtenvertretungen in der Senatsverwaltung fir Finanzen und in den Berliner
Finanz&mtern nicht praktiziert werden.

In den Berliner Finanzdmtern sind die Beschdaftigtenvertretungen (Personalrat, Jugend- und
Auszubildendenvertretung, Schwerbehindertenvertretung, Frauenvertretung) wegen nicht
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vorhandener videokonferenzfdhiger Ausstattung gegenwdrtig nicht in
der Lage, gemeinsam eine digitale Personalratssitzung durchzufGhren!

e In den Berliner Finanzimtern Ubersteigt die mogliche Anzahl der an den
Personalratssitzungen teilnehmenden Personen die Anzahl der Personen, die an einer
Telefonkonferenz teiinehmen kénnen, sodass regelmd&Big nicht allen Teilnehmenden die
Moglichkeit gegeben werden kann, an den Personalratssitzungen digital teilzunehmen!

¢ In den Berliner Finanz&mtern ist keine erforderliche technische Hard- und Software fUr
Videokonferenzen vorhanden (notwendige Endger&te, mobile Endgeréte, Kopfhorer,
Mikrophone, Headsets, erforderliche Software u.a.)!

e In den Berliner Finanzimtern ist die Sicherstellung der gesetzlich geforderten
Nichtéffentlichkeit bei der Nutzung von elektronischen Verfahren (Audio- sowie
Videokonferenzen) zur Abhaltung von Personalratssitzungen wegen Raummangel nicht
garantiert!

e |In den Berliner Finanzdmtern gewdhrleisten Dienstrdume u.a. keinen ausreichenden
Schallschutzl Dadurch ist die Wahrung der Vertraulichkeit bei Telefon- und
Videokonferenzen in den BUros nicht sichergestelltl Viele Dienstrdume sind mit
Durchgangstiren zu anderen Dienstrdumen verbunden. Eine Wahrung der Vertraulichkeit
ist nur dann sichergestellt, wenn die Teilnehmenden sich in Besprechungs-/ oder
Sitzungsr&umen zusammenfinden oder die Telefonkonferenz vom Telearbeitsplatz bzw. im
,Homeoffice" fUhren.
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IV. Forderung des DSTG-Landesverbandes Berlin:

Der Gesetzentwurf hat unmittelbare Auswirkungen auf alle sté@ndigen Mitglieder und
Ersatzmitglieder der Beschaftigtenvertretungen; das sind

e Personalvertreterinnen und Personalvertreter

e Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen und Jugend- und Auszubildendenvertreter

e Schwerbehindertenvertreterinnen und Schwerbehindertenvertreter

e Frauenvertreterinnen

Die nach dem Entwurf durchzufUhrenden Audio- und Videokonferenzen sind nur durchfUhrbar,
wenn die Dienststellen alle Voraussetzungen erflllen und alle Beschaftigtenvertreterinnen und
Beschdaftigtenvertreter videokonferenzfdhig ausstatten.

Zur Mindestausstattung der Beschdaftigtenvertreterinnen und Beschdftigtenvertreter sollte gehdren:

Desktop PC (Dienstgebd&ude)
Notebook (Telearbeit/“Homeoffice")
Headset

Webcam

Videokonferenz-Software

Die DSTG Berlin erwartet, das mit diesem Gesetz alle Beschaftigtenvertretungen im Land Berlin
moderne Kommunikationstechniken zur DurchfOhrung von Personalratssitzungen  und
Beschlussfassungen der PersonalrGte und Einigungsstelle erhalten und entsprechende
Haushaltsmittel vom Berliner Senat auch zur Verflgung gestellt und im Doppelhaushalt eingestellt
werden.
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Detlef Dames Jurgen Koéchlin
Landesvorsitzender Schulungsbeauftragter



