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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Deutsche Steuer-
Gewerkschaft ist es
unsere Hauptaufgabe,
dass wir uns fur die Be-
lange der Beschaftig-
ten der Steuerverwal-
tung sowie ein hand-
habbares und gerech-
tes Steuerrecht einset-
zen. N
Aber als Gewerkschaft |
haben wir auch ge-
samtgesellschaftliche Aufgaben. Gemeinsam mit
unserer Spitzenorganisation, dem dbb berlin, set-
zen wir uns flur die Gleichstellung von Frauen ein,
kampfen fur die Rechte von Menschen mit Behin-
derung sowie gegen Trans- und Homophobie.
Besorgniserregend ist, dass derzeit rechte und
rechtsextreme Gruppen und Parteien in Deutsch-
land sowie in Europa immer mehr Zuspruch und
Unterstlitzung finden. Zuvorderst eint sie alle ein
zutiefst rassistisches Weltbild.

Aber dieser Rassismus hat nicht bei ihnen ange-
fangen. Er stammt vom ,gewohnlichen Burger® auf
der Stral3e. Er ist aus dem Alltag der Menschen in
politische Programmatik gewachsen. Daher ist es
auch notwendig, diesem Alltagsrassismus entge-
genzutreten. Und auch unser eigenes Denken und
Handeln zu hinterfragen. Wenn das Gegenuber
beispielsweise eine Frage oder eine Aussage als
rassistisch empfindet, muss die fragende Person
dies akzeptieren und die Frage oder die Aussage
unterlassen. Die Deutungshoheit liegt beim Ge-
genuber.

Es beginnt bei vielleicht als harmlos und nicht bose
gemeinten Dingen. Wie beispielsweise die Frage
nach der ,wirklichen® Herkunft. Vielleicht ist sie gar
nicht vordringlich bése gemeint, deutet aber ein
,Du bist nicht von hier, du bist anders als ,wir"“.” an.
Sie wurdigt die gegenuberstehende Person herab.
Es geht aber auch um offen auf der Strale ausge-
drickten Rassismus wie die Zuschreibung negati-
ver Eigenschaften und Verhaltensweisen ganzer
Ethnien sowie Personengruppen (auf Beispiele
verzichte ich an dieser Stelle). Auch Probleme bei
der Suche einer Wohnung, bei der Bewertung der
Arbeitsleistung und dem ganz alltaglichen abwei-
senden Verhalten sind Zeichen von Alltagsrassis-
mus.

DSTG Berlin

An dieser Stelle muss sich die Gesellschaft und je-
des Individuum in ihr mit dem Problem Rassismus
auseinandersetzen. Auf der Welt gibt es gute und
bose Menschen, fleiRige und faule, starke und
schwache. Aber nichts davon lasst sich an der
Hautfarbe, der Sprache oder der religidsen Zuge-
horigkeit festmachen. Tatsachlich handelt es sich
sogar um das Produkt einer stereotypen Zuord-
nung. Aber damit wird vielen Menschen in
Deutschland Unrecht getan.

Fir eine Gesellschaft, die sich fur ach so aufgeklart
und zivilisiert halt, ist das Beibehalten rassistischer
Vorurteile eher das Spiegelbild einer langst fur un-
tergegangen gedachten Zeit.

Wir alle sollten unser Handeln regelmaldig danach
Uberprtfen, ob wir unserem Gegentber dabei nicht
Unrecht tun oder wie eine AuRerung oder Hand-
lung unseres Gegenubers auf uns wirkt.

Wir durfen vor Rassismus nicht die Augen ver-
schliellen, sondern aufstehen und den Mut haben,
zu widersprechen.

Denn moégen es haufig noch Worte sein, die die
Seele verletzen, kdnnen sich diese auch schnell in
korperlicher Gewalt manifestieren. Auch das muss-
ten wir in jungster Zeit erleben.

Als Landesvorsitzender der DSTG Berlin verurteile
ich jegliche rassistische AuBerung und jegliches
herabwurdigende Verhalten. Gegenuber Kollegin-
nen und Kollegen, gegenuber allen Menschen.

Liebe GriuflRe

Oliver Thiess
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DSTG Berlin auf dem
Gewerkschaftstag des dbb berlin

Am 24. Mai 2023 fand der Gewerkschaftstag des
dbb beamtenbund und tarifunion berlin (dbb berlin)
unter dem Motto ,Personal in der Krise® statt. Die
DSTG Berlin ist eine der gréfldten Fachgewerk-
schaften unter dem Dach des dbb berlin und war
mit zahlreichen Delegierten auf dem Kongress ver-
treten.

dbb
. beamtenbund
ung tarifunion

berlin

ledscewerkschaften

Die Delegierten der DSTG Berlin mit dbb berlin-Chef Frank
Becker und Vize Martina Riedel, Foto: Friedhelm Windmudller

Martina Riedel fiir die DSTG Berlin wiederge-
wahlt

Die amtierende Landesleitung hatte sich erneut zur
Wahl gestellt und wurde mit sehr guten Ergebnis-
sen in ihren Positionen bestatigt. Neben dem Lan-
desvorsitzenden Frank Becker (gkl berlin) wurden
auch Heike Breuning (phv), Thomas Goiny
(BSBD), Torsten Jaehne (gkl berlin), Synnoéve
Nuchter (gkl berlin), Bodo Pfalzgraf (DPolG) und
Martina Riedel (DSTG) wiedergewahit.
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Die alte und neue Landesleitung Foto: Friedhelm Windmdaller

DSTG Berlin

EntschlieBung der Delegierten — Berliner Be-
soldung muss Bundeshohe erreichen

Der Landesgewerkschaftstag 2023 des dbb berlin
hat eine Besoldung auf Bundesniveau flr die Ber-
liner Beamtinnen und Beamten gefordert. Auch ist
die Ruckkehr zur verfassungsgemafien Bezahlung
langst Uberfallig. Die Besoldung ist einer der ent-
scheidenden Grinde, um im Wettbewerb um den
dringend bendtigten Nachwuchs mithalten zu kon-
nen und als offentlicher Dienst funktionsfahig zu
bleiben.

Zudem forderte der Landesgewerkschaftstag, dass
die Absenkungen bei der Ubertragung der Tarifer-
gebnisse auf die Beamten und Beamtinnen end-
gultig der Vergangenheit angehoren muissen.

Ranghohe politische Gaste wertschatzen gute
Arbeit des offentlichen Dienstes

e Ny
v.l.n.r. Kai Wegener, Ulrich Silberbach, Cornelia eibeld,
Christian Goiny, Werner Graf Foto: Friedhelm Windmdller

Die sehr gute politische Vernetzung des dbb berlin
zeigte sich auch im Erscheinen von zahlreichen
hochrangigen Gasten aus Politik und Verwaltung.
Neben dem Regierenden Burgermeister Kai Weg-
ner richteten auch die Prasidentin des Berliner Ab-
geordnetenhauses Cornelia Seibeld, der haus-
haltspolitische Sprecher der CDU-Fraktion Chris-
tian Goiny, der Fraktionsvorsitzende der Berliner
Grunen Werner Graf, der Fraktionsvorsitzende der
Berliner Linken Carsten Schatz und der Bundes-
vorsitzende des dbb Ulrich Silberbach ihre Worte
an die Delegierten.

Zahlreiche Antrage der Mitgliedsverbande
Die DSTG Berlin forderte in ihren Antragen unter

anderem die Abschaffung von besoldungsrechtli-
chen Nachteilen bei Beférderung, die Anhebung




der Jahressonderzahlung auf ein volles 13. Mo-
natsgehalt und die Sicherstellung deren Hohe
durch anschlieRende Zwolftelung. Zudem ist der
DSTG Berlin die Beibehaltung der abschlagsfreien
Pensionierung nach 45 Dienstjahren sehr wichtig.
AuBerdem forderte die Steuer-Gewerkschaft die
Beibehaltung der Hauptstadtzulage und die stufen-

5 gleiche HOohergruppierung fur
. | Tarifbeschaftigte. Zur Sicher-
¢ stellung der Wettbewerbsfahig-
. keit der Berliner Verwaltung trug
die DSTG die Forderung nach
einer Anhebung aller Anfangs-
und Endamter an den Landes-
gewerkschaftstag heran. Mit na-
hezu allen Antragen konnte die
DSTG Berlin die Delegierten zu
einem zustimmenden Votum
Uberzeugen.

Foto: F. Windmdller

Jurgen Klingbeil erhalt Ehrung

Fir seinen langjahrigen Einsatz fir den dbb berlin,
u.A. als Kassenprufer, wurde DSTG-Kollege Jur-
gen Klingbeil auf dem Landesgewerkschaftstag
ausgezeichnet.

’ AN : ] | w
dbb berlin-Chef Frank Becker mit Jirgen Klingbeil und der
Geschaftsstellenmitarbeiterin Patricia Stehr, Foto: Friedhelm
Windmdller

DSTG Berlin im Gesprach mit
Finanzsenator Evers

Am 14. Juni 2023 fand ein fast einstindiger Aus-
tausch der DSTG Berlin mit dem Berliner Finanz-
senator Stefan Evers Uber wichtige Probleme in
der Finanzverwaltung statt. An dem Gesprach war
auch Frau Susanne Klose, Leiterin der Abteilung llI
Angelegenheiten der Steuerverwaltung, beteiligt.

DSTG Berlin

In der Vorstellungsrunde freute sich Senator Evers
daruber, eine so gut gefuhrte Steuerabteilung vor-
gefunden zu haben. Seit Amtsantritt habe er haupt-
sachlich mit dem Technischen Finanzamt (TFA) zu
tun gehabt, da er sich insbesondere auf die Digita-
lisierung der Verwaltung konzentrieren mochte.
Laut ihm sei die Berliner Verwaltung im Bundesver-
gleich vorne anzusiedeln. Aul3erdem habe er die
Personalsituation in Berlin und explizit in der Steu-
erverwaltung im Blick.

Er werde sich dafiir einsetzen, Personalabgange
wenigstens auszugleichen. Geeignetes und aus-
reichendes Personal zu finden sei jedoch schwie-
rig. Gerade die Einbindung von Quereinsteigenden
in die Organisation der Verwaltungen und deren
Eingruppierung sei eine Herausforderung. Teil-
weise mussten in anderen Bundeslandern Pilotie-
rungen wie die Einstellung von Quereinsteigenden
in der Betriebsprifung aus Mangel an Interessen-
ten eingestellt werden. Deshalb musse die Digitali-
sierung verstarkt vorangetrieben werden.

Hierauf erlauterte der DSTG-Vorsitzende Oliver
Thiess die Lage in den Finanzamtern hinsichtlich
der Auszubildenden, der Quereinsteigenden, der
noch nicht ausreichenden und oft nicht funktionie-
renden Hard- sowie Softwareausstattung und des
IT-Bereichs. Gerade in letzterem sei es unab-
kommlich, Fachkrafte von aufRerhalb zu attraktiven
Konditionen zu gewinnen. Er sprach dem TFA sei-
nen Dank flr die bisherige Leistung unter diesen
schwierigen Bedingungen aus.

Frau Klose fand eine Verbeamtung in diesem Be-
reich zur Bindung von Personal sinnvoll. Auch eine
aulertarifliche Bezahlung ware in manchen Berei-
chen ein Anreiz, jedoch fehle bisher die Listung als
Mangelberuf.

Nachdem Senator Evers das Thema Videokonfe-
renzen ansprach, wurde festgestellt, dass in den
Finanzamtern die Ausstattung zur Durchfiihrung
von Videokonferenzen fehle. Dies nahm der
DSTG-Vorsitzende zum Anlass, auch fur die Per-
sonalrate eine adaquate Ausstattung - auch fur
eine papierlose Bearbeitung von Vorgangen — zu
fordern.

Im Hinblick auf die Zukunft der Quereinsteigenden
mochte Senator Evers eine andere Kultur des Um-
gangs mit Tarifbeschaftigten (TB). Er befurworte
eine flexiblere sowie durchlassigere Laufbahn in




den Finanzamtern und eine schnellere Entfristung
gdfls. verbunden mit einer Hohergruppierung. Der
DSTG-Vorsitzende erganzte, dass man schlief3lich
nicht vergessen durfe, dass TB schon Erfahrung im
Beruf mitbringen und sich dies auch in den Entgel-
ten und den Aufgaben widerspiegeln musse.

Laut Frau Klose seien Sachbearbeiterlehrgange in
Arbeit, um TB in die Entgeltgruppe E8 bringen zu
konnen. Hinsichtlich der Ausbildung schlug sie ein
zweistufiges Modell, das auch bundesweit disku-
tiert werde und immer mehr Zustimmung fande,
vor. Alle sollten mit einer Grundausbildung begin-
nen und sich dann Uber weitere Module fur be-
stimmte Tatigkeiten (bspw. Betriebsprifung,
Rechtsbehelfsstelle) qualifizieren konnen. Herr
Evers unterstutzte dies mit dem Hinweis, dass dies
allen Mitarbeitenden — auch den Beamten und Be-
amtinnen - Uber das ganze Arbeitsleben ermaoglicht
werden solle, also nur noch eine Laufbahn ange-
strebt werde. Dies sowie die Modernisierung der
Ausbildung sind auch Forderungen der DSTG.

Dann kam die DSTG auf die Maoglichkeiten der
Klnstlichen Intelligenz (KI) zu sprechen. Dieses
Thema wurde auch beim Future Day der DSTG-
Jugend behandelt. Gerade Routinearbeiten kénn-
ten Uber Kl abgedeckt werden, so dass den Mitar-
beitenden wieder mehr Zeit zur Verfligung stiinde,
sich mit steuerrechtlichen Fragen zu befassen. Se-
nator Evers hatte den Artikel dazu gelesen und
teilte die dortige Einschatzung. Die Entwicklung sei
generell rasant, jedoch in der Verwaltung auf
Grund der vielen Gremien, des Haushaltsrechts,
der Struktur usw. nur gebremst moglich. Er sahe
aber die Moglichkeit, durch sorgfaltiges Trainieren
der Kl vorhandenes Personal zu entlasten. Auch
Frau Klose meinte, dass gerade in der Umsatz-
steuersonderprufung und Betriebsprufung, Berei-
che in denen grolie Mengen an Daten zu verarbei-
ten seien, unterstitzende und analysierende Pro-
gramme sinnvoll seien. Der zeitnahe Kauf von ent-
sprechender Software spare personelle und finan-
zielle Ressourcen. Senator Evers unterstitzte
diese Ansicht, da KONSENS nicht alles abdecken
konne und keine Zeit fur Entwicklung neuer Pro-
gramme sowie Schnittstellen vorhanden sei. Man
musse sich genau Uberlegen, welche Projekte ge-
fordert werden sollten. Er befUrworte daher auch
eine schnellere Ubermittlung notwendiger Daten
mit weniger Datenschutz.

DSTG Berlin

Auf die Frage nach der Hauptstadtzulage antwor-
tete Senator Evers, dass er diesbezuglich im Ge-
sprach sei. Die Wichtigkeit des Themas sei den Be-
teiligten bewusst.

Abschliellend wurde noch der Bereich ,Verbesse-
rung der Kommunikation und des Verstandnisses
bzgl. der Grundsteuerreform und positive Aulen-
wirkung der Finanzverwaltung“ angerissen. ldeen
waren: Sonderseiten mit Erklarungen zur Berech-
nung der Grundsteuerwerte, Flyer in einfacher
Sprache, Beschwerdemanagement mit Hilfe von
Chatbots oder auch mehr Social Media.

Mit Blick auf die zuklnftige Entwicklung der Fi-
nanzamter soll ein regelmafiger und intensiver
Austausch zwischen der DSTG Berlin und dem Se-
nator stattfinden. Sein Angebot, dringende The-
men auf dem kurzen Dienstweg anzusprechen,
wird die DSTG Berlin tatkraftig nutzen.

Nulltoleranz bei sexueller Belastigung,
Gewalt und Mobbing!

Am 14. Juni 2023 fand die 17. Frauenpolitische
Fachtagung der dbb bundesfrauenvertretung
unter dem Motto ,,Hinsehen, Einschreiten, Vor-
beugen — Null Toleranz bei sexueller Belasti-
gung, Gewalt und Mobbing“ statt.

Milanie Kreutz, Vorsitzende der dbb bundesfrauen-
vertretung, erdffnete die Tagung und ging darauf
ein, wie wichtig es sei, Fehlverhalten von Vorge-
setzten und Tatern wahrzunehmen sowie den Be-
troffenen zur Seite zu stehen. Zirka jede funfte Frau
habe bereits sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
erfahren. Unangemessenes Verhalten fuhre zu
psychischer Belastung und wirke sich zudem ne-
gativ auf das Arbeitsumfeld aus. Um solche Situa-
tionen bewul3t zu erkennen und ihnen angemes-
sen begegnen zu kdnnen, seien Sensibilisierungs-
mafnahmen und Schulungen notwendig. Hierbei
seien gerade die Arbeitgebenden und die Flh-
rungskrafte gefragt. Der Arbeitsplatz musse
schliel3lich fur alle sicher sein. Fehlverhalten dirfe
nicht klein geredet werden. Die Anzahl an bedroh-
lichen Situationen durch verbale und korperliche
Angriffe gegen Bedienstete des offentlichen Diens-
tes steige. Sie stellte fest, dass das Vorgehen ge-
gen sexuelle Belastigung, Gewalt und Mobbing




kein Kurzstreckenlauf, sondern ein Marathon sei.
Es handele sich um eine langwierige Aufgabe, die
Ausdauer, Engagement sowie die Bereitschaft zur
Veranderung erfordere, damit eine gerechte und
respektvolle Gesellschaft entstdnde und auch der
offentliche Dienst wieder an Attraktivitat gewanne.

Foto: Marco Urban

Forsa-Umfrage stellt Verrohung der Gesell-
schaft fest

Anschlie3end ging Katrin Walter, Abteilungsleiterin
fur den offentlichen Dienst im Bundesinnenministe-
rium (BMI), auf die Ergebnisse der forsa-Umfrage
von 2019 zu Gewalt gegenuber offentlich Bediens-
teten ein. Aus dieser ergibt sich, dass die Uberwie-
gende Mehrheit eine Verrohung der Gesellschaft
wahrnimmt. Eine weitere Umfrage von Plan Inter-
national Deutschland in 2023 zum Spannungsfeld
Mannlichkeit zeigte auf, dass mehr als ein Drittel
der befragten Manner schon mal handgreiflich ge-
worden ist bzw. solch ein Verhalten nicht ablehnt.
Als Konsequenz daraus forderte Frau Walter dazu
auf, die Rollenbilder zu Uberarbeiten. Dies konne
durch Andern des eigenen Verhaltens sowie durch
den Einsatz gesetzlicher Mallinahmen erreicht wer-
den. Hierbei verwies sie auf die Istanbul-Konven-
tion, ein Ubereinkommen des Europarates zur Ver-
hiatung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
und hausliche Gewalt, das auch in Deutschland
gilt. Aus diesem Menschenrechtsvertrag ergeben
sich MaRnahmen zur Pravention, zur Intervention,
zum Schutz sowie zur Sanktionierung, die durch-
gesetzt und kontrolliert werden sollen. Umgesetzt
wurde in Deutschland bspw. die Reform des Sexu-
alstrafrechts nach dem Grundsatz ,Nein heil3t
Nein“. Das BMI will unter anderem Ansprechstel-
len fur Frauen bei der Polizei einrichten. AuRerdem
wurde ein Anderungsentwurf des Bundesdiszipli-

DSTG Berlin

nargesetzes zur Beschleunigung des Verfahrens
vorgelegt. Frau Walter schloss mit der Forderung,
dass es keine Grauzonen hinsichtlich sexueller
Gewalt mehr geben durfe und gemeinsam Null-To-
leranz gelebt werden solle.

Auch Ulrich Silberbach, dbb Bundesvorsitzender,
unterstrich, dass es hinsichtlich sexueller Gewalt
und Belastigung sowie Mobbing eine Pflicht zum
Handeln, insbesondere seitens des Staates als Ar-
beitgeber und Vorbild, gabe. Man musse vorbeu-
gend und aufklarend tatig werden sowie vereinheit-
lichte Verfahren bezlglich der Unterstitzung der
Betroffenen, der Ermittlung des Vorfalls sowie der
Ahndung einflhren. Alle Mitarbeitenden sollen sich
letztlich an ihrem Arbeitsplatz sicher flhlen.

Sexuelle Grenzverletzung am Arbeitsplatz ist
ein systemisches Problem

Danach erlauterte Dr. Sabine Jenner, dezentrale
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte an der
Charité Berlin, als Co-Autorin die Studie Uber se-
xuelle Grenzverletzungen am Arbeitsplatz an der
Charité. Sie verwies darauf, dass das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in § 3 Abs. 3 Be-
l&stigung und Mobbing ausdricklich verbiete. Wie-
derholtes unangemessenes Verhalten verletze die
Wiurde und beeinflusse negativ die Arbeitsmotiva-
tion sowie die mentale Gesundheit der Betroffe-
nen. Hierbei komme es nur auf die personliche
Wahrnehmung der Betroffenen an. Solche Grenz-
verletzungen wuirden oft zur Machtdemonstration
dienen und seien kein individuelles Phanomen,
sondern ein systemisches Problem. Fir solche Si-
tuationen gabe es fur die Betroffenen meistens
keine Verhaltensregeln. Ein Ignorieren verschlim-
mere oft die Lage. Zudem bestehe Angst vor nega-
tiven Folgen, da meistens weiterhin die Sichtweise
der Verursachenden eine grof3ere Rolle spiele. Die
grolde Last bei den Betroffenen kénne zu Dauerer-
krankungen fuhren. Deswegen sei es sehr wichtig,
Betroffene im Umgang mit einer solchen extremen
Situation zu unterstitzen und ihnen helfend zur
Seite zu stehen.

Wertschatzendes Verhalten wirkt praventiv
Anschlieend ging Sandra Maurer, Rechtsanwal-
tin, als Co-Autorin des Buchs ,Mobbing und sexu-
elle Belastigung im offentlichen Dienst® auf die
Konsequenzen fur die Gesundheit und Psyche der
Betroffenen sowie auf die sozialen und gesell-
schaftlichen Auswirkungen ein. Nicht nur der ein-
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zelne Mensch werde verletzt, sondern auch der
Volkswirtschaft entstehe ein Schaden. Wichtig sei
es, praventiv am Arbeitsplatz eine Kultur des Res-
pekts und der Wertschatzung sowie des Vertrau-
ens einzufuhren. Es solle nicht nur kritisiert und
diskutiert, sondern auch etwas geandert werden.
Eine Klarung der Ursachen sei wichtig. Hilfreich
seien u.a. Dienstvereinbarungen, Leitlinien fur den
Verfahrensablauf, Gesundheitslotsen, Gesprache
im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements und eine standige Uberpriifung sowie
Uberarbeitung der ergriffenen MafRnahmen. Au-
Rerdem wies Frau Maurer daraufhin, dass wert-
schatzendes Verhalten schon von klein auf geubt
werden solle, damit spater das Arbeitsleben gut
gelinge. Neben der Forderung nach Leistung solle
die Kreativitat nicht vergessen werden. Auch sie
verlangte Null-Toleranz gegeniuber Mobbing und
sexueller Belastigung.

Verpflichtende Beschwerdestellen

Ferda Ataman, unabhangige Bundesbeauftragte
fur Antidiskriminierung, erlauterte, dass das Ziel
des AGG sei, Benachteiligungen aus Grunden der

Rasse oder der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, ei-
ner Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat zu vermeiden bzw. zu beheben. Das AGG
sei die StralRenverkehrsverordnung fir den Alltag.
Die Arbeitgebenden seien verpflichtet, Beschwer-
destellen einzurichten, die die Betroffenen unter-
stutzen und begleiten. Diese seien jedoch oft nicht
bekannt oder wurden aus Angst vor Konsequen-
zen nicht aufgesucht. Frau Ataman forderte daher
transparente und bekannte Verfahrensablaufe,
verpflichtende Schulungen zur Sensibilisierung
und Aufklarung, Broschiren zum Ablauf, regelma-
Rige anonyme Beschaftigtenbefragungen sowie
das Festlegen von Verhaltensregeln. Desweiteren
werde sie sich daflr einsetzen, dass die Frist zur
Geltendmachung von Ansprichen von zwei auf
zwolf Monate erhodht werde.

Die DSTG Berlin unterstitzt die Forderungen
der dbb bundesfrauenvertretung und tritt auch
fur eine Null-Toleranz-Strategie gegeniiber
Mobbing, Gewalt und sexueller Belastigung
ein.

 WIR STRUKTURIEREN | *

EURE VORSORGE |
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E lhr flir uns. Wir fir Euch.
Das Fiireinander zahlt.
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Versichern und Bausparen



DSTG Berlin sportlich unterwegs —
FuBball, Bowling, Tischtennis

Dieses Jahr fand am 7. Juni 2023 nach langerer
pandemiebedingter Pause endlich wieder das Ful3-
ballturnier der Finanzdmter im Preussenstadion
statt. Teilgenommen haben 24 Mannschaften aus
20 Finanzamtern. Punktlich um 9:30 Uhr fingen bei
noch bedecktem Himmel die spannenden Vorrun-
denspiele an. Viele von ihnen endeten mit einem
9-Meter-Schie3en. Unter reger Anteilnahme des
zahlreichen Publikums und viel Sonnenschein fan-
den schliel3lich die Viertel- und Halbfinale statt.
Auch hier war das eine oder andere 9-Meter-Schie-
Ren notwendig. Und letztendlich kam das Final-
spiel zwischen dem FA Mitte/Tiergarten und dem
FA Friedrichshain/Kreuzberg, das mit einem unver-
gesslichen 9-Meter-Schiel3en endete. Wir gratulie-
ren der Mannschaft des FA Mitte/Tiergarten zum
ersten Platz, der des FA Friedrichshain/Kreuzberg
zum zweiten, der des FA flr Kdrperschaften Il (2)
zum dritten und der des FA Neukodlin (1) zum vier-
ten Platz.

Das Siegerteam des FA Mitte-Tiergarten

Leider wurden die Spiele von einigen Verletzungen
Uberschattet. Wir wiinschen den Betroffenen eine
gute und flotte Besserung.

Ein dickes Dankeschon geht an die Organisatoren,
die vielen Helfenden und insbesondere an Frau
Klose.

AuRerdem organisierte die DSTG Berlin ein erfolg-
reiches Tischtennisturnier am 16. Juni 2023 und
vom 16./17. Marz bis 16./17. April 2023 das be-
liebte Bowlingturnier.

—

DSTG Berlin

Tag der Organspende

Am 3. Juni 2023 war Tag der Organspende. Die-
ser Tag wird dazu genutzt, um auf die Wichtigkeit
einer Organspende hinzuweisen. Die Zahl der Or-
ganspenden ist deutschlandweit immer noch auf
einem zu niedrigen Niveau, obwohl eine Mehrheit
von 84 Prozent einer Organspende positiv gegen-
ubersteht.

Um seine Spendenbereitschaft zu dokumentieren,
ist es wichtig einen Organspendeausweis auszu-
fullen und bei sich zu tragen.

)

Erste Klausurtagung der neuen
Landesjugendleitung

Am 14. Marz 2023 hielt die DSTG Jugend Berlin
ihren Landesjugendtag (LJT) ab. Im Rahmen die-
ser Veranstaltung wurde die neue Landesjugend-
leitung (LJL), rund um die neue Vorsitzende Jas-
min Mergel, gewahlt.

Der neue Vorstand der DSTG Jugend' Berlin




Die neue LJL besteht nun aus altbekannten und
ganz neuen Gesichtern. Aus diesem Grund stellen
wir uns am Ende des Beitrags nochmal kurz vor.
Nach dem erfolgreichen und eindrucksvollen LJT
hat sich die LJL voller Tatendrang am 4. April 2023
zur konstituierenden Sitzung getroffen. Neben der
Verteilung der einzelnen Aufgaben haben wir auch
die Durchfuhrung der Klausurtagung beschlossen.
Dank der uber 30 Antrage, welche im Zusammen-
hang mit dem LJT gestellt wurden, hatten wir ge-
nug Themen, die wahrend der Klausurtagung be-
sprochen werden konnten. Aber auch aktuelle The-
men wie die bevorstehende BegrliRung der neuen
Steuer- und Finanzanwarter*innen des E2023 fan-
den Einzug auf der Tagesordnung.

Die Jahresplanung 2024 spielte ebenfalls eine
grol3e Rolle auf der Tagung. Um unsere Themen
fur euch natirlich so transparent wie mdglich dar-
stellen zu kdbnnen, haben wir uns auch Uber Werbe-
und Informationsmdglichkeiten Gedanken ge-
macht. Da wir euch auf einfachem Wege erreichen
wollen, fuhrt kein Weg an den sozialen Medien vor-
bei. Um dort besser aufgestellt zu sein, hat Kim
Flader sich bereit erklart, unsere Instagramseite fe-
derfuhrend in die Hand zu nehmen. Daflr hat sie
extra an einem Workshop teilgenommen, um ihre
Kenntnisse zu vertiefen und zu professionalisieren.
Also folgt uns auch auf Instagram, um nichts Neues
Zu verpassen!

Auch der Stammtisch, welcher letztes Jahr ins Le-
ben gerufen wurde, scheint fur uns eine erfolgsver-
sprechende Veranstaltung darzustellen, um den
Austausch unter den ,frischen® Kollegen und Kol-
leginnen zu verbessern und das Engagement, ob
im Rahmen von Gremien- oder Gewerkschaftsta-
tigkeit zu férdern. Deshalb wollen wir zukulnftig
auch vermehrt Uber genau diese Tatigkeiten infor-
mieren und aufklaren.

Da am gleichen Tag auch das Fuliballturnier der
Berliner Finanzamter stattgefunden hat, haben wir
es uns naturlich nicht nehmen lassen, zum Aus-
klang der produktiven Klausurtagung, die Mann-
schaften anzufeuern.

Unser Ziel ist es u.a. die Entfrachtung des bundes-
einheitlichen Lehrplans, die Verlegung des theore-
tischen Ausbildungsabschnittes und die Anhebung
der Altersgrenze beim aktiven und passiven Wahl-
recht zu erreichen. Dabei wollen wir Ansprechpart-
ner fur jegliche Art von Problemen und vertrauens-
volle sowie tatkraftige Vertreter im politischen Aus-
tausch sein.

DSTG Berlin

Und jetzt kommen wir zur kurzen Vorstellung von
uns — der neuen Landesjugendleitung:

g.ﬁ'l Name: Jasmin Mergel
‘ 1 Alter: 24
L)

L 4 Finanzamt: Lichtenberg
. Hobbys: Spieleabende mit
Freunden

Name: Kim Flader

Alter: 24

Finanzamt: Neukdlln
Hobbys: Campen, ins Ful3-
ballstadion gehen

Name: Sandra Heisig

Alter: 26

Finanzamt: Lichtenberg
Hobbys: Lesen, Zumba, Ko-
chen #grannystyle

Name: Anne-Cathrin Horak
Alter: 23

Finanzamt: M.-Hellersdorf
Hobbys: Zeit mit meinem L ]
Hund verbringen !

Name: Philipp Muller

Alter: 29

Finanzamt: Mitte-Tiergarten
Hobbys: Treffen mit Freun-
den, Musik héren

Name: Yasemin Mustapha
Alter: 27

Finanzamt: Wilmersdorf
Hobbys: Spieleabende mit
Freunden, Reisen

Name: Marc Portner
Alter: 22

Finanzamt: Wilmersdorf
Hobbys: Shishabars, Bil-
lard spielen, Serien
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Die Landesleitung stellt sich vor:
Ein paar Fragen an Debora Schiutz

Debora, warum bist du DSTGlerin?

Weil es wichtig ist, etwas zu bewegen. Stillstand ist
nie gut, die Welt verandert sich standig und dabei
Menschen zu unterstitzen und fur sie zu kampfen,
empfinde ich als etwas Essenzielles.

Was war dein Lieblingsfach wahrend des Stu-
diums? Eindeutig AO

Erzahl doch mal was liber dich!

¢ Einmal die Woche powere ich mich so rich-
tig beim Zumba Fitness aus. Das aktiviert
nicht nur den Korper, sondern bringt auch
noch richtig gute Laune. Und von der kann
man nie genug haben.

e Morgenmensch oder Morgenmuffel?
Absoluter Morgenmensch. Sonne, Kaffee
und ein kleines Lied auf den Lippen. So
kann der Tag starten.

Wie kamst du in die Finanzverwaltung?

Nach meiner Ausbildung zur Verwaltungsfachan-
gestellten wollte ich mich zwar weiter entwickeln,
aber doch irgendwie im 6ffentlichen Dienst bleiben.
Und in Berlin arbeiten und leben wollte ich schon
immer.

DSTG Berlin

Die Landesleitung stellt sich vor:
Ein paar Fragen an Wolfgang Harrasch

Wolfgang, warum bist du DSTGler?

DSTG, weil die DSTG die Fachgewerkschaft
in der Steuerverwaltung und Mitglied im dbb ist.

Was war dein Lieblingsfach wahrend des Stu-
diums? Buchflhrung

Erzdhl doch mal was tiber dich!

e Nachstes Reiseziel? Bundesgartenschau in
Mannheim und Umgebung
e Fruhaufsteher oder Langschlafer?
Der friihe Vogel fangt den Wurm!
Der frihe Vogel kann mich mal...
o Kaffee oder Tee?
Kaffee und Tee

Wie kamst du in die Finanzverwaltung?
Auf Anregung eines Klassenkameraden, der

sich schon mal in der Finanzverwaltung versucht
hatte, aber nicht durchgehalten hat.




