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Herrn

Senator fir Finanzen Berlin
Stefan Evers

-per E-Mail-

Berlin, 19.02.2024

Zahlung einer Inflationsausgleichspramie an Beschéftigte in Elternzeit und Teilzeit-
beschiftigte und an Versorgungsempfianger

Tarifvertrag (iber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucher-
preise (TV Inflationsausgleich)

Berliner Gesetz liber Sonderzahlungen aus Anlass der gestiegenen Verbraucher-
preise (BerlVSZG)

Sehr geehrter Herr Senator Evers,

nach dem Tarifvertrag Gber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbrau-
cherpreise (TV Inflationsausgleich) und dem Berliner Gesetz iber Sonderzahlungen aus
Anlass der gestiegenen Verbraucherpreise (BerlVSZG) wird eine Inflationsausgleichspra-
mie nicht an Dienstkrafte gezahit, die sich zu den Stichtagen zwar in einem Dienstverhait-
nis zum Land Berlin, jedoch in Elternzeit befanden.

Aus Sicht der DSTG Berlin ist dies eine starke Ungleichbehandlungen der Kolleginnen
und Kollegen. Ziel der Inflationsausgleichspramie ist es, die gestiegenen Verbrauchpreise

DSTG Berlin lehnt Kurzung der
Inflationsausgleichspramie ab

Landesverband
Berlin
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die angekundigten Inflations-
ausgleichspramien fiur Dezem-
1 ber, sowie Januar bis Februar
2 bzw. Marz sind zwischenzeitlich
ausgezahlt. Viele Kolleginnen
und Kollegen konnten sich uber
N ein ordentliches Plus auf dem
S - Konto freuen. Aber genau da
liegt das Problem. Viele und nicht alle. Denn Be-
schaftigte in Teilzeit, Beschaftigte, die sich zu ei-
nem bestimmten Zeitpunkt in Elternzeit befanden,
und Empfangerinnen und Empfanger von Versor-
gungsbezigen haben diese nicht oder nur anteilig
erhalten.

FUr uns als DSTG ist das nicht nachvollziehbar.
Diese Inflationsausgleichspramie soll die in letzter
Zeit besonders angestiegenen Lebenshaltungs-
kosten abmildern. Sie stellt aus unserer Sicht kei-
nen vergleichbaren Arbeitslohn dar, dem eine Ar-
beitsleistung gegenubersteht. Die Minderung oder
auch die Ausnahme von der Inflationsausgleichs-
pramie trift hier wieder die wirtschaftlich
Schwachsten. Und das sind in diesem Fall wieder
hauptsachlich Frauen. Frauen arbeiten noch im-
mer viel haufiger in Teilzeit als Manner und Mutter
nehmen im Vergleich zu den Vatern im Durch-
schnitt auch noch immer langer Elternzeit in An-
spruch. Die Einschrankung der Inflationsausgleich-
pramie zementiert diese ungleiche Verteilung wei-
ter.

Als DSTG haben wir uns flir eine gerechte Auszah-
lung der Inflationspauschale bei Senator Evers und
beim Hauptausschuss stark gemacht. Es hat uns
aulerst Uberrascht, dass auch aus dem Hauptaus-
schuss anscheinend keine Vorschlage zur gerech-
ten Verteilung der Inflationsausgleichspramie ka-
men.

In vielen Bereichen haben wir in der Steuerverwal-
tung im Land Berlin groRe Fortschritte bei der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen er-
reicht. Aber leider noch nicht in allen. Diesen Weg
mussen wir aber konsequent weiterbeschreiten.
Auch die Digitalisierung schreitet weiter voran.
Nach und nach werden weitere Finanzamter in das
Projekt ,Scannen weil3er Post* eingebunden. Die
Ruckmeldungen, die wir als DSTG insbesondere
uber die Personalrate erhalten, sind unterschied-
lich. Einige teilen uns mit, dass ihr Finanzamt damit
gut zurechtkommt, andere weniger. Das Scannen
der Posteingange und die dann digital verfugbaren

DSTG Berlin

Unterlagen ist grundsatzlich zu begrtufen. Es wird
zukunftig helfen, den Aktenbergen in der Verwal-
tung Herr zu werden und auch die Telearbeit sowie
das mobile Arbeiten voranbringen. Aber bis dahin
sind noch viele Herausforderungen zu bewaltigen.
Die Anbindung an die E-Akte funktioniert noch im-
mer nicht ideal. Die AuRenpriufungsstellen sind
noch nicht ausreichend eingebunden, sodass de-
ren Post weiterhin nicht gescannt werden kann. E-
Mails kdnnen noch immer nicht in die E-Akte Uber-
fuhrt werden, obwohl diese Dokumente ja bereits
digital vorliegen. Und auch fur die Sonderstellen
wie Erbschaft- und Schenkungssteuer oder Grund-
erwerbsteuer oder Bausachverstandige mussen
noch Lésungen gefunden werden.

Das gesamte Projekt stellt die Kolleginnen und Kol-
legen vor immense Herausforderungen. Als Ar-
beitshilfe wurde dafur eine neue Dienstanweisung
Aktenflhrung geschaffen. Sie ist umfangreich und
hilfreich, zeigt allerdings auch haufig die Schwach-
stellen des Systems auf. Viel zu oft muss dann
doch der Inhalt der Elektronischen Akte ausge-
druckt werden, nur um diese ausgedruckten Doku-
mente dann wieder zu scannen, um sie einer an-
deren Akte zur Verfigung zu stellen.

Und dann stellt sich noch die Frage, wohin mit den
Originaldokumenten? Normalerweise wirde man
sich denken: ,Vernichten und das Papier recyceln,
ist doch alles gescannt.”

Aber so einfach ist es leider nicht. Da das Scannen
nicht ausreichend revisionssicher ist, miussen die
Papierdokumente weiterhin aufbewahrt werden.
Und das stellt die meisten Finanzamter vor grol3e
Schwierigkeiten. Wohin mit den Papierbergen? Ist
noch auseichend Platz im Keller? Oder sollen sie
doch wieder zurick auf die Platze? Immerhin lagert
dort das Papier nicht mehr, das extra gescannt
wurde, um nicht mehr so viel Papier im Finanzamt
zu haben. Somit ist dort noch Platz fur Papier, das
durch das Scannen ja eigentlich nicht mehr vor-
handen ist. So richtig geht diese Rechnung nicht
auf.

Wie bereits anfanglich gesagt, das Scannen der
Eingangspost ist eine gute Sache, die Veranderun-
gen des Arbeitsumfeldes und die entstehenden
Probleme mussen aber schnellstmoglich gelost
werden, sonst sind die Akzeptanz des Projektes
unter den Beschaftigten und damit auch die ver-
bleibende Arbeitszufriedenheit gefahrdet.

Liebe Griuflte
Bl 5
Oliver Thiess




Bezirksgruppenversammliung
der DSTG im Finanzamt fur
Fahndung und Strafsachen

Am 19. Januar 2024 Iud der Vorsitzende der
DSTG-Bezirksgruppe im Finanzamt fur Fahndung
und Strafsachen, Steffen Pohl, zur jahrlichen Be-
zirksgruppenversammlung ein.

Im Rahmen der Tagesordnung wurde umfangreich
uber die Tatigkeiten und Aktionen der Bezirks-
gruppe im abgelaufenen Jahr 2023 berichtet. Be-
sonders hervorzuheben war hier die Beteiligung an
den Aktionen zur Tarifrunde wie die Demonstration
vor dem Bundesrat am 30. November 2023 und
die Teilnahme an der aktiven Mittagspause am
5. Dezember 2023.

Als Gast der Landesleitung kam der Landesvorsit-
zende Oliver Thiess. Er berichtete von der Arbeit
der Landesleitung und dem Gesprach mit Finanz-
senator Stefan Evers am 15. Januar 2024. Zum
Schluss gab es noch eine Vorausschau auf das
Jahr 2024. Hier sind unter anderem ein Sommer-
fest, ein Betriebsausflug und das sog. Experten-
Café geplant.

Bezirksgruppe in FA Bl
begriiRt neue Kolleginnen und Kollegen

Am 4. Dezember 2023 ging das neue Finanzamt
Berlin International an den Start und auch die neue
DSTG-Bezirksgruppe nahm ihre Arbeit auf. Um
den 150 Kolleginnen und Kollegen die Arbeit so an-
genehm wie mdoglich zu gestalten, nutzte die
DSTG-Bezirksgruppe die Gelegenheit und Uber-
reichte allen neuen ,FABlanern® Getrankeflaschen.
Die Aktion kam sehr gut an, die Flaschen erfreuen
sich groRer Beliebtheit.

DSTG Berlin

Statistik von Lohnsteuer-Kompakt
hat keine Aussagekraft

Die Firma Lohnsteuer-Kompakt veroffentlicht zum
Jahreswechsel stets eine Statistik, aus der die Be-
arbeitungsdauer der Steuererklarungen der einzel-
nen Bundeslander hervorgeht. War das Land Ber-
lin im Jahr 2022 noch auf Platz 1 bei der Bearbei-
tungsdauer, sind wir im Jahr 2023 mit einer durch-
schnittlichen Bearbeitungsdauer von 51,36 Tagen
(im Vergleich 2022 45,8 Tage) auf Platz 4 abge-
rutscht.

Doch was sagt diese Statistik eigentlich aus?

Wer seine Steuererklarung mithilfe der Steuer-App
Lohnsteuerkompakt.de abgibt, wird in dem Ran-
king erfasst. AusschlieBlich diese Zahlen sind
Grundlage fur das bundesweite Ranking. Wie der
Name vermuten lasst, werden hiertuber vor allem
Steuererklarungen von Arbeitnehmer*innen er-
fasst und zwar nur von Personen, die selbstandig
ihre Steuererklarung erstellen.
Lohnsteuerhilfevereine und Steuerberatungen ar-
beiten nicht mit diesem Programm — ihre Erklarun-
gen werden demnach nicht im Ranking erfasst. Die
Anzahl der abgegebenen Steuererklarungen, die
somit in das Ranking einflieen, sind derart gering,
dass die ermittelten Bearbeitungsdauern gar keine
Aussagekraft haben!

Weiterhin werden verzogerte Bearbeitungen wie
Unterlagenanforderungen durch die Finanzamter
ebenfalls nicht in der Statistik miterfasst. Man wird
lediglich mit der durchschnittlichen Bearbeitungs-
dauer von 51,36 Tagen konfrontiert. Ob hierbei Un-
terlagen angefordert und gar nicht eingereicht wur-
den (und demnach eventuell erneut angeschrieben
wird) interessiert offensichtlich nicht.

Im Endeffekt ist diese Statistik eine Werbung fur
die Steuer-App und nichts weiter.

Ungekirzte Inflationsausgleichspramie
fur alle

Finanzsenator Stefan Evers hat angekundigt, die
Ergebnisse der Tarifverhandlungen fir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander auch auf den Beamtenbe-
reich und auch auf die Empfanger von Versor-
gungsbezligen zu Ubertragen. Dies betrifft auch die
Zahlung der Inflationsausgleichspramie. Die Ent-
scheidung des Senators ist aus Sicht der DSTG zu
begrifRen. An der Umsetzung hapert es jedoch.




So werden Kolleginnen und Kollegen in Teilzeit die
Inflationsausgleichspramie nur anteilig, entspre-
chend dem Anteil ihrer Arbeitszeit, erhalten. Dies
entspricht dem abgeschlossenen Tarifvertrag und
auch hier hatten wir dieses Vorgehen als DSTG be-
reits kritisiert.

Beschaftigte in Elternzeit, also vermutlich in groRe-
rem Umfang noch immer Kolleginnen, die sich in
der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8. Dezem-
ber 2023 durchgehend in Elternzeit befanden und
keine Dienstbezlge erhalten haben, erhalten die
Einmalzahlung Uberhaupt nicht.

Und far Empfanger von Versorgungsbeziigen wird
die Inflationsausgleichspramie ebenfalls nur in der
Hohe des Versorgungsanspruches gezahit.

Als DSTG Berlin haben wir dieses Vorgehen ge-
gentliber dem Senator und dem Abgeordneten-
haus als Gesetzgeber kritisiert.

Ziel der Inflationsausgleichspramie ist es, die
gestiegenen Verbraucherpreise abzumildern.
Diese betreffen in gleichem Umfang alle Kolle-
ginnen und Kollegen.

Gerade die besonders von der Preissteigerung
betroffenen Kosten fiir Wohnen, Essen und
Energie tangieren alle gleichermaRBen.
Weiterhin sehen wir hier eine Benachteiligung
von Frauen, da der grof3te Teil der sich in El-
ternzeit und Teilzeit befindlichen Beschaftigten
Frauen sind.

Die DSTG Berlin hélt an ihrer Forderung fest,
die Inflationsausgleichspramie fiir alle ohne
Kirzung vorzunehmen. Derartige Kiirzungen
sind in kunftigen Tarifvertragen und Besol-
dungsanpassungsgesetzen zu vermeiden.

Stellungnahme der DSTG zum Gesetz-
entwurf zur Neuregelung StBerG

Die DSTG hat zum Gesetzentwurf der Bundesre-
gierung zur Neuregelung beschrankter und unent-
geltlicher geschaftsmafiger Hilfeleistung in Steuer-
sachen sowie zur Anderung weiterer Vorschriften
im Bereich der steuerberatenden Berufe (Steuer-
beratungsgesetz — StBerG) Stellung genommen.

Der Gesetzesentwurf sieht u.a. vor, dass unent-
geltliche Hilfeleistung in Steuersachen grundsatz-
lich zulassig werden soll. Das begruf3t die DSTG,
denn so wird die Lebenswirklichkeit abgebildet. Je

DSTG Berlin

doch soll diese Moglichkeit nicht fir (Dipl.) Finanz-
wirte gelten, denn dieser Personenkreis ist in § 6
Abs.2 StBerG-E nicht explizit aufgefuhrt.

Die DSTG beflrchtet, dass dadurch, dass Kollegin-
nen und Kollegen, die hochqualifizierte Fachkrafte
sind, ihre Expertise nicht einsetzen kdnnen und so-
mit den Burgerinnen und Burgern wertvolles Fach-
wissen entzogen wird.

Die komplette Stellungnahme gibt’s auf der Home-
page der DSTG www.dstg.de.

= :

SCAN ME

Die DSTG Bund ist Ubrigens auch auf Instagram
zu finden. Unter www.instagram.com/dstg_de ver-
offentlicht der Bundesverband regelmalig span-
nende Infos. Der Bundesvorsitzende Florian Kéb-
ler berichtet in einem Wochenruckblick von den Ak-
tivitaten der DSTG. Besonders aufschlussreich: die
Reels zum 10SS-Verfahren ,Was ist [IOSS?“ oder
auch zu den Auswirkungen des Plattformen-Steu-
ertransparenzgesetz ,Neues Gesetz: Was Verkau-
fer auf eBay, AirBnB & Co jetzt wissen mussen®.

SCAN ME

Wichtige Infos zum
Krankengeldzuschuss

Bei langerer Erkrankung zahlt der Arbeitgeber
gem. § 22 TV-L, je nach Dauer der Beschaftigungs-
zeit, nach den sechs Wochen Entgeltfortzahlung
einen Zuschuss zum Krankengeld der Kranken-
kasse oder zu entsprechenden gesetzlichen Leis-
tungen wie Ubergangsgeld oder Zahlungen von
Unfallversicherungstragern oder Zahlungen nach
dem Bundesversorgungsgesetz.

Hierbei ist zu beachten, dass man ggfls. (wenn
man von der Geschéaftsstelle nicht angeschrieben
wird) selber mitwirken muss, um den Zuschuss zu
erhalten. Der Tarifbeschaftigte muss dann tatig
werden, indem er sich frihzeitig mit der Kranken




kasse in Verbindung setzt, die zugesendeten For-
mulare ausfullt und dem Arbeitgeber einen Nach-
weis uber die HOhe des taglichen Krankengeldes
zukommen |asst.

Das nachzuweisende Krankengeld betragt grund-
satzlich 70 Prozent des erzielten regelmalligen
Bruttoentgelts (§ 47 Abs. 1 S.1 SGB V) und maxi-
mal 90% des Nettoentgelts.

Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrags der tatsachlichen Barleistungen
(Nettokrankengeld) des Sozialversicherungstra-
gers zzgl. der Sozialversicherungsabgaben (sog.
Bruttokrankengeld) und des fiktiven (das heif3t, um
die gesetzlichen Abzige verminderten) Nettoent-
gelts gezahlt. Fir Altfalle vor dem 1.7.1994 um-
fasst der Zuschuss die Differenz zwischen Netto-
krankengeld und Nettoentgelt.

Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben auch
diejenigen, die in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung versicherungsfrei oder von der Versiche-
rungspflicht befreit sind.

Bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem
Jahr wird der Zuschuss langstens bis zur 13. Wo-
che seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. Bei
einer Beschaftigungszeit von mehr als drei Jahren
wird er langstens bis zum Ende der 39. Woche ge-
zahlt.

Gem. §2 (2) Nr. 5 der LStDV ist der Krankengeld-
zuschuss lohnsteuerpflichtig. Wenn die Summe
von Krankengeld und Krankengeldzuschuss die
Freigrenze von 50 € zum Nettoarbeitsentgelt Gber-
schreitet, wird die gesamte Differenz sozialversi-
cherungspflichtig.

Lt. TV Altersversorgung gehort der Zuschuss nicht
zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt.

HER DIENST

IHR GEBT

lhr fir uns. Wir fr Euch.
Das Fiireinander zahlt.

Versichern und Bausparen



Die Landesleitung stellt sich vor:
Ein paar Fragen an Lisa-C. Glowatz

Lisa, warum bist du DSTGlerin?

Ohne zu hinterfragen, bin ich am ersten Tag mei-
nes Studiums in die DSTG eingetreten, weil eine
Gewerkschaft, die sich fur die Belange und Interes-
sen der Beschaftigten in der Steuerverwaltung ein-
setzt, nichts Schlechtes sein kann. Mit der Zeit
habe ich Spall an der gewerkschaftlichen Arbeit
gefunden, da man hier die Arbeitsbedingungen po-
sitiv verandern kann. Die DSTG ist wie eine riesige
Familie, wo man Hilfe in allen Situationen und Ant-
worten auf alle Fragen bekommt.

Was war dein Lieblingsfach wahrend des Stu-
diums? Umsatzsteuer

Erzahl doch mal was iiber dich!

e Serie, von der ich alle Staffeln innerhalb ei-
ner Woche schauen konnte? Parks und Re-
creation

e Morgenmuffel oder Morgenmensch? Ich bin
ein Morgenmensch

e Nach der Arbeit kann ich entspannen beim:
Lesen und Schwimmen

Wie kamst du in die Finanzverwaltung?

Ich wollte einen Beruf ausuben, der eine Bedeu-
tung fur die Gesellschaft hat und habe mich eher
zufallig bei der Finanzverwaltung beworben. Heute
freue ich mich, einen Job zu haben, der mir Spal}
macht.

DSTG Berlin

Mitmachen lohnt sich — DSTG Berlin
verlost Amazon-Gutscheine

L im Groliblatt 11/2023 fragte

— _a  die DSTG Berlin die Kolle-

. [ ginnen und Kollegen nach
ihren Weihnachtswlunschen.
Zahlreiche  Einsendungen
gingen ein. Unter den vielfal-
tigen Beitragen verloste die
DSTG Berlin drei Amazon-
Gutscheine. Einer der Ge-
winner war Jaime Danielo-
vits vom FA Zehlendorf. Er
bekam den Gutschein von
Bezirksgruppenvorsitzenden
Melanie Linkhorst uber-
reicht.
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Mitgliedsbeitrage DSTG Berlin werden
2024 nicht erhoht

Da sich die Bezuge und Entgelte 2023 im Land
Berlin nicht erhoht haben, werden auch die Mit-
gliedsbeitrage 2024 nicht erhoht.
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Beltragstabelle - Beamte/-innen -

ab 01.01.2024

Besoldungsgruppe|  bis 100% bis 75% Fer}iﬁgﬁrﬂ' bis 50%
Ad 840 € 7.40 € 5,90 € 5,00 €
A5 10,10 € 8,50 € 7.30 € 6,00 €

AB ABS 10,80 € 010 € 770 € 6,60 €
AT 11,30 € 0.70 € 8,00 € 7.00 €
A8 12 30 € 10,30 € B.50 € 7.50 €

AD AGS 13,70 € 11,80 € 9,70 € 8,20 €
AGZ 14,40 € 12 40 € 10,10 € 860 €
A 10 15,40 € 13,10 € 10,80 € 910 €
A 11 17,00 € 14,30 € 11,90 € 10,10 €
A 12 18,30 € 15,60 € 12,90 € 11,00 €

A13 A138 20,70 € 17 70 € 14 40 € 12 50 €
A 14 22 20 € 18,80 € 15,60 € 13,40 €
A 15 24 70 € 20,90 € 17 30 € 14,90 €
A 16 26,70 € 22 80 € 18,70 € 16,10 €

A16Z 27 70 € 2350 € 19,40 € 16,80 €
B2 20 70 € 2520 € 20,80 € 18,00 €
B3 31,70 € 26,90 € 27 20 € 19,20 €
B5 35,70 € 30,30 € 25,00 € 21,70 €

Beitragstabelle - Arbeitnehmer/-innen - ab 01.01.2024

Entgeltgruppe bis 100% bis 75% Rentner/-innen bis 50%
1 5,70 € 470 € 3,90 € 350 €
2U 5,00 € 490 € 430 € 370€
2 710 € 6,20 € 5,00 € 4 .40 €

3 8,30 € 7.00 € 6,10 € 5,10 €
4 9,50 € 7.90 € 6,70 € 5,90 €

5 10,20 € B.50 € 7A0 € 6,20 €
6 10,80 € 0,50 € 7.90 € 6,70 €

7 11,30 € 0.00 € 8,30 € 7.00 €

B 11,50 € 10,10 € 8,50 € 7.0 €

0 13,20 € 11,00 € 0 60 € 7.90 €
4 (Sb) 14,70 € 12 40 € 10,60 € 9.10 €
10 16,00 € 13,70 € 11 40 € 10,00 €
11 17 40 € 14 B0 € 12 50 € 10,60 €
12 19,60 € 16,80 € 14,30 € 11,80 €
13 21,00 € 17,70 € 15,10 € 12,70 €
13 U 21,80 € 18,40 € 15,70 € 13,50 €
14 23,60 € 20,40 € 17,20 € 14,70 €
15 24 90 € 2120 € 17,90 € 15,30 €
15 U 26,80 € 22 B0 € 19,40 € 16,40 €
AT1 20 40 € 25,00 € 2130 € 18,10 €




