Magazin der Deutschen
Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Berlin

Landesverband
Berlin

Deutsche Steuer-Gewerkschaft

Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung



Du arbeitest stets unter Hochdruck.

Bei uns bist du hoch angesehen!
So gut und gtinstig sollten Beamte versichert sein

Mehr Infos unter Als groBter Versicherer im offentlichen Dienst bieten wir Top-Tarife und
huk.de/dstg bedarfsgerechte Angebote, die optimal zu Ihnen passen.

= :

Private Altersvorsorge fiir Beamte und Tarifbeschaftigte

v Sicherheit und Rendite vereint — Durch Fonds- und Garantieguthaben

v Maximale Flexibilitdt — Ob Beitragsanpassung, Anlagepause,
Sonderzahlung oder -entnahme

v Volle Transparenz — Zu jeder Zeit wissen, was mit dem eingezahlten
Geld passiert

1 EL

Lassen Sie sich personlich beraten

Kundendienstbiro Volkmar Ebert, WexstraBe 24, 10715 Berlin-Wilmersdorf
Telefon 030 85731486, E-Mail Volkmar.Ebert@hukvm.de
huk.de/vm/volkmar.ebert

DG @ HUKCOBURG

DEUT: SC S F




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

was lange wahrt, wird
(hoffentlich) gut.

i Der DSTG Berlin und
unserem Dachver-
» band, dem dbb berlin,
liegen zwei Gesetzes-
entwlrfe zur Stellung-
nahme vor, die schon
lange erwartet wurden:
Der eine, namlich das
Gesetz zur Anpassung
~ der Besoldung und
Versorgung, sehnstichtig, der andere, das Gesetz
zur Anhebung der Altersgrenzen, eher mit angstli-
cher Spannung.

Da wir auch wissen, dass bei Erscheinen der Ge-
setzesvorlagen schnell Gertichte in Umlauf ge-
bracht werden, hat die DSTG Berlin zu beiden Ge-
setzesvorlagen bereits ein Info mit einer knappen
Wiedergabe der Kernaussagen veroffentlicht. Der-
zeit prufen wir die Vorlagen gemeinsam mit dem
dbb berlin und werden dann eine Stellungnahme
abgeben sowie eine Wertung vornehmen.

Die Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung am 15.05.2024 verliefen aus Sicht der
DSTG und der DSTG-Jugend sehr erfreulich.

Wir kdnnen wieder in vielen Finanzamtern die oOrt-
liche Jugend- und Auszubildendenvertretung stel-
len und haben im Bereich der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung die bereits 2022 errun-
genen Mehrheitsverhaltnisse halten konnen. Dies
zeigt das grolde Vertrauen der Anwarterinnen und
Anwarter in die Kandidatinnen und Kandidaten der
DSTG und ist auch ein Beweis fur die gute Arbeit,
die die GJAV in den vergangenen Jahren geleistet
hat. Wir freuen uns auf eine weitere gute Zusam-
menarbeit, auch im Gesamtpersonalrat.

Es gibt schliel3lich genug zu tun.

Die Ergebnisse der Zwischenprifung des Einstel-
lungsjahrganges 2023 hat uns alle aufschrecken
lassen. Die Ursachen, die zu diesen Ergebnissen
und zu dieser Durchfallquote geflhrt haben, mis-
sen nun aufgedeckt und aufgearbeitet werden.
Welchen Einfluss hat der Unterricht in Konigs
Wousterhausen und was kann oder muss daran ge-
andert werden? Wie lauft die Vorbereitung auf
Klausuren? Ist unsere Ausbildung bzw. das Stu-
dium, die Universalausbildung, noch zeitgemaf
oder gibt es andere Moglichkeiten?

DSTG Berlin

Eine LOosung ware zum Beispiel ein modulares
System mit einer Grundausbildung im Steuerrecht
und dann einer passgenaueren Ausbildung.

Aber wir mussen uns leider auch wieder die Frage
stellen: Finden wir immer die richtigen Anwarterin-
nen und Anwarter? Und wie finden wir eine ausrei-
chende Anzahl? Schon jetzt steht fest, dass wir die
Ausbildungsplatze im ehemals gehobenen Dienst
fur den E 24 nicht voll besetzen kdnnen. Fur die
Ausbildung im ehemaligen mittleren Dienst werden
wir sehen, wie sich das neue Modell zum verein-
fachten Laufbahnwechsel nach nicht bestandener
Zwischenprufung auswirkt. Die Kolleginnen und
Kollegen, die zu diesem Projekt zugelassen sind,
haben aus ihren Amtern die Bestatigung erhalten,
fur die Finanzverwaltung geeignet zu sein. Vielfach
freut man sich auch auf ein Wiedersehen.
Insbesondere flr Tarifbeschaftigte ist das aktuelle
Urteil des Arbeitsgerichtes vom 16.04.2024 zur
Gewahrung einer Inflationsausgleichspramie wah-
rend der Elternzeit interessant. Es betrifft zwar den
Bereich des TVOD, sollte das Urteil aber rechts-
kraftig werden bzw. von den Folgeinstanzen besta-
tigt werden, hatte dies aus unserer Sicht auch Aus-
wirkungen auf den Bereich des TV-L und somit auf
die Tarifbeschaftigten der Berliner Finanzamter.
Wir raten deshalb, in Absprache mit dem dbb ber-
lin, Betroffenen zur Geltendmachung der Anspru-
che. Derzeit gibt es auch aus dem Arbeitgeberver-
band, der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL), noch keine Positionierung. Auch hier wird
das Verfahren mit Interesse verfolgt.

Die aktuellen Entwicklungen in der Berliner Finanz-
verwaltung bleiben abzuwarten, aber es muss was
geschehen. Wir werden diese Entwicklungen wei-
terhin kritisch begleiten.

Liebe GriufRle

Oliver Thiess




Bezirksgruppenversammlung der
DSTG im FA Tempelhof

Am 30. April 2024 lud die DSTG-Bezirksgruppe im
Finanzamt Tempelhof ihre Mitglieder zur jahrlichen
Bezirksgruppenversammlung ein. Die Bezirks-
gruppenvorsitzende Beate Pahlow begrufite die
teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen und
freute sich Uber die grol3e Resonanz. Sie berich-
tete Uber die Arbeit der Bezirksgruppe und des Be-
zirksgruppenvorstandes. Im Anschluss wurde der
Bezirksgruppenvorstand neu gewahlt. Beate
wurde dabei als Vorsitzende bestatigt. Die Stellver-
tretung Ubernehmen mit Sophia Genthe und Ron
Schmidt zwei junge Kolleglnnen.

Daneben wurde eine Vielzahl von Beisitzenden ge-
wahlt, die die Arbeit der Bezirksgruppe unterstut-
zen. Als Vertreter der Landesleitung berichtete der
Landesvorsitzende Oliver Thiess uber die Arbeit
der der Landesleitung und uber Aktuelles aus der
Berliner Finanzverwaltung. Es fand ein sehr inte-
ressanter Austausch zwischen den Kolleginnen
und Kollegen statt, bei dem das Thema ,IT in der
Steuerverwaltung® groen Raum einnahm.

Erfolgreiche Sitzung des
Landeshauptvorstandes

Am 22. Mai 2024 fand die Sitzung des DSTG Lan-
deshauptvorstandes im FA Charlottenburg statt.
Der Landeshauptvorstand ist das zweithdchste
Gremium der DSTG Berlin. Er setzt sich aus dem
Landesvorstand sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern der Bezirksgruppen zusammen.

Der Landeshauptvorstand bestimmt die aktuelle
berufspolitische Arbeit und gibt der Landesleitung
fur ein Jahr die Leitlinien fur die Tagespolitik an die
Hand.

DSTG Berlin

Der DSTG-Landeschef Oli-
ver Thiess konnte in sei-
nem Bericht Uber die um-
fangreiche Arbeit der DSTG
Berlin berichten. So organi-
sierte die DSTG Berlin die
erste  Personalratekonfe-
renz und fuhrte im Jahr
2024 die ersten konstrukti-
ven Gesprache mit der Ver-
waltung sowie dem Berliner Finanzsenator.

Regelmalig berichten
y Fachausschusse, Fach-

' und Gremienvertretungen
o Uber die aktuelle politische
Lage. Im Fokus standen zu-
dem die erfolgreichen
GJAV-Wahlen und die ak-
tuellen Gesetzentwurfe zur
Besoldung und Versor-

gung.

Die Tarifbeauftragte der
DSTG Berlin, Harriet
Schleyer, ging in ihrem Be-
richt auf die vergangenen
und zuklnftigen Tarifver-
handlungen ein. Die Vorbe-
reitungen fur 2025 laufen
bereits.

Die stellvertretende Lan-
~ desfrauenvertreterin  Gabi
Pingel stellte die Ergeb-
| nisse der Sitzung der Bun-
- desfrauenvertretung  vor.
- Dort wurden die statisti-
| schen Erhebungen der Be-
urteilungen ausgewertet und wiederholt festge-
stellt, dass Teilzeitbeschaftigte schlechter beurteilt
werden. Sie ging zudem auf die Neuwahlen inner-
halb der Landesfrauenvertretung ein. Vorsitzende
seit 2023 ist Lisa-Cathrin Glowatz vom Finanzamt
Wilmersdorf.

AuRerdem gab es noch einen kurzen Vortrag von
Herrn Biersack von der PSD Bank. Die DSTG Ber-
lin dankt der PSD Bank flr die Bereitstellung des
Mittagsimbisses.




~ Die Landesjugendvorsit-
.~ zende Jasmin Mergel be-
| richtete stolz von den er-

s folgreichen GJAV-Wahlen
und dankte allen fur ihre
tatkraftige Unterstitzung.
Sie und die anwesenden
GJAV-Mitglieder  beka-
men grole Zustimmung
und viel Applaus.

Detlef Dames, der Vorsit-
- zende des DSTG Senio-
renbeirats, wunscht sich
eine bessere Zusammen-
arbeit zwischen jungen
und alten Kolleginnen und
Kollegen und mochte, zur
Motivation der lebensalte-
ren Beschaftigten, den
Wissenstransfer  starker
ausbauen und sie gleich-
zeitig entlasten.

Fir Bela Kraul3, Vorsitzen-
™ der des Fachausschusses
| fUr den hoheren Dienst,
standen die Probleme bei
der fehlenden Hauptstadt-
zulage fur Kolleginnen und
Kollegen ab A14 im Fo-
kus. Er berichtete zudem
von den teilweise mangelhaften Erfahrungsstufen-
festsetzungen bei Neueinstellungen.

Die GPR-Vorsitzende
Martina Riedel berichtete
von einer geplanten Be-
schaftigtenbefragung zum
Organisationsmodell  Fi-
nanzamt 2010. Zudem
stellt sie fest, dass Tarif-
beschaftigte schleichend
hdherwertige Tatigkeiten ausubten, ohne dazu be-
auftragt worden zu sein. Fur eine notwendige Ho6-
hergruppierung bedarf es jedoch einer entspre-
chende Beauftragung. Hier sind die Amtsleitungen
gefordert.

DSTG Berlin

Erfolgreiche GJAV-Wahl 2024
Vielen Dank fur euer Vertrauen!

Am 15. Mai 2024 fanden die JAV-Wahlen in den
Berliner Finanzamtern statt. Neben den JAVen in
den einzelnen Amtern wurden auch die GJAV und
die HJAV gewanhlt.

Die DSTG Jugend Berlin gewann die GJAV-Wah-
len eindeutig. Von den 259 abgegebenen, gultigen
Stimmen erhielt die Liste 2: DSTG Jugend — Stark
fur Dich und Deine Ziele! 182 Stimmen und konnte
damit den Vorsprung gegenuber ver.di im Ver-
gleich zu den letzten Wahlen im Jahr 2022 noch
ausbauen! Neun der 13 Sitze innerhalb der GJAV
sind nun von Mitgliedern der DSTG Jugend Berlin
besetzt. Die Stimmenverteilung in den einzelnen
Finanzamtern ergibt sich wie folgt:

GJAV - Wahl 2024

15.05.2024

1 - Reinickendorf 4/6 7 - Neukélin 0711 13 - Wedding 4/4 19-Ks 115/5
2 - Pankow / WeiBensee 4/7 8 - Tempelhof 0/7 14 - Mitte / Tiergarten 0/19 20 - Ka 1 310

3 - Prenzlauer Berg 2/0 9- Schéneberg 2/14 18 - Friedrichshain - Kreuzberg 4/14 21 - Kol 17/4

4- Lichtenberg 011 10 - Steglitz 0/7 16 - Wilmersdorf 0/18 20 - K IV 4F4

5 - Marzahn - Hellersdorf 0/8 11 - Zehlendort 578 17 - Charlottenburg 3/6 23 FABI

6 - Treptow / Kuiperick 0/6 12 - Spandau 7/2 18 - Fust 24 - TFA3/0

Im Rahmen der konstituierenden Sitzung wurde
dabei Kim Flader (Finanzamt Berlin International)
einstimmig zur Vorsitzenden des Gremiums ge-
wahlt. Sie wird von Anne Horak (Finanzamt Mar-
zahn-Hellersdorf) und Gabriela Mijatovic (Finanz-
amt fir Fahndung und Strafsachen) im Vorstand
unterstutzt.




Mit der Neuwahl wurde Sandra Heisig, bisherige
GJAV-Vorsitzende, in ihren ,Jugendruhestand®
versetzt. ,Ich bin stolz, dass sich die DSTG Jugend
Berlin weiterhin so umfangreich um die Belange
der Anwarterinnen und Anwarter kimmern kann.
Und so verlasse ich das Gremium mit einem la-
chenden, aber auch definitiv mit einem weinenden
Auge. Ich winsche der neuen GJAV gutes Gelin-
gen! “ so Heisig.

Auch die HJAV-Wahl verlief nach DSTG-Ge-
schmack! Hier kandidierten Kim und Anne flr den
Dachverband, den dbb beamtenbund und tari-
funion. Sie konnten die in der Wahl 2022 erhalte-
nen Sitze erfolgreich verteidigen. Damit haben
beide die Moglichkeit die Belange der Finanzver-
waltung auch berlinweit einzubringen. Im Vergleich
zur letzten Wahl konnten die zwei Sitze nun auch
besetzt werden.

HJAV - Wahl 2024

15.05.2024

1 - Reinickendorf 3/7/0 7 - Neukélin 2/10/0 13 - Wedding 2/8/0 19- K61 12/6/2

2 - Pankow / Weibensee 3/6/0 8 - Tempelhof 1/6/0 14 - Mitte / Tiergarten 3/14/1 20- K8 Il 4/2/0

3 - Prenzlauer Berg 1/1/0 9 - Schéneberg 3/13/0 15 - Friedrichshain - Kreuzberg 3/12/2 21-Kélll 19/2/0

4 - Lichtenberg 0/11/0 10 - Steglitz 1/6/0 16 - Wilmersdorf 2/16/0 22- K IV 5/13/0

5 - Marzahn - Hellersdarf 0/9/0 11 - Zehlendorf 7/5/1 17 - Charlottenburg 3/6/0 23-FABI

6 - Treptow ¢ Képenick 17540 12 - Spandau 5/4/0 18 - Fust 24- TFA 2/0M1

Fir die erfolgreiche Arbeit in beiden Gremien ist
eine gute Kommunikation unerlasslich. Deshalb ist
ein guter Draht zu den JAVen in den Amtern das A
und O, da diese direkt im Kontakt mit den Anwarter
und Anwarterinnen und deren Belangen sind. Bei
den Wahlen zu den JAVen konnte die DSTG Berlin
ebenfalls Erfolge verzeichnen.

DSTG Berlin

Um den Einstieg in die Tatigkeit zu erleichtern, wird
die DSTG Jugend Berlin Schulungen im Personal-
vertretungsrecht durchfuhren und dadurch auch
das Netzwerken fordern.

Die gewahlten JAVen konnen den Bekanntma-
chungen der ortlichen Wahlvorstande entnommen
werden.

Fur die DSTG Jugend Berlin ist jedoch auch eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb der
GJAV wichtig: ,Wahrend meiner Tatigkeit inner-
halb der GJAV vor den Wahlen konnte ich erleben,
dass die Zusammenarbeit dort auch gewerk-
schaftsubergreifend funktioniert. Anne und ich wol-
len dies lickenlos fortfihren!” so Kim Flader.

|

v.l.n.r: Luisa Marinkovic, Anne Horak, Kim Flader,
Jasmin Mergel, Marc Portner

Wir bedanken uns bei allen, die gewahlt haben, fur
das Vertrauen. Fur Fragen, Probleme oder andere
Anliegen haben wir als DSTG Jugend Berlin auch
immer ein offenes Ohr. Aufgrund der Verknipfung
zwischen GJAV und Landesjugendleitung sind wir
die richtigen Ansprechpartner. Melde dich gern un-
ter jugend@dstg-berlin.de.
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Wichtige Hinweise zur
Eingruppierung und zur Tatigkeit

Jede/r von uns Tarifbeschaftigten in der Steuerver-
waltung ist von der Arbeitgeberin, der Senatsver-
waltung fur Finanzen, mit dem Arbeitsvertrag ein-
gruppiert worden und dabei mit bestimmten Tatig-
keiten beauftragt worden.

Fur den grofdten Teil der in der Finanzverwaltung
Tatigen ist die Anlage 21 Beschaftigte in der Steu-
erverwaltung der Entgeltordnung gultig. Ein weite-
rer Teil findet sich im Allgemeinen Teil wieder, ein
kleiner Teil u.a. in der Anlage 11 fur Informations-
und Kommunikationstechnik oder in Anlage 22 fur
die technischen Berufe. In diesen Anlagen werden
die Eingruppierungsmerkmale beschrieben, die
der jeweiligen Entgeltgruppe zu Grunde liegen.
Des Weiteren gibt es flr jede Entgeltgruppe eine
Tatigkeits- / Stellenbeschreibung oder auch BAK
(Beschreibung des Aufgabenkreises) genannt.
Diese beschreiben die vorgesehene, gesamte,
dauerhaft Ubertragene Tatigkeit, evtl. vorhandene
Qualifikationen sowie die Zeitanteile und sollen
vermitteln, was gearbeitet werden soll. Diese BAK
sollte jeder/m Tarifbeschaftigten vorliegen. Gdfls.
sollte sie eingefordert werden. Geschuldet wird im-
mer das, was sich aus dem Tarifvertrag zur

Entgeltgruppe ergibt.

Ausschlaggebend flr die Eingruppierung ist die
auszuubende und nicht die ausgelbte Tatigkeit.
Uber die auszuiibende Téatigkeit entscheidet hier-
bei die Personalabteilung der Senatsverwaltung,
jedoch nicht Fachvorgesetzte wie Sachgebietslei-
tungen.

Der Austausch in der Tarifkommission der DSTG
Berlin hat aufgezeigt, dass es hinsichtlich der be-
auftragten Tatigkeiten und der ausgeubten Tatig-
keiten oft und immer mehr Abweichungen gibt. Ins-
besondere geht es hierbei um die unterschwellige
Ausweitung der Aufgaben um hoherwertige Tatig-
keiten durch Sachgebietsleitungen ohne korrekte —
am besten schriftliche - Beauftragung durch die Ar-
beitgeberin. Im Gegensatz zu Beamten ist der Ta-
rifbeschaftigte gemal seiner Tatigkeiten zu bezah-
len. Tarifrecht bricht hier das Haushaltsrecht.
Gdfls. sind bei vorubergehender Beauftragung
auch Zulagen fallig.

Es sollte daher immer geklart werden, ob die Be-
auftragung mit der Arbeitgeberin abgestimmt wor-
den ist und ob es sich um eine vorrubergehende
oder dauerhafte Tatigkeit handelt. Das freiwillige
Ubernehmen von héherwertigen Aufgaben zahlt
nicht als Beauftragung.

/l.
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Aktive Senioren und Seniorinnen —
die DSTG Berlin bietet SpaR fur alle
Generationen

Die DSTG Berlin hat es sich zur Aufgabe gemacht,
nicht nur aktiven Beschaftigten die bestmdgliche
gewerkschaftliche Vertretung zu gewahrleisten,
sondern auch den Kolleginnen und Kollegen im
Ruhestand eine umfassende Betreuung anzubie-
ten. Zur Vertretung der politischen und dienstlichen
Interessen hat die DSTG Berlin den Seniorenbeirat
ins Leben gerufen.
w5 Fur die freizeitlichen Belange
i stehtden Kollegen und Kolle-
ginnen im Ruhestand Christa
Roéglin zur Seite. Unter dem
Motto ,Generation 50+“ bie-
tet Christa vielfaltige und
spannende Aktivitaten an.
Die Veranstaltungen er-
freuen sich groRer Beliebtheit
und sind meistens schnell
' ausgebucht.

2024 besuchten die Teilnehmenden bereits das
Museum fur Kommunikation mit anschlielfendem
Kaffee-und-Kuchen-Besuch im Dallmayr Café so-
wie das Feuerwehrmuseum mit geselliger Einkehr
in der ,Dicken Paula“. Ende Mai konnten die Kolle-
ginnen und Kollegen in die Raume des BND
schnuppern und besuchen im Juni noch das ,Ta-
cheles®. Im Juli steht eine Busfahrt zu den Lausit-
zer Seen an. Weiterhin will Christa Besichtigungen
des Flughafen Tempelhofs und des BER sowie der
Britzer Muhle und des U-Bahn- Museums anbieten.
Den kronenden Jahresabschluss bildet der alljahr-
liche Besuch eines Weihnachtsmarkts, diesmal
fuhrt der Weg nach Schwerin.

BFSG e.V. -
Sport wird bei der DSTG Berlin groR
geschrieben

Sport ist eine der wichtigen Grundlagen fir eine
gute Gesundheit und bietet einen Ausgleich zur an-
strengenden Arbeit. AuRerdem fihrt er die Men-
schen zueinander. Damit auch die Kolleginnen und
Kollegen der Berliner Finanzverwaltung sich in der
Freizeit sportlich betatigen kdnnen, gibt es bereits

DSTG Berlin

seit vielen Jahren die Berliner Finanzsportgemein-
schaft e.V. (BFSG). Die BFSG ist ein Verein und
finanziert sich nur durch die Beitrage ihrer Mitglie-
der.

Sie ist Veranstalterin der Berliner Bowling-, Tisch-
tennis- und FuRballturniere. Am diesjahrigen Bow-
lingturnier nahmen insgesamt 25 Mannschaften,
53 Damen und 73 Herren teil. Die Ergebnisse sind
auf der Homepage der BFSG zu finden.

Am 31. Mai 2024 fand das Tischtennisturnier statt
und am 5. Juni das beliebte Ful3ballturnier. Dazu
mehr im nachsten Grollblatt.

Beim diesjahrigen Deutschlandturnier, bei dem
sich Sportlerinnen und Sportler der Finanzverwal-
tung deutschlandweit in verschiedensten Diszipli-
nen messen, stellen die Berliner 90 von 2.200 Teil-
nehmenden. Das ebenfalls dullerst beliebte Dra-
chenbootrennen findet am 20. und 21. September
2024 in Leipzig statt. Berlin ist mit einem Boot da-
bei.

SCAN ME

Ubrigens: die Arbeit der BFSG hangt von den Bei-
tragen ab. Zur Erhaltung der vielfaltigen und be-
liebten Angebote freut sich die BFSG auch immer
Uber neue Unterstlitzende. Der Jahresbeitrag flr
eine Mitgliedschaft betragt 12 Euro.

| Mitteilung von Anderungen Ihrer Mitgliedsdaten

Bitte teilen Sie Veranderungen lhrer Mitgliedsdaten

! der DSTG Berlin immer zeitnah mit. Das kénnen z.B.
Befirderung/Hdhergruppierung, Veranderung des
§ Arbeitszeitanteils, Wechsel des  Amies, Mamens-,
| Adressanderung, Anderung der Bankverbindung oder der
Pensions-Renteneiniritt sein.

iﬁ;ﬁﬁ@ Telefon: 030-21 47 30 40

| BTV et Fax:  030- 21473041
g ﬁ" Mail.  info@dstg-beriin.de
{ e

g Mutzen Sie dazu gemn die im QR-Code
hinterlegte Veranderungsanzeige.
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